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RESUMO

Temos na educacao profissional e tecnologica uma busca por uma formacao
integradora, habilitando o profissional para uma visdo plena de mundo e sociedade.
Neste trabalho procuramos avaliar algumas praticas pedagogicas que auxiliam nesta
visao, verificando como estado sendo desenvolvidas e quais seus impactos. No caso,
envolvendo estudantes do campus Floriandpolis com bolsa de pesquisa, bolsa de
estagio ou somente em estagio interno sem auxilio financeiro. Inicialmente
aplicamos um questionario fechado com grande parte destes alunos, de diferentes
cursos, e posteriormente realizamos entrevistas abertas com uma pequena parcela
deste segmento, escolhida intencionalmente, no intuito de aprofundar alguns temas
levantados. Na etapa de levantamento documental avaliamos o0s projetos
pedagogicos dos cursos do campus, a fim de verificar a importancia das praticas em
cada curso. Ao fim, constatou-se nao ser essencial em todos os cursos o fomento
destas atividades dentro do campus. Com os dados levantados nas entrevistas,
observou-se que poderia haver melhores meios de comunicacdo com esses
estudantes e constatou-se também que a motivacao da realizacdo da préatica tem
intuito extremamente profissional, ndo identificando correlacdes financeiras ou
assistencialistas. Significativo também o fato de que as praticas servem como um
instrumento de autoconhecimento dos jovens, auxiliando no aprimoramento
profissional e pessoal, além de alimentarem esperanca de mudanca em relacdo ao
mundo de trabalho.

Palavras chave: Estagio; Bolsa de Estagio; Pratica Pedagodgica; Educacéo
Profissional e Tecnoldgica.
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ABSTRACT

We have in professional and technological education a search for an integrative for-
mation, enabling a professional for a full vision of the world and society. In this thesis
we tried to evaluate some pedagogical practices that help in this vision, verifying how
they are being developed and what their benefits. The activities were elaborated
within campuses-florianopolis, such as: research grant, internship grant or only in-
ternship without benefits. Initially, a closed questionnaire was applied with a large
part of these students, and later interviews were conducted with 4 of these students,
chosen intentionally and with different profiles, for a deeper analysis. The pedagogi-
cal projects of the campus courses were also evaluated in order to verify the impor-
tance of these practices in each course. At the end of the project, it was possible to
verify that in all courses the promotion of these activities is essential within the institu-
tion. Analyzing the results of the interviews, it was observed that the communication
with these students could be improved and it was also verified that the motivation of
the practice is extremely professional, not identifying financial correlations or assis-
tance. And what was more significant is that the practices act as an instrument of
self-knowledge for the young, help in the professional and personal improvement be-
sides fuel the hope of change in relation to the labor market

Key worlds: research grant, internship grant, pedagogical practices.
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1 INTRODUCAO

Um dos grandes dilemas enfrentado atualmente pela educacéo profissional e
tecnolégica € fornecer ao estudante uma formacédo realmente integradora, que
busque garantir ao adolescente, ao jovem e ao adulto trabalhador o direito a uma
formacdo completa para a leitura do mundo e para a atuagdo como cidaddo
pertencente a um pais, integrado dignamente a sua sociedade politica (CIAVATTA,
2005).E além disso, que forneca ao aluno todas as capacidades essenciais, atraves

de préticas pedagogicas transformadoras.

Ao tratarmos de praticas pedagégicas orientadas pela ideia de
integridade da formacdo humana, sistematizamos algumas
indicacdes tedricas e praticas com o propésito de favorecer aos
educadores de ensino médio e técnico, em particular, subsidios
gue permitam a construcdo de arranjos pedagdgicos promotores
da compreensdo da dialeticidade entre as especificidades dos
diferentes fendmenos fisicos e sociais tratados em sala de aula
com a totalidade natural e social (ARAUJO e FRIGOTTO, 2015).

Conforme os autores Arauljo e Rodrigues (2010), buscar a partir destas
praticas sair da velha institucionalidade na educacéo profissional e tecnolégica, onde
0s processos de ensino-aprendizagem nao buscam condi¢cdes para que o discente
alcancasse a autonomia e o conhecimento € compreendido numa légica cartesiana
e transmitido de maneira que o aluno assimile e reproduza.

Tendo isto em vista, o foco deste trabalho é entender o impacto dos estagios
na formacdo discente, e de que forma os estdgios se agregam aos métodos
educativos, tanto dos estagios realizados internamente no campus, remunerados ou
nao, quanto das atividades de pesquisa e extensao realizadas dentro da instituicao.
Sendo ambas as préticas pedagdgicas inseridas no projeto pedagdgico dos cursos.

Avaliando também essas atividades como principio educativo, a educacao
profissional e tecnolégica como fonte transformadora, e como se da essa interacao

trabalho-educacéo.



1.1 Justificativa

O local de estudo escolhido para esse trabalho é Instituto federal de Santa
Catarina (IFSC), campus Florianopolis, pois além de ser o local de realizacdo desta
pés-graduacédo é o atual local de trabalho da autora deste trabalho. Considerando a
atual ocupacdo como técnica administrativa em educacdo (TAE), mais
especificamente como assistente de laboratério, sendo assim, cargo onde nao atua
na capacitacdo direta de alunos, porém responsavel pela grande parte da orientacéao
dos estagiarios e bolsistas de projetos de pesquisa.

Visando esse papel dentro da formacédo desses jovens, dediquei-me como
autora desse projeto a analisar a importancia dos estagios e bolsas de pesquisa e
extensdo como pratica pedagodgica, como programa de auxilio a permanéncia de

alunos com dificuldades socioeconémicas e como principio educativo.



1.2 Objetivos gerais

Verificar a importancia do estagio Interno, bolsas de pesquisa e extensao,
praticas pedagodgicas realizadas internamente do instituto Federal de Santa

Catarina, campus Florianépolis.

1.3 Objetivos especificos

e Analisar as formas de Estagio oferecidas internamente pelo Campus
Floriandpolis;

e Elaborar e aplicar questionarios junto aos alunos que desenvolvem estas
atividades, a fim de verificar as contribuicdes para suas vidas profissionais e
pessoais;

e Identificar a possivel existéncia do carater assistencialista dentro do programa
de estagio interno;

e Constatar se de fato o estagio desenvolvido auxiliou para transformacédo
social ou somente para uma adequacéao a realidade do mercado de trabalho;

e Propor solugdes para que essa pratica se torne mais integradora.



2 Trabalho como principio educativo

Tem sido estudado ha muito tempo a relagéo entre trabalho educagdo. E um
tema tratado desde o século passado tanto pela economia politica burguesa quanto
pela marxista. No Brasil, até os anos 1970, predominavam os estudos ligados a
economia da educacdo e a formacdo profissional e técnica (TRIEN e CIAVATTA,
2009). Embora seja uma tematica bastante polémica, onde se digladiam posicdes
divergentes e até antagbnicas, € possivel afirmar que existe, pelo menos, um ponto
comum: o primado do trabalho em relagcdo a educacdo, ou seja, 0 pressuposto
segundo o qual a educacédo se estrutura e se organiza a partir do eixo do trabalho
(TUMULO,1996).

Considerando a educacao profundamente ligada ao trabalho, observamos
gue essa pratica pedagogica significativa decorre da necessidade de uma reflexao
sobre o mundo do trabalho, da cultura desse trabalho, das correlacbes de forca
existentes, dos saberes construido a partir do trabalho e das rela¢des sociais que se
estabelecem na producdo. O principio educativo deve se construir na busca da
conjuncdo de teoria e pratica, e 0 que acarretaria em uma superacdo da divisdo
capital-trabalhno e ndo se restringindo a configurar o principio como somente
“aprender trabalhando” ou a “trabalhar aprendendo” (MOURA 2005).

Diante de ultrapassar essas barreiras impostas, o estagio curricular, pratica
baseada em trabalho como principio educativo, ira ser abordada nesse trabalho com
intuito de compreender melhor a sociedade, a partir do segmento discente definido,

e entdo obter respostas para conseguir essa busca descrita por Moura.



3 Educacéo Profissional e Tecnolégica

Atualmente Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT) € oferecida em
diferentes centros de ensino, tais como os integrantes do sistema S: SENAI,
SENAC; os centros de educacao profissional, os chamados CEDUPs; e também nas
redes de ensino federal, representado no estado de Santa Catarina pelos Instituto
Federal Catarinense (IFC) e o Instituto federal de Santa Catarina (IFSC). Sendo
este ultimo, no campus Florianépolis, o local onde foi proposto este estudo.

O IFSC iniciou suas atividades no ano de 1909, quando o presidente Nilo
Pecanha instituiu por decreto a primeira escola de aprendizes artifices de Santa
Catarina, que seria sediada na capital do estado: FlorianGpolis. Esta escola que
anos mais tarde viria a se tornar o instituto Federal teve sua origem dentro de uma
perspectiva assistencialista com o objetivo de “amparar os 6rfaos e os demais
desvalidos da sorte”, ou seja, de atender aqueles que ndo tinham condigdes sociais
satisfatorias, para que ndo continuassem a praticar acdes que estavam na
contraordem dos bons costumes (MOURA,2007).

Considerando sua origem, a EPT sempre procurou atender a demanda
produtiva tecnoldgica da sociedade, que foi se modificando através do tempo. No
entanto, as metodologias aplicadas vém sendo amplamente debatidas, na tentativa
de modificar uma dicotomia presente desde as primeiras praticas de ensino

profissional.

A metodologia de ensino correspondia a um enquadramento
intelectual que condicionava o aprendiz a limitar-se a reproducao
dos conhecimentos ja elaborados, além do que conduzia a uma
acomodacdo ao status de operario e de conformismo a ordem
social. Cabia a instituicdo de ensino profissional o papel de
reproduzir politica e ideologicamente as condi¢cdes de trabalho da
fabrica, indispensaveis a producéo, onde alguém tinha o direito de
mandar e o poder de fazer obedecer (ARAUJO e FRIGOTTO,
2015).

Essa dualidade consiste em segmentar a educagao de acordo com os setores
produtivos e as profissdes, e separando 0s que deveriam ter o ensino secundario e a
formacdo propedéutica para a universidade e os que deveriam ter formacéo
profissional para a producéo (CIAVATTA,2005).
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Retomando ao foco do trabalho, dentro deste contexto o estagio e bolsas de
pesquisa e extensdo podem representar uma pratica pedagdgica com grande
contribuicdo para o desenvolvimento das habilidades do “saber fazer”, ou seja,
aperfeicoamento das aptiddes individuais, repetitivas e manuais. O que reforca a
dualidade educacional j& apresentada anteriormente. Adentrando neste dilema,
como elaborar essa atividade, considerada essencial em diversos eixos, para ser
uma peca imprescindivel de transformacao social?

Seguindo o questionamento, inicialmente precisamos conhecer como estao
sendo aplicadas essas atividades e quais seus retornos, para assim contribuir com

ideias que promovam mudangas.



4 ESTAGIO CURRICULAR

O estagio curricular no Brasil € regido pela lei 11788/08, que oferece diversas
diretrizes. Estas que sdo seguidas na realizacdo do estagio interno dentro do

campus Florianépolis, onde as vagas séo disponibilizadas a partir de editais.

4.1 Lei 11788 de 25 de setembro de 2008

A lei 11788/08, mais conhecida como a lei do estagio, regula as condi¢cdes em
que o estudante pode realizar um estégio e o define da seguinte maneira:

Art. 1o Estagio € ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlentando o ensino regular em instituicdbes de educagéo
superior, de educacdo profissional, de ensino meédio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos
(BRASIL,2008).

De acordo com lei, o estagio deve ter certos pré-requisitos. Dentre eles, estar
inserido dentro do projeto pedagodgico do curso, pois visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho
(BRASIL,2008).

O estagio de forma nenhuma deve caracterizar vinculo empregaticio de
qualquer natureza. O aluno deve estar regularmente matriculado na instituicdo, ter
celebrado um contrato de compromisso entre as partes e ter compatibilidade para o
desenvolvimento das atividades descritas no contrato.

A lei também disp6e de um conjunto de direitos e deveres tanto para o
estudante quanto para a concedente. Dentre estes, a necessidade de ter uma
orientacdo tanto dentro da instituicdo de ensino como no local concedente do
estagio, a obrigatoriedade de contratar um seguro para o estudante, periodo maximo

de realizacédo do estagio e jornada méxima de trabalho.
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4.2 Edital de estagio Interno do IFSC- campus Floriandpolis

Anualmente o IFSC campus Florianépolis publica um edital de estégio interno
contendo as vagas, 0s setores e 0s responsaveis pelo processo de selecdo. A partir
do edital N. 06/ 2018 - DGCF foram oferecidas 119 vagas de estagio para
estudantes do IFSC. Os estudantes candidatos devem estar regularmente
matriculados em um dos cursos oferecidos pela instituicdo: graduacdo, cursos
técnicos de nivel médio ou formacéao inicial ou continuada (FIC).

Consta no edital todas as especificacdes para cada uma das vagas, curso e
fase pretendidas. Devendo considerar que para apoio administrativo, ou seja, area
ndo técnica, somente € considerada alunos nas fases iniciais. Como é o caso dos
integrados, que podem se candidatar a essas vagas de apoios somente até a 42
fase, nas fases subsequentes somente sera considerado estagio na area técnica em
que é destinada a sua formacdo. Como se pode observar na descricdo contida a
seqguir:

As atividades a serem realizadas pelo estagiario deverao:

a) para estudantes de cursos técnicos na forma integrada até a 42
fase: proporcionar aprendizado em competéncias basicas
constituidas no ensino fundamental e médio, objetivando a
contextualizacdo curricular e o desenvolvimento do aluno-estagiario
para a vida cidada e para o mundo do trabalho.

b) para estudantes de cursos técnicos na forma integrada a partir da
52 fase, de cursos técnicos na forma subsequente e para estudantes
dos cursos superiores: proporcionar aprendizado em competéncias
envolvendo as multiplas dimensbes do eixo tecnolégico do curso e
das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas. EDITAL N°6/2018 -DGCF

O valor atual vigente dessas bolsas € de R$ 364,00 mensais + R$ 6,00 por
dia de auxilio transporte para alunos de graduacéo e bolsa de R$ 203,00 mensais

+R$ 6,00 por dia de auxilio transporte para alunos de curso técnico, ambos com

carga horaria de 20 horas semanais.
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4.3 Bolsas de Pesquisa e extensao

Outra oportunidade dos alunos desenvolverem atividades dentro da instituicdo é
nos projetos de pesquisa e extensédo. Nessa modalidade os alunos podem produzir
uma atividade pré-definida em um projeto com edital aprovado, a selecdo desses
bolsistas é feita de acordo com os critérios definidos por cada professor ou servidor
orientador do projeto. Os projetos aprovados podem ser encontrados através do site
da instituicdo, no link pesquisa/extensdo. O valor da bolsa fixado atualmente na
maioria desses projetos € de R$ 400,00. Como € possivel observar através do Edital
N° 41/2017/PROPPI/PROEX/CAMPUS FLORIANOPOLIS.

Optamos em aplicar a pesquisa também com estes bolsistas, sendo eles de
pesquisa ou extensdo e ndo somente a estagiarios, pelo fato destas atividades
serem considerada uma pratica pedagogica tanto quanto o estagio, e pelo fato
destes alunos, na maioria das vezes, atuarem simultaneamente nos mesmos locais,
obtendo aprimoramento profissional similar.

4.4 Estagios dentro dos Projetos pedagogicos.

Verificando a importancia do estagio no desenvolvimento destes futuros
profissionais, analisamos os diversos Projetos pedagdgicos dos cursos presenciais
do IFSC, campus Florianépolis, sendo eles dos Cursos de técnicos integrados,
técnicos subsequentes e de graduacao. Observamos dentro destes documentos a
disponibilidade opcional ou obrigatoriedade desta pratica para cada formacao.
Podendo assim detectar em quais areas de formacao sao relevantes a preocupacao
com a promocéo do estagio dentro da instituicdo, oportunizando bolsas e vagas para

voluntarios.

Consideramos inicialmente os cursos integrados, como € possivel ver pela tabela

1.1 a sequir.
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Tabela 1.1 - Tabela de obrigatoriedade de Estagio nos Cursos técnicos integrados descritos
nos distintos projetos pedagdgicos a partir de 2015.

Quantidade L. .
L . Estagio néo
Estagio minima de . . .
. Obrigatério Validam estagio ou Bolsa em
Curso Obrigatério horas . S .
; . (descrito  no | disciplinas curriculares.
Curricular (estégio PPC)

obrigatorio)

Valida como estagio
Edificagdes X curricular de forma Optativa
(minimo 400h)

Eletrbnica X 400 h X
Eletrotécnica X 400 h X
Saneamento X

Valida disciplina de Projeto
Quimica X Integrador IIl e Atividades
Préaticas Supervisionadas *

Fonte: Site IFSC- Floriandpolis

Verificamos também a relacdo de obrigatoriedade dos cursos subsequentes,

descritos através da tabela a seguir.

Tabela 1.2 - Tabela de Obrigatoriedade de Estagio nos Cursos Técnicos Subsequentes
descritos nos distintos projetos pedagogicos.

Quantidade Estagio néo
Curso Estagio minima de horas | Obrigatdrio Validam estagio ou Bolsa em
Obrigatério | (estagio (descrito no | disciplinas curriculares.
obrigatorio) PPC)
Agrimensura X

Valida como estagio
Edificagdes X curricular de forma
Optativa (minimo 400h)

Valida como estagio
X curricular de forma
Optativa (minimo 400h):

Eletrénica

Eletrotécnica X 400 h

! Considera somente atividades realizadas a partir da 52 fase.
? Realizado paralelamente a partir do 2 @ Médulo 11 ou posterior a conclusdo do médulo 111
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Enfermagem X 600h

Informatica X
Informética para X
Internet (EAD)

Manutencéo X
Automotiva

Mecénica X 400h

Meio Ambiente X
Meteorologia X
Saneamento X

Valida o estagio obrigatorio
X 400h X curricular com atividade de
pesquisa e extensao.

Seguranga do
Trabalho

Fonte: Site IFSC- Floriandpolis

Apesar de nado estar descrito nos projetos pedagdgicos destes cursos a
realizacdo de estagio ndo obrigatorio, pode ser realizado a qualguer momento
enquanto o aluno tem matricula ativa, porém s6 podem ser validados como
obrigatérios cumprindo os pré-requisitos de quantidade de horas realizadas de cada
curso e sendo desenvolvido dentro da area de formacao.

Dentre os diversos PPC analisados dos cursos técnicos subsequentes,
podemos destacar alguns cursos. Como € o exemplo do curso técnico em mecanica,
gue no texto do projeto pedagogico do curso enfatiza a importancia da realizacdo do
estagio fora do ambiente escolar, no intuito do estudante obter mais oportunidade no

mundo do trabalho, assim definido:

Ao final do curso, ou concomitantemente, o aluno devera realizar o
estagio obrigatério de no minimo 400 horas para a integralizacdo do
Curso Técnico em Mecéanica. O estagio deve ser realizado
preferencialmente em uma indlstria da area de mecénica, focada
em atividades relacionadas aquelas de atuacdo do Técnico em
Mecénica. Esta transicdo acompanhada entre a escola e a indUstria,



Outro curso Subsequente que pode ser
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se torna de fundamental importancia para o sucesso profissional do
egresso além da atualizacdo de nosso corpo docente, pois o contato
continuo com as empresas abre um leque de oportunidades. (PPC
Curso Subsequente em Mecanica. Grifo do autor)

7

destacado é o0 curso em

Meteorologia, que justifica a ndo obrigatoriedade do estagio devido a uma questao

de oportunidades em seu entorno.

A matriz curricular do Curso Técnico de Meteorologia ndo prevé o
estagio curricular obrigatério. O estagio ndo é obrigatério para o
concluinte devido, principalmente, a pulverizacdo do mundo do
trabalho por todo o territério nacional, o que dificulta o deslocamento
de alunos por periodos curtos de tempo, especialmente durante o

desenvolvimento do curso (PPC do curso de Meteorologia; 2013).

Percebemos que o estimulo a projetos e a estagios internos sao

concentrados em alguns Ccursos, enquanto para outros se soma O estimulo a

parcerias institucionais externas, com empresas do mercado. Dependendo a éarea, a

possibilidade de convénios de estagios com parceiros empresariais externos pode

ser dificultada em funcdo de peculiaridades profissionais e de contexto de

empreendimento, levando a gestdo de curso a ponderar sobre a obrigatoriedade do

estdgio no intuito de evitar a retencdo escolar pela dificuldade prevista a ser

enfrentada pelo discente na realizacdo do estagio, como é o caso do curso técnico

em meteorologia.

Outros PPCs também analisados foram os dos cursos de graduacdo do

campus, que podem ser observados na tabela a seguir.

Tabela 1.3 - Tabela de Obrigatoriedade de Estagio nos Cursos de Graduagéo descritos nos

distintos projetos pedagdégicos.

Curso

Estagio
Obrigatério

Quantidade
minima de horas
(estéagio
obrigatorio)

Estagio
Obrigatério
descrito no PPC)

néo

Validam estagio ou Bolsa
em disciplinas
curriculares.

Construcédo de
edificios

nao descrito no
PPC

Design de

nao descrito no
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produto PPC
Engenharia | 3 160h X
Civil
Engenharia 160h (ou 180

L Xs X
Elétrica hora-aula)
EngeAnr.]arla s 160h X
Eletronica
Enaenharia Validar a Disciplina de

g a X 160h X Atividades
Mecatrbnica

Complementares

Gestao de
Tecnologia da X
Informacéo
Radiologia X X
Sistema de «
Energia
Sistemas X 300h X
Eletrdnicos

Fonte: Site IFSC- Floriandpolis

Nota-se que a grande maioria dos cursos de graduacao que exigem estagio

para sua conclusdo adota requisitos de carga horaria ja realizada. O que nao impede

os alunos de realizarem outros estagios durante o curso, no entanto s6 valida o

curricular obrigatério no momento que o aluno obtém os pré-requisitos.

* Realizado apds concluir 2160h de curso.



5 METODOLOGIA

A fim de melhor conhecer como estad sendo concebido o estagio curricular,
apos a analise documental dos Projetos Pedagdgicos de Curso, utilizamo-nos de
metodologia quanti-qualitativa, na aplicacdo inicial de um questionario com
perguntas fechadas, apresentado no apéndice A, de maneira que pudéssemos
levantar dados referentes a relacédo entre estudantes e o estagio (incluidos aqui os
estudantes que usufruem bolsa de pesquisa). Posteriormente, aplicamos outro
questiondrio, agora com questdes abertas, descrito no apéndice B, para analisar e
avaliar de forma mais qualitativa informacfes pertinentes a relacdo estudante e
estagio. O publico alvo definido para aplicacdo de cada questionario estdo descritos

a sequir.

5.1 Publico Alvo

Para a analise quanti-qualitativa, o publico alvo foi estudantes participantes e
com cadastro ativo nos editais de estagio interno do IFSC, campus Floriandpolis. No
entanto, observamos que esses estudantes pertencentes a este edital apresentavam
retornos iguais em questdes aplicadas no questionario inicial. Como por exemplo,
nas questdes relativas a remuneracao e obrigatoriedade, sendo que todos os alunos

recebiam bolsa e realizavam o estagio sem obrigatoriedade.

Em busca de alcancar perfis diferentes, os questionarios também foram
aplicados a alunos bolsistas de pesquisa e extensao atuantes nos mesmos espagos
destinados aos bolsistas de edital de estagio interno e ainda com alunos realizando
estagio obrigatério de forma ndo remunerada dentro do campus.

Para o levantamento e analise qualitativa, definimos quatro estudantes, dois
homens e duas mulheres, para uma segunda entrevista com perguntas aberta.
Nesta etapa os alunos detalharam suas experiéncias e 0s motivos que os levaram a

busca do estagio, bem como suas impressfes sobre esta experiéncia.

5.2 Percursos de Pesquisa

Inicialmente entramos em contato com a coordenadoria de estagio do campus

(COEST), que regula os estagios internos, para levantar os dados sobre a presenca
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discente nos programas de estigios. Como de praxe, a coordenadoria solicitou
autorizacdo formal da administracédo do Campus para realizacao da atividade. Assim
feito, retornamos a coordenadoria para conseguir os enderecos eletrénicos dos
estudantes. Em sequéncia, detectamos que nos contratos registrados nao havia o
contato eletrbnico dos estudantes, levando-nos a busca por outro caminho, pelo
sistema informatizado de dados escolares e académicos da instituicdo, onde foram
feitas buscas individuais por cada endereco de e-mail. Levantamos um numero
expressivo de contatos, e procedemos ao envio eletrdnico de carta convite,
conforme detalhada no item 5.3.

Devido a baixa frequéncia de atualizacdo, por parte dos alunos, de seus
contatos no sistema de cadastro, muitos e-mails estavam em desuso e outros
registrados com o e-mail institucional, este Ultimo pouco utilizado pelos estudantes.
Como tivemos um retorno de respostas bem abaixo do esperado, optamos por fazer
contato direto e pessoal “in loco”. Foram feitas visitas aos laboratorios e
departamentos onde haviam estagiarios e bolsistas, pedindo a colaboracdo destes
estudantes para responder o questionario de forma voluntaria. Diversos alunos
concederam seus contatos e responderam ao questionario online. Assim, obtivemos

um total 40 respostas.

5.3 Aplicagdo do Questionario

Apds o envio da carta convite por e-mail, os estudantes puderam acessar um
link contendo o formulario (Apéndice A), disponivel na plataforma do Google. O
periodo de aplicacdo foi da ultima semana de outubro até a segunda semana de
novembro de 2018.

Logo apds o fechamento das respostas, realizamos entrevistas presenciais
gue foram gravadas e transcritas, resguardando o anonimato dos alunos

entrevistado.



6 ANALISE DOS DADOS

6.1 Questionarios Quanti-qualitativo

Apés a aplicacdo do questionario descrito no apéndice A e constatou-se que
um total de 40 alunos que o preencheram. As respostas apresentadas descritas em
sequéncia.

a) Faixa Etaria:

A faixa etaria se compde com maioria de alunos em menor idade, o que
decorre justamente por estarem matriculados nos cursos integrados, ou seja, faz o
curso técnico juntamente como o ensino médio. De acordo com 0 anuario estatistico
do IFSC - campus Florianépolis, as matriculas na modalidade integrada chegam a
22,17 % do total de matriculas, considerando este numero pertencente a um total de
matriculas, presenciais e a distancia. Os alunos de cursos integrados, atualmente
ingressam a partir de um processo de selecdo e ja estdo aptos a tentar uma vaga
logo apds a conclusao do ensino fundamental. E seguindo regularmente o processo

escolar, podem entdo ingressam a partir da idade de 14 anos.

GRAFICO 1 - Faixa etaria dos entrevistados

24 a 30 anos I

16al18anos

18 a 24 anos

Pode-se perceber que o percentual de alunos acima de 24 anos € pequeno, e

acima de 30 anos néo foi possivel identificar nenhum estagiario ou bolsista. O que
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pode nos levar a hipétese de que os alunos acima de 24 anos estejam envolvidos

com atividades ocupacionais fora da instituicao.

b) Sexo dos entrevistados:

Os percentuais relativos ao sexo dos entrevistados podem ser observados no
grafico 2. Apresentando um nimero pouco maior para 0os do sexo masculino. Nao foi
possivel comparar essa relacdo de entrevistados com 0s nuameros reais de
estudantes do campus, pelo fato destes valores ndo serem apresentados no anuario

estatistico

GRAFICO 2 - Sexo dos entrevistados

Feminino

Masculino
57,5%

C) Curso

Para aplicagdo do questionério foi preciso encontrar estudantes em diversos
laboratorios para que obtivéssemos o maior niumero possivel de respostas em
cursos presenciais. Como pode ser visto no grafico abaixo, obtivemos um grande
namero de alunos do curso Técnico Integrado em Quimica. Constatamos diversos
projetos de pesquisa realizados, e a utilizagdo dos mesmos para validagdo de

disciplinas obrigatérias, como demonstrado na tabela 1.1.
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GRAFICO 3 - Quantidade de entrevistados por cada Curso
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d) Atuando como estagiario/bolsista no momento da pesquisa:

Devido ao acesso aos contatos dos alunos, “in loco”, nos laboratérios e

setores, todos 0s entrevistados estavam com contrato ativo.

e) Atuando em estagio Obrigatdrio e ndo obrigatério:

Verificamos que 25 % dos alunos entrevistados realizam o estagio de forma
obrigatéria. Correlacionando com o grafico 10, verificamos que destes 25%, metade
ndo recebe remuneracdo. O que é legalmente previsto, pois no estagio obrigatério
nao é exigido sua remuneracao com bolsas. Além destes dados, ndo se pode tirar as
devidas conclusdes destas respostas, pois apesar de estagio ser feito de modo néao
obrigatério, ele pode ter sido realizado com os pré-requisitos do PPC do curso, e
posteriormente ser validado como estagio, ou como outra disciplina curricular. De
qualquer forma, temos, por assim dizer, um indice expressivo de alunos, 75%,

envolvidos com atividades ndo obrigatérias que respondem aos critérios de estagio.



f) Tempo que realiza o estagio

GRAFICO 4 - Relacao de obrigatoriedade com o estagio/bolsa
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A maioria dos entrevistados j& atuava a mais de 3 meses como estagiario ou

bolsista, que caracteriza um tempo adequado para a analise e avaliacdo das

respostas dos questionarios no que diz respeito ao conhecimento e experiéncia

adquirida.

GRAFICO 5 - Durag&o do estagio até o momento
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g) Realizou mais de um estagio no IFSC

Apenas 12,5% (5 entrevistados) responderam que ndo era a primeira vez que
realizavam um estagio dentro da instituicao.

GRAFICO 6 - Realizou mais de estagio no campus

Sim
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Mamero de entrevistados

h) Estagio na &rea de atuacao

Um dos fatores de maior interesse seria identificar se os alunos estédo
atuando em suas areas de formacdo. Dentre os resultados encontrados, descritos
no grafico a seguir, observamos uma grande quantidade de alunos realizando fora
de sua area de formacao, sendo 20% totalmente fora e 25% parcialmente.

Considerando o edital de estagio interno em vigor, podemos verificar que de
um total de 119 vagas 35 delas séo para alunos de fases iniciais, ou seja, 29,4 % de
carater mais administrativo, que poderia ser classificado fora da area. Ponderando
gue nédo foi somente este o grupo de alunos entrevistados, os de edital interno, os

indices apresentam proximidade.
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GRAFICO 7 - Area que atua no estagio
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i) Avaliacdo da orientacdo no estagio

Neste item observamos que no geral a avaliacdo da orientacdo esta sendo
aplicada de modo positivo na visdo dos estudantes, ndo ocorrendo em qualquer

caso atribuicdo de avaliacdo ruim ou péssima.

GRAFICO 8 - Avaliagéo da orientacdo no estagio
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i) Avaliacdo dos conhecimentos adquiridos no periodo

Observando o grafico relativo a nota atribuida para os conhecimentos
adquiridos, identificamos que os conhecimentos obtidos estdo diretamente ligados a
orientacdo que os alunos usufruem durante o periodo da atividade, apresentando os
dois, gréficos 8 e 9, similaridade de respostas no que diz respeito ao alto percentual
de boa avaliacéo.

GRAFICO 9 - Avaliagéo dos conhecimentos adquiridos
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) Recebe recursos extras do campus

No Grafico 10 € possivel identificar os alunos que detém dificuldade
socioeconbémica, ou seja, alunos que recebem auxilios diversos do IFSC, tais como:
auxilio-alimentacdo, auxilio-moradia e/ou bolsa permanéncia pelo programa de
Atendimento aos Estudantes em Vulnerabilidade Social (PAEVS). Estes auxilios tém
como objetivo ajudar na permanéncia e conclusdo dos estudos com éxito, assim
descrito pela pagina online da coordenadoria pedagégica do campus. Nesta mesma
pagina, o estagio ndo remunerado, ou seja, aquele com obrigatoriedade de bolsa é

caracterizado como um destes programas que ampara nestes objetivos.
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Sendo assim, tentamos observar a correlacdo destas atividades remuneradas
com préticas assistencialista, desenvolvidas no campus para permanéncia dos
alunos.

Os valores encontrados para os alunos que recebem estes auxilios nado foram

significativo comparado o namero total de alunos entrevistados.

GRAFICO 10 - Recursos que recebe do Campus
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m)  Avaliar os conhecimentos para vida profissional

No gréfico 11, estd descrito as notas atribuidas pelos entrevistados para

importancia do estagio na sua vida profissional.



Grafico 11 - Importancia do estagio / bolsa para vida profissional

Vocé acredita que seu estagio sera / foi fundamental para sua vida
profissional? ( sendo que 1 a nota minima e 10 a maxima)
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Correlacionando os gréficos 11 e 12, comparando a nota atribuida pela

importancia da atividade para vida profissional e pela motivacdo em fazé-la,

identificamos que a notas se aproximam em valores, demonstrando uma

preocupacdo com futuro profissional e acreditando que as atividades elaboradas

ajudaram no seu desenvolvimento.



Grafico 12 - Motivacao pela experiéncia profissional

Dé uma nota para sua motivagdo em realizar o estdgio: a) Pela Experiéncia
profissional.
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n) Motivagdo pela questao financeira
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Observando os valores atribuidos a questao financeira, ndo foi possivel obter

nenhuma tendéncia de resultados. Sendo as notas fornecidas de modo muito

aleatodrio.

Gréfico 13 - Motivacao financeira

Dé uma nota para sua motivagdo em realizar o estagio: b) Pela questdo
financeira?

39 respostas

1(2,6%)
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0) Comentarios Adicionais

Além das perguntas fechadas, foi deixado de modo opcional que os alunos
deixassem algum comentéario sobre o que poderiam melhorar no seu estagio. Dentre
as respostas obtidas, na sua grande maioria 0s alunos se demonstraram
insatisfeitos como os valores que recebiam e com a estrutura do ambiente de
trabalho. Sendo apontado pelos alunos, em suas palavras, “layout” [estrutura fisica

de espaco] inadequado e falta de computadores para realizar as atividades.
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6.2 Entrevistas

Posteriormente a etapa de quantificacdo das respostas, foi realizada as
entrevistas contendo como base o roteiro descrito no apéndice B.

Para garantir o sigilo dos alunos entrevistados, denominamos 0sS quatro
entrevistados como Aluno 1, Aluno 2, Aluno 3 e Aluno 4. Sendo:

Aluno 1 - Aluno de curso Técnico subsequente, 24 anos, sexo masculino,
bolsista de Pesquisa e Extensao;

Aluno 2 - Aluna de curso Técnico Subsequente, 19 anos, sexo feminino,
bolsista por edital de estagio interno.

Aluno 3 - Aluno de curso Técnico Integrado com ensino médio, 17 anos, sexo
masculino, bolsista por edital de estagio interno.

Aluno 4 - Aluna de curso Técnico Subsequente, 19 anos, sexo feminino,
realizando estagio obrigatdrio, sem remuneracéo (bolsa) dentro do IFSC.

Ainda intuito de preservar a identidade dos alunos, foi ocultando os nomes
dos supervisores e as atividades especificas realizadas.

Apés transcricdo da entrevista, foi possivel agrupar as respostas encontradas
em alguns eixos que envolvem as atividades exercidas: motivagdes, envolvimento,
experiéncias anteriores, importancia na formacdo, remuneracdo e canais

comunicacdo com a instituicao.

a) Motivacoes

Um dos fatores mais importantes analisados foram as motivacdes as quais 0s
alunos tiveram para realizar o estagio. Apresentando incentivos bem variados, sendo
eles: para reforgar os conhecimentos adquiridos em sala de aula, ou entéo pela real
necessidade, identificados pelos trechos a seguir.

“Eu tinha muita dificuldade em quimica, entdo achei que seria mais um
aprendizado, e também tem um estagio na area para depois que se formar ter
alguma experiéncia (Aluno 3).”

“‘Uma das motivacdes € porque era obrigatorio, e eu tinha que fazer. Mas, eu
olhei as tarefas que tinham que ser desenvolvidas, e senti muita vontade de realiza-

las. Vi que era muito discutido, mas pouco aplicado (Aluno 4)”.
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No caso dos alunos 1 e 2, as principais motivagdes surgiram em sala de aula,
quando a professora coordenadora divulgou as oportunidades de bolsas, tanto para
pesquisa como estagio interno, e que também os orientou sobre o perfil de cada

bolsa.

“Soube da realizagdo do projeto e da bolsa consequentemente através da
professora coordenadora que divulgou em sala de aula, e a0 mesmo tempo

incentivou os alunos a participarem (Aluno 1)’

“Inicialmente tentei uma vaga para o projeto de pesquisa e nao fui selecionada, no
entanto a professora me orientou que vagas para o estagio dentro do laboratério
poderia surgir. Que teria que ficar “ligada” nos editais e que até mesmo meu perfil
seria mais para laboratério... quando a vaga surgiu a professora mesmo acabou me
ligando e perguntando se eu ndo queria fazer o estagio. Na hora estava em outro

emprego, larguei ele para vir para ca (Aluno 2).”

Constatamos que o professor orientador dos projetos ou supervisor dos estagios tem
papel importante na divulgacdo destas atividades. Sendo ele ao mesmo tempo
disseminador da relevancia dos estagios na formacdo e estimulador direto dos

alunos.
b) Envolvimento
Em relacédo ao envolvimento destacamos a fala apresentada a seguir:
“Esta sendo melhor do que eu pensava, no comeco achei que nao ia ter nada,
mas teve muita coisa. Fiz muitas analises que ja tinha visto o que foi bom e também
muito novo que sé vou ver na proxima fase. Consegui aprender bastante coisa ao

longo do tempo” (Aluno 3).

No entanto, este Ultimo que cursa o ensino integrado, relatou que nao

conseguia se dedicar como gostaria, pois acreditava que pela quantidade de horas
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realizadas, quando se dedica muito ao estigio, sua dedicacdo as disciplinas
escolares ndo era suficiente. Demonstrando uma grande importancia com notas e

vestibulares.

Em alguns casos, o envolvimento se mostrou muito forte, sendo observado
um imenso interesse em prorrogar a atividade: “Meu envolvimento esta sendo
maravilhoso, pena que ja estda acabando, queria poder ficar mais, que o valor da
bolsa fosse maior. O tempo de realizacdo foi muito curto. D& vontade de ficar mais
tempo (Aluno 1)”

Em outros casos, observa-se que tende haver maior engajamento com o
estagio com o passar do tempo de envolvimento com as atividades, quando o aluno
comeca a adquirir mais responsabilidades e verificar a importancia do seu trabalho
para o programa que esta envolvido.

“Estou iniciando agora a assumir as atividades de maior responsabilidade,
anteriormente estava sO estudando sobre as atividades que iria elaborar, para
entender completamente” (Aluna 2)

Em experiéncia relatada pela aluna 4 é possivel observar o quanto essas
atividades colaboram na formacao para o desenvolvimento profissional. A atividade
em questdo, no qual a aluna acreditava que somente iria trabalhar como auxiliar, foi
totalmente elaborada por ela, tomando consciéncia e demonstrando competéncia
para assumir iniciativas que contribuam para a atividade laboral, exercitando a
autonomia necesséaria para a formacao do profissional.

‘Foi uma “baque” para mim, porque eu achei que a servidora que me
acompanhava iria fazer, mas ela deixou para mim. Foi assustador, mais eu achei

muito bom, um aprendizado” (Aluna 4).

c) Experiéncias Anteriores

Diversos fatores levam os estudantes a procurarem oportunidades com bolsa
dentro da instituicdo, sendo muitos deles motivados por experiéncias anteriores
frustradas no mundo de trabalho. Assim, percebe no estagio a possibilidade de

busca profissional e consequentemente um caminho diferente para suas vidas.
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Apés as entrevistas foi identificado que os 3 alunos que realizam cursos
subsequentes ja haviam trabalhado anteriormente com telemarketing. Profissao
essa ja conhecida pela facil contratacdo, salario baixo e extremamente desgastante.
Segundo Honorato e Oliveira (2015), cada vez um ndamero maior de pessoas é
acometido pela doenga provocada no ambiente de trabalhos e chama atencéo o
crescimento de casos frequentes de stress ocupacional, considerado o “mal do
século” por profissionais de telemarketing.

Assim, consideramos, pelas respostas, que 0 segmento entrevistado
representa muitos destes estudantes que procuram o IFSC para uma qualificagao
profissional a partir de informagdes e experiéncias anteriores que os levam a buscar
alternativas de formacéo qualificada em termos profissionais, buscando uma carreira
com a qual se identifiquem e obtenham melhor qualidade de vida pela via do

trabalho.

d) Importancia na formacéao

Um dos pontos importantes de nossa investigacéo foi o de levantar o grau de
relevancia das atividades de estagio no que diz respeito a diferenca produzida para
0 estudante na expectativa de sua vida egressa. Sendo que foi praticamente
unanime o posicionamento de o quanto desejam em seu curriculo esta experiéncia

para a vida profissional.

“‘Realizo pela experiéncia, para adquirir novos conhecimentos. Hoje em dia, eu como
técnico, para poder sair e entregar um curriculo, ter pelo menos uma experiéncia,
ainda mais como aluno IFSC, bolsista IFSC, talvez entrar no mercado de trabalho

seja mais viavel” ( Aluno 1).

“Experiéncia e no curriculo também, tem um peso enorme no curriculo. E eu também
nao sei que area eu quero seguir’ (Aluna 2). Resposta quando a aluna foi
guestionada sobre o porqué de realizar 0 estagio e também o tomando como

instrumento de autoconhecimento.
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O aluno 3, do curso integrado, ou seja, ainda no ensino médio, ressaltou a
importancia de aprender na pratica sobre os processos desenvolvidos, n&o
descrevendo um foco no curriculo, mas nos conhecimentos a serem adquiridos com

intuito de auxilid-lo a seguir nos estudos.

“‘Entender os processos que envolvem meu curso, crescer na area técnica, ter certo

aprendizado a mais sobre determinados assuntos”. (Aluno 3)

Destaco a fala da aluna 4, que apontou as muitas diferencas de sala de aula
para o ambiente de trabalho.
“Foi uma baita experiéncia, como eu disse, em sala de aula achamos tudo muito
lindo maravilhoso, mas na verdade nao €. (Aluna 4)

Acrescenta ela ainda fazendo uma pontual comparagdo aos seus futuros

ambientes profissionais.

“Eu me imaginei como em uma empresa, onde nao havia ninguém da area e eu teria
que dar jeito. Como se ninguém soubesse de nada e eu entendendo um pouco do

assunto devesse ir atrds, me informar para fazer a atividade”. (Aluna 4)

e) Renumeracgao

Para identificar a importdncia do valor recebido pelas atividades
desenvolvidas, foi questionado aos alunos que recebem esse valor se 0s mesmos

realizariam sem o beneficio.

“Eu faria sem remuneragao, até porque nés ganhamos 200 reais, o [que] se faz hoje
em dia com 200 reais. O que vale mesmo é o passe, mesmo que nao fosse
remunerado, o que eu realmente precisava era o passe” (Aluna 2). Pela fala da
estudante é possivel verificar que a questdo remuneratéria ndo exerceu influéncia na
escolha da atividade, mas que, no entanto, necessita dos beneficios oferecidos para

continuar a realiza-la.
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O Aluno 3, destacou o tempo da atividade no questionamento: “Nao, porque
ja ganhamos pouco para ficar 20 horas, talvez se fosse reduzido. Uma tarde por
semana eu até toparia. Mas se nao fosse, acho que nao” (Aluno 3).

Ja o aluno 1 destacou suas dificuldades financeiras: “Se fosse por um periodo
de curto tempo faria, mas por muito tempo ndo, pois eu sou pobre, ndo dé para
sobreviver de vento, eu pago aluguel, sou de outro estado e até estou tentando
conseguir o PAEVS. o valor ndo paga nem meu aluguel, mas mesmo assim estou
aqui. E ndo queria sair daqui( risos)” (Aluno 1).

Porém o aluno ainda ressaltou a importancia de seu projeto, mesmo em meio a

dificuldades.

“O valor da bolsa € pouco mas condiz com o tempo que eu fico aqui, mas com
certeza se fosse maior daria muito mais incentivo. Mas ndo me apego muito a isso,

porque o conhecimento que estou adquirindo aqui n&o se paga” (Aluno 1).

Considerando os valores atribuidos as bolsas, o termo de compromisso do

aluno, documento obrigatério na inicializacdo de um projeto de pesquisa, destaca:

Os recursos repassados ao aluno na forma de bolsas de
pesquisa/extensdo ndo sdo remuneragao, isto é, sua finalidade
€ apoiar e fomentar estudos e o desenvolvimento de
projetos...A bolsa de pesquisa/extensdo tem a finalidade de
auxiliar o aluno nas despesas para desenvolvimento de
projetos e programas, na forma de custos de transporte,
alimentacéo, aquisicdo de materiais e bibliografias, etc (EDITAL
02/2018/PROEX/PROPPI/Campus Floriandpolis, 2018).

Podemos correlacionar os mesmos principios em questdo dos valores
atribuidos, citados pelo termo compromisso, para bolsas dos editais de estagio
interno. Considerando assim, ndo ha uma remuneracdo, mas uma ajuda de custo.

Mas que, no entanto, visto pelos relatos dos estudantes, indispensavel aos

estudantes.
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f. Canais de comunicacao

Durante as entrevistas foram apontadas pelos alunos que necessitam
apresentar documentacées na COEST* muitas dificuldades de entender toda a
papelada necessaria. Muitas vezes eles sdo direcionados a adquirir as informacgdes
através do site da instituicdo. Realgando assim, uma necessidade de aprimoramento

destes meios.

* Coordenadoria de Estégio
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Consideracgfes Finais

Apés apreciacdes dos PPCs, apresentacdo dos dados coletados através dos
questiondrios e das entrevistas, foi possivel realizar uma andlise e apresentar as
propostas a seguir.

« Propostas:

Em andlise dos resultados das entrevistas, e as dificuldades encontradas com
setor do estagio em geral, pode se propor algumas melhorias: dentre elas uma
qualificacdo periddica dos servidores; Garantir o atendimento em diversos horério
colocando mais servidores no local, tendo em vista as dificuldades relatadas;
Estabelecer um canal de comunicacao efetivo com esses alunos, a fim de transmitir
informacdes pertinente tais como prazos, informativos, ou até mesmo como foi
proposto neste trabalho, uma avaliagdo de como est4d sendo realizadas as

atividades. Ou seja, um meio satisfatorio de esclarecimento de duvidas.

e Anélise:

Com todo historico do IFSC - campus Floriandpolis, o mais antigo e primeiro do
estado, ser caracterizado na sua esséncia tendo atividades de carater
assistencialista, a pratica do estagio e bolsas de pesquisa, ndo foi definida deste
modo. Seu principal objetivo é a qualificacdo, considerando que um dos focos para a
formacdo qualificada € a promocéao de estagios e bolsa de pesquisa e extensdo nos

mais diversos cursos, conforme definido no Plano Nacional de Educacéo.

Estimular a expansao do estagio na educacao profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a
formacdo de qualificagBes préprias da atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude.
(Plano Nacional de Educacao)

Verificamos através das analises dos projetos pedagodgicos dos cursos
presenciais do campus que em algumas areas a realizacdo destas atividades dentro

da instituicdo n&o requer extrema necessidade. Visto que para muitos cursos o
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necessario seria garantir parcerias com instituicdes externas e principalmente as que
oferecem possibilidade de desenvolvimento e contratacdo dos profissionais

capacitados pela instituicao.

No entanto, em outras areas verificamos a necessidade de fomentar essas
praticas dentro do campus. Motivadas por diversos fatores, sendo um deles a
dificuldade enfrentada em realizar o estagio na regido em que atua. E também
sendo a ultima alternativa para concluir o curso, considerando que a atividade é
obrigatéria para conclusdo em muitos deles.

Contudo, apesar de auxiliar a concluir o curriculo escolar, as atividades
desenvolvidas representam muito mais que somente agregar no curriculo. Elas
servem como um instrumento de autoconhecimento, auxiliando no aprimoramento
profissional e pessoal além de alimentarem esperanca de mudanca em relacdo ao

mundo de trabalho.



47

REFERENCIAS

ARAUJO, Ronaldo Marcos de Lima; FRIGOTTO, Gaudéncio. Praticas pedagdgicas e

ensino integrado. Revista Educacdo em Questao, v. 52, n. 38, p. 61-80, 2015.

ARAUJO, R. M. L.; RODRIGUES, D. S. Referéncias sobre praticas formativas em
Educacao Profissional: o velho travestido de novo ante o efetivamente novo. Boletim

Técnico do Senac, Rio de Janeiro, v.36, n.2, maio/ago. 2010.

BRASIL. Lei n. 10097, de 19 de setembro de 2000. Altera dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
1o de maio de 1943. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L10097.htm. Acesso: 02 de maio de 2018.

BRASIL. Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispbe sobre o0 estagio de
estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n. 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n°s 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marc¢o de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n. 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n. 2.164-41, de 24 de agosto

de 2001; e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 26 set. 2008.

CIAVATTA, M. A formacao integrada: a escola e o trabalho como lugares de memoria

e de identidade. Trabalho Necessério, v.3, n.3, 2005.

EDITAL N ° 41/2017/PROPPI/PROEX/Campus Florian6polis. Acesso em : 5
dezembro de 2018.

Histérico do Instituto Federal de Santa Catarina. Disponivel em:

http://www.ifsc.edu.br/historico Acesso em: 26 de Julho de 2018.

HONORATO, A.E.O., OLIVEIRA,A.M.B. Stress ocupacional entre os atendentes de

telemarketing de um contact centrer. disponivel em


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L10097.htm
http://www.ifsc.edu.br/historico

48

http://www.abepro.org.br/biblioteca/TN STO 209 239 26705.pdf acesso em: 5
dezembro de 2018.

MOURA, Dante Henrigue. Educacao basica e educacao profissional e tecnolégica:

dualidade historica e perspectiva de integracdo. Holos, Natal, v.2, p.1-27, 2007.

Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Integrado de Saneamento. Disponivel em :

http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/dacc/files/2013/07/ppc saneamento integrado 20

14.pdf Acesso: 04 de maio de 2018.

RAMOS, M. N. Concepc¢éao do Ensino médio integrado.

RESOLUQAO CEPE/IFSC N° 74 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2016. Regulamenta a
pratica de estagio obrigatorio e ndo-obrigatorio dos estudantes do Instituto Federal
de Santa Catarina e a sua atuacdo como unidade concedente de estagio. Disponivel
em:http://cs.ifsc.edu.br/portal/files/Resolu%C3%A7%C3%A30_ 74 Est%C3%Algio
do IFSC - publica%C3%A7%C3%A30 CEPE.pdf. Acesso em : 02 de maio de
2018.

SAVIANI, D. Trabalho e educacdo: fundamentos ontolégicos e histdricos. Revista

Brasileira de Educagao, Campinas, v.12, n.32, p. 52-180, jan./abr. 2007.

TUMOLO, P.S. Trabalho: categoria socioldogica chave e/ou principio educativo? O
trabalho como principio educativo diante da crise da sociedade do trabalho.
Perspectiva, Florian6polis: UFSC/CED, n. 26, p. 39- 70, 1996.


http://www.abepro.org.br/biblioteca/TN_STO_209_239_26705.pdf
http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/dacc/files/2013/07/ppc_saneamento_integrado_2014.pdf
http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/dacc/files/2013/07/ppc_saneamento_integrado_2014.pdf
http://cs.ifsc.edu.br/portal/files/Resolução_74_Estágio_do_IFSC_-_publicação_CEPE.pdf
http://cs.ifsc.edu.br/portal/files/Resolução_74_Estágio_do_IFSC_-_publicação_CEPE.pdf

APENDICE

APENDICE A — Questionario - Avaliacdo dos Estagios Internos no IFSC- Campus

Florianopolis

Este questionario é parte integrante do trabalho de monografia da aluna Jaqueline Bosse no
curso de Pdés-graduacdo em Educacdo Profissional Tecnoldgica e tem o objetivo de avaliar
0S estagios internos no Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Florianopolis.

1)Qual a sua faixa etaria?

16 a 18 anos;
18 a 24 anos;
24 a 30 anos;
acima de 30 anos.

[ Ry Wy W]

2) Qual seu sexo?

d Feminino;
(d Masculino.

3) Qual seu curso?

4) Vocé é atualmente estagiario no IFSC?

Q Sim.
3 Nao, ja fui.

5) Ha quanto tempo vocé realiza o estagio?
d Menos de 3 meses;

d 3- 6 meses;
d Mais de 6 meses.

6)Vocé realizou mais de um estégio no IFSC?

d Sim
d Nao

7) O estagio é / foi na sua area de atuagcao?
d Sim;
d Nao;
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(d Parcialmente.

8) Como vocé avalia sua orientagao no estagio?
Otimo:

Bom;

Regular;

Ruim;

Péssimo.

(Mg Wiy Ny N

9) Como vocé avalia seus conhecimentos adquiridos neste periodo ?
Otimo;

Bom;

Regular;

Ruim;

Péssimo.

(M iy Ny N

10) Além do estagio interno, Vocé recebia mais algum tipo de recurso do IFSC?
d Nao, somente o valor da bolsa.
3 Sim, recebia o valor da bolsa e outros auxilios .
(d Na&o recebia nenhum recurso, pois meu estagio era voluntario.

*Nas proximas questdes avalie de 1- 10, sendo que 1 a nota minima e 10 a maxima.

11) Vocé acredita que seu estagio sera / foi fundamental para sua vida profissional?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

12) Dé uma nota para sua motivacdo em realizar o estagio:

a) Para adquirir experiéncia profissional?

Muito obrigada pela sua participacao!
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APENDICE B — Roteiro para as entrevistas.

Realizado somente para orientacdo, outras perguntas poderiam ser feitas ao longo das en-
trevistas.

e Qual seu vinculo, bolsista de pesquisa e extenséo, edital de estagio interno, estagio
obrigatdrio (voluntario)?

e Porque vocé optou por fazer estagio( bolsa) dentro da instituicio? ( E dificil estagio
no seu campo de trabalho?)

¢ Qual aimportancia desse estagio para sua formagéao?

e Esté sendo sua primeira oportunidade de trabalhar dentro da sua area de formagéo?
(se o estégio for na area de atuacao)

e Como ¢ feita sua orientacdo? E feita modo continuo? Por quem é feita?

¢ E o entendimento das tarefas acontece completamente? Gera davidas? As duvidas
sao facilmente esclarecidas?

e As atividades esta condizentes com seu afazeres como estagiario ( bolsista)?
e E um trabalho intenso? (muitas atividades, trabalho excessivo)

e Sobre o valor da bolsa é adequado? Qual seu pensamento em relacdo a isso? Vocé
faria esse estagio se ndo houvesse remuneracao? (para voluntario, gostaria que ti-
vesse remuneracéao)

e Sobre a COEST ( coordenadoria de estagio), vocé estagiario ou bolsista necessita
entregar algum tipo de documentacgdo. Sdo bem esclarecidas essas atribuicbes?
Tem algum tipo de retorno; Preocupacéo sobre como esta desenvolvendo o esta-
gio?(para os bolsista de pesquisa de extensdo na coordenadoria especifica )

Agradecimentos e reafirmacéo do sigilo quanto as respostas.
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Anexo 1 — EDITAL N° 06/2018 - DGCF — RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS INTERNOS n° 001/2018 — DGCF

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

wsrrvrormean | CAMPUS FLORIANOPOLIS
SHTAZA TR

EDITAL N° 06/2018 - DGCF ~ RE'TIFICA(.‘AO DO EDITAL DE ABERTURA DE VAGAS
PARA ESTAGIARIOS INTERNOS n° 001/2018 - DGCF

A Diretora Geral do Campus Florianopolis, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes torna piblico o presente Edital, RETIFICANDO os
itens descritos abaixo.

Retifica-se os Itens: (em vermelho).

1. Das vagas

Ficam estabelecidas, para o ano letivo de 2018, 119 (cento e dezenove) vagas de
estagio para estudantes do IFSC —~ Campus Florianopolis de cursos de graduagdo, cursos técnicos de
nivel médio e formacdo inicial e continuada (FIC).

As vagas sdo destinadas aos departamentos/setores, conforme determinacio da Diretoria
de Administragio do Campus Florianopolis, de acordo com as necessidades identificadas no
Quadro 1.

As vagas disponibilizadas poderdo ser ocupadas imediatamente ou no decorrer do ano,
conforme necessidade do setor.

QUADRO 1 - Vagas por departamento/setor

| DEPTO/SETOR Setor Atividades' Turno | N°de | Cursos para a vaga E-mail para enviar
‘ Vagas curriculo
CTI Sancamento a partir
Laboratono Auxiliar nas rotinas 1 da 5* fase,
de Fisico-Quimica do laboratorio CT Sancamento ou Meio | renata.osorio@ifsc.edu.br
Tumo: vespertino Ambiente a partir do 2°
modulo
CT1 Sancamento a partir
Laboratorio Auxihar nas rotinas 1 da 5° fase,
de Bactenologia do laboratorio CT Sancamento ou Mcio | cnstiane. felhisbino@ifsc.edu br
Tumo: vespertino Ambiente a partir do 2°
modulo
CTI Sancamento a partir
Laboratério de | Auxiliar nas rotinas da 5 fase, CT
Ecototoxicologia do laboratorio 1 Sancamento/Subsequent brentano@ifsc.edu.br
DACC - Depto Turno: vespertino ¢ CT Meio
Académico de Ambiente/Subseguente
Constr. Civil. Laboratono Auxihar nas rotinas Engenhana Civil,
De Solos ¢ do laboratorno 3 CST Construgdo de labmatsol. fin@ifsc.edu.br
16 Vagas Materiais Tumo: a combinar Edificios
CT
Edificacdes/Subsequente
Lab. de tecnol. Auxiliar nas rotinas 2 L CTI Edificagdes a partir
construtivas do canteiro de obras da 5° fase, lucasbs@ifsc.edu br
(Canteiro Tumo: a combinar CT Sancamento ou
de Obras) CTI Sancamento a partir
da 5* fase




53

Coordenadona Auiliar nas rotinas
) de da Emfdff“ﬂ':_'fiﬂ- CT em Agnmensura rovane(@ifac.edu. br
Agrimensura Tumos: matuting
£ noturmo
CT e CT1 Saneamento a
Auxiliar nas rotinas partir da 5* fase, ) )
Coordenadona do eoordenadoria CT e CTI Edificagdes o infEsestrutura dace. fniifse. edu b
de Infraestrutura | Turno: a combinar partir da 3* fase/ Curso
Téenico: Informatica,
cr
Eletrotécnica/Subsaquen
te CT1 Eletrotécnica a
partir da 5° fase.
Secretaria Auxiliar em servicos
DACC admimistrativos. CT Integrados até a 4 bruna dechenf@ifse edo br
Turno: a combinar fase.
DAE — Depto Laboratonio e Auxiliar nas rotinas CT carolinedrifsc.edu. br
Académico de Almoxarifado do laboratirio e Eletrotécnica’Subsequente,
Eletrotécmica do almoxarifado de CT1 Eletrotécnica a partir da | adriano.bresolingg ifsc.edu.
Eletrotécnica 5* fase br
12 Vagas CST Sistemas de Energia;
Engenharia Elétrica
Secretaria Wuxiliar em servigos CT Integrados até a 4* fase. carolinedrifse.edu.br
administrativos douglasalves@ifsc.edubr
- Turno: matuting
Sala C314B8 Levantamento de Engenhana Elétrica e daniel. tenfen(alifsc_edu.
- GESE ponsumo de energia Sistemas de Energia br

blétnea e atualizacio
da documentagio
do Sisterna Eléineo

do Campus.
DAELN — Depto Laboratono de  |Awxiliar nas rotinas 3 vagas: Engenharia tecnicos_daeln.florianopolis|
Académico de Protatipos do laboratorio Eletrinica ou Eng. Elétrica; ]
Eletrinica CST Eletronica Industrial listas.ifscedu.br
ou CHT em Sist. de Energia.
9 Vagas 2 vagas: Curso Técnico
Eletrinica’Subsequente ou
CTI Eletrénica a partir da 5*
fasc ou CT
Eletrotéemica/Subsequente
ou CT1 Eletrotécnica a
partir da 5 fase.
JAuxiliar em servigos murieli@ifsc.edu.br
Secretana Administrativos CT Inmtegrados até a 4° fase.
Tumo:
Vespertino e Noturmo
Lab. de Pesqusa  [Auxiliar nas rotinas Eng. Eletrinica, lazevedogifse edu br
Tecnol. div laboratorio. CST Sistemas eletrdnicos,
Educacionais Turno: a combinar Eng. Mecatréinica; Design
de Produto
DALTEC — Depto.| Laboratono Auwciliar nas rotinas Engenhanas (primeiras anesio@ifsc.edu.br
Académico de de Fisica do laboratono fascs )
Linguagem, Tumo: Matutino,

tecnologia,

Yesperting ou Motumo




eduecacio e Ciéncia Auxiliar nas rotinas CT Imtegrados até a 4° fase.
do laboratono
16 Vagas Tumo: Matutino ou
' Wesperting
Secretana Muxiliar em servicos CT Integrados até a 4 fase | brunoJopesiifsc.edn.br
administrativis.
Turne: Matuting
€ Vesperiing
Lab. Quimica’ Awxiliar nas rotinas CT1 Quimica a partir da 5 | mavarasilvai@ifsc.ednbr
Biologia do laboratono fase, CT
Tummo: Matutino, Sancamento’Subsequente
vespertino ou CT1 Saneamentoa partir
da 5 * fase.
Orquestra Aucxiliar nas rotinas CT Integrados até a 4° fase
da Orguestra. FIC na area de artes Jdi preenchida
Tumo: a combinar
Teatro Aurxiliar CT Integrados até a 4° fase | taniameyver@ ifsc.edu.br
{Jurso Formagdo Inicial FIC na drea de artes
| gm Teatro de Animacio
Educagio Auiliar nas CT Integrados até a 4° fase lucineiaf@ ifsc.edu.br
Fisica Atvidades da
Coordenadorna
Tumo: vesperting
Lingua Receber e CT Integrados apé a 4° fase, garibaifscedn.br
Estrangeira acompanhar comitivas COM 05 Seguinies pré-
eatrangeiras no Campus requisitos: ter nivel
Floriandpolis; Traduzie (preferencialmente ) avangado
documentos do [FSC de inglés; ter habilidades
(inglds — ponugeés ou S0CHAIS, COmd Simpatia,
ViCE-VETsa) G0 cordialidade & desemvoliura
orieniagio e para recepoionar esirangeinog
supervisio dos mo campus; ser responsvel e
professores de inglis; comprometido com as fungbes
Revisar documentos estipuladas. Os candidatos
oficiais do [FSC com deveriio ser entrevistados
Orientigln ¢ Superyisio la Assessoria de Lin
dos professores de inglés; pe - e
Aifxlliar e a:i\-i:ﬁeg Estrangeira (Inglés).
relacionadas
COM 3 Pesquisd e 8
extensdo em lngus
inglesa, quando
mecessrio,
EPT/LIC E;!Fnjza;in L‘re_ali-rsﬂ EPT & alunos até 4* fase |elieser.donizeteifsc.edu.br
ioteca setorial do
curso ¢ para organizaghio do integrado.
oo soervi
DAMM — Depto  |Pl Mecatronica  [Awaliar nas rotinas Eng* Mecatronica, cassiano.boniniifse.edu.br
Académico de do laboratorio Eng" Eletromica.
Metal-Mecinica Tumo: Matutino,
Mesperting & nofumo
12 Vagas Lab. Auxiliar nas rotinas CST Design de Produto carlos. rafaeliifse.edu.br
de Modelagem do labomatorio
Turno: a combinar
Manutengdo Awiliar nas rotings CT Manutenciio eizimoiE ifsc.edu.br
Automotiva da oficina Automotiva,
Turno: a combinar Eng* Mecatronica
Lab. de Aucciliar nas rotinas CT Mecinica
Maguinas do laboratério gabrielcostaiifseedubr
Operatnzes Turno: a combinar
(MOP)
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Lab. De P&D |Auxiliar nas rotinas Eng" Mecatrinica, Eng® adriano.regis@ifsc.edu.br
(Mecatrénica) do Eletromica.
laboratono Turno:
a combinar
DASS — Depto. Auxiliar em servigos
Académico de Secretaria administrativos CT Integrados até a 4* fasc, Ja preenchida
Saide e Servigos - Turno: matuting,
Vesperting ¢ notumo
B Vagas Lab. Auxiliar nas rotinas CT Meteoralogia daniel.calearoi ifsc.edu.b
Meteorologia do laboratorio r
- Tumo: matutino &
vesperting
Lab. C5T Auxiliar nas rotmas CST Radiologia Matheus savififsc edu br
Radiologia do laboratono
Tumo: a combinar
Laboratdrio CT | Auxiliar nas rotmas CT Técnico em enfermagem | marciele misiaki@)ifsc.edu br
cm dir laboratono
Enfermagem Tumo: a combinar
Labomatorio CT | Auxiliar nas rotinas CT Técnico em Seg. Jjani_martins@ifsc.edu. br
em do laboratono Trabalho
Seguranga do Tumo: a combinar
Trabalho
MRETORIA Assessona de  Puxiliar em servigos CT Integrados até o 4° fase zildai@ifsc.edwbr
GERAL gabinete administrativos.
Tumo: matufino
6 Vagas Assessona de Aualiar nas CET Design de comunicacaofpolisiifee eda b
Comunicagio atrvidades da Produto ¥
coordenadoria S
Turno: a combinar
A contratacdo do 2
estaglino ¢ spmentc para o
periodo em que os
servidores estario ausentes
em licenga
Assessona de Auxiliar nas
Eventos “Ti""da_d':ﬁ CT Integrados até a 4° fase
do Auditdrio com 05 seguintes eventos. forianopolisi ifsc.ed
Turno: 01 Matuting pré-requisitos conhecimenio whr
e 01 vesperting bisico de informética ou
eletronica ou eletrotéenica.
Assessona de  Desenvolvimento de CST Design de garibaifsc.edu.br
Relagdes Externas um produto Produto
com a marca do
Campus.
DIRETOHIA DE | COREG-— Auxiliar em servigos CT Integrados até a 4° fase | registro_fpolisi@ ifsc.edu.br
ENSING Coord. admimistrativos
Registro Tumo: 1 vaga matuting
13 Vagas Cieral | vaga vesperting
' APOID Auxiliar servigos de CT Eletrdnica’Subsequente,
ACADEMICD Instalagdics de Eletrotécnica/Subsequente, apeioacademico.fpolis
Equipamentos. CT Informatica, CT1 @ifse.edu.br
Turmo a combinar Eletronica a partir da 5 fase
e CTI Eletrotéenica a partir
da 5" fase.
COORD. DE Auxihar nas CT Integrados até a 4° fase taniameyer i ifsc.edubr
ARTES atrvidades da FIC na drca de artes.
coordenadoria
COORD. Aurciliar nas CT Integrados até a 4° fase estagifpolis@ifsc.eduwbr
DE ESTAGIOS | atividades da

coordenadoria
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Turmo: Matuting e
Vesperting
BIBLIOTECA |Auxiliar nas rotinas p CT Integrados até a 4° fase esilva@ifsc.edu.br
da Biblicteca e do programa FNDE
BIBLIOTECA Auxiliar nas 2 CT Integrados até a 4° fase angiraifsc.edn.br
(GRUPO Atrvidades do
GESTOR M) | FNDE (montagem
FNDE) de kits
de livros didaticos)
IMRETORIA DE Diretona Aucxiliar nas rotinas da | 1 CST Design de Produto petryi@ifscedwbr
POS- Diretoria relativas a
GRADUACAD, area de Design.
PESQUISA E Dretona Auxiliar na 1 CT Integrados até a 4° fase petry@ifscedwbr
EXTENSAD organizacio ¢
sistematizacio do
3 Vagas acervo de TCCs e
Monografias.
Diretona Auxiliar no 1 CT Sancamento, petryiaifsc.edwbr
operacional junto ao CT Meio Ambiente
Projeto IFSC
Sustentavel
CTIC Aux. Servigos de 4 02 CTI Eletrotécnica a dingoigifsc.edu.br
Tec. da informagdo partir da 5* fase, CT
Turno: Matutino EletrotécmicaSubsequente,
Vesperting CT1 Eletranica a partir da 3°
fase, CT
Eletrinica’Subsequente ou
CT Informatica
02 Cursos Supeniores CST
GTL
CST Mecatromca, Eng *
DIRETORIA DE , ecsatrimicy,
ADMINISTRACAD I:Ifh'mulc'a. Industrial
Engenharia Elétrica
Engenhana Eletrénica
) Engenharia Mecatronica
4 Vagns Gestio da Tecnologia da
Informagio Sistemas de
Energia
SUPORTE A Aux. na manutengdo | § 2 vagas para Curs ederson ifsc.edu.br
INFORMATICA |De equipamentos de T1 superior: CS8T GTL CST
Mecatrénica, Eng *
Mecatrimica.
3 vagas para Curso Técnico:
Informatica, CT
Eletrotécnica’Subsequente
ou CTI Eletrotécnica a partir
da 5" fase.
[P Recepcio 2 CT Integrados até a 4° fase janice@ifsc.edu.br
PATRIMONIO @ fhuxiliar em servigos 2 CT Integrados até a 4° fase | dgmaf.fpolisi@ifsc.edo.br
ALMOXARIFADOD | administrativos.
Turno: 01 vaga
matuting ¢ 01 vaga
vesperting
COMPRAS Mouxiliar em servicos 1 CT Integrados até a 4° fase  |compras.fpolisi@ ifsc.edu.br
administrativos .
Turno: a combinar
CEDF Wuxiliar em servigos 1 CT Integrados até a 4° fase | dgmaf_fpolis@ifsc.edu.br
administrativos .




Turno: a combinar

DINF Infracstrutura 3 02 Engenhanas’ (0 curso de eloniifscedu.br
Engenharia Civil e tenham
alguma experiéncia em
planilhas eletronicas ¢
desenho assistido por
computador (CADL

COEMNGE - Levantamento de 3 (1 Engenharia Elétrica’ marcelo.morensm
Coord de instalaphes, desenho. (4 Engenhana Civil/ ifscedu.br
Engenhana 01 CT Tecnico
EdificagbesSubsequente ou
CTl Edificagdes a partir da
5 fase

TOTAL 119

Andrea Martins Andujar
Diretora Geral do Cimpus Flonandpolis

2. Das funcies do Estagidrio

Sao atribuighes do estagiario:
*  desenvolver as atividades previstas no plano de atividades constante do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE);
«  cumprir os horarios pré-estabelecidos;
»  apresentar ficha de frequéncia (disponivel em: hitp:/florianopolis.ifsc.edu br — Campus
Florianopolis - Estigios), devidamente preenchida e assinada até o primeiro dia itil de
cada més, ao supervisor de estigio;
= entregar a ficha ponto devidamente preenchida e assinada na Coordenadoria de Estagio
(COEST), até o primeire dia atil de cada més;
«  preencher, assinar e dar encaminhamento a todos os documentos de estagio que lhe

forem designados.

3. Do inicio e duracio das atividades
() estigio terd inicio quando os documentos relativos 4 contratacdo estiverem concluidos. O

estagiano podera permanecer até dois anos na mesma concedente (IFSC).

4. Da carga horaria
A carga hordria para estigio € de 20 (vinte) horas semanais a serem cumpridas nos departamentos e
setores do [FSC - Campus Flonanopolis. As vagas podem ser para os periodos matutino,

"-"EﬂpEl'Tj no ou noturno.
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5. Das inscrigies:
5.1 As inscrigdes estardo abertas durante todo o ano letivo até 30/11/2018, a partir da publicacio
deste Edital. Os estudantes inscritos farfo parte de um sistema de cadastro mantido e organizado

pelos setores responsaveis pelas vagas.

5.2 As inscrigdes serdo efetuadas mediante encaminhamento de curriculo atualizado para o
endereco eletrinico referente i vaga de interesse, conforme indicado no Quadro 1 deste edital. No
e-mail de inscricido deverdo ser informados:
a) nome do estudante;
b) data de nascimento;
c) curso que frequenta;
d) horiario disponivel para o estiagio.
€) telefone para contato.
5.3 Mio serdo aceitos como candidatos a estagiarios os alunos:
+ em regime de pendéncia, se a pendéncia coincidir com o pericdo de estagio;
+  que nio estiverem regularmente matriculados;

+ que ja tenham exercido as fungdes de estagiano por dois anos no [FSC.

6. Das condicdes necessarias i inscricio:
Sao requisitos para que o estudante se inscreva:

+  ter idade mimima de 16 anos;

«  ser aluno da graduagio, de curso tecnico de nivel medio ou de formacao inicial e

continuada (FIC) e estar regularmente matriculado e frequentando o curso no IFSC;

+  ndo estar recebendo outra bolsa no [FSC (ndo inclui PAEVS).

7. Da seleciio e resultados

7.1 Apos a publicacio deste Edital, o setor aguardara por uma semana a inscricio dos candidatos e
entdo dara inicio 4 selecdo.

7.2 Cada setor responsdvel por vagas de estagio ofertadas pele Campus Floriandpolis designard um
servidor que convocard para entrevista os candidatos aptos a ocupar as vagas e que tenham feito a
iscrigio conforme as normas deste edital.

7.3 O critério de selecio dos candidatos a estagiarios levard em conta a avaliacio do curriculo e a
entrevista com o SUPervisor.

7.4 O resultado sera publicado nos murais do IFSC- Campus Flonianapolis.

7.5 0 setor mantera cadastro de reserva para novas contratagbes, se necessario, durante o ano.



8. Da contratacio

8.1 A contratagdo do estagidrio se dara com a assinatura do Termo de Compromisso firmado entre o

estudante e o IFSC.

8.2 O candidato classificado devera dirigir-se a Coordenadoria de Estagios (COEST) do Campus
Florianopolis para receber as informacdes para a elaboracdo do Termo de Compromisso de Estagio
(TCE) e documentagdo necessaria para inclusio na folha de pagamento.

8.3 O estagiario sera incluido na folha de pagamento somente apos a entrega de toda a

documentacdo e assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

9. Documentaciio necessaria para a contratacio

+ Copia do RG;

+ Copia do CPF;

* Copia do Titulo de Eleitor;

+ Copia do Certificado de Reservista, apenas para maiores de 18 (dezoito) anos;
+ Copia do comprovante de residéncia;

+ Copia do contrato de abertura da conta corrente ou da frente do cartdo bancario.

10. Das atividades

10.1 As atividades a serem realizadas pelo estagiario deverdo:

a) para estudantes de cursos técnicos na forma integrada até a 4* fase: proporcionar aprendizado em
competéncias basicas constituidas no ensino fundamental e médio, objetivando a contextualizagdo

curricular e o desenvolvimento do aluno-estagiario para a vida cidada e para o mundo do trabalho.

b) para estudantes de cursos técnicos na forma integrada a partir da 5* fase, de cursos técnicos na
forma subsequente e para estudantes dos cursos superiores: proporcionar aprendizado em
competéncias envolvendo as miltiplas dimensdes do eixo tecnologico do curso e das ciéncias e

tecnologias a ele vinculadas.

59



¢) De acordo com a Lei n. 11.788/2008, o supervisor de estigio podera supervisionar até 10 (dez)

estagiarios simultaneamente.

11. Da remuneracio

1.1 Os estagiarios selecionados receberdo bolsa e auxilio transporte (AT), de acordo com valores
estipulados pela ON MPOG/SGP n® 2, de 24/06/2016, que estabelece para:

a) estudantes de cursos de graduaco: 20 horas semanais, bolsa de RS 364,00 mensais + RS 6,00 por
dia de auxilio transporte;

b) estudantes de Cursos Técnicos de nivel medio: 20 horas semanais, bolsa de R% 203,00 mensais +
RS 6,00 por dia de auxilio transporte.

11.2 O valor do auxilio transporte serd depositado na conta do estagidrio, proporcionalmente a sua

frequéncia.

12. Da Renovacio ou Desligamento
A renovacio dos termos de compromisso de estigio poderd ser feita conforme interesse do IFSC e
do estudante. O desligamento do estigio poderda ser requerido por qualquer uma das partes,

mediante assinatura do Termo de Rescisio.

13. Das disposicies finais

O ato de inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagio total dos critérios e regras
estabelecidas neste Edital € na Lei n® 11.788 de 25/09/2008, dos quais nio podera alegar
desconhecimento.

Os casos ndo previstos neste Edital ser@o resolvidos pela Diregio Administrativa do Cimpus

Floriandpolis.

Florianopolis, 15 de Junho de 2018,

Andrea Martins Andujar
Diretora Geral do Campus Floriandpolis
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