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RESUMO: Levando em consideragdo os avangos tecnoldgicos e inovadores no
ambito profissional, identifica-se a necessidade de pesquisar e esclarecer as
principais competéncias a serem consideradas e desenvolvidas pelos jovens na
tentativa de se inserirem nesse mercado de trabalho. Como objetivo geral, a
investigacado busca identificar as competéncias que o mercado de trabalho exige e
quais as perspectivas dos estudantes do terceiro ano de ensino médio da E.E.B.
Princesa Isabel com relagdo a elas. A E.E.B. Princesa Isabel, criou o projeto “Dia
com um Profissional” proporcionando aos alunos um dia com profissionais de
diversas areas, a fim de identificar quais as competéncias mais exigidas para o
mercado de trabalho. Considerando o enfoque deste trabalho, o estudo € pautado
em uma investigagdo exploratoria, de natureza qualitativa, onde para auxiliar a
resolver o desafio proposto por essa pesquisa utilizou-se como instrumento de coleta
de dados um grupo focal, com os alunos do 3° ano do ensino médio, da E.E.B.
Princesa Isabel. Como competéncias e caracteristicas para a insercdo de
profissionais no mercado de trabalho, os entrevistados citaram a responsabilidade, o
conhecimento, a persisténcia, a motivagdo, além de estar aberto a novas

possibilidades de aprendizado, outras caracteristicas importantes sdo a
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2
comunicagdo, a ética e o respeito ao proximo. Os alunos destacaram o

conhecimento das novas tecnologias e o fato de manter-se atualizado um ponto

importantissimo a ser aprimorado durante seu percurso no ensino medio.

PALAVRAS-CHAVE: Mercado de trabalho. Competéncias. Jovens.

1 INTRODUGAO

O mercado de trabalho atual é tdo pautado pelo uso da tecnologia, que nao
ha escapatoria. A influéncia da tecnologia se faz tdo presente que, enquanto nos
anos 1960 afirmava-se que a diferenca entre as geragdes se dava, principalmente,
pelos valores, hoje, arrisca-se dizer que essa diferenga é atribuida, sobretudo, aos
avangos tecnoldgicos (COIMBRA; SCHIKMANN, 2001). Tulgan (2009) reforga,
ainda, que esta € uma geracédo de jovens altamente qualificados e, principalmente,
voltada para o imediatismo.

Levando em consideragado os avangos tecnoldgicos e inovadores possiveis de
serem acompanhados no ambito profissional, identifica-se a necessidade de
pesquisar e esclarecer as principais competéncias a serem consideradas e
desenvolvidas pelos jovens, em suas proprias perspectivas, na tentativa de se
inserirem nesse mercado de trabalho cada dia mais tecnoldgico e, por que nao dizer,
digital.

Diante de um cenario onde o mercado de trabalho é cada vez mais
competitivo, € necessario pensar quais sao as competéncias necessarias para que
um individuo se estabeleca, de modo que o jovem saia de sala de aula tendo ciéncia
do seu papel transformador dentro da esfera profissional.

Soma-se ao cenario, o fato de que a integragcdo das escolas com as
empresas ainda € muito obsoleta, pois, muitas teorias da proposta escolar ndo vém
ao encontro do que as empresas almejam e desejam de um colaborador. O mundo
vem sofrendo varias transformacdes no desenvolvimento do trabalho, somente o
conhecimento adquirido no ensino meédio ou no curso de formagao universitaria, néo

garantem, atualmente, a colocagdao de um profissional. Sendo assim, ha uma
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necessidade latente de saber quais sdo as competéncias que os empregadores

esperam dos jovens que estao saindo do ensino médio e, por outro lado, quais sao
as aspiragdes, medos e insegurangas desses jovens frente ao mercado de trabalho,
a fim de estarem preparados para as fungdes e profissées que almejam. Haja vista
estas afirmacgodes, este trabalho pretende contribuir para a compreensao do que o
mercado de trabalho atual espera dos jovens que estdo saindo das Escolas de
Ensino Médio (do Nucleo Comum Curricular) e ingressando em um campo
profissional inovador e tecnolégico. Com base nesse cenario, pretende-se ir além
disso e responder a seguinte pergunta de pesquisa: Quais as competéncias que o
mercado de trabalho exige e quais as perspectivas dos estudantes do terceiro ano
de ensino médio da E.E.B. Princesa Isabel com relagao a elas?

Para ajudar a resolver o desafio proposto descreve-se a realizagdo de um
projeto, executado em conjunto com a escola E.E.B. PRINCESA ISABEL, localizada
no municipio de Palmitos - SC, em que as empresas e profissionais convidam os
alunos para terem uma experiéncia na profissdo que pretendem seguir. Ali eles
conhecem como realmente é o desenvolvimento da atividade, para terem uma ideia
sobre seguir ou ndo com esta profissdo e também conhecem quais sdo as
competéncias exigidas pela mesma.

Para dar conta deste tema, organizamos o presente estudo a partir de uma
contextualizacdo sobre o mercado de trabalho, a formagao profissional e suas
competéncias, além da importancia de investir no preparo profissional dos

estudantes.

2 REFERENCIAL TEORICO

Desde a década de 1990, mudancas resultantes do projeto de reestruturacéo
produtiva trouxeram significativas transformagdes para o mundo do trabalho. Entre
elas, pode-se citar a integracdo a esfera do trabalho de inovagdes tecnoldgicas,
novas formas de organizagdo, e a crescente internacionalizagdo dos mercados
(ROCHA DE OLIVEIRA; PICCININI, 2011) .

As transformacbes estruturais e tecnoldgicas, produtivas e organizacionais vém
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refletindo no mundo do trabalho. No Brasil, entre as transformacgdes, destacam-se a

flexibilizagdo dos contratos e uma significativa desindustrializagdo dos empregos,
que derivou no crescimento do setor de servicos e do trabalho por conta prépria
(SCALON, 2009).

Nesse cenario, tanto jovens como adultos tém competido de modo desigual
pelos empregos existentes (SANTOS, 2013). Todavia, segundo Rocha (2008),
apesar de o desemprego atingir boa parte da populagdo brasileira hoje, sdo os
jovens que enfrentam maiores dificuldades de colocagdo, haja vista a sua
vulnerabilidade as adversidades do mercado de trabalho, em virtude de
caracteristicas como a falta de experiéncia e a busca por experimentagao.

Ou seja, diante da dificuldade de acesso ao mercado de trabalho, qual a

relevancia da formagao profissional?

2.1 Mercado de Trabalho, Formacao Profissional e suas Competéncias

A qualificagdo profissional tem sido apontada como requisito para
empregabilidade e vem constituindo-se como um desafio para aqueles que
pretendem se inserir no mercado de trabalho.

Para Schultz (1973) os homens sédo capazes de adquirir conhecimentos e
diversas habilidades que representam valor econdmico, correlacdo que impde um
conceito integrado de capital. O ensaio de Schultz (1973, p. 13) fundamenta-se “[...]
na proposi¢cao segundo a qual as pessoas valorizam as suas capacidades, quer
como produtores quer como consumidores, pelo auto-investimento, e de que a
instrugdo € o maior investimento no capital humano”.

Soma-se a esse, a necessidade do desenvolvimento continuo de
competéncias.

As competéncias individuais ja comegaram a ser discutidas em 1973, nos
Estados Unidos por psicologos e administradores com a publicagdo do artigo de
McClelland (1973) intitulado Testing for Competence Rather Than for “Intelligence”,
este autor diz que a competéncia € uma caracteristica subjacente a pessoa e que

esta relacionada a um desempenho superior em uma tarefa ou determinada



situagao.

Muitos estudiosos compreendem a competéncia como o conjunto de trés
elementos: conhecimentos (saber), habilidades (saber fazer) e atitudes (saber agir)
necessarias para que o individuo desenvolva suas atribuicdes e responsabilidades.
Dutra, Hipdlito e Silva (1999) defendem que competéncia é a somatdria entre
entrega e qualificagbées. Dutra enfatiza o aspecto da entrega e defende a ideia que o
fato de uma pessoa possuir um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
nao garante que a organizagao se beneficiara diretamente disso,a pessoa deve ter a
capacidade de entregar-se a empresa.

O conceito de competéncia ndo € novo no mundo de trabalho. A emergéncia
da nogao de competéncia no mundo profissional esta ligada ao movimento rumo a
flexibilizagcado, a precariedade do trabalho e ao enfraquecimento de qualificagao e,
consequentemente, do aumento das exigéncias profissionais.

A qualificagdo para o trabalho diante das inovagdes tecnolégicas adquire um
carater altamente dinamico, no sentido de que a competéncia especializada
para dado conjunto tecnoldgico pode tornar-se obsoleta e inadequada para

outro aparato tecnoldgico. A propria l6gica do capital qualifica e desqualifica o
trabalho (KAWAMURA, 1990, p.14)..

A modernizagdo das empresas tem provocado grandes transformacgdes, ha
mais exigéncias de qualificagdo para os cargos e a procura por novas capacitagoes
passa a ser um diferencial para quem busca empregabilidade . Esta ocorrendo uma
substituicdo de cargos obsoletos por cargos mais modernos e sofisticados, sendo
assim cabe a nés nos adequarmos com as mudangas, 0s novos modelos de gestao
e as competéncias requeridas. Atualmente as competéncias mais exigidas pelo
mercado de trabalho sado: Capacidade de trabalhar sob pressao, cultura de
qualidade, comunicacdo, criatividade, dinamismo e iniciativa, liderancga,
planejamento, tomada de decis&do, negociagdo, motivagéo - energia para o trabalho,
organizacao, relacionamento interpessoal, visao sistémica e flexibilidade.

A globalizacédo exige profissionais flexiveis, ecléticos e antenados como os
negocios das empresas, que dominam outros idiomas e possuem desenvoltura,

além de multiplas habilidades para trabalhar em um cenario altamente competitivo.



2.2 INOVAGAO NO MERCADO DE TRABALHO

Com a rapidez de mudancas que temos de produtos e servicos a inovagao no
mercado de trabalho passou a ser condicdo de sobrevivéncia das instituicdes e
portanto , cada vez mais necessaria a capacidade de inovagao e criatividade dos
colaboradores dentro das organizagdes, outro fator importante para as empresas se
tornarem sustentaveis no futuro € a capacidade que elas tém de adaptagao as
condi¢des oscilantes do mercado.

Existe uma demanda forte por pessoas criativas e inovadoras nas
organizagoes, ja que o trabalho repetitivo entra em extingdo a medida que cede lugar
para as tecnologias. Sobre isso, Cristovam Buarque (2007) declarou que:

“O mundo mudou, de tal maneira que, hoje, o desenvolvimento n&o gera
emprego suficiente e, quando gera, serve para quem tem formacéo.[...] Nao é
mais tempo de operario. Hoje, o proletariado ndo é mais a categoria que era.
E tempo de operadores com os dedos. Eram os bracos que produziam,
passaram ser as maos e, hoje, sdo os dedos que apertam digitalmente as
coisas para que o mundo mude. Bastam os dedos, ndo mais a forga das
maos ou dos bracos! S6 que ha uma diferenca: para usar os dedos, é preciso
formacao intelectual qualificada. E a formagao, é a educacéo que é capaz de
fazer com que as pessoas tenham um emprego de operadores, ja que
poucos serao os empregos de operariado.”

Estas opinides e reflexdes sao frutos das .observacdes ocorridas nos ultimos
anos a partir das mudancas que aconteceram em espacos cada vez mais curtos de
tempo.

Sem sujeitos inovadores, ndo ha inovacédo , dimensao humana é o fator
principal do processo inovador , sujeitos inovadores sdo criativos, e por isso a
criatividade é condigcdo para inovacao , boa parte da criatividade de uma pessoa é
resultado dos processos educativos que ocorrem na familia, na escola e no

ambiente de trabalho

2.3 Porque é Essencial Investir no Preparo Profissional dos Estudantes

Na maioria das vezes os jovens estudantes saem da instituicdo de ensino
sem preparo para lidar com o futuro profissional. Muitas vezes, lhes faltam

habilidades profissionais, que poderiam ter sido desenvolvidas na escola, e ha



dificuldade até na hora de escolher que carreira seguir.

E na escola que sdo obtidos importantes conhecimentos sobre varias
disciplinas. Porém, ainda é pouco explorado pelas instituicdes de ensino, as
habilidades necessarias para que o jovem tenha acesso a melhores oportunidades
no mercado de trabalho. Entretanto, uma das fun¢des mais importantes da escola é
preparar os jovens para o futuro e ajuda-los a desenvolver aptidées profissionais e a

decidir pelas melhores carreiras.

Trata-se de uma fungao social da escola, atribuida pela LDB no artigo 22: “A
educacado basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a
formagao comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes meios

para progredir no trabalho e em estudos posteriores” (BRASIL, 1996).

Na década de 1980, uma pedagogia fundada nos objetivos e nas
competéncias passou a ser usada nas escolas da Franca. Assim as empresas
comegaram a reunir as praticas de trabalho em termos de competéncia. Em ambos
0s casos, as competéncias foram utilizadas para facilitar a mensuracao ou avaliagao
do aprendizado ou das habilidades do individuo, a fim de recompensa-lo de acordo
com seus saberes e habilidades. “Assim se desenvolve um conjunto de
instrumentos, de procedimentos e de categorizagbes, tais como aqueles de
saber-fazer’, “saber-ser’” cuja posse se mede em termos de ser capaz [...]

(TANGUY, 1997,p.403).

A qualificacdo técnica adequada para todos os tipos de profissdes se torna
cada vez mais importante,devido a uma série de adaptagdes que sdo exigidas nas
empresas e dos trabalhadores, principalmente com as novas profissbes que estao
surgindo com a integragdo dos mundos fisico e virtual por meio das tecnologias
digitais. Diante de varios desafios com as mudangas no mercado de trabalho em
uma profunda mutacgao tecnolégica e cultural organizacional de trabalho é urgente

preparar os jovens para insergao e desenvolver as competéncias exigidas.

Segundo Lisboa (2000, pag.15):
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Estamos vivenciando uma situagdo em que as pessoas desconhecem o lugar
onde estdo e necessitam nele sobreviver. A ameaga do desemprego, a
incerteza do futuro gera nos individuos angustia e desorientagédo, tanto para
aqueles que ja estdo exercendo uma profissdo, como para os que ainda vao
definir. A ameaga do desemprego representa a impossibilidade de
sobrevivéncia numa sociedade que desconsidera o trabalho enquanto um
direito inalienavel dos individuos para trata-lo enquanto privilégio de poucos.
N&do sé os jovens se angustiam com essa realidade como também as
familias, cuja sobrevivéncia enquanto Instituicdo formadora do carater , da
personalidade e da sociabilidade, da cultura; depende das relagbes de
trabalho para que possa continuar a existir, sob o risco de desagregacao. O
que vem a refletir um jovem em processo de escolha, cujos os pais vivenciam
a ameaca do desemprego?

Se faz necessario que a Escola repense mais sobre suas praticas que visem
a orientar os alunos do ensino médio para o mercado profissional,que eles consigam
dominar complexos sistemas de producdo,adaptando-se as constantes mudancas
em que se faz necessario processar informagdes num curto espago de tempo e
dominio nas diferentes areas de conhecimentos cientifico-intelectuais de profissdo e
técnicas produtivas. O que preocupa é que muitos jovens ao término do terceiro ano
acabam indo para o mercado de trabalho sem qualquer formacao profissional e
acabam trabalhando em postos e relagdes de trabalho precarias, nao tendo

qualificagao técnica e as competéncias necessarias de preparo profissional.

O jovem, ao tentar articular o seu projeto profissional, tem encontrado muitas
dificuldades principalmente pela globalizagdo. As mudangas no mundo das
profissbes trazem um carater de transitoriedade e instabilidade ao mundo do
trabalho, onde o que hoje se apresenta como escolha possivel podera modificar -se
amanha. Nesse sentido, o papel da escola tem uma fungdo muito grande de orientar
estes jovens para o seu ingresso no mundo do trabalho, “pois nao é facil viver um
momento em que se deve decidir sobre o imprevisivel e construir papéis sobre

principios que se questionam” (ALBERTANI, 1999, p. 09).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando o enfoque deste trabalho, destaca-se que este estudo é

pautado em uma investigacao exploratéria, de natureza qualitativa. Segundo Trivifios
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(1987), a abordagem de cunho qualitativo trabalha os dados buscando seu

significado, tendo como base a percepgédo do fendbmeno dentro do seu contexto. O
uso da descricdo qualitativa procura captar ndo sé a aparéncia do fendmeno como
também suas esséncias, procurando explicar sua origem, relagbes e mudangas, e
tentando intuir as consequéncias.

Ainda de acordo com esse autor, € desejavel que a pesquisa qualitativa tenha

como caracteristica a busca por:

“[...] uma espécie de representatividade do grupo maior dos sujeitos que
participardo no estudo. Porém, ndo é, em geral, a preocupacdo dela a
quantificagdo da amostragem. E, ao invés da aleatoriedade, decide
intencionalmente, considerando uma série de condi¢des (sujeitos que sejam
essenciais, segundo o ponto de vista do investigador, para o esclarecimento
do assunto em foco; facilidade para se encontrar com as pessoas; tempo do
individuo para as entrevistas, etc.)” (TRIVINOS, 1987, p.132).

Para Trivinos (1987), a pesquisa qualitativa comporta a opcdo de um
problema, uma coleta e a analise das informagdes. Enquanto as informagdes sao
coletadas ocorre a interpretacédo, originando a necessidade de procura de novos
dados, significando a dinamica flexivel da pesquisa qualitativa e a exigéncia de
revisdo aprofundada de literatura relativa ao objeto de pesquisa. Estas
caracteristicas da pesquisa qualitativa demandam do pesquisador “amplo dominio
nao so6 do estudo que esta realizando, como também do embasamento tedrico geral
que Ihe serve de apoio” (TRIVINOS, 1987. p. 132).

A pesquisa exploratéria € uma metodologia de pesquisa para levantamento
bibliografico sobre um assunto. Mesmo em um estudo de caso é preciso levantar a

literatura sobre um assunto ao qual se estuda.

Pesquisa exploratéria € quando a pesquisa se encontra na fase preliminar,
tem como finalidade proporcionar mais informagdes sobre o assunto que
vamos investigar, possibilitando sua definicdo e seu delineamento, isto é,
facilitar a delimitagcdo do tema da pesquisa; orientar a fixacdo dos objetivos e
a formulagdo das hipéteses ou descobrir um novo tipo de enfoque para o
assunto. Assume, em geral, as formas de pesquisas bibliograficas e estudos
de caso. (PRODANOV e FREITAS, 2013, p. 51-52).

A relevancia desse projeto consiste no fato de que a maioria desses alunos
saem do ultimo ano da escola pensando ou ja ingressando em algum curso superior,

com muitas insegurangas. A escola no sentido de tentar contribuir para que os seus
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alunos entrem com mais seguranga no mercado de trabalho buscou formas de

ajuda-los na escolha das carreiras profissionais, ja que esta € uma decisao pessoal
e que depende da personalidade e do perfil de cada aluno, mas a instituicido de
ensino pode orienta-los para que eles encontrem as op¢des mais adequadas.

Ainda para a realizagao da pesquisa foi utilizado como instrumento de coleta
de dados um grupo focal, com a entrevista semiestruturada, registrada em audio e
posteriormente transcrita.

A entrevista utilizou como base os referenciais bibliograficos levantados.
Posteriormente foi formulado um roteiro de perguntas que norteou o
desenvolvimento da pesquisa. As coletas de dados ocorreram nos dias 22 e 29 de
outubro de 2019, com a duragdo em torno de 45 minutos cada, em uma sala de
reunides no prédio da escola, o grupo focal foi composto por seis alunos do 3° ano
do Ensino Médio (matutino) da E.E.B. Princesa Isabel, sendo trés do sexo feminino e
outros trés do sexo masculino, todos numa faixa etaria entre 15 e 17 anos. A escolha
dos alunos foi definida pela propria Instituicdo de Ensino de acordo com a aptidao

dos mesmos para colaborarem com o estudo em desenvolvimento.

Figura 1 - Fachada da E.E.B. Princesa Isabel

Fonte: Carla Raquel Drumm (2019).
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Figura 2 - Area coberta da E.E.B. Princesa Isabel

Fonte: Carla Raquel Drumm (2019).

As perguntas que nortearam a conversa com o grupo focal foram as

seguintes:

1-

Nome do aluno e idade, profissdo que deseja seguir e com qual profissional
realizou a pesquisa?

Como vocés imaginavam que seria essa experiéncia, e quais desafios
imaginavam encontrar?

O que vocés aprenderam com essa experiéncia e quanto tempo durou?

Apds esta experiéncia vocés pensam em continuar com essa profissdo ou
pensam em mudar?

Como vocés se sentiram durante a experiéncia?

Quais competéncias vocés acreditam serem importantes atualmente no
mercado profissional e qual vocés destacariam como a principal?

Vocés acreditam que a Escola esta preparando vocés para entrar no mercado
de trabalho? De que forma ela poderia estar auxiliando vocés alunos?

Vocés se consideram tecnologicos?
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9- Como percebem as transformacdes do mercado de trabalho em funcéo das

tecnologias digitais?

10- As empresas que vocés visitaram estdo inseridas na area tecnoldgica ou
ainda usa outros métodos/recursos? Quais?
Durante o procedimento da entrevista a académica Carla Raquel Drumm foi a

entrevistadora e a académica Analice Ferrari a observadora.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A vivéncia profissional apresenta para o jovem muitas vezes uma realidade
bem diferente daquela que ele inicialmente imaginava, por isso se faz necessario
uma experiéncia profissional para poder identificar quais setores de uma empresa ou
em quais vertentes de uma profissdo que o jovem vai se identificar mais, quais os
desafios que vai encontrar e qual funcdo ou atividade vai se mostrar mais apto para
desempenhar.

Levando isso em consideragéo, a E.E.B. Princesa Isabel, criou o projeto “Dia
com um Profissional” para atender os alunos do terceiro ano do Ensino Médio,
procurando identificar quais as competéncias que o mercado de trabalho exige.

O projeto da E.E.B. Princesa Isabel visa fazer com que os alunos tenham um
dia de profissbes. Os alunos preenchem uma lista colocando qual profissdo
gostariam de seguir. Apos isso a escola busca profissionais de diversas areas que
queiram participar do projeto e propiciar um momento para que os alunos possam
vivenciar um dia de trabalho, e assim compreender os desafios enfrentados no
cotidiano e as atividades desenvolvidas por estes profissionais.

No sentido de conhecer mais sobre o projeto, convidamos seis alunos do
Ensino Médio Matutino para um grupo focal, onde eles nos contaram como foi a
experiéncia “Dia com um profissional”. Esta conversa se deu nos dias 22 e 29 de
outubro de 2019 e durou em torno de 45 minutos cada.

A andlise dos dados foi por meio das informagdes obtidas durante a conversa
com o grupo focal em articulagdo com o referencial teérico levantado inicialmente.

Os alunos que participaram do grupo focal estao na faixa etaria entre 15 e 17
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anos, eles pretendem seguir as mais variadas profissbes, como: Agronomia,

Engenharia Mecénica, Contabilidade, Nutricionismo, Veterinaria e Bioquimica .A
experiéncia desses estudantes com os profissionais variou entre uma e quatro
horas.

Antes de os alunos visitarem os espacgos para terem as experiéncias com os
profissionais, alguns deles contaram sentir certa inseguranga, pensavam que seria
mais simples, como por exemplo uma aluna que visitou um estudio fotografico e
acreditava que seria mais facil o trabalho de fotégrafa e apenas ter habilidade com
0s equipamentos bastaria, mas apdés acompanhar um ensaio fotografico desistiu da
profissdo e ja pensou em seguir a carreira de agrbnoma que era a sua segunda
opgao e apos ter novamente contato com um profissional de Agronomia e entender
como funciona o oficio, adorou. No grupo focal eles que comentaram que sentiram
Em geral todos destacaram a ansiedade e inseguranga antes de entrar em contato
com os profissionais da area que querem seguir como profissao.

Como competéncias e caracteristicas para a insercdo de profissionais no
mercado de trabalho, eles citaram a responsabilidade, o conhecimento, a
persisténcia, a motivacdo, além de estar aberto a novas possibilidades de
aprendizado e para trabalhar em equipe, outras caracteristicas importantes no ponto
de vista dos estudantes sdo a comunicagao, a ética e o respeito ao proximo.

Os alunos destacaram o conhecimento das novas tecnologias e o fato de
manter-se atualizado outro ponto importante pois, em relagdo a esse aspecto, os
mesmos sentem-se preparados para atuar em um mercado profissional tecnolégico.
Contudo, ha um descontentamento em relagcao as oportunidades de trabalho para os
jovens sem experiéncia, devido a profissionais com idade mais avangada e muitas
vezes sem o0 conhecimento tecnoldgico necessario a determinadas fungdes, mas
gque mesmo assim conquistam o cargo.

Competéncias primordiais, também citadas por eles € mostrar-se disponivel,
ser prestativo e ajudar sempre que possivel, sem esquecer o bom humor.

Ao serem questionados sobre o uso de ferramentas tecnoldgicas na Escola e
para a vida profissional o direcionamento deles para a vida profissional, os

estudantes relataram que ainda ha um longo caminho a ser percorrido, pois a
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maioria dos professores ainda ndo dominam a area tecnolégica e com isso nao dao

énfase a esta competéncia.

Entretanto estdo cientes de que a tecnologia transformou, e continua
transformando o modo como vivemos e nos comunicamos. A cada momento, novos
recursos surgem para facilitar a vida das pessoas e no ambiente escolar ndo é
diferente, por exemplo, implantar tecnologia possibilitou a criagdo de inumeras
formas de envolver, estimular os estudantes e explorar novas estratégias dentro da
sala de aula.

Analisando o contexto atual e também como pode ser o futuro, a escola

precisa estar atenta as necessidades do estudante de hoje, que interage com o
conteudo de forma mais participativa. Esse estudante quer interagir com os outros,
criar e enfrentar sempre novos desafios.

O papel da escola é o de oferecer recursos para que os alunos possam viver
o conhecimento de forma plena, e a tecnologia educacional pode ser uma grande
aliada neste processo.

Constatou-se que os jovens que saem do ensino médio em busca do
mercado de trabalho, encontram-se cercados de duvidas e anseios, isso foi muito
bem exposto pelos estudantes durante os depoimentos no grupo focal. Ao se
constituir uma pratica educativa a escola pode ajudar muito, pois além de ter o
projeto “Dia com um Profissional’, algumas das sugestdes seria comecgar a
desenvolver este projeto ja no primeiro ano do ensino médio e criar novos projetos
que beneficiem os alunos para a escolha das profissbes, como por exemplo,
palestras com profissionais de diferentes areas e a alteragdo para um tempo maior
de experiéncia que esses jovens tém no projeto “Dia com um Profissional”.

A prépria tecnologia, entretanto, pode ser uma grande aliada no
desenvolvimento das competéncias. A escola que utiliza tecnologia na Educacgao é
uma escola orientada para o futuro. O mundo multitelas ja € uma realidade e
precisamos aprender a lidar com isso. A tecnologia estd transformando diversas
areas e a escola nao pode ficar para tras.

O uso de tecnologia educacional expande horizontes e o aprendizado pode

acontecer em qualquer hora, em qualquer lugar. Com a implantagdo de ambientes e
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projetos de tecnologia na escola, a instituicao fortalece os seus diferenciais

competitivos e consolida uma imagem inovadora frente a sua comunidade escolar.
Estimulando experiéncias, dentro e fora da sala de aula, as tecnologias
educacionais tornam-se aliados importantes na preparagao dos alunos para o
mercado de trabalho e também para a modernizacdo do ensino. Ao implantar a
tecnologia, a escola reforca o seu papel de agente decisivo na transformagéo da
sociedade e na construcdo de um pais melhor, mais inovador, criativo e em

constante avanco.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Podemos perceber com este estudo que a légica da competéncia de um
trabalhador é caracteristicamente individual mesmo trabalhando em equipe. As
competéncias exigidas pelo mercado de trabalho sdo altamente dindmicas, pois os
aparatos tecnologicos caem rapidamente na obsolescéncia. A incorporagao de
inovacdes tecnoldgicas pelas empresas cria novas regras € necessidades fazendo
com que os jovens tenham que se adequar a elas.

As questdes arroladas para o grupo focal dizem respeito como os jovens se
sentem frente a insercao para o mercado de trabalho, quais as competéncias
exigidas e como a escola poderia contribuir para melhorar a decisdo na tomada de
qual profissdo seguir. O tratamento dessas questdes revelou que muitos jovens se
sentem preparados para o campo profissional, porém nao tem espago para mostrar
0 que sabem.

Reconhece-se que o Ensino Médio, ainda esta atrelado a légica do Vestibular
enquanto cultura dominante e limitante ao exercicio da reflexdo critica, da autonomia
e da cidadania, contexto onde a orientagao profissional, ao se constituir como uma
pratica educativa, necessita articular-se mais profundamente ao Projeto Politico
Pedagogico da Escola. Nesse sentido, precisa avangar enquanto processo ao longo

da vida escolar dos alunos, articulando-se ao curriculo.
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Para alcancar esses objetivos € necessario que a Escola possa avancar na

revisao critica de sua pratica, de suas concepgdes e do seu papel.

Nessa perspectiva, espera-se ter contribuido, ainda de maneira provisoéria,
para a reflexao das possibilidades para aprimorar as competéncias dos alunos que
estdo saindo do terceiro ano do ensino meédio para atender um mercado de
trabalho inovador e tecnolégico, o que remete a um repensar conjunto sobre a

sua pratica na escola/sociedade.
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