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RESUMO

A missao do Instituto Federal de Santa Catarina, amplamente difundida em todos os
ambientes pelos quais este transita, é viabilizada por meio de seus vinte e dois
campus, Centro de Referéncia em Educacédo a Distancia (CERFEAD) e Reitoria.
Uma dessas unidades, o campus Jaragua do Sul-Rau, em coeréncia com a proposta
institucional, oferta a comunidade acfes de ensino, pesquisa e extensao vinculadas
as necessidades do arranjo produtivo local. Nessa perspectiva, atualmente
disponibiliza cursos de formacédo inicial e continuada de curta duragdo, técnicos
subsequentes ao ensino médio e superiores. Destes, o Curso Superior de
Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica foi o primeiro ofertado pelo campus, no ano de
sua fundacédo, em 2010. Passados sete anos desde o inicio da oferta, as muitas
mudancas pelas quais 0 mundo passou e passa, sejam elas sociais, politicas,
tecnologicas, culturais, econdmicas, educacionais, entre outras, interferem
diretamente nas necessidades de formacao dos sujeitos. Em consideracdo a esse
contexto abrangente e complexo, dado o tempo de existéncia do curso e,
observando especialmente o dinamismo do mundo do trabalho, em que medida as
areas de atuacdo, competéncias, metodologias de ensino e atividades de formacgéo
ofertadas pelo CSTFM do IFSC Jaragua do Sul - Rau dialogam com a realidade
profissional vivenciada pelos egressos? Considerando essa questdo de pesquisa, 0
presente trabalho organiza-se em torno do levantamento das percepcdes dos alunos
formados pelo referido curso. Tem-se como objetivo identificar como o graduado no
CSTFM do IFSC campus Jaragua do Sul - Rau avalia a formacéo, relacionando as
competéncias, saberes e habilidades desenvolvidas as necessidades de atuacéo
profissional a que sédo submetidos apds a conclusdo do curso. Como pressuposto
para a realizacéo deste trabalho, o egresso € visto como uma importante fonte para
indicar aproximacgdes, distanciamentos, coeréncias e incoeréncias entre formagao
académica e mundo do trabalho. Por isso, utilizou-se como instrumento de coleta de
dados, além do PPC do CSTFM, um questionario enviado a toda a populagédo da
pesquisa, constituida por 31 sujeitos, formados entre os anos de 2013 e 2016, cuja
taxa de resposta foi de 61%, correspondente a 19 egressos. Por meio de uma
pesquisa descritiva e de abordagem qualiquantitativa, os resultados da pesquisa
indicam que o perfil profissional de conclusdo proposto pelo PPC do CSTFM esta

coerente com as necessidades do profissional que atua na area Mecéanica. No



entanto, para desenvolverem-se mais plenamente no exercicio da profissdo, 0s
egressos indicam como fragilidades a distancia entre instituicdo formadora e as
empresas do ramo e as poucas atividades de pesquisa ao longo do curso. Além
disso, apontam que as competéncias mais requeridas no mundo do trabalho séo
lideranca e comunicacdo aplicada ao contexto organizacional, métodos de
automacao da industria local, controle estatistico de processos e desenvolvimento
de projetos mecanicos. Por fim, conclui-se que esta pesquisa, para além dos
objetivos propostos, configura-se com potencial para encaminhar novas

investigacfes que visem a melhoria dos processos educativos institucionais.

Palavras-chave: Estudo de egressos. Formacédo académica. Atuacao profissional.



ABSTRACT

The mission of the Federal Institute of Santa Catarina, widely diffused in all the
environments through which it transits, is made possible through its twenty-two
campuses, Reference Center for Distance Education (CERFEAD) and Rectory. One
of these units, the Jaragua do Sul-Rau campus, in coherence with the institutional
proposal, offers the community teaching, research and extension actions linked to
the needs of the local productive arrangement. In this perspective, it currently offers
short duration courses of initial and continuous training, technician courses which are
held subsequently to high school and higher courses. Among them, the Superior
Course of Technology in Mechanical Manufacture was the first to be offered by the
campus, in 2010, year of its foundation. Seven years after the beginning of the offer,
the many changes that the world has passed and passes, be they social, political,
technological, cultural, economic, educational, among others, directly interfere in the
training needs of the subjects. In consideration to this broad and complex context,
given the duration of the course and, especially noticing the dynamism of the world of
work, to what extent do the areas of activity, skills, teaching methodologies and
training activities offered by the CSTFM of the IFSC Jaragua do Sul-Rau dialogue
with the professional reality experienced by the graduates? Considering this question
of research, the present work is organized on the survey of the perceptions held by
the students which are formed by the referred course. The objective is to identify how
the graduate in the CSTFM of the IFSC campus Jaragua do Sul - Rau evaluates the
training, regarding to the developed skills and knowledge necessary to the
professional performance needs to which they are submitted after the conclusion of
the course. As an assumption for the accomplishment of this work, the egress is
seen as an important source to indicate approximations, distances, coherences and
inconsistencies between academic formation and the world of work. Therefore, a
guestionnaire sent to all the research population, consisting of 31 subjects, formed
between the years of 2013 and 2016, was used as a data collection instrument, in
addition to the CSTFM PPP, whose response rate was 61%, corresponding to 19
graduates. Through a descriptive research and a quantitative approach, the research
results indicate that the professional completion profile proposed by the CSTFM PPC
is consistent with the needs of the professional working in the Mechanical area.

However, to develop more fully in the practice of the profession, the graduates



indicate the gap between the training institution and the companies of the branch and
the few research activities throughout the course as fragilities. In addition, they point
out that the most required skills in the world of work are leadership and
communication applied to the organizational context, local industry automation
methods, statistical process control and mechanical design development. Finally, it is
concluded that this research, in addition to the proposed objectives, has the potential

to direct new research aimed at improving institutional educational processes.

Keywords: Study of graduates. Academic education. Professional performance.
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1 INTRODUCAO

Envoltos pela tecnologia e por mudancas cada vez mais rapidas, o mundo do
trabalho e a vida social apresentam uma dindmica complexa, cuja caracteristica
mais evidente na atualidade €é a quantidade de informagBes circulando
concomitantemente. Dentre as consequéncias desse contexto, ttm-se consumidores
exigentes, em busca de produtos e servicos que atendam aos mais diversos critérios
do mercado, e as industrias, que necessitam de pessoal qualificado e atualizado
para manterem-se competitivas. E justamente essa configuracdo econdmica que
demanda e motiva a maior parte dos jovens e adultos a procurar por um curso de
graduacdo, que, além de ser pré-requisito para atuacdo em determinadas
profissGes, pode oportunizar ingresso em nova area ou crescimento na carreira.

A partir da Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, os cursos de graduagéo no
Brasil sdo ofertados em observancia as diretrizes do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), 6rgdo colegiado integrante do Ministério da Educacdo. Com
respaldo nas orientacdes do CNE, as instituicbes ofertantes dessa etapa de
formacao elaboram documentos institucionais e organizam o funcionamento de seus
cursos. No caso do Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), além dos
documentos orientadores da educacdo nacional, os cursos de graduacdo tém
resolucdes internas especificas, o Plano de Desenvolvimento Institucional e os
Projetos Pedagdégicos dos Cursos (PPC) como balizadores para a organizacao das
ofertas.

Participam dos processos institucionais para a implantacdo, manutencéo e
alteracbes de curso tanto representantes locais, do campus ofertante e da
comunidade do entorno, quanto o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensédo do
IFSC. Este € um 6rgao normativo e consultivo, que integra a estrutura do IFSC, e
atua no assessoramento a Reitoria no que se refere as politicas de ensino, pesquisa
e extensdo. As etapas institucionais necessarias para a autorizacdo de um curso sao
realizadas visando a analise de viabilidade, necessidade e qualidade da oferta.

No caso do Curso Superior de Tecnologia em Fabricacdo Mecanica (CSTFM)
do Instituto Federal de Santa Catarina - campus Jaragua do Sul Rau, a primeira
oferta aconteceu em 27 de julho de 2010, apds a aprovacéo de seu PPC. Este, com
carater normativo e orientativo, apresenta a estrutura do curso, unidades curriculares

e ementas, perfil do egresso, frequéncia de oferta e demais aspectos legais e
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pedagdgicos, indicando quais competéncias, habilidades e saberes o aluno devera
apresentar ao término de cada UC e ao concluir o curso. Desse modo, ha um
esforco institucional para que o documento, como referéncia, esteja em consonancia
com as reais demandas do mundo do trabalho, especialmente atenta as
necessidades do educando e ao desenvolvimento socioecondmico e cultural da
regido no qual o cdmpus esta inserido.
No caso da mesorregido de Jaragua do Sul, inclinada ao setor metalmecéanico
e téxtil, estima-se que a atuacdo do egresso do CSTFM seja bastante ampla,
estando este apto a exercer fun¢des na industria, comércio e prestacdo de servigos.
Para isso, segundo o IFSC (2014), o PPC indica vinte competéncias técnicas e
gerais do egresso, sendo elas:
a) auxiliar no planejamento, desenvolvimento e gerenciamento de projetos
de sistemas mecanicos; b) desenvolver e otimizar parametros de usinagem,
materiais e ferramentas; c) planejar e implantar arranjo funcional e leiaute do
processo produtivo; d) controlar a capacidade e capabilidade dos processos
de usinagem; e) gerenciar custos, pessoas e fornecedores dos processos
de fabricacéo; f) analisar, implantar e controlar os processos de soldagem:
materiais, equipamentos, execu¢cdo e ensaios; g) analisar, implantar e
controlar os processos de conformag¢do mecénica; h) planejar, controlar e
otimizar a manuten¢do de sistemas de produgdo mecanicos; i) planejar e
executar procedimentos e métodos de controle e de avaliagdo de qualidade;
j) gerenciar o processo de Planejamento, Programacdo e Controle da
producéo industrial (PPCP). k) interpretar e aplicar normas de seguranga, de
saude do trabalho e ambientais. ) Comunicar-se de forma adequada. m)
desenvolver acBes empreendedoras. n) gerenciar equipes de trabalho, 0)
gerenciar projetos, p) desenvolver e aperfeicoar produtos, q) ter autonomia,

r) ter responsabilidade. s) ter facilidade de adaptacéo e de relacionamento.
t) capacidade de tomar decisdes. (Adaptado de IFSC, 2014, p. 7-8).

Para desenvolvé-las, as ementas das unidades curriculares organizam-se em
torno de saberes, e cada professor tem a liberdade metodolégica para organizar as
atividades de aula. No entanto, depois de sete anos de oferta e da aprovacédo do
PPC, e considerando o dinamismo do mundo do trabalho, em que medida as areas
de atuacao propostas pelo PPC, competéncias, metodologias de ensino e atividades
de formacéo ofertadas pelo CSTFM do IFSC Jaragua do Sul Rau dialogam com a
realidade do mundo do trabalho vivenciada pelos egressos? Considerando esta
guestao de pesquisa, o0 presente trabalho organiza-se em torno do levantamento das
percepcdes dos alunos formados pelo referido curso.

Compreendendo que o egresso é uma das fontes de pesquisa para mensurar
tanto a qualidade do curso quanto a coeréncia da proposta curricular as

necessidades profissionais do tecnologo em fabricacdo mecanica, esta pesquisa
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reconhece a importancia de observar o formado no CSTFM no e do lugar onde ele
esta, por meio de seu préprio discurso. Passado pela formacdo no IFSC e
vivenciando as necessidades, oportunidades e exigéncias do mundo do trabalho, o
egresso € o0 sujeito que representa mais fortemente a interseccdo formacao
académica X atuacdo profissional. Nesse sentido é uma fonte importante para a
observacdo de aproximacgodes, distanciamentos, coeréncias e incoeréncias entre o
que se pretende como formacdo ideal, presente no PPC do CSTFM, e as
necessidades profissionais.

De modo a estudar o que se propde nesta pesquisa, portanto, utilizou-se
como instrumento de coleta de dados, o PPC do CSTFM e o questionario enviado
aos egressos. Este foi organizado em trés etapas: a primeira, abordou questdes
sobre a expectativa do académico em relacdo ao curso; a segunda, apresentou
perguntas sobre a trajetdria académica do informante no CSTFM, para identificar
qual é a sua visdo em relacdo as competéncias oferecidas pelo Curso e o quanto
estas sao importantes para o exercicio da funcdo em sua area de atuacéo; e, por
fim, a terceira etapa buscou verificar a realidade profissional e académica do
informante apds a conclusédo da graduacdo e as possiveis contribuicdes do CSTFM
para as condicbes atuais do egresso. O caminho metodologico adotado nesta
pesquisa encontra-se no capitulo 3.

Tanto para a elaboracdo do questionario quanto para a analise e discussao
dos resultados, foram utilizados como fontes de pesquisa bibliogréfica e documental
a legislagao vigente sobre o ensino superior, 0s documentos institucionais do IFSC e
publicacbes da area da educacdo que versam sobre o desenvolvimento por
competéncias. As referéncias que subsidiaram a discussdo teérica estdo
apresentadas no segundo capitulo deste trabalho.

No que se refere a analise dos dados, inicialmente, esta foi realizada a partir
destes trés topicos: perfil do ingressante, do egresso e suas percepcdes em relacao
ao curso. Em decorréncia dessa primeira observacdo, novas analises foram
sistematizadas com vistas a aprofundar mais cada uma das proposi¢des, gerando

uma nova organizacao textual, apresentada no capitulo 4.
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1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo geral

Identificar como o graduado no Curso Superior de Tecnologia em Fabricacao

Mecéanica do Instituto Federal de Santa Catarina - Jaragud do Sul - Rau avalia o

Curso, relacionando as competéncias, saberes e habilidades desenvolvidas as

necessidades de atuacédo profissional.

1.1.2 Objetivos especificos

Levantar o perfil académico e profissional do aluno ao ingressar no CSTFM.

Avaliar a contribuicdo do CSTFM para o egresso como profissional.

Identificar quais as indicacdes dos egressos no que se refere as atividades
complementares que o curso pode aprimorar, e os fatores relacionados ao
ensino considerados mais importantes para a formacédo do tecndlogo em

fabricagcdo mecanica.

Relacionar as competéncias necessarias para a atuacdo e crescimento
profissional do egresso como tecnélogo em fabricacdo mecanica com as

competéncias desenvolvidas no curso.

Verificar se as atuais fungbBes exercidas pelos egressos séo vinculadas a

formacao especifica.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A origem da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
da qual faz parte o Instituto Federal de Santa Catarina, € datada de 23 de setembro
de 1909, quando foi emitido, pela Presidéncia da Republica dos Estados Unidos do
Brasil, o Decreto 7.566 para criacdo das Escolas de Aprendizes e Artifices nas
capitais de cada um dos estados brasileiros!. Ao recuperar o documento, observa-se
como finalidade institucional a oferta de ensino profissional primario gratuito,
recebendo preferencialmente desfavorecidos de 10 a 13 anos, considerando:

(...) que o aumento constante da populagdo das cidades exige que se
facilite as classes proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre
crescentes da luta pela existéncia; que para isso se torna necessario, nao
s6 habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o indispensavel
preparo técnico e intelectual, como fazé-los adquirir habitos de trabalho
proficuo, que os afastara da ociosidade ignorante, escola do vicio e do

crime; que é um dos primeiros deveres do Governo da Republica formar
cidadaos uteis a Nac¢édo. (ESTADOS UNIDOS DO BRASIL, 2017, p.1)

A institucionalizagdo, embora proveniente de um Decreto do Presidente da
Republica e subordinadas as diretrizes do Ministério da Agricultura, Inddstria e
Comeércio, ndo representou a organizacao a partir de diretrizes nacionais, tal qual se
observa hoje com a Rede Federal de Educacédo Profissional Cientifica e
Tecnoldgica?. A época, as Escolas de Aprendizes Artifices deveriam ser fundadas e
custeadas por estados, municipios e/ou associacbes particulares, podendo,
eventualmente, usufruir de subsidios da Unido. Essas caracteristicas de implantacéo
e manutencao favoreceram, entdo, a criacdo de instituices bastante diversificadas e
caminhos histéricos distintos, se comparadas a realidade de uma unidade da
federacdo para a outra. Por isso, passadas décadas desde as primeiras instalacoes,
constatou-se, como um dos desdobramentos dessa politica publica de
democratiza¢édo de ensino, a ampliacdo abrangente e ndo sistémica. Além
disso, com o gradual crescimento do pais em diversos setores, 0 cenario econdmico
apresentou mudancas significativas passando a demandar, dentre muitas

especificidades, melhoria nas ofertas de produtos e servigos. Esse contexto tambéem

1 Informacdes sobre a expansdo da Rede Federal EPCT podem ser recuperadas na pagina do

Ministério da Educacéo, em <http://redefederal.mec.gov.br/historico>.

2 A Rede Federal EPCT, com a Lei 11.892/2008, passou a ser constituida por 38 Institutos Federais,
02 CEFETs (Rio de Janeiro e Minas Gerais), 01 Universidade Federal Tecnoldgica (UTFPR), O
Colégio Pedro Il e 25 escolas técnicas vinculadas as Universidades Federais.
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contribuiu para que as instituicdes de educacao profissional expandirem-se sob
diversas denominacdes e organizacoes.

Em 2008, ja com um namero significativo de instituicbes publicas
profissionalizantes e técnicas no Brasil, 0 Governo Federal, por meio da Lei 11.892
instituiu a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT)
e criou os Institutos Federais de Educacédo Ciéncia e Tecnologia, sendo estes, em
conformidade com o Art. 2°,

(...) instituicdbes de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacao
profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas
praticas pedagdégicas. (BRASIL, 2008)

Como consequéncia da Lei 11.892/2008, em Santa Catarina, foram criados o
Instituto Federal de Santa Catarina e o Instituto Federal Catarinense. O primeiro, que
atualmente tem vinte e dois campus, em vinte cidades, além do Centro de
Referéncia em Educacédo a Distancia e Reitoria (CERFEAD), formou-se a partir da
transformacdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Santa Catarina
(CEFET); o segundo, com 15 campus?, representa a consolidacdo e expanséo a
partir da integracao das Escolas Agrotécnicas Federais de Concérdia, Rio do Sul e
Sombrio, mais os Colégios Agricolas de Araquari e Camboril, que eram vinculados
a Universidade Federal de Santa Catarina.

No entanto, para além de reunir as instituicdes publicas ofertantes do ensino
técnico e profissionalizante, a Lei 11.892/2008 é um marco legal abrangente, que
atua como balizadora das a¢des de manutencéo e expansao dos Institutos Federais
(IF), visando a contribuir estrategicamente com o cumprimento das metas do Plano
Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) e com o desenvolvimento do pais e de
seus cidadaos. De acordo com informag¢des divulgadas na pagina virtual da Rede
EPCT, “Tida no seu inicio como instrumento de politica voltado para as 'classes
desprovidas', a Rede Federal se configura hoje como importante estrutura para que
todas as pessoas tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnolégicas.”
(PORTAL DA REDE FEDERAL EPCT, 2016). Para tanto, a referida Lei define quais

sao os objetivos, finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais.

3 As informagdes numeéricas apresentadas foram extraidas das paginas do IFSC e IFC, disponiveis,
respectivamente, em: <http://www.ifsc.edu.br/clique-veja-mapa-sc> e <http://ifc.edu.br/nossos-campus/>.
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Dada a ampla aplicabilidade da Lei, € retomado, para fins deste trabalho, o
texto parcial dos artigos 6 e 7, Secao I, Capitulo Il. Do Art. 6° recuperam-se as

finalidades e caracteristicas dos IF, sendo estas:

| - ofertar educacao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional; Il - desenvolver
a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas
as demandas sociais e peculiaridades regionais; Il - promover a integracao
e a verticalizac@o da educacao basica a educacgéo profissional e educacgéo
superior, otimizando a infraestrutura* fisica, os quadros de pessoal e os
recursos de gestdo; IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da
consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais
locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal; V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do
ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular,
estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo
empirica; VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo
cientifica e tecnoldgica; VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a
producdo cultural, o empreendedorismo, 0 cooperativismo e o0
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; IX - promover a produgéo, o
desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as
voltadas a preservacdo do meio ambiente. (BRASIL, 2008)

No que se refere aos objetivos, dispostos no Art.79, listam-se abaixo:

Il - ministrar cursos de formacg&o inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacao profissional e tecnoldgica; Il - realizar pesquisas aplicadas,
estimulando o desenvolvimento de solugBes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade; IV - desenvolver atividades de
extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos; V - estimular e apoiar
processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipagdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e VI - ministrar em nivel de educacéo
superior: a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia; (BRASIL, 2008).

Em observancia aos trechos recuperados dos documentos legais, observa-se
gue estes evidenciam a importancia dos Institutos Federais para o desenvolvimento
dos cidadaos, das regides nas quais estao instalados e, de forma consequente, dos

estados e do pais. Por isso, toda acéo articulada pelos Institutos Federais, seja ela

4 De acordo com a ortografia vigente na publicacio da Lei 11.892/2008.
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de ensino, pesquisa e/ou extensdo, deve considerar o arranjo produtivo local, que
“sdo aglomeragbes territoriais de agentes politicos e sociais, com foco em um
conjunto especifico de atividades econémicas que apresentam vinculos, mesmo que
sejam incipientes.” (AMORIM, 2007, p. 75). Em consequéncia, o CSTFM do IFSC
Jaragua do Sul-Rau, que compde o objeto de andlise deste trabalho, deve estar
alinhado com essa proposta institucional. De modo a compreender o caminho do
curso dentro da Instituicdo, serdo retomados o Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFSC, o Projeto Pedagdgico do Curso e o historico do campus

ofertante.

2.1 Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional € um documento elaborado pelas
instituicbes, em geral, com vistas a um planejamento estratégico, monitoramento das
acOes e avaliacdo de cumprimento das metas. De acordo com a pagina virtual do
PDI IFSC 2015-2019, este é “o documento que traca o perfil da instituicao,
conferindo-lhe identidade e intengdes comuns de todos os envolvidos.” No caso de
uma instituicdo nos moldes do IFSC, com seus vinte e dois campus, um Centro de
Referéncia de Educacé@o a Distancia e Reitoria, € fundamental a existéncia de um
documento com tais caracteristicas para balizar as acGes estratégicas. Para além
dos documentos legais, que regulamentam as atividades, o PDI possibilita que a
instituicAo atue na vanguarda, seja propositiva e mantenha sua identidade
institucional vinculada as fun¢@es sociais e legais que lhe sao atribuidas.

O PDI IFSC 2015-2019 é, em sua esséncia, um documento escrito
coletivamente, com respaldo na Lei de Criacdo dos IF e oriundo de diversos
processos, preliminares a propria constituicdo do documento. A estrutura de sua
escrita vincula-se a partir da missao institucional, que € a de “Promover a incluséo e
formar cidaddos, por meio da educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica,
gerando, difundindo e aplicando conhecimento e inovacgéo, contribuindo para o
desenvolvimento socioeconémico e cultural.” (IFSC, 2017, p. 1.6). Além disso, sao

observados como balizadores na criagdo dos processos institucionais, a visdo® e os

5 Visdo do IFSC: “Ser instituigdo de exceléncia na educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica,

fundamentada na gestéo participativa e na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.”
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valores® do IFSC.

A versao completa do PDI IFSC 2015-2019 é composta por treze capitulos,
nos quais sao apresentados o perfil institucional, projeto pedagogico, planejamento
estratégico, plano de oferta de cursos e vagas (POCV), organizacdo didatico-
pedagdgica, plano diretor de infraestrutura fisica, organizacdo e gestdo de pessoal,
politica de atendimento ao discente, organizacdo administrativa, relacdes externas,
educacao a distancia, capacidade e sustentabilidade financeira, acompanhamento e
avaliacdo do desenvolvimento institucional. Devido a abrangéncia do documento e a
dindmica institucional, o PDI passa continuadamente por revisées e seu conteudo
dialoga com a realidade dos processos. Nesse sentido €, por um lado, reflexo do
gue esta consolidado nas praticas do cotidiano, por outro, apresenta-se como
parametro para a manutencéao e implantacdo de novas acoes.

No Capitulo 1 do PDI, é apresentado o perfil institucional do IFSC, o qual
constitui-se pelos objetivos, caracteristicas e finalidades, em consonancia com
artigos 6 e 7, Secéao Il, Capitulo Il, da Lei 11.892/2008, transcritos parcialmente
neste trabalho devido a vinculagdo com o objeto de estudo. Além da migracéo
desses aspectos, o perfil institucional é definido pelas areas de atuacao académica
do IFSC. Reforgando sempre a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
para a construcdo de uma sociedade ética e solidaria, o IFSC indica estes eixos
tecnoldgicos para cursos técnicos e superiores de tecnologia: a) Ambiente e Saude;
b) Controle e Processos Industriais; ¢) Desenvolvimento Educacional e Social; d)
Gestdo e Negocios; e) Informacdo e Comunicacao; f) Infraestrutura; g) Producéo
Alimenticia; h) Producdo Cultural e Design; i) Producdo Industrial; j) Recursos
Naturais; k) Seguranca; I) Turismo, Hospitalidade e Lazer. O CSTFM esta incluso no
segundo eixo tecnoldgico, denominado Controle e Processos Industriais.

No Capitulo 5, que se refere a organizacéo didatico-pedagodgica, explicita-se
que os processos vinculados a ela estdo estruturados em um documento anterior.

Trata-se do Regulamento Didatico-Pedagdgico, o RDP, cuja versédo aprovada pelo

6 valores do IFSC: a) Etica, pautada por principios de transparéncia, justica social, solidariedade e

responsabilidade com o bem publico; b) Compromisso social, pautado pelo reconhecimento as
diferencas histéricas, econdmicas, culturais e sociais; c) Equidade, pautada pelos principios de
justica e igualdade nas relagBes sociais e nos processos de gestdo; d) Democracia, pautada
pelos principios de liberdade, participacdo, corresponsabilidade e respeito a coletividade; e)
Sustentabilidade, pautada pela responsabilidade social e ambiental; f) Qualidade, pautada no
principio de dignificacdo humana, por meio do trabalho, do conhecimento e do aprimoramento das
relacdes individuais e sociais.
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFSC é de novembro de 2014. De

acordo com o PDI 2015-2019,
A organizacdo didatico pedagégica do IFSC é apresentada em um
documento que regula toda a atividade académica do Instituto, desde a
inscricdo nos processos seletivos até a emissdo de certificados e diplomas:
o Regulamento Didatico Pedagégico (RDP). Fundamentado nas leis e
demais normas do sistema federal de ensino, o RDP mantém estrita
consonancia com a missdo do IFSC e com toda sua estrutura de

planejamento, administrativa, de ensino, pesquisa e extensao. (IFSC, 2017,
p.5.1)

Para além do que esté proposto no RDP, o quinto capitulo do PDI IFSC 2015-
2019 apresenta ainda as inovacBes necessarias aos processos educativos
institucionais. No que tange ao ensino superior de tecnologia, podem ser
mencionadas as seguintes propostas: “a) harmonizagcdo dos curriculos, prevendo
que o perfil de formacdo dos cursos seja 0 mesmo, ainda que ofertados em
diferentes campus; b) estimulo a insercédo de vinte por cento da carga horaria de
todos os cursos em atividades ndo presenciais; c) esforco institucional para o
aumento dos indices de permanéncia e éxito dos alunos; d) implantacdo de dez por
cento da carga horaria dos cursos técnicos e superiores em atividades de extenséo
(conforme Plano Nacional de Educacgdo 2014-2024), e) nova abordagem do
processo ensino-aprendizagem, em consonancia com a Lei 10.861/2004, a qual
institui o sistema de avaliacdo da educacdo superior e visa a maior aproximacao do
ensino de graduacao e pos-graduacdo a comunidade e ao arranjo produtivo local; f)
oferta de cursos de forma dual, prevendo maior aproximagdo do IFSC com as
empresas cuja atividade-fim estejam vinculadas a formacédo; g) oferta de cursos
técnicos ou superiores em alternancia, ou seja “os alunos utilizardo o tempo de
trabalho como parte da carga horaria regular do curso quando a atividade estiver
diretamente associada a formacgéao.” (IFSC, 2017, p.5.3)

Considerando a data de publicacdo do PDI, 2015, sua revisdo, 2017, e a
aprovacdo do RDP, 2014, é preciso ponderar que o CSTFM do IFSC campus
Jaragud do Sul-Rau é anterior a todos esses documentos, conforme sera
apresentado a seguir. Assim, dada essa especificidade, observa-se que o CSTFM,
cuja proposta pedagogica esta alinhada no Projeto Pedagogico do Curso, adequa-

se, quando necessario, as propostas das esferas superiores.
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2.2 O CSTFM no IFSC Campus Jaragua do Sul - Rau

Localizado no norte de Santa Catarina, o Instituto Federal Campus Jaragua
do Sul-Rau foi oficialmente fundado no dia 06 de dezembro de 2010, ou seja, apos a
Lei 11.892/2008. Por meio da Portaria n® 1.355, do Ministério da Educacéo, a cidade
de Jaragué do Sul passaria a contar em 2011 com seu segundo campus do IFSC.
No entanto, as atividades de ensino foram iniciadas antes da emissdo desta
Portaria. Mais especificamente no dia 27 de julho de 2010, houve a aula inaugural
para a primeira turma do CSTFM, na qual participaram, além dos académicos,
empresarios locais e servidores do IFSC. Assim, a existéncia do Curso equipara-se
a propria historia do campus.

Inicialmente, parte dos docentes e servidores técnicos vieram do campus
Jaragud do Sul — Centro, onde j& eram ofertados cursos técnicos na &area
metalmecénica e elétrica. Em seguida, novos concursos foram realizados para
gradativamente aumentar o quadro de pessoal, ampliando o atendimento a
comunidade. Quanto ao espaco fisico, diferentemente de muitos outros campus que
foram implantados a partir de novas edificacbes, o IFSC Jaragua do Sul-Rau é fruto
da federalizagdo do Centro Politécnico Geraldo Werninghaus (Cepeg), uma escola
comunitaria construida com recursos do PROEP/FNDE/MEC.

Aléem do CSTFM, os Cursos Técnicos em Mecéanica e Eletrotécnica,
subsequentes ao Ensino Médio, o Bacharel em Engenharia Elétrica e diversos
cursos de qualificacao profissional de curta duracdo passaram a compor o quadro de
oferta do campus. Considerando todas elas, o0 campus atende cerca de oitocentos
estudantes, nos trés turnos, e conta com aproximadamente cem servidores, entre
docentes e técnicos.

Sob o0 n° de processo 9-147410079-0 do CREA-SC, cujo titulo e atribui¢cdes
profissionais determinados pelo 6rgdo ainda estdo em processo de aprovacéao, 0
CSTFM foi implantado a partir da avaliagcdo de demanda do curso e no célculo de
quociente locacional (QL), a partir do qual se mede a concentracdo de certa
atividade econdmica, com vistas a contemplar o arranjo produtivo local. Nesse
sentido, Jaraguda do Sul configura-se como um polo industrial amplamente
diversificado, com concentracdo na area metalmecénica, téxtil e alimenticia, sendo a
cidade-sede de uma das maiores empresas fabricantes de equipamentos elétricos

do mundo.
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De modo a dar respaldo as necessidades de desenvolvimento locais,
contribuindo com o desenvolvimento humano, social e econdmico, 0 CSTFM visa a
formacdo de profissionais aptos a enfrentar o desenvolvimento tecnoldgico,
conscientes do seu papel no contexto social, com competéncias e habilidades para
planejar, gerenciar, implementar, controlar e desenvolver diversas atividades
relacionadas aos processos industriais, promovendo, assim, o aprimoramento das
condicbes de trabalho, qualidade, seguranca e meio ambiente. Além disso, o perfil
do egresso indica que o formado no curso devera estar apto para desenvolver acées
empreendedoras, gerenciar equipes de trabalho, atuar na gestdo de projetos,
desenvolvimento e melhoria de produtos, bem como atuar na area de vendas,
demonstrando autonomia, responsabilidade, comunicabilidade, facilidade de
adaptacao e de relacionamento, capacidade de tomar decisfes, além de interpretar
e aplicar normas de seguranca, de salde do trabalho e ambientais (IFSC, 2014).

Estima-se que, ao concluir curso, o tecndlogo em fabricacdo mecénica tera
desenvolvido conhecimentos, habilidades e atitudes convertidas pelas seguintes
competéncias gerais:

1. auxiliar no planejamento, desenvolvimento e gerenciamento de projetos
de sistemas mecanicos;

2. desenvolver e otimizar parametros de usinagem, materiais e
ferramentas;

3. planejar e implantar arranjo funcional e leiaute do processo produtivo;

4. controlar a capacidade e capabilidade dos processos de usinagem;

5. gerenciar custos, pessoas e fornecedores dos processos de fabricagéo;
6. analisar, implantar e controlar os processos de soldagem: materiais,
equipamentos, execucao e ensaios;

7. analisar, implantar e controlar os processos de conformacdo mecanica;

8. planejar, controlar e otimizar a manutencdo de sistemas de producéo
mecanicos;

9. planejar e executar procedimentos e métodos de controle e de
avaliacdo de qualidade;

10. gerenciar os processos de Planejamento, Programacdo e Controle da
Producéo Industrial (PPCP);

11. interpretar e aplicar normas de seguranca, de salde do trabalho e

ambientais.
12. comunicar-se de forma adequada (IFSC, 2014, p. 7-8).

Como é possivel observar, o PPC do CSTFM apresenta seus processos de
ensino articulados em torno do desenvolvimento de competéncias. Por esse motivo
e com vistas a dialogar com a proposta pedagégica do documento e com 0S
objetivos deste trabalho, a seguir serdo apresentadas algumas consideracdes
acerca do termo, especialmente no que se refere ao seu emprego na area da

educacdo, no mundo do trabalho e nos documentos norteadores para 0 ensino
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técnico e tecnologico.

2.3 Competéncias

Le Boterf define a competéncia de um individuo a partir de trés eixos: a
pessoa (sua biografia e socializacdo), a formacado educacional e a experiéncia
profissional. De acordo com o autor, competéncia € um conjunto de aprendizagens
sociais e comunicacionais desenvolvidas por aprendizagem teorica e pratica e pelo
sistema de avaliacdes. De acordo com o0 autor, competéncia € um saber agir
responsavel e que € reconhecido pelos outros, o que implica em saber como
mobilizar, integrar e transferir os conhecimentos, recursos e habilidades para
aplicacdo em um contexto determinado (LE BOTERF, 1995 apud FLEURY, 2001).

Em decorréncia disso, conceitualmente, promover o desenvolvimento de uma
competéncia significa identificar os conhecimentos pertinentes a ela, organiza-los e
designa-los pelo contexto, para entdo aplica-los em situacdes praticas onde ha
integracdo de habilidades e mobilizacdo de recursos pessoais e materiais. Nesse
sentido, quando o PPC de um curso superior esta articulado em torno do
desenvolvimento de competéncias, como é o caso do PPC do CSTFM, as atividades
de ensino, pesquisa e extensdao devem visar aos saberes, habilidades, atitudes,
metodologias de ensino e procedimentos de avaliacdo que promoverdo o
desenvolvimento das competéncias almejadas. Isso porque o desenvolvimento de
uma competéncia depende do equilibrio proporcional entre o trabalho especifico de
diversos conhecimentos e a integracdo destes em uma situacdo de
operacionalizacdo. A aplicacdo desta tarefa resulta, com o auxilio de uma gestao
gue concilie dialeticamente a teoria a pratica, em um aprendizado sequencial de
conhecimentos e integracdes que provoca, espontaneamente, a formacédo de uma
competéncia (ETIENNE E LEROUGE, 1997, p. 67 apud PERRENOUD, 1999).

2.3.1 A qualificag@o profissional e suas competéncias

Conceitua-se competéncia profissional como a capacidade pessoal de
mobilizar, articular e colocar em agcé&o conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela

natureza do trabalho e pelo desenvolvimento tecnolégico (BRASIL, 2002).
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Recupera-se ainda, na década de 90, muitos trabalhos de conceituados
autores americanos, como Spencer e Spencer, McLagan e Mirabile, que marcaram o
conceito de competéncia com o termo CHA, que significa: conhecimentos,
habilidades e atitudes, influenciando os curriculos de diversas instituicbes. De
acordo com esses autores, é necessario que haja alinhamento entre as
competéncias e as necessidades estabelecidas pelos cargos, funcdes ou posicoes
existentes nas organizacfes. Pois, segundo eles, o trabalho ndo € mais um conjunto
de tarefas associadas descritivamente ao cargo, mas sim um prolongamento direto
da competéncia que o individuo mobiliza diante de uma situacéo profissional cada
vez mais mutavel e complexa (SPENCER e SPENCER, MCLAGAN e MIRABILE in
FLEURY, 2001).

Em observancia ao uso do termo competéncia no mundo do trabalho, o
americano Edward Lawler, considerado pela midia especializada um dos seis
mentores de negdcios do pais e uma das pessoas mais influentes na area de
recursos humanos, afirma que as organizacbes deverdo competir ndo mais
mediante produtos, mas por meio de competéncias, buscando atrair e desenvolver
pessoas com combinacdes de capacidades complexas, para atender as suas core
competences, ou competéncias da organizacdo (LAWLER, 1994 apud FLEURY,
2001). Em aproximacdo, Authier e Lévy enfatizam que é necessario estabelecer
tanto balancos individuais como "arvores" de conhecimentos ou competéncias que
representam o potencial coletivo de uma empresa (AUTHIER e LEVY, 1996 apud
PERRENOUD, 1999). Assim, é possivel observar que o conceito de competéncia
que se evidenciou na literatura dos anos 90, procurava cunhar o termo para além do
conceito de qualificacéo.

Zarifian identificou trés mutacdes principais no mundo do trabalho que
justificam a emergéncia do modelo de competéncia para a gestdo das organizacdes:
a) A nocao de incidente: aquilo que ocorre de forma imprevista, ndo programada,
perturbando o desenrolar normal do sistema de producdo, ultrapassando a
capacidade rotineira de assegurar sua auto regulagdo. Isso implica que a
competéncia ndo pode estar contida nas predefinicdes da tarefa, a pessoa precisa
estar sempre mobilizando recursos para resolver as novas situacdes de trabalho. b)
Comunicagéao: comunicar implica compreender o outro e a si mesmo. Significa entrar
em acordo sobre objetivos organizacionais e partilhar normas comuns para a sua

gestao. c) Servico: a nocao de servico, de atender a um cliente externo ou interno da
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organizacéo, precisa ser central e estar presente em todas as atividades. Para tanto,
a comunicacao é fundamental (ZARIFIAN, 1999 apud FLEURY, 2001).

O exercer e 0 otimizar das atividades, produtos da evolucdo tecnoldgica,
convertem-se em resolucdo tendo em maos ndo sO recursos especificos
(procedimentos, modelos, conceitos, informagdes, conhecimentos e métodos), mas
também maneiras especificas e treinadas de mobiliza-los e colocé-los em sinergia.
Em outras palavras, esta habilidade € uma “inteligéncia capitalizada”, uma
sequéncia de modos operatérios, de analogias, de intuicdes, de inducbes e de
deducdes, que se tornaram indispensaveis para ganho de tempo e decisbes
pertinentes, aumentando o custo beneficio do colaborador investido pela
organizacdo (PERRENOUD, 1999, p. 30).

2.3.2 A formagéo académica e suas competéncias

Ha quarenta anos, as competéncias adquiridas em um curso universitario
poderiam ser suficientes por décadas, sejam nas atividades laborais ou na esfera
social. Porém, segundo a BBC (2016), atualmente, grande parte dos egressos das
universidades brasileiras tém impedimentos para ingressar no mundo do trabalho
apenas com as competéncias técnicas desenvolvidas nas instituicbes de ensino
superior. Atribui-se tal configuracdo ao desajuste entre as competéncias
desenvolvidas enquanto académico e as competéncias exigidas pelo mundo do
trabalho, a falta de experiéncia na area de atuacdo, além da inaptiddo em
competéncias transversais, as quais serao abordadas a seguir.

Em complemento as competéncias técnicas, Nacif e Camargo (2009)
mencionam multiplas competéncias, chamadas transversais, que devem ser
desenvolvidas e estimuladas. Pode-se destacar entre elas: a habilidade de fazer
marketing pessoal, a flexibilidade, a inteligéncia emocional, a pro-atividade, a boa
comunicacdo escrita e falada, a capacidade para lidar com situagbes novas e
desconhecidas, a capacidade de planejamento, de lideranca e de trabalhar em
equipe, a habilidade para resolucdo de problemas e implantacdo de acbes
preventivas. Pelo momento atual, o espaco de formacao geral e do desenvolvimento
de competéncias multiplas se constituem em requisitos de formacao universitaria
essenciais. No entanto, sdo pouco explorados ou inexistentes nos curriculos dos

cursos atuais.
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Um conjunto significativo de competéncias, habilidades e qualidades,
relacionadas as competéncias técnicas, juntamente com uma formacédo geral da
area com atualizadas bases conceituais, sempre foram incontestaveis na formacao
dos académicos. Estas sdo fundamentais para a formacao universitaria, necessarias
para o mundo do trabalho do século XXI e fortemente contempladas pelos curriculos
académicos. No entanto, como se pode recuperar, dissociadas das competéncias
transversais, as competéncias técnicas ndo sao suficientes para a atuacao plena de
um profissional.

Por isso, de acordo com o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e o
Ministério da Educacéo (MEC) (2013), h4 um conjunto de competéncias, habilidades
e qualidades gerais que deve estar previstas em todos os cursos de graduacéo. Elas
sao divididas em quatro classes de ambito geral e profissional, mas néo especificas
de uma carreira ou profissdo, pois sdo competéncias essenciais e transversais a
toda formacgao, presente na vida de aprendizagem dos estudantes. As classes de

competéncias sao:

e Competéncias de educagcdo permanente: preparar pessoas para assumir a
responsabilidade pela continua formacédo, desenvolvimento pessoal e profissional
para o convivio numa sociedade de aprendizagem ao longo de toda a vida.

e Competéncias sociais e interpessoais: preparar pessoas para o convivio social e
interpessoal na vida em geral e nas organizacdes, orientada para os valores
humanos, o trabalho em equipe, a comunicacdo, a solidariedade, o respeito
mutuo e a criatividade.

e Competéncias técnico-cientificas: preparar pessoas com capacidade para
transformar o conhecimento cientifico em condutas profissionais e pessoais na
sociedade, relativas aos problemas e necessidades dessa sociedade.

e Valores humanisticos: preparar pessoas para a postura reflexiva e analitica da
dimensdo social e ética que envolve aspectos de diversidade étnico-racial e

cultural, géneros, classes sociais, etc.

Os itens citados levam a compreensdo de que a formacdo em um curso
superior deve ser integral, com multiplas situacbes possiveis de interacdo. Esse
exercicio enriquece e consolida os conhecimentos dos alunos e, principalmente,
contextualiza-se com situa¢cdes do mundo do trabalho e suas exigéncias. O objetivo

desse movimento com foco nas formacgbes profissionalizantes é prepara-los, por
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meio de atividades que mostrem a realidade do mundo do trabalho, a serem
autossustentiveis e a utilizarem suas capacidades singulares para o seu
desenvolvimento (PERRENOUD, 1999).

No entanto, apenas a intencionalidade de desenvolvimento das competéncias
pelas instituicdes de ensino ndo é suficiente para que haja formacgéo integral dos
académicos. De acordo com Nacif e Camargo (2009), o processo de formacgao
académica requer também a busca pelos seguintes aspectos, os quais foram

considerados em todas as etapas desta pesquisa:

e estruturacdo de cursos de graduacao na perspectiva da interdisciplinaridade;

e estimulo a formacao dos docentes da educacao superior para préaticas educativas
sintonizadas com a melhoria da qualidade e da evolugdo da educacdo superior
em curso no mundo;

e desenvolvimento de praticas didatico-pedagdgicas integradoras, interdisciplinares
e comprometidas com a inovacgao;

e Formacéao fundamental solida que favoreca o aprendizado ao longo da vida;

e integracado de valores culturais humanisticos, cientificos, artisticos e tecnolégicos;

e desenvolvimento do pensamento reflexivo, critico e transformador;

e desenvolvimento da autonomia e da motivagdo para o aprendizado ao longo da
vida;

e formacdo académica e profissional de largo espectro, em variados campos do
conhecimento;

e oportunidade de experiéncias académicas e profissionais em varias areas,
favorecendo a satisfacéo e a permanéncia bem sucedida dos estudantes;

e flexibilizacdo da arquitetura curricular propicia a criacdo de diferentes trajetorias
académicas e profissionais;

e desenvolvimento de habilidades, competéncias e qualidades gerais voltadas a
atuacao no mundo do trabalho e ao exercicio da cidadania ativa;

e incentivo a mobilidade académica, nacional e internacional.

Nesse mesmo sentido, além dessas consideracdes, 0 ensino que pretende
articular-se no desenvolvimento de competéncias pauta-se em vivéncia de

aprendizagem para as quais os docentes devem:
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1. considerar os conhecimentos como recursos a serem mobilizados;
2. trabalhar regularmente por problemas;

3. criar ou utilizar outros meios de ensino;

4. negociar e conduzir projetos com seus alunos;

5. adotar um planejamento flexivel e indicativo e improvisar;

6. implementar e explicitar um novo contrato didatico;

7. praticar uma avaliacdo formadora em situacao de trabalho;

8. dirigir-se para uma menor compartimentacao disciplinar.
(MEIRIEU, 1990b apud PERRENOUD, 1999, p. 52).

Diante do exposto, observa-se que a proposicdo de um curriculo,
independentemente do nivel e modalidade de ensino, é um processo bastante amplo
e complexo, que ndo pode ser pensado isoladamente dos sujeitos envolvidos
tampouco dissociado do contexto de onde vem ou onde atuardo os egressos dos
cursos. E justamente a partir desse pressuposto que esta pesquisa estrutura-se e
entende os documentos institucionais e as percepcdes dos egressos para iniciar

uma discussdo sobre o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em

Fabricacdo Mecanica.
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3 METODOLOGIA

De modo a atender aos objetivos propostos, esta € uma pesquisa de cunho
descritivo, que “[...] tem como objetivo principal a representacdo das caracteristicas
de uma populacdo ou fenbmeno especificos, ou determinar relacdes entre fatores
(GIL, 1995, p. 45). Em sua natureza, este estudo € qualiquantitativo, unindo as

analises quantitativa e qualitativa. Bauer e Gaskell definem que

A pesquisa quantitativa lida com numeros, usa modelos estatisticos para

explicar os dados, e é considerada pesquisa hard. O protétipo mais
conhecido é a pesquisa de levantamento de opinido. Em contraste, a
pesquisa qualitativa evita nimeros, lida com interpretacdes das realidades
sociais, e é considerada pesquisa soft. O protétipo mais conhecido é,
provavelmente, a entrevista em profundidade (BAUER; GASKELL, 2004, p.
22-23).

A técnica de coleta de dados utilizada foi o questionario (apéndice A),
disponibilizado pela ferramenta Google Formularios, composto por trinta e seis
perguntas em sequéncia e quatro subsequentes, das quais vinte e uma discursivas e
dezenove objetivas. As perguntas discursivas, também denominadas abertas,
configuram-se como um importante instrumento para a analise qualitativa, uma vez
que possibilitam a exposicdo de pontos de vista de carater pessoal dos informantes
e apontam para questdes nem sempre previstas pelos pesquisadores. Isso leva a
ampliar a abrangéncia do estudo. No que se refere as questdes objetivas, ou
nomeadas como fechadas, estas servem estrategicamente a verificacdo de aspectos
eleitos como centrais nesta pesquisa.

O questionéario foi dividido em trés etapas para facilitar o levantamento
guantitativo e qualitativo das respostas dos egressos. Na primeira parte do
guestionario, apresentaram-se as questfes acerca da expectativa do académico
sobre o curso, com o objetivo de identificar o perfil daquele que ingressa, suas
motivacOes e sua realidade profissional e académica quando o estudante comeca
sua formacdo. Com a intencdo de inferir qualitativamente sobre as competéncias
potencialmente desenvolvidas durante o curso e a relevancia destas para a atuagao
profissional do egresso, a segunda parte do questionario trouxe perguntas acerca da
trajetoria académica e da percepcao do informante em relacdo a formacdo que

encontrou no CSTFM do IFSC Campus Jaragua do Sul-Rau. Por fim, a Ultima etapa
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visava investigar sobre a realidade apdés a conclusdo da graduacdo, com
observancia a atuacao profissional e académica do formado.

A elaboracdo do questionario foi iniciada considerando o perfil do egresso,
detalhado no PPC, o objetivo do curso para o egresso, as exigéncias de sua area de
atuacao, os requisitos para 0 seu crescimento nesta, a sua visao do Curso como
formador de competéncias, o quanto essas competéncias contribuiram para o seu
crescimento profissional e também comparando, profissional e academicamente,
COMO O egresso estava ao ingressar no curso e como se encontra atualmente.

No momento de concepcao do questionario, tinha-se a intencdo de coletar as
informagdes do universo da pesquisa composto pelos trinta e um formados do
CSTFM do IFSC campus Jaragua do Sul - Rau, turmas com concluintes de 2013 a
2016. Por isso, o contato desses egressos foi requerido a secretaria do IFSC
Campus Jaragua do Sul-Rau. Dos dados disponibilizados, observou-se que seis
egressos apresentavam em seus cadastros apenas o e-mail institucional do IFSC e,
na condicdo de ex-alunos, estas contas ndo sdo mais ativas. Por isso, o primeiro
envio de e-mail com o link do questionario foi encaminhado aos vinte e cinco
egressos, ou seja, apenas aos formados com contas nédo vinculadas ao email do
IFSC.

Duas semanas ap0s o primeiro envio, doze questiondrios haviam sido
respondidos. E, em paralelo a espera das respostas dos informantes, via redes
sociais buscou-se encontrar 0s alunos com contas inativas e, com a colaboracao
dos servidores do proprio campus, foram realizadas ligacdes telefénicas e enviados
novos e-mails para sensibilizar os alunos ndo respondentes a participarem. Como
consequéncia, essas acOes agregaram mais quatro informantes a pesquisa,
atingindo-se o total de dezesseis questionarios respondidos, nimero correspondente
a 51% da populacdo da pesquisa. E, daqueles seis alunos com e-mails inativos,
quatro foram localizados via rede social e contribuiram com a pesquisa, 0 que
resultou em dezenove informantes, ou seja, 61%.

Em tempo, durante o desenvolvimento da pesquisa, uma nova turma formou-
se no CSTFM. De modo a contemplar as falas dos recentes egressos, solicitou-se a
secretaria do IFSC os contatos dos onze graduados no primeiro semestre de 2017.
Com as informacgdes recebidas, ou seja, 0s contatos dos formados, procedeu-se do
mesmo modo como no caso dos formados no periodo de 2013 a 2016. No entanto,
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desse novo grupo, apenas trés sujeitos visualizam a mensagem e responderam ao
questionario.

Com essa patrticipacdo, 0 universo da pesquisa, inicialmente com trinta e um
possiveis informantes, passaria a ser de quarenta e dois. Com a resposta de apenas
trés alunos da ultima turma, esta pesquisa contaria com um total de vinte e dois
respondentes, reduzindo o percentual de participacdo de 61%, quando observadas
as respostas obtidas com os formados entre 2013 e 2016, para 52%, quando
consideradas as turmas de 2013 a 2017. Ao observar o impacto dos dois cenarios,
verificou-se que a participacdo pouco expressiva da Ultima turma poderia trazer
alguns impactos negativos a pesquisa, de modo que se decidiu ndo inserir os
formados no primeiro semestre de 2017 na andlise. Logo, o universo desta pesquisa
€ composto por 31 formados da turmas de 2013 a 2016 do CSTFM campus Jaragua
do Sul - Rau, dos quais 19 compdem a amostra ndo probabilistica, cujo critério de
inclusao foi a resposta ao questionario enviado.

A demasiada dificuldade em contatar e receber um retorno dos egressos
formados foi inferido como vinculo pouco fortalecido entre o Instituto Federal e seus
graduados e/ou a falta de interesse destes em contribuir para o desenvolvimento do
CSTFM.

Para a tabulagdo das respostas enviadas, utilizou-se o Excel da Microsoft
(versdo 2013). A metodologia de andlise dos dados empregada para os resultados
guantitativos foi a estatistica descritiva, que, segundo os estudos de Marconi &
Lakatos (1996), “representa de maneira concisa, sintética e compreensivel, a
informagéo contida em um conjunto de dados”. Ja a técnica aplicada para a analise
dos resultados qualitativos foi a analise de conteddo, que conceitua-se como

Um conjunto de técnicas de analise das comunicacdes visando a obter, por
procedimentos, sistematicos e objetivos de descricdo do conteddo de
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condicdes de producdo/recepcdo (varidveis
inferidas) dessas mensagens (BARDIN, 1977, p. 42).

Os dados obtidos foram aplicados na forma de graficos ou tabelas para
simplificar a leitura dos resultados, bem como expor, de maneira mais
compreensivel, as andlises univariadas (que avaliam uma variavel), as bivariadas
(que relacionam duas variaveis) e as multivariaveis (que cruzam trés ou mais

variaveis).
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Apresentado o objetivo principal do instrumento, verifica-se que o papel do
curso como formador do perfil profissional € avaliado pela percep¢éo dos egressos.
Portanto, como o instrumento da pesquisa examina apenas esse ponto de vista, a
pesquisa ndo pode ser considerada legitimamente uma avaliadora do curso, mas
sim uma analise univariada capaz de direciond-la em relagdo ao tema competéncias
oferecidas pelo CSTFM e as competéncias exigidas pela area de atuacao de seus
graduados. Essa afirmacao revela a delimitacdo do instrumento, pois uma auténtica
avaliacdo institucional exige a coleta de dados de professores, coordenadores do
curso, de empresas nas quais os egressos trabalham, de empresas potenciais que
contratam os tecnologos, e também a realizacdo de uma analise das tendéncias de

mercado.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

E explicita a perene relacéo entre as Instituicbes de Ensino Superior (IES) e a
sociedade. Com o avanco tecnoldgico e com as relacdes estabelecidas entre o ser
humano e as tecnologias, as instituicdes sao chamadas a um comprometimento
cada vez maior na formacao de individuos capacitados para o exercicio da profissdo
e da cidadania, capazes de influenciar o meio social e profissional ao seu redor. Em
outras palavras, as instituicbes de ensino devem se reconhecer como parte da
sociedade, sendo responsaveis especialmente pela formacdo de pessoas aptas a
exercer e desenvolver funcbes académicas e profissionais. Por esse motivo, é
essencial que acompanhem a qualidade de suas ofertas.

Incentivadas a elaborar Planos de Desenvolvimento Institucionais, as
principais instituicdes de ensino do pais investem em diversos projetos e acdes para
avaliagdo propria e melhoria continua da atuacé@o. Nesse sentido, esta pesquisa é
empreendida como possibilidade dessa interseccdo. Afinal, pesquisas com
egressos, como apresenta-se neste trabalho, tém o potencial de mensurar a
formacao percebida e, consequentemente, podem auxiliar na melhoria do ensino.

Por essa razdo, neste capitulo serdo apresentados e analisados os dados
coletados a partir do questionario aplicado aos egressos do CSTFM do IFSC
campus Jaragua do Sul-Rau, hoje tecnélogos, retratando suas percepcdes no e do
lugar onde se encontram.

Com vistas a atender aos objetivos da pesquisa e sistematizar de forma mais
clara os resultados, trés eixos de andlise foram estabelecidos, a saber: 1) Qual o
perfil do aluno ingressante que conclui o CSTFM? 2) Quem é o egresso? 3) Como o
egresso avalia o curso? Assim, pretende-se conhecer o perfil profissional e
académico quando ingressante e egresso do CSTFM, identificar o nivel de
qualificacdo exigido no mundo do trabalho para sua atuacao profissional, avaliar a
contribuicdo da formacéo ofertada pelo CSTFM do IFSC Jaragua do Sul Rau para o
desenvolvimento profissional e académico, relacionar as competéncias oferecidas
pelo curso com as competéncias que 0 egresso requisita em sua area de atuacao e

identificar em quais aspectos o CSTFM pode melhorar.

4.1. Qual o perfil do aluno ingressante que conclui o CSTFM?
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Para conhecer qual o perfil do ingressante no CSTFM que consegue concluir
a graduacdo, o questionario submetido aos egressos visava a observacdo das
respostas destes em referéncia a situacédo académica e profissional dos informantes
no momento de entrada no curso. As questbes estdo relacionadas com as
motivagbes para o ingresso no Curso e as expectativas com a conclusdo da

formacéao.

4.1.1. Motivacdes e expectativas

Inicialmente, a pesquisa desejou identificar as motivagdes dos 19 informantes
para o ingresso no CSTFM do IFSC campus Jaragua do Sul-Rau. Os motivos
elencados consideraram as razGes do egresso, sejam elas pessoais ou externas, em
procurar a Instituicdo de Ensino e em escolher o curso. Desta forma, a questao foi
de multipla escolha, em que mais de uma opc¢do poderia ser assinalada, ou, se a
motivacdo ndo estivesse contemplada nas opc¢des, o informante também poderia

descrevé-la. Os dados obtidos encontram-se no Grafico 1.

Gréfico 1 - MotivagBes para ingressar no CSTFM (19 informantes)

Maior qualificacdo para futuro
crescimento profissional

Oferta do Curso ser gratuita
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=
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.
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O resultado revela que a maior motivacdo em ingressar no CSTFM, segundo
84% (16) dos egressos, é para obter uma maior qualificacdo profissional. O mesmo
percentual mostrou que a motivacao esta na gratuidade do curso. A qualidade do
curso e do IFSC estd em terceira colocacdo, com 58%(11) de apontamentos. A
exigéncia técnica da area de atuacdo no momento do ingresso foi apontada por 42%
(8) das respostas, enquanto que 21% (4) revelou o interesse de ingresso no
mercado de trabalho na area de Fabricacdo Mecéanica. Finalmente, mudar o ramo de
atividade profissional, fazer uma pdés graduacdo e empreender foram motivacoes
que tiveram um apontamento cada.

Ao analisar as informagdes acima e os questionarios de maneira individual,
percebe-se que 79% (15) dos informantes ingressaram no curso pelo desejo de
continuar atuando na area Mecanica e desenvolver-se profissionalmente. Observa-
se também que o Curso é mais atrativo aos ingressantes pelo fato de ser gratuito,
sendo a qualidade destacada na sequéncia. As motivagdes “maior qualificagao para
futuro crescimento profissional” e “exigéncia técnica da area em que atuava” seréao
avaliados posteriormente com o intuido de relaciona-las a sua area de atuacédo
profissional apés a conclusdo, registrando se a expectativa foi confirmada ou
invalidada.

Uma vez elencadas as principais motivacdes para o ingresso no CSTFM,
guestionou-se sobre a expectativa de atuacdo profissional do ingressante apds a
conclusao do curso. Tal expectativa esta relacionada a identificacdo do propésito de
sua formacdo académica, especialmente no exercicio profissional de uma das
subdreas nas quais 0 curso capacita, a saber: projetos mecanicos, manutencao,
representacdo comercial de produtos mecéanicos, controle de qualidade,
programacao de producgao, processos de usinagem, de conformagéo, de soldagem e
processos industriais (IFSC, 2014). Além dessas, dentre as respostas para esta
questao foram incluidas trés outras opc¢des: continuar na vida académica por meio
da realizacdo de pesquisas, ndo atuar na area Mecéanica e continuar trabalhando em
sua area de atuacao, sendo esta especificada discursivamente. As expectativas em

relacdo as areas de atuacao pretendidas sao apresentadas no Grafico 2.
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Grafico 2 - Expectativa do ingressante ao concluir o curso (19 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

O Grafico 2 indica que, dos 19 informantes, 63% (12) pretendiam continuar
trabalhando na mesma subarea de atuacdo, 21% (4) desejavam inserir-se na
subarea de projetos mecanicos, 11% (2) manifestaram a vontade em continuar a
vida académica apos a graduacao, sendo que um nao trabalhava e outro atuava na
subéarea de processos industriais, e para 5% (1) h& indicacdo de atuar na area de
processos industriais.

O conjunto dessas respostas permite inferir que aproximadamente 2/3 dos
alunos que entraram no curso ja estavam satisfeitos com a subarea em que
atuavam, uma vez que apdés a conclusdo do curso pretendiam continuar nela. A
indicacdo de dois dos informantes para a continuidade da vida académica colabora
para o entendimento de uma vocacgao intrinseca para a pesquisa e a formacéao
continuada apdés a conclusdo do curso. Questdes ainda pouco exploradas pelo
CSTFM, especialmente se observado o texto do PPC, cujo conteudo nao prevé
explicitamente essas possibilidades. Ainda observa-se que para uma parcela dos
informantes havia expectativa de atuacdo em outra subarea, a saber sendo quatro
em projetos mecanicos e um em processos industriais.

O exposto leva a analise da subarea da mecéanica que mais motiva o
ingressante a buscar sua formacdo no CSTFM. Para isso, por meio da andlise
individual dos questionarios, pretendeu-se saber qual a subarea que atuavam
agueles 63% que desejavam continuar trabalhando na mesma apos a formacgao
académica. Soma-se a esse percentual, aqueles que ja demonstraram a motivacao

de atuar numa subarea especifica. O resultado € apresentado no Grafico 3.
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Gréfico 3 - Fator motivador dos ingressantes para a conclusdo do CSTFM (19 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Identificou-se que 64% (12) dos formados tiveram como fator motivador para
a conclusdo do CSTFM a subérea de Projetos Mecénicos, dos quais 33% (4) tinham
a intencdo de ingressar nesta subarea e 67% (8) ja atuavam. A segunda subarea é a
de Montagem e Manutencéo, indicada por 16% (3) dos egressos, na qual estes ja
trabalhavam. A terceira subarea apontada, por 10% (2) dos informantes, é a de
Processos Industriais, sendo que metade tinha a expectativa de ingressar nesta e a
outra metade ja atuava. Enquanto que dois egressos, 10%, alegaram que o fator
motivador foi concluir o curso para continuar sua vida académica.

A partir dessas informacdes, constata-se que aproximadamente 2/3 dos
ingressantes do CSTFM tém como objetivo desenvolver as habilidades em elaborar,
interpretar e/ou verificar desenho técnico mecéanico, para que tenham condicdes em
desenvolver competéncias em detalhar, analisar e gerenciar projetos mecanicos,
além das competéncias técnicas do processo produtivo e competéncias

comportamentais, conforme orienta o PPC.

4.1.2. Formacdo académica

Conhecer quem € o aluno ingressante € investigar também a sua formacao
académica anterior ou no momento do ingresso ho CSTFM. Assim, aos informantes
foi questionado se, no momento de ingresso no Curso, estes estavam matriculados

e estudando em outro curso, seja de nivel técnico, superior ou de qualificagdo, ou
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ainda, se o ingressante ja tinha concluido algum curso. O nivel de qualificacédo
académica dos ingressantes é apresentado no Grafico 4.

Grafico 4 - Qualificacdo académica dos ingressantes no CSTFM (19 informantes)

Mivel Tecnico concluido 53%
Sem formagao 21%
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

O Gréfico 4 retrata que 53% (10) dos egressos sO haviam concluido um curso
de nivel técnico antes de iniciar o CSTFM, 21% (4) ndo tinham formacao de nivel
técnico ou de nivel superior, 16% (3) estavam com um curso de nivel técnico em
andamento e 10% (2), com curso de nivel superior em andamento. Deste Ultimo
dado, um dos informantes ja havia concluido o curso técnico, o que eleva para 58%
(11) os egressos com formacao de nivel técnico. E possivel constatar que 74% (14)
dos informantes estavam matriculados, cursando ou haviam concluido um curso de
nivel técnico. Desta forma, a grande procura por estudantes de nivel técnico
confirma a justificativa da implantacdo do CSTFM no campus Jaragua do Sul-Rau do
IFSC, conforme relata o seu PPC.

Os cursos de nivel técnico ou superior e as respectivas Instituicdes de Ensino
ou Centros de Treinamento, que 0s ingressantes estavam cursando ou tinham
concluido no momento de iniciar as atividades no CSTFM, sdo apresentados na
Tabela 1.
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Tabela 1 - Formagéo e cursos dos ingressantes no CSTFM (15 informantes)

Situagdo da formagéo Curso Instituic&o
Empresa WEG
o Eletromecanica (2 Servico Nacional de
Nivel Técnico em @ Aprendizagem Industrial
andamento (3) (SENAI)
Mecénica (1) IFSC
Mecanica (6) IFSC

Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM)

Nivel Técnico concluido (10) Mecénica (1) SENAI

Mecanica (1)

Escola Educacional Técnica
SATC

Préteses dentarias (1) N&o informado

Projetos mecanicos (1)

Centro Universitario Catolica
de Santa Catarina

Nivel Superior em

andamento (1) Engenharia da Producéo (1)

Nivel Técnico concluido e
Nivel Superior em
andamento (1)

Técnico em Mecéanica e IFSC / Centro Universitario
Engenharia da Producéo (1) | Catdlica de Santa Catarina

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Os dados mostram que quase a totalidade, 93% (14) daqueles que tinham
concluido ou estavam em andamento em um curso, de nivel técnico ou superior,
realizaram cursos especificos ou relacionados a area Mecanica. Tal fato evidencia
que este individuo do CSTFM j& possui um embasamento tedrico e pratico aplicado
a esta area. E importante ressaltar que, analisando individualmente aqueles que
informaram ter concluido ou estavam em andamento com o Curso Técnico em
Mecanica no IFSC, correspondendo a 69% (9) dos 15 egressos (inclui-se neste
montante o informante que estava em andamento com um curso superior), sete ou
78%, decidiram continuar seus estudos pela qualidade da Instituicdo de Ensino, do
Curso e por este ser gratuito, relacionando as respostas que os informantes
atribuiram ao item motivacéo.

A exigéncia técnica da area em que atuavam, a qualidade do IFSC e do curso
e a oferta do curso ser gratuita foram as motivagcbes que levaram os dois
ingressantes que estavam com outra graduagdo em andamento a ingressarem no
CSTFM. Acredita-se que a qualidade aliada a gratuidade foram decisivos para a

troca, uma vez que ambos estudavam em instituicao privada.



45

4.1.3. Atuacéo profissional

A pesquisa também buscou informacfes acerca da situacdo profissional do
egresso quando iniciou o CSTFM, a fim de complementar o conhecimento do perfil
do ingressante neste curso. De acordo com a analise da formagdo académica,
conforme ja visto, 0s ingressantes, na sua maioria, possuem o embasamento tedrico
e pratico na area da Mecéanica. No entanto, em que momento eles tiveram a primeira
experiéncia profissional nesta area? As respostas a este questionamento estdo

estruturadas no Gréafico 5.

Grafico 5 - Primeira experiéncia profissional dos ingressantes na area Mecanica (19 informantes)

Antes de ingressar no curso B54%
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Apurou-se que 84% (16) dos alunos ingressantes tiveram sua primeira
experiéncia profissional na area Mecéanica antes de iniciarem o CSTFM, 11% (2) ndo
possuiam experiéncia profissional na area e um, iniciou durante o curso. Mais uma
vez, este resultado manifesta que a maioria dos novos alunos do CSTFM ja tinha
compreensao das possibilidades de atuacdo de um profissional da area Mecanica.

Quando questionados sobre a ocupacdo ao ingressar no CSTFM, o
informante que teve sua primeira experiéncia profissional durante a graduacéo
declarou ser estudante. Dos dois informantes que responderam ainda ndo atuaram
na area Mecéanica, um também declarou ser estudante, o outro trabalhava como
encarregado de producdo numa empresa privada do ramo de comércio de
alimentos. Dos 84% (16) que declararam ja terem experiéncia na area, todos eram
funcionarios de empresa privada, sendo que 15 atuavam na area Mecéanica ao

ingressarem no curso e um atuava na area da Odontologia, com proteses dentarias.
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Ao apurar isoladamente os resultados deste grafico e relaciona-los com o
Grafico 1 “Motivagdes para ingressar no CSTFM”, verificou-se que, dentre os 15
egressos atuantes na area Mecéanica no momento de seu ingresso, 53% (8)
iniciaram o CSTFM por exigéncia de qualificacdo académica em sua profissao.
Infere-se desse dado que um percentual consideravel ja exercia funcdes
equivalentes aos dos tecnologos e, em algum momento prévio ao ingresso, foram
estimulados pelas exigéncias do mundo do trabalho a buscar a qualificacéo.

Os ramos de atividade das empresas em que atuavam os 15 informantes séao

apresentados no Gréfico 6.

Grafico 6 - Ramos de atividade das empresas que os ingressantes atuavam (15 informantes)

Metalirgica g6%
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Automacéo industrial 7%
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Constata-se que, considerando apenas 0s participantes que atuavam na area
Mecanica no momento de ingresso no CSTFM, 86% (13) deles atuavam no ramo
metalirgico, um no ramo de automacéo industrial e outro no ramo de servigos de
manutencdo. Do montante de 19 informantes, 68% (13) dos ingressantes sao
oriundos de empresas do ramo Metallrgico.

As subareas de atuacao foram identificadas e apresentadas no Grafico 7.
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Gréfico 7 - Subareas de atuacao dos ingressantes no CSTFM (15 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Conforme ilustrado, 40% (6) trabalhavam na subérea de projetos mecanicos,
com motores elétricos ou componentes mecanicos, 20% (3) atuavam na subarea de
montagem, com maquinas e ferramentas, 13% (2) atuavam em desenvolvimento de
motores elétricos ou equipamentos e outros 2 egressos em manutencao de
maquinas. Enfim, um trabalhava na subarea de programacéo da produc¢do e outro
exercia atividades em processos de usinagem.

Os dados revelam que mais da metade dos ingressantes trabalhava com o
projeto ou o desenvolvimento mecéanico de motores elétricos, equipamentos e outros
componentes. Funcionalmente, ambas as areas requisitam das mesmas
competéncias, pois se entende como projeto mecanico um conjunto de atividades
complexas, que possibilitam desenvolver um sistema mecanico por meio de uma
série de requisitos técnicos, a fim de conceituar e detalhar, através de um ou mais
desenhos técnicos, o produto que se pretende fabricar (RENDER, 2013). Por esse
motivo, € valido conhecer as exigéncias para atuagdo nesta subarea de atuacéo.
Para isso, elaborou-se uma tabela relacionando as competéncias, habilidades e
saberes necessarios para a profissdo de projetista mecanico, especificamente para
0 segmento de motores elétricos, com as competéncias oferecidas pelo Curso, além
do olhar do autor, mediante sua experiéncia profissional. Esta tabela é apresentada

no Apéndice B.
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As relagOes apresentadas no Apéndice B revelam que o Projetista Mecanico
requer de 83% (35) das quarenta e duas UC do CSTFM, ou seja, esta formacéo é
essencial para o seu desenvolvimento profissional. Também € nitida a exigéncia
desta profissdo por um conjunto de competéncias requeridas especificamente por
quem trabalha nas demais subdreas de atuagcdo, como em processos de usinagem e
em montagem e manutencao. Portanto, a tabela pode ser utilizada para comparar as
competéncias necessarias para atuacao profissional nas demais subareas com as
competéncias oferecidas pelo CSTFM. Com excecdo da atuacdo em Programacao
da Producdo, que além das UC apresentadas, requer também competéncias
contidas nas UC de Estatistica Aplicada, Cronoanalise e Racionalizacdo e
Administracdo da Producdo. Para totalizar as quarenta e duas UC, tem-se
Empreendedorismo e Analise de Investimento, com maior foco gerencial, e ainda
Projeto integrador IV e Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), que integram o
trabalho final.

Ao avaliar as competéncias, habilidades e saberes relacionados, percebe-se
que a competéncia requerida do profissional “saber todas as técnicas de usinagem
executadas nos produtos projetados” e “projetar, manualmente ou via CAD,
componentes, equipamentos ou maquinas” estdo amparadas, por sete e oito UC
respectivamente, o que revela o foco do CSTFM no desenvolvimento destas, ou
seja, oferece uma melhor formacéo profissional para a atuagcdo como tecndlogo nas
subareas de processos de usinagem e projetos mecanicos.

Em sintese, o perfil predominante do estudante que ingressa no CSTFM e
consegue concluir o curso, considerando as turmas formadas entre 2013 e 2016, é o
trabalhador das empresas privadas do entorno do campus, o qual escolhe o IFSC
pela qualidade de ensino aliado a gratuidade da oferta. A maioria destes pretende
continuar na mesma area de atuacdo e chega ao IFSC com desejo de qualificacao
para crescimento futuro, embora, majoritariamente, ja tenham experiéncia e
formacdo em cursos técnicos de nivel médio, sejam eles concomitantes, integrados
ou subsequentes.

Identificadas as motivacbes e expectativas dos ingressantes no curso,
observa-se a seguir como, apdés a conclusdo, o CSTFM impacta na atuacao do

egresso.
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4.2. Quem € 0 egresso?

Este subcapitulo analisa algumas das condicfes atuais do egresso do
CSTFM. As questdes tratadas sdo a realidade académica e profissional do
informante, suas expectativas de crescimento e as competéncias exigidas pela sua

area de atuacéo.

4.2.1. Formacédo académica

Para iniciar a analise, sdo retomadas informacdes sobre a idade dos egressos
do CSTFM no momento de sua titulagdo. Desse modo, o grafico 8 visa a quantificar
0 percentual da faixa etaria dos concluintes do curso, tendo potencial para contribuir
futuramente com o desenvolvimento de politicas de permanéncia e éxito da

instituicao.

Gréfico 8 - Idade no momento da titulagdo (19 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Os valores de idade ao término do curso mostram que 42% (8) dos 19
egressos formaram-se com idade entre 21 e 25 anos, 32% (6) formaram-se entre 0s
25 e 30 anos, 21% (4) titularam-se no CSTFM entre 30 e 35 anos e 5% (1), com
mais de 35 anos. A avaliacdo dos dados retrata que a média de idade dos
graduados no CSTFM do IFSC é 26,9 anos. Os dois mais novos formaram-se com

21 anos e o egresso mais velho titulou-se com 38 anos. O desvio padréo calculado
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foi de 4,6 anos, confirmando assim a ampla faixa de idade dos graduados, com um
padrao de idade de formacao entre os 22,3 e 31,5 anos.

A proxima questdo refere-se aos cursos realizados apdés a formacédo no
CSTFM. Esta objetivou investigar o padrdo de comportamento do egresso em
relacdo a propria formacdo, quantificando quantos buscaram cursos de lingua
estrangeira, graduacdo ou poOs-graduacdo. A coleta de dados foi a partir de uma
pergunta aberta, com a intencdo de que o informante respondesse todos 0s cursos
em andamento ou concluidos no periodo apés a finalizacdo do CSTFM até o

momento da pesquisa.

Gréfico 9 - Cursos realizados ap0s a formagéo no CSTFM (19 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

O curso de lingua inglesa foi procurado por 31% (6) dos egressos e 21% (4)
nao iniciaram um curso apos a formagdo do CSTFM. Constata-se que 48% (9) dos
egressos continuaram sua vida académica em outro curso de graduacdo,
especializacdo ou mestrado. Desses que iniciaram um curso de especializacao, 5%
(1) o fizeram na area Mecéanica e 21% (4) em outra area. 11% (2) dos informantes
estdo com outro curso de graduacdo em andamento, e 0 mesmo porcentual esti
cursando o mestrado na area Mecanica.

Mediante essas informagdes, 79% (15) dos formados buscaram aprimorar sua
formacado académica por meio de cursos de graduacao, especializacdo, mestrado ou
curso de lingua estrangeira. Desse montante, 33% (5) continuaram sua carreira
académica na area Mecanica. Os motivos que levaram estes 15 egressos a

buscarem uma formacéo continuada séo apresentados na Tabela 2.
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Tabela 2 - Motivo da formacao continuada, apoés a conclusdo do CSTFM (15 informantes)

Curso de Inglés (6) Exigéncia técnica da area Mecénica em que atuo (6)

Exigéncia técnica da area seguranca publica (1)

Especializacio em outras Ingresso na area de Educacéao (1)

areas (4)

Exigéncia técnica da area odontolégica (1)

Desenvolvimento académico na area elétrica (1)

. Ingresso na area de Pesquisa (1
Mestrado na &rea g q 1)

Mecénica (2)

Desenvolvimento académico (1)

Especializagéo na area

Mecanica (1) Desenvolvimento académico (1)

~ , Exigéncia técnica da area Mecanica em que atuo (1
Graduacéao na area 9 q 1)

Mecénica (2)

Desenvolvimento académico (1)

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Analisando as motivacdes apresentadas por categorias, nota-se que 47% (7)
continuaram a formacdo académica devido a exigéncia técnica da area Mecéanica
em que atua. Destes, seis egressos fazem o curso de inglés e um de graduacao na
area Mecanica. Evidencia-se que a busca pelos cursos de lingua inglesa esta ligada
a necessidade de crescimento profissional. Para identificar as areas de atuacéo que
exigem o curso de inglés dos tecndlogos, verificou-se que, dos seis informantes que
cursam lingua estrangeira, quatro estdo atuando em projetos mecéanicos na empresa
WEG S.A., um trabalha em manutencdo de maquinas e ferramentas na mesma
empresa e outro é estudante que deseja ingressar na area Mecéanica. O fato de 83%
(5) dos 6 egressos que buscaram capacitacdo em inglés trabalharem na WEG
ressalta a exigéncia de uma empresa multinacional, principalmente na subéarea de
projetos mecanicos, cujos atuantes devem elaborar documentos, e-mails e/ou
desenhos técnicos em outra lingua, uma vez que a empresa possui fabricas em
diversos paises.

O egresso que buscou outra graduacdo na area Mecanica, devido a exigéncia
técnica da area, atua como montador de maquinas e ferramentas. Outros quatro
egressos continuaram sua formacéo na area Mecéanica, por estarem motivados no
desenvolvimento académico: um em outra graduacao, cuja atuacao € Montador de

Maquinas e Ferramentas, um em especializagdo, atuando como Técnico em
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Processos de Usinagem, e dois no mestrado, um deles atua como Técnico em
Programacao da Producdo e o outro € estudante, com interesse em permanecer na
pesquisa.

Avalia-se que as atuais atividades desempenhadas pelos quatro egressos
que buscaram continuacao dos estudos na area Mecénica, excetuando o estudante
de mestrado, sdo de nivel técnico e ndo precisavam obrigatoriamente, do ponto de
vista legal ou funcional da empresa, de uma maior qualificacdo académica. A
formacdo de tecnologo em fabricacdo mecéanica é mais que suficiente para a sua
atuacdo. No entanto, motivados pelo aprofundamento cientifico da técnica, foram
além dessa formacéo.

Especialmente no que se refere a formacdo continuada, em consideracdo ao
exposto na Tabela 2 e Gréafico 2, e cruzando qualitativamente as respostas
anteriores, apurou-se que dos dois egressos que tinham como expectativa concluir a
graduacdo e continuar na vida académica, um esta cursando o Mestrado na area
Mecanica, com o0 objetivo de permanecer como pesquisador, e outro esta se

especializando na area da Educacao.

4.2.2. Atuagéo profissional

O propoésito deste tépico € expor a atuacdo profissional dos egressos
atualmente, ou seja, apos terem finalizado a formacdo académica no CSTFM. Os
resultados serdo comparados com os dados obtidos para esta mesma categoria,
atuacdo profissional, no momento em que estdo ingressando no curso,
apresentados no item 4.1.3.

Para iniciar esta abordagem, os informantes foram questionados sobre
quanto tempo, em anos, trabalham na area na oportunidade de resposta ao
guestionario desta pesquisa. Em outras palavras, desejou-se conhecer a experiéncia
do egresso do CSTFM em sua area profissional. Os resultados sdo apresentados no
Gréfico 10.



Gréfico 10 - Tempo de trabalho na area profissional atual (19 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Dos dados do Gréfico 10, constata-se que 42% (8) dos egressos atuam ha
mais de 10 anos na mesma area. Considerando que o CSTFM iniciou em 2010,
apurou-se que estes tiveram a primeira experiéncia na area Mecanica antes do
ingresso no CSTFM. Conforme comparacédo com os dados dos Graficos 5, 6 e 7, dos
32% (6) que trabalham na mesma éarea entre 5 e 10 anos, todos atuam na area
Mecénica e tiveram o primeiro contato com esta area antes de ingressar no curso.
Entre 3 e 5 anos, um egresso declarou estar na mesma area, sendo esta a
Mecanica e que teve o primeiro contato durante o curso. Dos 19 formados, 16% (3)
ndo atuam na area Mecanica. Destes, um declarou n&o ter contato com esta area,
enquanto que os outros 2 informaram terem tido a primeira experiéncia na area
antes de ingressar no curso, porém atualmente atuam em outras areas. Por fim, um
declara sua atuacao exclusivamente como estudante.

Disso considerou-se nesta pesquisa, para fins de tratamento dos dados que
90% (17) dos egressos estdo imersos no mundo do trabalho em atividades
vinculadas a formagéo do perfil do egresso formado pelo CSTFM do IFSC Jaragua
do Sul - Rau. Por isso, como pressuposto, ao observar as respostas desses
informantes, as necessidades profissionais foram analisadas considerando dois
grupos: um grupo formado por aqueles que atuam na area Mecanica (15 egressos),
e outro constituido pelos que tiveram uma experiéncia na area, mas que atualmente
desenvolvem suas atividades profissionais em outra area (2 egressos). Desse grupo
de 17 egressos, ndo foram considerados, portanto, 0 egresso que nunca atuou na

area mecanica e aquele que declarou ser estudante.
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Com vistas a compreender melhor as relacbes entre o tecndlogo e sua
valorizagdo no mundo do trabalho, foram observadas as respostas dos 18 egressos
que estdo atuando em atividades profissionais vinculadas ao mundo do trabalho,
atuando em atividades profissionais da area Mecéanica ou nao, a fim de analisar as
contribuicbes da formagdo no CSTFM. Nesse sentido, optou-se por excluir dessa
andlise o aluno que exerce exclusivamente a atividades de pesquisador, ainda que
se evidencie a atuacdo em programa de poés-graduacdo da area mecanica. A
decisédo estad pautada no entendimento de que as relacdes académicas absorvem
demandas nem sempre préximas ao arranjo produtivo local ou a atuagcdo no mundo
do trabalho. Ressalta-se, no entanto, que a atividade de pesquisa também configura-
se como um exercicio profissional do tecndlogo em fabricacdo mecanica.

Em consideracdo a proxima questdo, esta trata-se de uma proposicdo de
multipla escolha que permitia ao informante assinalar mais de um item. Os

resultados sdo apresentados no Grafico 11.

Gréfico 11 — Contribuigbes da formagédo no CSTFM para o egresso (18 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

O grafico exprime a realidade das areas de atuacdo nas quais o tecnologo do
IFSC esta inserido. Como apresentado, 67% (12) obtiveram aumento de
responsabilidades, a promocao salarial foi apontada por 56% (10) e 50% (9)
elevaram seu cargo na area de atuacdo auxiliados pela formacédo no CSTFM. Para
17% (3) dos egressos, a formacdo no CSTFM nao auxiliou ou foi responsavel por
nenhum dos aspectos listados, ou seja, a formac&o nao contribuiu em nenhum dos

aspectos indicados nas respostas. Deste ultimo grupo, apenas um atua na area
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Mecéanica. Os outros dois exercem atividades em outras areas. Em tempo, observa-
se que os informantes poderiam indicar, além das respostas preestabelecidas pelos
pesquisados, alguma(s) outra(s) contribuicdo/contribuicbes do CSTFM. No entanto,
nenhum dos informantes apresentou resposta discursiva.

A promocdao de cargo, o aumento de salario e aumento de responsabilidades
foram aspectos apontados simultaneamente por 39% (7) dos egressos. Um (6%)
dos egressos atribuiu a melhora do cargo e o aumento de salario a sua formacéao no
curso. Também um (6%) concluinte indicou o aumento do salario associado ao
aumento de responsabilidades. A promoc¢do de cargo e 0 aumento de salario teve
um apontamento cada um, j& o item aumento de responsabilidades foi apontado
exclusivamente por 22% (4) dos egressos. Dos 15 informantes que elegeram um ou
mais aspectos como resultado da formacdo no CSTFM, 14 atuam na area Mecanica
e um, ndo atua. Este faz parte dos 39% que, ap6s a sua formacdo obtiveram
aumento de responsabilidades, de salario e promoc¢éo de cargo. De modo geral, a
analise ressalta que a promocéao de cargo vem acompanhada, na maioria das vezes,
ao aumento salarial e maiores responsabilidades. Porém, para além disso, observa-
se que ha um percentual de egressos que nao recebem retribuicdo financeira,
mesmo com aumento da escolaridade e das responsabilidades na area de atuacéo.
Isso pode ser entendido, dentre outros fatores, como sintomético as condi¢des de
valorizacdo do tecndlogo e as relacdes de trabalho na industria.

Com o objetivo de avaliar a contribuicdo da formacdo no CSTFM para o
desenvolvimento profissional do egresso, a Tabela 3 compara a subarea de atuacéo
quando o informante ingressou no CSTFM com a subarea em que trabalha
atualmente, considerando a sua expectativa apos a formacdo académica. Nesta
analise foram desconsiderados os dois egressos cujas expectativas eram a de
concluir o curso e continuar na vida académica. Estes por sua vez nunca atuaram
profissionalmente na area Mecanica. Por isso, 0s egressos tomados para esta

analise sdo justamente 0s que atuam ou ja atuaram profissionalmente nessa area.
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Tabela 3 - Comparativo entre expectativa ao concluir o CSTFM, subarea de atuagdo ao ingressar e
subarea atual (17 informantes)

Expectativa ao concluir o | Subéarea de atuagao ao ingressar Subarea atual
CSTFM no CSTFM
. PMSC (1)
Manutengéo (2)
Pretendia continuar na mesma M 1
subarea de atuacgao que ja ontagem (1) Mesma subarea de atuacédo
trabalhava (12) Programacao da producéo (1) (11)
Projetos mecanicos (8)
Estudante (1) Projetos mecanicos (1)
Atuar na subérea de Projetos
mecanicos (4) Montagem (2)
Processos de usinagem (1) Mesma subarea de atuagéo
4
Atuar na subarea de Odontolégica (1) “)
Processos industriais (1) 9

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Dos 12 egressos que pretendiam continuar na mesma éarea de atuacao, 92%
(11) atenderam suas expectativas apés o término do Curso. Dos quatro ingressantes
gue pretendiam atuar na area de projetos, apenas um atendeu suas expectativas, 0s
demais continuaram na mesma area de atuacdo. O mesmo aconteceu com O
egresso que desejava atuar na subarea de Processos Industriais.

De modo geral, 70% (12) dos 17 informantes atenderam suas expectativas,
sendo 11 que continuam na mesma subarea de atuacdo do momento do ingresso e
um, empregando-se na subarea de projetos mecéanicos. Dos outros 30% (5), quatro
continuaram na mesma atuacao e um empregou-se na PMSC. Tem-se assim o total
de 88% (15) que se encontram na mesma subarea de atuacao.

Com a experiéncia e o crescimento profissional do egresso definidos, verifica-
se onde o egresso trabalha atualmente. O objetivo € averiguar se o graduado no
CSTFM esta atendendo ao arranjo produtivo de Jaraguad do Sul - SC e regido,
relacionando também com o tempo de trabalho na subarea e cargo desempenhado.

O Gréfico 12 apresenta os dados coletados.
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Gréfico 12 - Empregador dos egressos do CSTFM (19 informantes)

Inddstria Weg 0%
Industria Raumak 5%
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Em observacdo ao gréfico, percebe-se a predominancia dos egressos que
atuam na empresa Weg, correspondendo a 70% (13) dos 19 respondentes. Dentre
os dois formados que eram exclusivamente estudantes no momento de ingresso no
curso, um ainda néo trabalha e outro empregou-se, durante o Curso, como projetista
mecanico de equipamentos na fabrica de maquinas Meitech, em Jaragua do Sul/SC.
Outro egresso atua na multinacional Raumak, industria de automacéao industrial, cujo
cargo € o de analista de projetos de equipamentos. O Grafico 12 também revela os
locais em que trabalham os egressos ndo atuantes na area Mecéanica, a saber,
Policia Militar de Santa Catarina (1), um laboratério odontologico (1) e no Giassi
Supermercados (1).

Comparando os dados do Gréafico 12 com os do Gréfico 10, verifica-se que
80% (15) dos 19 egressos trabalham na mesma area da Mecéanica ha trés anos ou
mais. Destes, 13 trabalham na Industria Weg, um na IndUstria Raumak e outro na
Empresa Meitech. Por esse padrdo, identifica-se que o tecndlogo em fabricacédo
mecanica formado no IFSC atualmente atende ao arranjo produtivo de Jaragua do
Sul, principalmente por uma das maiores fabricantes de equipamentos elétricos do
mundo, assim como colabora com o desenvolvimento da empresa empregadora e
da regido. Considerando o porte das empresas das quais o trabalhador vem e para
onde ele vai e/ou permanece, € natural que a exigéncia do curso deve estar alinhada
ao desenvolvimento de novas tecnologias, a difusdo de conhecimento e inovacao e

muito préxima ao percurso da industria.
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A fim de saber quais competéncias, habilidades e saberes o CSTFM deve
preparar seus estudantes tendo em vista as tecnologias com as quais estao ou vao
se deparar no ambiente profissional, os informantes que atuam na area Mecanica
foram questionados sobre os equipamentos que fabricam e/ou desenvolvem. O

resultado é apresentado no Grafico 13.

Grafico 13 - Equipamentos nos quais o formado no CSTFM trabalha (15 informantes)

Motores elétricos

Magquinas operatrizes e dispositivos
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

O resultado do Grafico 13 mostra que um egresso pode trabalhar com um ou
mais dos equipamentos descritos. Com isto, 47% (7) dos 15 que atuam na area
Mecénica trabalham com motores elétricos. 40% (6) atuam com maquinas
operatrizes e dispositivos, a contar sua manufatura, montagem e manutencdo. 20%
(3) também estéo relacionados a manufatura, montagem e manutencéo, porém de
moldes e matrizes. Verificou-se que todos 0s egressos citados acima empregam-se
na WEG S.A.. Dos demais 14% (2), um emprega-se na Meitech e atua com
equipamentos para a industria alimenticia e outro trabalha na Raumak com
equipamentos para automacéo industrial.

Relacionando as atuacdes profissionais com o que o PPC relata em termos
de competéncias, habilidades e saberes, o curso ndo oferece unidades curriculares
relacionadas especificamente para motores elétricos e conceitos afins. Aos 40% (6)
dos graduados que desempenham atividades de manufatura, montagem e
manutencdo de maquinas operatrizes, tem-se as seguintes competéncias:
selecionar, determinar e otimizar parametros de usinagem e elaborar planejamento

da manutencao de sistemas de producdo mecanicos.
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Outros equipamentos nos quais os formados atuam s&o 0s moldes e
matrizes, correspondendo a 20% (3) do total. Essa porcentagem denota uma
possivel atuacdo profissional, indicando a relevancia da unidade curricular de
Projetos de Moldes e Matrizes, cuja competéncia € a de executar projetos de
ferramentas e matrizes de conformagédo mecanica e moldes de injecdo. No entanto,
como estes profissionais atuam na montagem e manutengéo destes componentes, a
unidade curricular ndo dispde especificamente desta qualificacao.

Delineadas as caracteristicas profissionais basicas dos egressos, deseja-se
verificar se a funcdo exercida, segundo cada informante, poderia ser executada por
um técnico, engenheiro, € especifica de um tecnélogo ou exige outra formacdo. Com
isso, pretende-se identificar se os tecndlogos do IFSC estdo desempenhando
atividades que cabem a um tecnologo executar. Ressalta-se que esta resposta
considera a percepgéo do egresso e sua vivéncia no mundo do trabalho. Buscou-se
assim observar se, na visdo do informante, este ndo estd atuando no lugar de um
profissional com formacdo mais ampla, caso do bacharel, ou mais restrita,

possivelmente desempenhada por um técnico. O Gréfico 14 ilustra os resultados.

Gréfico 14 - Nivel académico das atribuigBes profissionais, segundo os egressos (15 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

llustra-se que 47% (7) tem como atribuicdes atividades que poderiam ou
deveriam ser desempenhadas por um engenheiro da area, 40% (6) dos egressos
atuantes na area Mecanica exercem atividades de nivel técnico, enquanto 13% (2)
exercem fungdes atribuidas a um tecndélogo.

Muitas sdo as possibilidades de interpretacdo diante do que esta posto no

Gréfico 14. Inicialmente pode-se constatar o desvio técnico das atividades exercidas
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pelo tecndlogo em fabricagdo mecéanica ou, para além disso, a flexibilidade que o
tecndlogo apresenta quando absorvido pelo mundo do trabalho, desenvolvendo
atividades de nivel técnico a atribuicdes caracteristicas de um bacharel. A fim de
qualificar esta andlise, os resultados apresentados no Grafico 14 sdo associados

aos cargos exercidos pelos graduados. A Tabela 4 mostra esta relacéo.

Tabela 4 - Nivel académico das atribuicdes profissionais x cargo atual (15 informantes)

Nivel académico Cargo atual
Projetista (4) /Analista (1) mecanico de motores
. elétricos
Poderiam ser desempenhadas por um
Engenheiro Técnico de Programacao da producéo (1)

Manutentor de maquinas (1)

S4o atribuicdes melhor Analista de projetos de equipamentos (1)

desempenhadas pelo Tecnologo Técnico em processos de usinagem (1)

Projetista mecénico de motores elétricos (2),

Poderiam ser desempenhadas por um | projetista de componentes mecanicos (1)
profissional técnico

Montador de maquinas e ferramentas (3)
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

As informacdes da Tabela 4 revelam a variedade de cargos exercidos pelos
egressos por nivel académico. Percebe-se que os trés montadores de maquinas e
ferramentas exercem atividades de nivel técnico, demonstrando a necessidade de
conhecimentos praticas nesta area. Ainda considerando as fun¢es de nivel técnico,
ha trés projetistas mecanicos que, pela sua exigéncia técnica, devem demonstrar
competéncias para projetar componentes mecanicos mediante conhecimentos de
usinagem, materiais e ferramentas, assim como habilidades em desenho técnico e
em softwares CAD. Embora os egressos compreendam que essas atividades
poderiam ser exercidas por técnicos, a funcéo de projetista tem maior conexdo com
a formagéao em tecnélogo.

Dois egressos afirmaram ter atribuicbes em consonancia com a de um
tecndlogo: um analista de projetos de equipamentos e um técnico em processos de
usinagem. Isto demonstra que, apesar de um trabalhar na area administrativa e
outro na fabril, ambos atuam em atividades nas quais aplicam competéncias
previstas no PPC do CSTFM. E ainda, que tais competéncias subsidiam o egresso

para atuar em processos de usinagem, para realizar projetos mecanicos; e 0
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egresso analista de projetos, em processos de usinagem, processos de
administracao da producéo e sistemas de qualidade.

Para finalizar esta abordagem, dos sete egressos cujas atividades
desempenhadas consideram como idealmente desenvolvidas por um bacharel em
Engenharia, 71% (5) sdo projetistas ou analistas de projetos de motores elétricos. O
que define a necessidade desses egressos por habilidades e saberes além dos
desenvolvidos no CSTFM, como a capacidade de utilizacdo da informatica na
solucéo de problemas de vibracéo, termodinamica, mecanica dos fluidos, tensdes e
deformacdes, etc. e o conhecimento de interpretar dados elétricos como rendimento,
perdas de carga eficiéncia, etc. Porém, estas ndao sdo abordadas no CSTFM por
uma ou mais das seguintes razdes: sao competéncias correspondentes a formacao
em engenharia mecanica, trata-se de um curso de curta duracdo em relacdo ao
bacharel e ndo h&d tempo disponivel para essa formacdo caracteristica, o que
justifica ndo ser prevista no PPC, ou simplesmente, ao ser mapeada, verificou-se
como nao necessaria para a formacdo profissional do tecnélogo em fabricacdo
mecanica.

Em todos os casos apresentados, seja atuando num cargo que esta num
nivel de bacharel ou de técnico, o tecndlogo considera que sua formacéo académica
€ muito importante para a sua atuacdo profissional. O Gréafico 15 atesta esta

informacéo.

Gréfico 15 - Importancia da formagédo no CSTFM para a atuagéo profissional (15 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.
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Como exibido, 46% (7) dos egressos responderam que a formacao do
CSTFM foi muito importante para a desempenho de suas atividades profissionais.
27% (4) afirmaram que a formacédo é pré-requisito para o seu cargo atual. 20% (3)
dos egressos mencionaram como importante e um afirmou ser pouco importante. A
resposta a esta questdo é bastante significativa para esta pesquisa, pois indica a
coeréncia entre o que o curso oferta e o que o mundo do trabalho espera. Para 73%
(11) dos informantes que atuam na éarea Mecanica, o CSTFM desenvolve
competéncias e habilidades muito importantes para o exercicio profissional.

Dentre os quatro egressos que nao atuam na area mecanica, dois afirmaram
gue foi importante, um alegou que a formacéo académica nao teve importancia para
a atuacédo profissional e outro € estudante. Ressalta-se que o estudante que exerce
exclusivamente atividades académicas ndo compde o total de informantes para esta
pergunta uma vez que se desejou aqui foi evidenciar as aproximacdes e
distanciamentos entre mundo do trabalho e esfera académica. Tem-se como
pressuposto que o estudante que permanece exclusivamente nas atividades
académicas o faz especialmente por conta com as oportunidades de formacéo de
pesquisa no CSTFM, em um contexto especifico, 0 que poderia até mesmo ser
estudado na forma de estudo de caso. Para fins de compreensao deste item,
especificamente, optou-se por fazer a analise sem a aproximacao com a realidade

desse informante.

4.2.3. Expectativas para a carreira

Este subcapitulo visa a elencar os objetivos profissionais dos egressos, tendo
em vista seu plano de carreira ou plano de autodesenvolvimento, além de avaliar a
satisfacdo do egresso do CSTFM em sua area de atuacao atual.

Nesse sentido, o Grafico 16 demonstra os objetivos profissionais do graduado
no CSTFM, apos a concluséo do curso, tendo em vista a sua satisfagéo profissional

e pessoal.
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Gréfico 16 - Objetivos profissionais do graduado no CSTFM (15 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Essa questdo foi aberta, com possibilidade para resposta descritiva. Dos 19
egressos, 15 responderam e contribuiram para esta andlise. O Grafico 16 revela que
61% (9) desejam especializar-se na area de atuacao, 13% (2) tém a intencdo de
atuar como docente, dois anseiam mudar de area de atuacdo, e outros dois
manifestam o desejo de um aumento salarial.

Ao analisa-lo juntamente com o Grafico 2 “Expectativa do ingressante ao
concluir o curso” e a Tabela 2 “Motivo da formagao continuada, apés a conclusao do
CSTFM”, constata-se que os dois egressos que desejam atuar como docentes,
iniciaram o CSTFM com a expectativa de continuar a vida académica. Atualmente,
um estd cursando Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Materiais e outro
Especializacdo em Educacédo. A Tabela 5, relaciona o objetivo profissional informado

pelo egresso e seu respectivo cargo.
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Tabela 5 - Objetivo profissional x cargo atual (15 informantes)

Objetivo profissional Cargo atual

Projetista mecanico (4)

Montador de maquinas e ferramentas (1)

Especializar-se na 4rea de atuacdo | Manutentor de maquinas (1)
(9) Técnico de Programacéo da producéo (1)

Técnico em processos de usinagem (1)

Confeccao de proteses dentarias (1)

Projetista mecéanico (1)

Objetivo financeiro (2) -
Montador de maquinas e ferramentas (1)

Montador de maquinas e ferramentas (1)
Policial Militar (1)
Estudante (1)

Mudar a &rea de atuacgéo (2)

Atuar como docente (2)

Encarregado de producéo (1)
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Ao avaliar deste modo, percebe-se que 83% (10) dos 12 que atuam na area
Mecéanica desejam continuar desenvolvendo-se onde ja atuam, seja do ponto de
vista financeiro ou de qualificacdo profissional. Esse percentual indica que € latente
para os formados a necessidade de permanente atualizacdo na formacéo e esta em
coeréncia com o que prevé o PPC do CSTFM, cujo texto apresenta 0 curso como
aquele que forma profissionais aptos a enfrentar o desenvolvimento tecnoldgico,
disposto a aprender a aprender.

Por outro lado, ao considerar 0s egressos que ndo contribuiram para esta
analise, ou seja, que ndo responderam a questao aberta, dois atuam como analistas
de projetos mecanicos e tém como atribuicdo desenvolver projetos. Ao relacionar a
qualificagdo obtida no curso com a exigéncia de seu cargo, percebe-se que a
formacdo académica limita-os a “auxiliar no desenvolvimento” de projetos. Mesmo
assim, um destes egressos exerce atividades melhor atribuidas a um tecnélogo, ja
outro desempenha atividades a nivel de um Bacharel em Engenharia.

Segundo o PPC do CSTFM (2014), além das competéncias técnicas, o Curso
visa a formacao geral do individuo, com a preparacdo de um profissional dinamico,
multidisciplinar, criativo, que trabalha bem em equipe, possui autonomia,
comunicabilidade, responsabilidade, capacidade de tomar decisfes e facilidade de

adaptacdo e de relacionamento. Portanto, independente da area de atuagdo que o



65

formado no CSTFM atue, o curso prevé que, apds a formacdo, o egresso saia do
curso observando o dinamismo e sendo atuante nos contextos vivenciados no

cotidiano.

4.2.4. Competéncias exigidas pela area de atuacéo

A partir do perfil profissional do tecndlogo em fabricacdo mecanica definido
pelo PPC do CSTFM, o diplomado pode desempenhar atividades de planejamento,
controle e gerenciamento nas subareas de usinagem, conformacado, soldagem e
manutencdo. Assim como auxiliar no planejamento, desenvolvimento e
gerenciamento de projetos mecanicos (IFSC, 2014). Desse modo, o Curso visa ao
desenvolvimento de competéncias que capacitem o egresso a desempenhar essas
atividades. Porém, ao inverter o olhar das competéncias concedidas pela formacéo
académica para as necessidades profissionais cotidianas do egresso, podemos
identificar quais sdo as qualificacdes profissionais exigidas que o mundo do trabalho
demanda dos egressos, tanto as transversais quanto técnicas.

O Grafico 17 exibe as competéncias necessarias para 0 crescimento
profissional, considerando os 15 egressos que trabalham atualmente com processos
na area Mecanica, segundo a Tabela 3 “Comparativo entre expectativa ao concluir o

CSTFM, subarea de atuagao ao ingressar e subarea atual”.
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Gréfico 17 - Competéncias necessarias para o crescimento profissional (15 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Para 40% (6) dos informantes, 0 seu crescimento profissional esta associado
a elaboracdo e analise de calculos mecanicos, 33% (5) requerem de competéncias
em controle estatistico de processos e em gestdo de pessoas. Habilidades em
meétodos de automacao industrial e desenvolver competéncia empreendedora foram
destacados por 27% (4) dos informantes. O gerenciamento de custos, a elaboragéo
e andlise de projetos em CAD, além da realizacdo e gestdo de programas de
manutencdo sao competéncias destacadas, individualmente, por 20% (3) dos
informantes. J& 13% (2) requerem de maior capacitacdo em conformacdo mecéanica
dos metais e gerenciamento ambiental e sustentabilidade. Por fim, 6% (1) demanda
de competéncias em mecanismos e sistemas da Industria 4.0.

Uma analise individual das respostas identificou que a habilidade em
elaboracdo e andlise de calculos mecéanicos é requerida apenas por quem atua na
subarea de projetos e que, 83% (5) dos seis egressos desempenham atividades
atribuidas a um engenheiro. Isso realca a avaliacdo apresentada a partir da Tabela 4
“‘Nivel académico das atribui¢gdes profissionais x cargo atual’, que destaca esta
capacitacdo como melhor atribuida a um engenheiro e exigida pela subarea de
projetos mecanicos, pois enquadra-se a competéncia de “desenvolver’ projetos

mecanicos.
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Outra exigéncia importante € o controle estatistico de processos (CEP). Ao
relaciona-la com o PPC, esta é trabalhada na UC de Estatistica Aplicada, que visa o
desenvolvimento da competéncia em controlar e avaliar a capacidade e capabilidade
de um processo de usinagem utilizando Controle Estatistico de Processos. A partir
disto, avaliou-se os respondentes de maneira individual, como resultado, dentre os 5
egressos que a citaram como importante para o seu crescimento profissional, 80%
(4) atuam na subarea de projetos mecanicos e um na subarea de programacéao da
producdo. O resultado manifesta a necessidade desses profissionais de mensurar,
controlar ou gerenciar a qualidade dos processos industriais e de projetos pelo uso
da estatistica.

A habilidade em CEP requer, além do conhecimento do processo e de
ferramentas de qualidade, a habilidade de elaborar planilhas, graficos e férmulas.
Entende-se que esta ndo € uma exigéncia técnica do tecndlogo em fabricacdo
mecanica, mas sim uma habilidade transversal, que na fundamentacdo tedrica é
explanada como essencial para o profissional da atualidade, em especial para o que
atua na area tecnoldgica.

Na sequéncia, 75% (3) dos 4 informantes que indicaram a competéncia
empreendedora, também citaram como exigéncia para o0 seu desenvolvimento
profissional a competéncia em gestdo de pessoas. No CSTFM, esta formacédo é
abordada especialmente na UC de Etica e Responsabilidade Profissional, que
desenvolve habilidades em aplicar conceitos de ética profissional nas relacdes
interpessoais. Ao identificar que todos tém a expectativa de continuar em sua
subéarea de atuacdo, compreende-se que 16% (3) do total de formados desejam
exercer 0 cargo de gestor onde atuam, porém, requerem de maior qualificacdo em
recursos humanos para a organizacgao.

A necessidade de maior qualificagdo em automacéo industrial, afirmada por
27% (4) dos atuantes na area Mecanica, também foi apontada pelos 3 egressos que
ndo atuam na area. Esta competéncia € relacionada com a UC de Automacgédo da
Manufatura disposta do CSTFM, cujo objetivo é capacitar o académico a empregar
técnicas de automacéao e controle em industrias de fabricagdo mecanica. Percebe-se
gque a capacitacdo do curso visa ao emprego da automacgdo na industria, porém,
segundo 27% dos egressos, ndo esta se efetivando em sua atuacdo como
profissional em tecnologia. Além disto, esta competéncia ganha destaque por quatro

fatores: 1) dois egressos ja atuam com as novas tecnologias de automacdo da
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industria, 2) estas novas tecnologias estdo recebendo cada vez mais incentivos no
Brasil, 3) a empresa WEG, na qual emprega 81% dos egressos do CSTFM atuantes
na area Mecanica, requer de processos industriais de ponta para manter-se
competitiva no mercado nacional e internacional e, por fim, 4) o profissional
tecndlogo deve estar preparado para a realidade do desenvolvimento tecnolégico.

O baixo indice de respondentes das opc¢bes detalhamento e andlise de
projetos em CAD (3), gerenciamento de custos (3) e realizacédo e gerenciamento de
manutencdo (3) podem ser justificados por estes motivos: ja possuem o0
conhecimento suficiente para a sua atuagdo e desenvolvimento profissional ou as
funcdes exercidas ndo requerem diretamente essas competéncias. Uma pesquisa
especifica com as industrias da area poderiam indicar com maior precisdo a
relevancia do desenvolvimento dessas competéncias. Esta analise pode ser
estendida para as competéncias em conformagdo mecanica dos metais citadas por
13% (2) dos graduados.

Outra competéncia com baixo indice de apontamentos € a que prevé
gerenciamento ambiental e sustentabilidade, identificada por apenas 13% (2) dos
graduados. Levando-se em consideracdo a atualidade dos debates em torno das
questdes ambientais e da indUstria pautada em praticas sustentaveis, a timida
indicacao pode ser sintoma de que as industrias ndo praticam de fato uma politica
de desenvolvimento de pessoal vinculada as questfes relacionadas a competéncia
ou, ainda, que tenham profissionais especializados nisso, mas ndo associados de
forma estreita a atuacdo dos informantes. Apenas uma pesquisa mais especifica
daria conta de observar as inferéncias propostas aqui brevemente.

Ao estudar todas as competéncias técnicas, considerando também as
subareas de atuacdo dos egressos, observa-se também que ndo houve
competéncias requisitadas em especifico a uma das trés subéareas de atuacdo. Esse
cenario, em aproximacao a analise de que os egressos carecem, em média, de trés
qualificagBes para o seu crescimento profissional informadas no Gréfico 17, realca o
guanto o profissional egresso do CSTFM do IFSC precisa capacitar-se em multiplas
competéncias, muitas das quais transversais as competéncias técnicas especificas
da area.

Nesse parametro, todos os cargos na area Mecéanica apresentados até o
momento requerem, além de suas competéncias técnicas especificas, competéncias

transversais. As Ultimas sdo cada vez mais exigidas pelas empresas, a fim de que os
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profissionais tenham o conhecimento integral do processo produtivo, desde o
orcamento de componentes e maquinas industriais, até a etapa de inspe¢do ou
manutencdo destes. Nesse contexto, com base nas competéncias e habilidades
tidas como fundamentais para o crescimento profissional, foi elaborado o grafico a
seguir, cujo objetivo é, por meio de uma questdo de multipla escolha, identificar
possiveis competéncias transversais entendidas pelos egressos como
insuficientemente desenvolvidas durante a formacdo do CSTFM do IFSC e

necessarias para a atuacao profissional.

Gréfico 18 - Competéncias transversais deficientes do CSTFM para a atuagéo profissional (15
informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

O resultado ilustra que 27% (4) dos egressos nao apontaram deficiéncias nos
aspectos descritos, ou seja, consideram que as competéncias desenvolvidas e
propostas pelo CSTFM séo suficientes para o tecnélogo que exerce uma atividade
profissional na area Mecanica. Por outro lado, 27% (4) expuseram ser insuficiente a
formacdo no CSTFM em formar profissionais com autoconfianca e oratéria para
palestras, seminarios e reunides, 20% (3) dos 15 avaliados citaram como caréncia a

formacdo da capacidade pratica de mobilizar e colocar em acdo os conhecimentos
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adquiridos, 13% (2) afirmaram que o Curso poderia qualifica-los melhor em suas
competéncias tangentes a aspectos de empreendedorismo. O mesmo percentual
gostaria de uma melhor formacdo na competéncia para a andlise e solucbes de
problemas na area Mecanica. 7% (1) percebeu como escassa na formacdo a
preparacdo do egresso para o trabalho em equipe e a competéncia de escrever
artigos e relatorios. Nenhum apontamento foi atribuido a habilidade para trabalhar
paralelamente a melhoria continua.

Os itens mais mencionados foram a autoconfianca e oratéria para palestras,
seminarios e reunides, com 27% (4), e a capacidade de mobilizar e colocar em acao
0s conhecimentos adquiridos, com 20% (3). As técnicas de oratoria estao previstas
no PPC para serem especialmente desenvolvidas nha UC de Comunicacao durante o
primeiro semestre do CSTFM. Com o aprendizado da teoria e da pratica, a formacéao
deve colaborar para o desenvolvimento da competéncia comunicativa, por meio da
aplicacdo de técnicas basicas de apresentacdo oral na comunicacdo, em palestras,
em seminario e/ou outros eventos comunicativos (IFSC, 2014). Durante o Curso,
também esta prevista dentre as metodologias de ensino e métodos avaliativos,
atividades que desenvolvam essa competéncia, por meio de apresentacdes de
trabalho durante todo o andamento da formac&o. Ainda assim, um quarto dos
egressos considerados afirmaram que o Curso ndo o0s capacitou suficientemente
nessa habilidade. Isso pode representar que as UC ndo contemplam suficientemente
0 que esta previsto no PPC ou, ainda que contemplem, os momentos de interagcao
ainda séo considerados insuficientes.

A capacidade de mobilizar e colocar em agéo os conhecimentos foi inserida
na pesquisa para avaliar a metodologia de ensino do CSTFM, pois 0 modo de
aprendizado é o responsavel pela compreensdo e producdo de saberes,
especialmente quando da utilizacdo destes para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias. Apesar de apenas trés formados citarem como deficiéncia no Curso,
todos os processos de ensino devem evoluir de acordo com as qualificagdes
profissionais requeridas pelos seus académicos e egressos.

Verificou-se que 27% (4) dos egressos que atuam na area Mecanica, nao
consideram deficientes o0s aspectos abordados. Em paralelo, a investigacéo
individual das respostas constatou que dois informantes apontaram necessidade em

duas competéncias simultaneamente. Este resultado destaca que 87% (13) dos 15
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egressos sentiram a deficiéncia em apenas um aspecto, ou seja, o CSTFM néo

apresenta problemas substanciais com a formacgéo de competéncias transversais.

4.3 Como o egresso do CSTFM avalia o curso?

A pesquisa também procurou investigar a visdo do egresso em relacdo as
suas experiéncias académicas durante a formacdo no CSTFM. Este tdpico visa a
detectar as maiores dificuldades encontradas pelos egressos no processo de
formacao, verificar o grau de importancia dos fatores que compdem 0s processos de
ensino (corpo docente, laboratérios, projetos de integracdo) para a atuacdo de um
profissional tecndlogo em fabricacdo mecéanica, além de conhecer as sugestdes dos

graduados sobre como o CSTFM pode melhorar.

4.3.1 Dificuldades durante a formacéo académica

A andlise primeira pauta-se em conhecer 0 tempo necessario para a
conclusdo do Curso, a fim de que houvesse um parametro para melhor avaliar as
maiores dificuldades do egresso enquanto académico. O Gréafico 19 apresenta o

tempo, em anos, para a concluséo do Curso.

Gréfico 19 - Tempo de formacao no CSTFM (19 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Os dados coletados mostram que 54% (10) dos 19 egressos concluiram o
Curso no prazo de 3 anos e meio, conforme previsto no PPC. Dezesseis por cento

(3) concluiram o curso em 5 anos e meio, levando 2 anos a mais para a conclusao.
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Para 10% (2) dos egressos, 0 tempo em que realizaram o Curso foi 4 anos, a
mesma percentagem levou 4,5 anos e os 10% (2) restante concluiu o Curso em 5
anos.

Estima-se, portanto, que ha dois grupos de egressos: 0 primeiro composto
pelos que se formaram no prazo previsto no PPC, e outro que, apresentando uma
ou mais dificuldades, concluiram o Curso num tempo maior que o estimado. De
modo geral, a média de tempo para a conclusdo do Curso é de 4,1 anos. Portanto, 0
aluno de Tecnologia em Fabricacdo Mecanica cumpre com as exigéncias do curso,
em média, um semestre a mais que o estimado.

Por meio de uma pergunta aberta, cuja indicacdo dependia exclusivamente
da resposta discursiva do informante, os concluintes foram questionados se, durante
o estudo das 42 UC do curso, tiveram alguma dificuldade. Como resultado, dos 19

informantes, 16 contribuiram para este questionamento, exibido no Grafico 20.

Grafico 20 - Dificuldades encontradas enquanto académico (16 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Caracterizou-se que, 44% (7) nao apresentaram nenhuma dificuldade
engquanto académicos, e 26% (4) responderam que tiveram dificuldades na questéo
de prazo para concluir os trabalhos. Os cinco egressos restantes alegaram, cada
qual, apenas uma dificuldade, a saber: realizar o Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) em seis meses, dificuldade na UC de Fisica, na UC de Elementos de

Maquinas, em Desenho Técnico Mecéanico e em Automacéao da Manufatura.
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Dos 19 participantes da pesquisa, trés nao responderam esta questdo, que foi
elaborada para que o0 egresso pudesse expor suas dificuldades de qualquer
natureza (metodologia de ensino, problemas em conciliar a vida académica e
profissional, corpo docente, laboratorios, etc.). Por este motivo, desconsiderando o
prazo para a conclusdo dos trabalhos, averigua-se que a estrutura do campus, a
metodologia de ensino e as UC de maneira especifica ndo sdo percebidas pelos
informantes como prejudiciais ao processo de formacao no CSTFM.

Ao aprofundar a andlise para identificar um fator comum entre 0s cinco
egressos que revelaram ter dificuldades com o cumprimento de prazos, averiguou-
se o tempo de formacéo, a idade média ao finalizar o curso e a atuagéo profissional.
Como resultado, trés dos cinco egressos terminaram o Curso em 3 anos e meio, um
em 4 anos e outro em 5 anos. A média de formacao continuou a mesma, 4,1 anos. A
média de idade dos cinco egressos ho momento da titulacdo era 29 anos e todos
trabalhavam durante a formacédo académica. Desta forma, a dificuldade abordada
nao apresentou empecilhno ao processo de formacdo, no entanto, por estarem
trabalhando e por apresentarem a dificuldade no cumprimento de prazos, revelaram
a dificuldade em conciliar as atividades académicas com as atividades profissionais

e, provavelmente, com atividades familiares e sociais.

4.3.2 Fatores de ensino que contribuiram para a formacao do tecnélogo

A pesquisa deseja revelar o olhar do egresso em relacdo a sua formacgao
académica. Desta forma, solicitados para definir o grau de importancia dos fatores
de ensino para a formacgéo do tecndlogo, considerando as exigéncias da atuacéo de
um profissional com formac&o em Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica, 0s egressos
qualificaram cada um dos fatores atribuindo valores de 1 a 5, sendo 1 para pouco
importante e 5, para muito importante. O resultado deste questionamento encontra-

se no Gréfico 21.
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Gréfico 21 - Grau de importancia dos fatores de ensino para a formacao profissional (18 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

O Gréfico 21 permite avaliar quais 0os pontos possuiram maior importancia
para 0s egressos, durante sua formacdo académica. Foram considerados os 18
informantes que responderam a este questionamento. Os itens julgados como muito
importantes sdo: a formacgéao relacionando a teoria com a pratica, os conhecimentos
sobre inovacao e pesquisa e, a qualidade do corpo docente.

Na sequéncia, os itens avaliados como mais que importantes foram: o
intercambio, o contato com o setor produtivo local, a formagdo humana e em lingua
estrangeira, os laboratorios de area e de informatica, os projetos de integracdo de
unidades curriculares, o apoio pedagdgico, assim como a disponibilidade do grupo
de professores dentro e fora da sala de aula. Vale ressaltar que nos itens sobre a

formacdo humana, a formacéo em lingua estrangeira e o intercambio, um informante

considerou valor zero, isentando-se da avaliacao.
O auxilio ao aluno, estudantes e/ou trabalhador foi considerado importante

durante a formacdo académica, pela visdo dos egressos. Dos 18 informantes, 1
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atribui valor zero. Por fim, o trabalho voluntéario relacionado a formacéo especifica foi
avaliado como menos que importante dentre os itens essenciais para a formagao
profissional no CSTFM. Este item foi efetivamente avaliado por 15 dos 18
informantes, sendo que 3 atribuiram valor zero.

A formacéo relacionando a teoria com a pratica, avaliada como muito
importante, demonstra a necessidade dos egressos de conciliagdo dos saberes,
habilidade e competéncias entre o meio académico e o profissional, ndo somente na
area de atuacédo profissional do aluno, mas em todas as praticas profissionais na
qual o conhecimento adquirido em sala pode ser aplicado.

Um fator também avaliado como de alta importancia para a formacado
profissional refere-se a qualificacdo do corpo docente. Ao aproximar esse resultado
as necessidades dos egressos em especializarem-se na area de atuacao, exibida no
Grafico 16 “Objetivos profissionais do formado no CSTFM”, e também a importancia
da relacdo entre a teoria e a pratica, conclui-se que o corpo docente do CSTFM
requer de conhecimento do aluno como profissional, a fim de compreender suas
atividades, onde atua e integra-las ao processo de ensino. Outro aspecto de mesma
relevancia é o conhecimento sobre inovacdo e pesquisa. Ao interliga-lo aos fatores
analisados acima, é nitida a importancia de o egresso ter, além do conhecimento
tedrico de inovacéo e pesquisa, habilidades para a sua aplicacdo como profissional.

Pretendendo qualificar a andlise anterior em relacédo a atuacao do profissional
tecnologo, dividiu-se as informacdes de acordo com as subareas de atuacdo dos
egressos. Estas subareas sao: Projetos Mecanicos, Montagem e Manutencao e
Processos Industriais. Os resultados séo apresentados no Grafico 22.
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Gréfico 22 - Grau de importancia dos fatores de ensino por subarea de atuagdo (14 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Ao dividir os fatores por subarea de atuacdo, foram considerados oito dos
nove egressos que atuam em Projetos Mecanicos, pois um indicou valor zero ao
critério. Quatro que atuam na subarea de Montagem e Manutencdo e dois que
trabalham em Processos Industriais, totalizando 14 integrantes na pesquisa. Na
presente andlise, ndo foram considerados os 4 egressos sendo eles, os trés que nao
atuam na area Mecanica, e 0 egresso que exerce exclusivamente atividades de
pesquisa académica.

Os que atuam em Projetos Mecéanicos avaliaram que o0s aspectos
considerados muito importantes para a formacgao profissional sdo o conhecimento
sobre inovacdo e pesquisa e a qualidade do corpo docente. Os itens qualificados
como mais que importantes foram a relagcdo entre a pratica com a teoria, 0S

intercAmbios, o contato com o setor produtivo local, a formacdo em linguas, o apoio
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pedagdgico, os laboratérios de informatica e a disposicdo do corpo docente dentro e
fora de classe. Os fatores de ensino julgados como importantes para a sua atuacéo
profissional foram a formacdo humana, o auxilio aluno/estudante/trabalhador, o
trabalho voluntario e os projetos de integracéo de UC.

Sobre a avaliacéo dos fatores de ensino realizada pelos egressos atuantes na
subarea de Montagem e Manutencdo, o Grafico 22 expBe que 0s aspectos
considerados mais importantes foram a qualidade do corpo docente, a formacéao
relacionando a teoria com a pratica, os laboratérios de area e os conhecimentos
sobre inovacdo e pesquisa. Em seguida, os itens avaliados como mais que
importantes foram o contato com o setor produtivo local, a formacdo humana, os
projetos de integracdo de UC e a disposicdo do corpo docente dentro e fora de
classe. Os fatores de ensino vistos como importantes foram os intercambios, a
formacdo em lingua estrangeira, o0 apoio pedagdgico, o0 auxilio
aluno/estudante/trabalhador e os laboratérios de informética. Por ultimo, o trabalho
voluntario foi considerado menos que importante, na escala de importancia dos
fatores essenciais para a formacao no CSTFM.

O Gréfico 22 também mensura os fatores segundo a sua importancia para
guem atua em Processos Industriais. Os resultados avaliados como muito
importantes foram a relacdo entre a teoria com a préatica, os conhecimentos sobre
inovacdo e pesquisa, os laboratérios de area, a disposicdo do corpo docente em
classe e a sua gqualificacdo. Os aspectos considerados mais que importantes foram
0os intercambios, a formacdo humana, o0 apoio pedagodgico, o auxilio
aluno/estudante/trabalhador, os laboratérios de informatica e os projetos de
integracédo de UC. Os fatores de ensino destacados como importantes foram a
formacdo em lingua estrangeira, o trabalho voluntario e a disposicdo extraclasse do
corpo docente.

A partir dessas informagdes, procurou-se investigar os fatores cujos graus de
importancia sdo exclusivos de apenas uma subarea de atuacao profissional, a fim de
relaciona-las com a sua importancia nas demais. Contudo, verificou-se que nenhum
fator de uma subarea sobressaiu-se em relagédo aos demais em mais de 1 na escala
de importancia.

Pelas informacdes apresentadas no Gréfico 22, percebe-se que a formagéo
gue relaciona a teoria com a pratica e os laboratérios de area tém mais significancia

em Processos Industriais e Montagem e Manutencdo do que em Projetos
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Mecénicos. Indicou-se também que o contato com o setor produtivo local foi avaliado
como mais importante para 0s egressos que atuam na subérea de Processos
Industriais. Contudo, visto que Jaragua do Sul é localizada em uma regido industrial
gue predominam os ramos metal mecanico e téxtil, confere-se que esta demanda €&
pertencente as trés subdreas de atuacdo estudadas. Ainda, esse € um fator que
deve ser fruto de futuras pesquisas ou projetos de extensdo mais especificos porque
para uma instituicdo como o IFSC, que se dispbe a atuar no eixo tecnoldgico
Controle e Processos Industriais ndo pode estar apartada ou afastada do contexto
de atuacao da industria.

Continuando a andlise, os profissionais atuantes na subarea de Projetos
Mecanicos qualificaram melhor a formacédo em lingua estrangeira do que os demais
profissionais. A justificativa parte do conhecimento de que 89% (8) dos nove
projetistas empregam-se nas multinacionais Weg (7) e Raumak (1), portanto, sua
funcdo abrange elaborar documentos, e-mails e/ou desenhos técnicos em outro
idioma. Esta realidade é destacada pela analise da Tabela 2 “Motivo da formacéao
continuada, apds a conclusdao do CSTFM”, retratando que 0s seis egressos que
realizam ou ja realizaram o curso de inglés, o fizeram por exigéncia técnica da area
em que atuam, sendo que, destes, quatro empregam-se na WEG, atuando na
subarea de Projetos Mecanicos.

Os demais fatores cujos graus de importancia também destacaram-se em
relacdo a subarea de atuacdo, como os intercambios, a formacao humana, o auxilio
aluno/estudante/trabalhador e os trabalhos voluntarios sao de carater mais pessoal
do relacionado a subarea de formacédo profissional. Portanto, sdo registrados de
forma independente a subarea de atuacdo. Outra consideracdo se refere aos itens
disponibilidade docente dentro e fora de classe, avaliados respectivamente, como
muito importante e importante, pelos egressos que trabalham em Processos
Industriais. O regime de trabalho dos professores que atuam com dedicacéo
exclusiva nos institutos federais certamente favorece que essa necessidade
manifestada seja efetivada no contexto do IFSC. Semestralmente, cada professor
com regime de 40h e dedicacdo exclusiva e os professores substitutos devem
destinar duas horas semanais para atendimento extraclasse aos alunos para 0s

guais ministra aulas.
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4.3.3 Atividades complementares do CSTFM

Tendo em vista o conteudo disponibilizado até agora, € possivel integra-lo a
préoxima investigacao, conforme o Grafico 23, que quantifica a opinido dos egressos
sobre quais as atividades de ensino que o CSTFM pode aprimorar. Este
questionamento foi apresentado na forma de mdltipla escolha, em que o informante
poderia selecionar mais de uma alternativa, podendo ainda acrescentar alguma que
ndo estava contemplada dentre as respostas previamente apresentadas no

questionario.

Grafico 23 - Atividades nas quais o0 CSTFM pode aprimorar (19 informantes)

Cooperagdo entre o curso e empresas visando mais
visitas, estagios, pesquisas, palestras etc.

Melhor foco em pesquisa

Melhor foco em produgdo textual
Melhor foco em atividades para o desenvolvimento
profissional em sua area de trabalho

Melhor foco em extensdo, aproximando
Instituto/comunidade

Maior estimulo ao trabalho voluntario

=

2 4 6 B 10 12 14 16

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

O Grafico 23 revela que 79% (15) dos informantes citaram que o Curso pode
melhorar em seu vinculo com empresas, visando mais visitas, estagios, pesquisas,
palestras, etc. Em seguida, 37% (7) indicaram como melhoria um maior foco em
pesquisa. Em terceiro lugar, 26% (5) dos egressos afirmaram que o Curso deve ter
melhor foco em producdo textual, enquanto as atividades de desenvolvimento
profissional em sua area tiveram 26% (5) dos apontamentos. Vinte e um por cento
(4) opinaram por mais programas de extensdo, aproximando o Instituto e a

comunidade e para 5% (1) é desejavel um maior estimulo ao trabalho voluntario.
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Ao relacionar as informacdes acima com o Grafico 21 “Grau de importancia
dos fatores de ensino para a formacgao profissional”, verificou-se que a cooperagéo
entre o Curso e as empresas, indicada pela maioria dos egressos como aspecto a
ser melhorado no CSTFM, é também um aspecto importante na formacdo do
tecndlogo em fabricacdo mecénica. Esta declaracdo exalta o interesse do
académico de conhecer o arranjo produtivo local e inteirar-se de seus produtos e
processos industriais, mediante palestras e visitas técnicas. Também podemos
relacionar este interesse a um melhor foco em extensdo, no qual 21% (4)
apontaram-na como atividade a ser aprimorada no CSTFM.

Continuando a analogia com o Grafico 21, a interpretacdo de que o
conhecimento em inovacdo e pesquisa € muito importante para a formacao
profissional é reforcada por 37% dos egressos, conforme o Grafico 23, pois
afirmaram que o Curso pode dar mais énfase a pesquisa. Ao estudar a formacao
que o CSTFM oferece nesse aspecto, o PPC dispde da UC de Metodologia de
Pesquisa, a qual capacita o académico nos saberes de pesquisa cientifica, tipos de
pesquisa, linguagem formal, técnica, académico-cientifica e préaticas de pesquisa
(IFSC, 2014). Pelo exposto no PPC, o aluno é capaz de utilizar técnicas de
metodologia de pesquisa para a producdo textual, desde relatérios técnicos a
monografia. Além dessa UC, é previsto que outras UC desenvolvam metodologias
que favorecam atividades de pesquisa.

No entanto, pelo exposto nos Gréaficos 20, 21 e 23, verificou-se que 0s
egressos apontaram a necessidade de maior incentivo a pesquisa e a producao
textual, que possuem dificuldades em relacdo ao prazo para a producéo textual, que
consideram essenciais a relacdo entre a teoria e a pratica e a habilidade para
desenvolver inovacdo e pesquisa. Desse modo, constata-se que 0 egresso indica
como insuficiente o trabalho do CSTFM nos aspectos de pesquisa e producédo da
escrita cientifica.

Por fim, 26% (5) dos egressos indicaram como melhoria a oferta de uma
formacdo académica vinculada as atividades profissionais, o0 que manifesta mais
uma vez a indicagdo de uma lacuna entre o CSTFM IFSC Jaragua do Sul Rau e
industrias do entorno.

Outro questionamento feito aos graduados abordou a mesma tratativa do
Grafico 23, porém, a partir de uma questao aberta, para que o informante pudesse

sugerir outras melhorias, de acordo com a sua experiéncia académica, vivenciada
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no decorrer do Curso, ou com sua atividade profissional e académicas apds a
concluséo do curso. O resultado é apresentado na Tabela 6.

Tabela 6 - Aspectos em que o curso pode melhorar (14 informantes)

Aspectos em que o curso pode melhorar N° egressos

Projetos de extenséo 3
Relacionar a teoria e a pratica 3
Conhecimentos basicos de mecénica 1
Ensino de robotica para participacdo de alguma competi¢éo 1
Incentivo ao desenvolvimento de novas tecnologias 1
Aulas de reforco 1
Ensino de Six Sigma, Lean manufacture e Engenharia Auxiliada 1
por Computador (CAE)

Conhecimentos bésicos de UC da Engenharia mecéanica 1
Apoio pedagdgico aos alunos em intercambios e visitas técnicas 1
N&o ocorrendo paralisa¢des devido greves 1

Fonte: Elaborado pelo autor

Das 14 respostas, 23% (3) atestam a necessidade de projetos de extensdo,
outros 23% (3) reforcam que o Curso pode melhorar na relacdo entre a teoria e a
pratica. Os demais apontamentos descrevem melhorias distintas. Um egresso

contribuiu para a pesquisa propondo que

“A instituicdo pode participar de alguma competicdo de robdtica, corridas de
autonomia, tentar desenvolver veiculos elétricos, onde cada turma de
continuidade melhorando o desempenho na competi¢cdo. Pois a instituicdo
tem maquinario para desenvolver seria s6 adaptar as aulas para tal, sendo
possivel englobar todas as matérias, custo, soldagem, usinagem,
planejamento” (EGRESSO DO CSTFM, 2017)

O texto do aluno confirma, para além da participagdo em competicdo, o
melhor aproveitamento da estrutura fisica que o campus ja dispde além da

importancia de trabalhos multidisciplinares e que integrem diversas UC.
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4.3.4 Competéncias insuficientemente desenvolvidas no CSTFM

O préximo passo desta pesquisa foi identificar as competéncias académicas
nas quais 0s egressos perceberam como insuficientemente trabalhadas. Para isto,
foi elaborada uma questdo multipla escolha, cujas alternativas sdo justamente as
competéncias desenvolvidas na formacdo do CSTFM. O papel desta avaliagdo é
quantificar e relacionar seus resultados com as demais analises efetuadas até o
momento neste subcapitulo “Como o egresso do CSTFM avalia o curso?”. A lista
das competéncias técnicas avaliadas pelos egressos, dispostas no PPC do CSTFM,
séo:

e interpretacao e aplicacdo de normas de seguranca,

e interpretacao e aplicacdo de normas ambientais e de saude do trabalho;

e auxiliar no planejamento, desenvolvimento e gerenciamento de projetos
mecanicos;

e andlise, implementacéo e gerenciamento de processos de usinagem;

e andlise, implementacao e gerenciamento processos de conformacao;

e analise, implementacdo e gerenciamento de processos de soldagem;

e planejamento, implementacéo e gerenciamento de programas de manutencao;

e planejamento e execucéo de procedimentos de controle de qualidade;

e gerenciamento do processo de planejamento, programacdo e controle da
producao;

e gerenciamento de custos, pessoas e fornecedores dos processos de fabricacéo
(IFSC, 2014).

O Grafico 24 apresenta as competéncias, julgadas como nao suficientemente

trabalhadas, conforme o julgamento dos egressos.
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Gréfico 24 - Competéncias do CSTFM insuficientemente trabalhadas (19 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Trinta e dois por cento (6) dos graduados no CSTFM indicaram como
insuficientemente trabalhada a competéncia em auxiliar no planejamento,
desenvolvimento e gerenciamento de projetos mecéanicos. O mesmo percentual
destacou a competéncia em interpretar e aplicar normas de seguranca. Para 21%
(4) dos egressos, todas as competéncias foram abordadas de maneira eficiente. O
mesmo percentual de egressos alegou haver insuficiéncia na formacao técnica de
interpretar e aplicar normas ambientais e de saude do trabalho.

As competéncias de gerenciar custos, pessoas e fornecedores dos processos
de fabricacdo; gerenciar o processo de planejamento, programacdo e controle da
producdo; em analisar, implementar e gerenciar processos de conformacdo e, em
planejar, implementar e gerenciar programas de manutencao, tiveram cada qual
11% (2) dos apontamentos. Por fim, para 5% (1) foi registrado de forma discursiva, a
partir da opg¢ao “outros”, que a competéncia em especificar e dimensionar os

diversos elementos de maquinas foi insuficientemente trabalhada.
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Comparando o Grafico 24 com a lista de competéncias, verificou-se que as
competéncias andlise, implementacdo e gerenciamento de processos de soldagem;
analise, implementacdo e gerenciamento de processos de usinagem e o0
planejamento e execucdo de procedimentos de controle de qualidade, dispostas na
pergunta, ndo foram citadas como capacitagdes insuficientes do Curso.

Ao analisar os dados do Grafico 24, buscou-se investigar os 32% (6) dos
egressos que nao satisfizeram-se com a competéncia oferecida pelo Curso de
auxiliar no planejamento, desenvolvimento e gerenciamento de projetos mecanicos.
Como resultado, identificou-se que todos trabalham na subarea de Projetos
Mecanicos. Destes seis, quatro exercem fun¢des melhor desempenhadas por um
engenheiro e dois exercem atividades que poderiam ser realizadas por um
profissional técnico. Outra constatacao € que cinco trabalham com motores elétricos.
Com isso, ao relacionar com as informacdes da Tabela 4 “Nivel académico das
atribuigbes profissionais x cargo atual” e do Grafico 13 “Equipamentos nos quais o
formado no CSTFM trabalha” entende-se que a insatisfacdo deste grupo € motivada
por 66% (4) que requerem de capacitacdes profissionais a nivel de engenheiro e por
83% (5) que ndo aprimoraram o0 seu conhecimento em motores elétricos.

Outra competéncia que se destacou em seu aspecto negativo foi a de
interpretar e aplicar normas de seguranca. Ao investigar esse grupo de egressos,
identificou-se que dois desempenham atividades melhor atribuidas a um tecnélogo,
dois atuam com atividades de nivel técnico, um exerce funcdes melhor
desempenhadas por um engenheiro e outro é estudante. Dos que exercem
atividades profissionais na area Mecéanica, trés atuam na subarea de Projetos, um
em Processos Industriais e outro em Montagem e Manutencdo, sendo que quatro
atuam com motores elétricos e um com equipamentos de automagdo industrial.
Essas informacdes podem indicar a indiferenca do nivel de qualificacdo exigido e a
subarea em qual trabalham.

No entanto, 67% (4) exercem atividades para a producdo de motores
elétricos, no caso, elaboragdo de projeto, fabricacdo, controle da producdo e
montagem de seus componentes. Portanto, o fato deste grupo indicar a competéncia
de interpretar e aplicar normas de seguranca é justificado por todos requisitarem-na
para a sua aplicagcdo neste equipamento.

Os egressos que demonstraram insatisfacdo a competéncia de interpretar e

aplicar normas ambientais e de saude do trabalho fazem parte do grupo com
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caracteristicas semelhantes as do grupo avaliado anteriormente. Portanto, esta
insuficiéncia também é consequéncia das necessidades do egresso de aplicar
profissionalmente os conhecimentos e habilidades adquiridos enquanto académico,
reforcando o resultado do Grafico 21 “Grau de importancia dos fatores de ensino
para a formacao profissional”, que destaca a importancia da formagéo que relaciona
a teoria e a prética. Em relacdo as demais competéncias, como representam apenas

11% (2) ou menos dos egressos, julgou-se como casos isolados.
4.3.5 Relagéo entre IFSC e egresso
A partir do olhar do egresso, procurou-se conhecer a sua relacdo com o IFSC

e avaliar se esta é satisfatoria. A pergunta: “atualmente, qual a relagao entre o IFSC

e 0s egressos?” resultou nos dados do Grafico 25.

Gréfico 25 - Relacéo IFSC x egresso (19 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Como exibido, 47% (9) considera que a relagcéo atual € boa, 21% (4) julga a
relacdo como regular, 16% (3) a declara como 6tima e 0s outros 3 egressos nao
sabem como é a relacdo atual entre o IFSC e 0 egresso. A avaliacdo relata que 63%
(12) dos egressos consideram como boa ou 6tima a sua relacdo com o Instituto,
demonstrando sua satisfacao perante a instituicao, ja os outros 37% (7) julgam essa
cooperacao entre as partes como regular ou desconhecida, indicando a necessidade
de melhoria do vinculo ou, ainda, certa indiferenca a essa relagéo.

Durante a elaboragdo do questionério, foi reconhecida a possibilidade de
maior afinco nesta relagdo, por isso, foi contemplada a questdo “vocé estaria
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disposto a colaborar com a melhoria continua e adequacdo do CSTFM a realidade

do mundo do trabalho?”. O resultado é exposto no Grafico 26.

Graéfico 26 - Interesse dos egressos em contribuir para o desenvolvimento do CSTFM (19
informantes)

Mao sei E3%
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Identificou-se que 47% (9) gostariam de contribuir para o desenvolvimento do
CSTFM e 53% (10) responderam que ndo sabiam. Este ultimo percentual € no
minimo instigante, pois ndo € compreensivel que o0 egresso nao saiba se deseja
contribuir para uma melhor relacdo entre as partes e, consequentemente, para o
aperfeicoamento continuo do Curso. Esta resposta pode revelar o desconhecimento
das responsabilidades que lhe seria atribuida a partir deste vinculo, falta de
sentimento de pertenca a uma instituicao de ensino que é publica ou, por outro lado,
pode significar que o egresso teve receio em negar sua contribuicdo para a melhoria
do curso.

A proxima questdo da pesquisa possibilitou que os formados expusessem
suas opinidées de como aprimorar a relacéo egresso x IFSC. Dentre os que disseram
“sdo sabiam” na pergunta anterior, nenhum colaborou com sugestdes de melhoria.
Contudo, dentre os nove que demonstraram interesse em contribuir, trés mostraram
estar dispostos a dar feedbacks de sua formagdo no CSTFM e a elucidar as
necessidades do mercado de trabalho ao IFSC. Um gostaria de contribuir
promovendo palestras e, futuramente, atuando como servidor ou prestador de
servicos. Um egresso respondeu que aprovaria participar, juntamente com o IFSC e
seus académicos, do desenvolvimento de projetos na industria local. Por fim, outro
graduado se disponibilizaria a intermediar visitas técnicas em sua empresa com 0S
estudantes do IFSC, com o objetivo de apresentar os desafios e expectativas do

mercado de trabalho, relacionando-os as atribuicdes do tecndlogo em fabricacéo
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mecanica. Nesse sentido, os proprios egressos poderiam iniciar um trabalho de
aproximagédo entre IFSC e empresas do entorno, fator indicado como muito
importante e ainda muito fragil atualmente.

Em resumo, dos 19 formados, 37% (7) tem interesse em participar de um
vinculo com o IFSC, quatro pessoas se disponibilizaram a contribuir ao
desenvolvimento do Instituto e trés projetos sugeridos pelos egressos podem ser
analisados pela Instituicéo.

Ainda sobre relacdo entre o egresso e o IFSC, os egressos foram
questionados, mediante uma pergunta fechada e de mudltipla escolha, a apontar
sugestbes para promover 0 seu envolvimento com a Instituicdo. Esta sequéncia de
perguntas foi esquematizada para inteirar o informante do tema e para incitar o seu

raciocinio critico. Os dados se encontram no Grafico 27.

Gréfico 27 - Sugestdes para melhorar a relacdo entre o egresso e o Instituto (19 informantes)
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pelo autor.

Segundo 58% (11) dos egressos, esta relacao iria aprimorar-se se o Instituto

convidasse 0s egressos a participar de palestras, encontros e seminarios na area
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Mecanica. Outros 53% (10) tem interesse em colaborar com a reestruturagéo
curricular do Curso e 47% (9) apontaram que o IFSC poderia identificar e
acompanhar a situacdo de seus egressos, visando a formulacdo de politicas de
formacdo. Para 42% (8) dos egressos, destacaram ainda que gostariam de participar
de eventos na fungéo de palestrantes. 10% (2) responderam que a relacao entre
Instituto e egresso nédo é relevante e um, mediante uma resposta descritiva, gostaria
de receber um convite para ingressar no Curso de Mestrado do campus.

Avaliou-se que, em média, foram assinaladas mais de 2 opcdes, mostrando
assim a motivacdo do egresso tanto em contribuir para o Curso, quanto em
aprimorar-se profissionalmente por meio de sua participagcdo em eventos e

formacdes da area Mecanica.
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5 CONCLUSAO

Desenvolver um trabalho de conclusdo de curso utilizando como principal
fonte de pesquisa as percepcdes de seus egressos demanda a valorizacdo do
material humano que se dispde a contribuir com o estudo. Nesse sentido, desde a
elaboracdo do questionario até a ultima revisdo do material escrito, o principal
desafio desta pesquisa foi registrar e analisar o conjunto de respostas sem
desconsiderar aspectos relevantes, tanto para este trabalho quanto para futuras
pesquisas.

Como resultado, esse tratamento com os dados gerou um trabalho que deve
ser lido como uma pesquisa panoramica. Ou seja, em coeréncia com a proposta de
um estudo descritivo, este trabalho foi concebido com esta intencdo: a de abrir um
espaco para analise da formacdo do Curso Superior de Tecnologia em Fabricacao
Mecéanica do IFSC Jaragua do Sul - Rau, ainda nao institucionalizado e/ou
promovido pelos diversos sujeitos que tém vinculagcdo com essa oferta. Por isso, ndo
se empreendeu um trabalho com vistas a definir ou avaliar de forma estanque
qualquer aspecto do curso.

Pelo contrario, é preciso ressaltar o recorte desta pesquisa, que considera as
percepcdes dos discentes e a avaliagcdo destes em relacdo a oferta. Estas, por sua
vez, analisadas por meio da aproximacéo e distanciamento entre PPC do CSTFM,
as vivéncias académicas e a experiéncia profissional do egresso. Considerar o
levantamento realizado por esta pesquisa isoladamente, sem incluir avaliagbes mais
abrangentes, a partir de outros lugares e discursos, seria privilegiar a percepcao do
egresso em detrimento a outros envolvidos com a oferta, tanto da comunidade
interna quanto externa.

Em consideracdo aos objetivos propostos, por meio desta pesquisa, foi
possivel identificar como o graduado no CSTFM do IFSC Jaragua do Sul - Rau
avalia a formacao ofertada, especialmente relacionando as competéncias, saberes e
habilidades desenvolvidas as necessidades de atuagdo profissional. Para isso,
identificou-se o perfil académico e profissional do aluno ingressante que consegue
concluir o curso, o perfil do egresso, a contribuicéo profissional do CSTFM, quais as
indicacbdes dos egressos no que se refere as atividades complementares que o
Curso pode aprimorar, os fatores relacionados ao ensino e considerados mais

importantes para a formacdo do tecndélogo em fabricacdo mecéanica, além de
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verificar se as atuais fungcfes exercidas pelos egressos estdo vinculadas a formacéao
especifica.

Ao relacionar trés das quatro competéncias necessarias para a atuacao
profissional: CEP, elaboracdo de calculos mecanicos e gestdo de pessoas, com 0
conhecimento e experiéncia do pesquisador sobre suas fun¢cdes como técnicos de
area e projetistas, supde-se que todas, de alguma forma, requerem da habilidade
em elaborar planilhas, graficos e formulas para analise de dados e apresentacao de
resultados. Sendo assim, essa habilidade poderia ser vinculada a uma ou mais
disciplinas pela sua utilidade multidisciplinar.

Evidencia-se, entre os resultados, que o mundo do trabalho requer do
egresso tanto competéncias técnicas quanto transversais. Dentre as primeiras,
aguelas indicadas como mais relevantes para o desenvolvimento e crescimento
profissional dos egressos foram as relacionadas a elaboracdo e andlise de célculos
mecanicos, controle estatistico de processos, gestdo de pessoas e métodos de
automacdao industrial. No que se refere as competéncias transversais, o resultado
ilustra que os egressos expuseram ser insuficiente a formacdo no CSTFM no
desenvolvimento de competéncias relacionadas a oratéria para palestras,
seminarios e reunides, a formacéo para o estudante mobilizar e colocar em acao os
saberes adquiridos, assim como o desenvolvimento de competéncias vinculadas a
pesquisa.

Pela analise de dados, constatou-se que o0 egresso necessita desenvolver-se
no processo metodoldgico da pesquisa e em atividades em equipe. Como sugestéo,
o CSTFM pode oportunizar o desenvolvimento da pesquisa como principio
educativo, especialmente em grupo, a fim de proporcionar uma maior interagao entre
professor/aluno e alunos/alunos.

Ainda, em observancia as aproximacdes e distanciamentos entre a trajetoria
académica e atuagdo no mundo do trabalho, sdo indicadas como principais
melhorias a serem realizadas pelo CSTFM do IFSC Jaragua do Sul -Rau: a
aproximacéo deste com as empresas e maior desenvolvimento de pesquisa durante
0 CUrso.

Em consideracdo as ponderacbes dos egressos, estas sao bastante
relevantes na medida em que o discente representa o ponto de interseccéo entre
IFSC e mundo do trabalho. Entretanto para que se confirme a extingdo, manutencéo

ou aumento de atividades no CSTFM, é necessario confrontar esses resultados com
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novas pesquisas. Por exemplo, estudos realizados nas empresas que contratam
esses profissionais, identificacdo de tendéncias na area de desenvolvimento de
projetos mecanicos e demais subareas de atuacédo do curso, observacéao ao PDI, da
missdo institucional do IFSC e demais aspectos da educacdo cientifica e
tecnoldgica.

Para além do que foi proposto, destacam-se como principais contribuicdes
deste estudo aspectos levantados sobre o perfil do ingresso que conclui a
graduacdo no IFSC, as dificuldades indicadas pelos estudantes que poderiam
configurar como impedimentos a conclusdo e as consideracdes de quais fatores
académicos séo considerados mais importantes para a atuacgao profissional.

De modo preponderante, é necessario considerar que o CSTFM do IFSC
Jaragua do Sul-Rau precisa dar atencdo as questdes de permanéncia e éxito. A
urgéncia dessa afirmacdo € oriunda da constatacdo de que das sete turmas que
compdem esta pesquisa, o numero de formados € bastante inferior ao numero de
alunos que entram. Do total de 252 ingressantes, uma vez que o PPC do curso
prevé o ingresso de trinta e seis alunos por semestre, apenas 31 graduaram-se com
éxito, ou seja, formaram apenas 12% do total possivel. Pesquisas quantitativas de
abrangéncia nacional revelam que ¢é alta a taxa de evasao dos cursos cuja base esta
nas ciéncias exatas. No entanto, algumas prerrogativas de pesquisa sao
apresentadas a partir do que foi verificado no perfil do ingressante que consegue
concluir o CSTFM.

5.1 Recomendacdes e pesquisas futuras

O perfil ingressante do total de alunos que entra no curso é majoritariamente
formado por alunos com o mesmo perfil observado por aqueles que alcancaram
sucesso na trajetdria académica do contexto dessa pesquisa? Nesse sentido, o
ingressante sem formacdo técnica ou atuacdo prévia na éarea € atendido
suficientemente pelo CSTFM de modo a permanecer e alcangar éxito na formacao?
As politicas institucionais de permanéncia e éxito ddo conta de atender de forma
distinta alunos com necessidades diferentes? O corpo docente esta preparado para
acolher e desenvolver as UC do curso de forma efetiva para alunos que néao
conhecam a area? Diante desses questionamentos, a concepcdo do perfil do

ingresso que consegue concluir a graduacdo nao significa, portanto, que é
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exatamente o perfil do ingressante geral do curso. Apenas uma pesquisa especifica
daria conta de observar essas questdes de forma mais contundente e satisfatoria.

Dado o carater panoramico deste estudo, os resultados obtidos também
apresentam-se como uma fonte para subsidiar novas discussdes que visem a
insercdo e manutencdo de politicas de permanéncia e éxito dos estudantes do
CSTFM, campanhas de ingresso, aproximacao do IFSC a comunidade, implantagéo
de novos cursos de qualificacdo profissional, melhoria nos processos de ensino e no
desenvolvimento de acdes de pesquisa e extensdo. Por isso, ndo se limita ao que
inicialmente se propos.

Desta forma, abre-se um didlogo entre o trabalhador/egresso e instituicdo de
ensino, no qual esta vai aquele a fim de buscar subsidios para promover melhorias
em seus processos de ensino, pesquisa e extensdo. Esse movimento simboliza e
reconhece a importancia dos saberes e do senso analitico dos sujeitos que
passaram pela instituicdo, ndo sendo ela exclusivamente a detentora das respostas

e saberes legitimos.
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APENDICE A — QUESTIONARIO

1. Nome:

2. |dade:

3. Vocé estava matriculado e cursando algum outro curso (com formacdo EM
ANDAMENTO) ao ingressar no CSTFM? (Curso técnico, curso em centros de
treinamento, etc.).

() Sim. ( ) Nao.

3.1. Se sim, em qual curso e de qual instituicdo (ensino ou empresa)?

4. Voceé ja havia CONCLUIDO algum curso antes de ingressar no CSTFM?
() Sim. ( ) Néo.

4.1. Se sim, em qual curso e de qual instituicdo (ensino ou empresa)?

5. Quais as motivagdes que o(a) levaram a ingressar no CSTFM?
( ) Maior qualificagdo para futuro crescimento profissional

( ) Exigéncia técnica da area em que atuava

( ) Mudanca de ramo

( ) Ingresso no mercado de trabalho nessa area

( ) Qualidade do Curso e do IFSC

( ) Oferta do curso ser gratuita

( ) Empreender

Outra:

6. Ao ingressar no CSTFM, qual era a sua ocupacéao:
( ) Funcionario de empresa privada
( ) Servidor publico

( ) Profissional liberal
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( ) Empresério
( ) Estudante

Outra:

6.1. Ramo de atividade desta empresa/instituicdo: (Se industrial: metalurgia, téxtil,
ou outro. Se comercial: veiculos, roupas, ou outro. Se prestacdo de servicos:
transporte, lazer, educacéo, ou outro.) Responda "Estudante” se esta foi a resposta

da questao anterior.

6.2. Cargo ocupado na empresa:
(Analista, Assistente, Gerente, Vendedor, Professor, outro. Se sua resposta ha
questao anterior foi ESTUDANTE, repita ESTUDANTE nesta questéo)

6.3. Quais eram suas principais atividades/ funcées no cargo acima apresentado?

7. Quando iniciou o0 CSTFM, qual era sua expectativa ao concluir o curso?
( ) Pretendia continuar atuando na mesma area gue ja trabalhava

( ) Nao pretendia atuar na area de Fabricacdo Mecanica

( ) Concluir a graduagéo e continuar na vida académica

( ) Atuar na area de Projetos mecanicos

( ) Atuar na area de Processos de usinagem

( ) Atuar na area de Processos de conformacgéo

( ) Atuar na area de Processos de soldagem

( ) Atuar na area de Processos industriais

( ) Atuar na area de manutengéo

( ) Atuar na area de representacdo comercial de produtos mecéanicos
( ) Atuar na area de controle de qualidade

( ) Atuar na area de Programacao de producéo

8. Observando as exigéncias da atuacdo de um profissional com formagdo em

Tecnologia em Fabricagcdo Mecanica, enumere de 5 a 1 os fatores/elementos que
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vocé elegeria como essenciais para o CSTFM (sendo 5 para muito importante e 1
para pouco importante). Coloque 0 para aqueles itens que vocé néo se sente seguro

para indicar.

Qualidade do corpo docente

Disposicao extraclasse do corpo docente
Disposicao em classe do corpo docente
Projetos de integracado de unidades curriculares
Trabalho voluntario relacionando a formacao especifica
Laboratorios de informética

Auxilio ao aluno/estudante/trabalhador
Laboratorios de area

Apoio pedagdgico

Formacao humana

Conhecimentos sobre inovacéo e pesquisa
Formacao em linguas estrangeiras

Contato com o setor produtivo local
Intercambios

Formacao relacionando a teoria com a pratica

9. Relembrando sua atuacédo durante curso, quais destas competéncias do CSTFM
vocé entendeu como NAO suficientemente trabalhadas?

( ) Auxiliar no planejamento, desenvolvimento e gerenciamento de projetos
mecanicos

( ) Andlise, implementacdo e gerenciamento de processos de usinagem

( ) Analise, implementacg&o e gerenciamento processos de conformacao

( ) Andlise, implementacao e gerenciamento de processos de soldagem

( ) Planejamento e Controle da Producao

( ) Gerenciar custos, pessoas e fornecedores dos processos de fabricagao

( ) Planejamento, implementacéo e gerenciamento de programas de manutencgéo

( ) Interpretacéo e aplicacdo de normas de seguranga

( ) Interpretacéo e aplicacdo de normas de saude do trabalho

( ) Interpretacédo e aplicacdo de normas ambientais

( ) Planejamento e execucéo de procedimentos de controle de qualidade

Outra:

9.1. A que vocé atribui essa insuficiéncia?
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10. Alguma atividade de ensino, pesquisa ou extensdo do IFSC ajudou diretamente

a inserir em alguma vaga ou oportunidade de atuacdo? De que forma?

11 - Considerando as competéncias técnicas necessarias para 0 seu crescimento
profissional na area de atuacdo, em quais destes o CSTFM poderia dar mais
énfase?

( ) Oratéria para palestras, seminarios, reunides, etc.

( ) Interpretacéo, elaboracéo e analise de desenhos mecanicos

( ) Elaboracéo e andlise de calculos mecanicos

( ) Funcionamento e aplicacéo de instrumentos de medigéo

( ) Conformag&o mecanica dos metais

( ) Detalhamento e analise de projetos em programas CAD

( ) Avaliar componentes quanto a tolerancias e controle dimensional
( ) Programacéao e simulacdo em maquinas CNC

( ) Controle estatistico de processos

( ) Métodos de automacédo industrial

( ) Realizacao e andlise Ensaios de materiais

( ) Competéncia empreendedora

( ) Etica e Responsabilidade Profissional

( ) Gestéo de pessoas

( ) Gerenciamento de custos

( ) Realizacao e gestao de programas de Manutencéo

( ) Leis de Gerenciamento ambiental e sustentabilidade

( ) Nenhuma

Outro:

12. Durante os estudos nas 42 unidades curriculares (UC) do curso, vocé teve algum
tipo de dificuldade? Qual?

13. De que maneira vocé acredita que a atuacdo do CSTFM pode ser melhorada?
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( ) Melhor foco em pesquisa

( ) Melhor foco em extenséo, aproximando Instituto/comunidade

( ) Maior estimulo ao trabalho voluntario

( ) Melhor foco em producéao textual

() Melhor foco em atividades para o desenvolvimento profissional em sua area de
trabalho

( ) Cooperacédo entre o curso e empresas visando mais visitas, estagios, pesquisas,
palestras

Outra:

14. Pela sua experiéncia vivenciada durante os sete semestres, em que, na sua

opinido, o curso pode melhorar?

15. Atualmente, como vocé avalia a relacdo entre o IFSC e 0s egressos?
( ) Otima ( ) Boa ( ) Regular ( ) Ruim ( ) Péssima ( ) N&o sei

15.1. Vocé estaria disposto a colaborar com a melhoria continua e adequacdo do
CSTFM a realidade do mundo do trabalho?

() Sim ( ) Nao ( ) Nao sei

15.2. Se sim, de que forma?

15.3. Quais as sugestbes para que esta relacdo (escola x egresso) melhor se
efetive:

( ) Convite aos egressos para discussao sobre reestruturacéo curricular do curso

( ) Convite para eventos (palestras, encontros, seminarios, etc.) da area mecanica

( ) Convite aos egressos para participacdo em eventos, na funcéo de palestrantes,
membros de mesa redonda, consultoria, cursos, e outros, na escola ou em outros
locais

( ) ldentificagdo e acompanhamento em relagdo a situagao dos egressos, visando a
formulagéo de politicas de formacéo

( ) Nenhuma
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Outra:

16. Depois de concluir o CSTFM, vocé fez mais algum curso ou esta em formacao?

Especifique:

16.1 Se respondeu a anterior afirmativamente, o que o motivou a fazer novo(s)

curso(s):

17. Em que momento vocé teve sua primeira experiéncia profissional na area
mecanica?

a. Antes de ingressar no curso

b. Durante o curso

c. Depois da graduacao

d

. Ainda nao trabalhou na area

18. H& quanto tempo trabalha na sua area?
( ) Nao atuo na &rea mecénica

( ) menos de 1 ano

( ) De 1a3anos

( ) De 3a5anos

( ) De 5a10 anos

( ) Mais de 10 anos

19. Caso trabalhe atualmente, em qual empresa/instituicao?

19.1. As atividades que vocé desempenha no seu atual cargo:
( ) Poderiam ser desempenhadas por um profissional técnico
( ) Poderiam ser desempenhadas por um Engenheiro

( ) Séo atribuicbes melhor desempenhadas pelo Tecndlogo

( ) Exigem como escolaridade minima o ensino médio
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20. Em quais aspectos a formacdo no CSTFM o auxiliou ou foi responsavel?
( ) Melhora de cargo

( ) Aumento de salario

( ) Aumento de responsabilidades

( ) nenhuma das alternativas

Outro:

21. Quais sdo os seus objetivos profissionais tendo em vista seu plano de carreira

ou plano de autodesenvolvimento?

21.1 Quais as principais exigéncias (comportamentais, fatores culturais da empresa,

de experiéncia, técnicas, etc.) que impedem esta realizacao profissional?

22. Na sua realidade como profissional, em quais destes aspectos 0 CSTFM néo o
preparou ou foi deficiente?

() Em sua capacidade de mobilizar, articular e colocar em agéo os conhecimentos
adquiridos

( ) Em sua habilidade para trabalhar em equipe

( ) Em sua desenvoltura para trabalhar juntamente com a melhoria continua

( ) Em sua competéncia para escrever artigos, relatérios, etc.

( ) Em sua autoconfianca e oratéria para palestras, seminarios, reunifes, etc.

( ) Em sua competéncia para analise e solu¢des de problemas na area mecéanica

( ) Em sua capacidade empreendedora

( ) Nenhuma

Outro:

23. Em relagéo a sua atual atividade profissional, como vocé define a importancia da
formacdo em Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica:

( ) Pré-requisito para minha atuagdo no cargo no local onde atuo

( ) Muito importante para o desempenho do cargo no local onde atuo

( ) Importante

( ) Pouco importante
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( ) Sem importancia

23.1. Explique o que justifica sua escolha acima:

24. (Consequéncia da 17 opgao “A”) Por qual o motivo ainda néo trabalhou na érea

mecanica?

a. Por opcao pessoal, pois pretendo/optei por trabalhar em outra area

b. Formacdo no CSTFM néo foi suficiente para o0 meu ingresso no mercado de
trabalho

c. Desenvolvo exclusivamente atividades académicas

d. Falta de oportunidades na area.

e. Falta de experiéncia na area.

Outro:

24.1. (Consequéncia da 24 opcao “D” ou “E”) Em qual cargo vocé deseja atuar?

Especifique.

24.2. (Consequéncia da 24 opc¢ao “B”) Por qual motivo o CSTFM nao é suficiente

para o seu ingresso no mundo do trabalho?

24.3. (Consequéncia da 24 opgao “A”) Em qual area e cargo vocé deseja atuar ou ja

atua? Especifique.
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APENDICE B — COMPARATIVO DE COMPETENCIAS

Relacdo entre as competéncias, habilidades e saberes necessarios para a
profissdo de projetista mecanico com as competéncias oferecidas pelo CSTFM. O
olhar do pesquisador é exposto na ultima coluna, uma vez que possui embasamento
tedrico e prético a partir da experiéncia adquirida em um curso técnico direcionado a
area mecéanica, no CSTFM e pela atuacdo como projetista mecanico de motores

elétricos por mais de 5 anos.

Tabela 7 - Competéncias da profisséo projetista x competéncias oferecidas pelo CSTFM
Fonte: PPC do CSTFM (Atualizacéo de 2014) / Elaborado pelo autor.

UC do CSTFM

Competéncias oferecidas pelo CSTFM

Competéncias da profissao de
projetista mecanico

Projetos de Moldes e
Matrizes

Projetar ferramentas e matrizes de
conformagéo mecénica e moldes de
injecao.

Desenho Técnico
Mecénico

Conhecer as formas normalizadas de
desenho técnico e aplicar na
representacao grafica, na leitura e na
interpretacdo de pecas e de sistemas
mecanicos.

Desenho Assistido
pelo Computador
(CAD)

Dominar e aplicar técnicas de desenho
técnico mecénico em computador.

Gestao do Processo
de Desenvolvimento
de Produto

Conhecer e aplicar as metodologias de
projeto atuais e suas ferramentas,
relacionadas

as qualidades necessarias ao produto
desenvolvido.

Conhece e aplicar conceitos de
gerenciamento de desenvolvimento de
produtos.

Elementos de
Méaquinas

Especificar e dimensionar os diversos
elementos de maquinas.

Projeto Integrador |

Realizar projeto conceitual e detalhado
de desenvolvimento de produto.

Projeto Integrador 11

Aplicacéo de técnicas para
desenvolvimento de um projeto de
conformacdo. Projetos de ferramentas e
moldes.

Projetar, manualmente ou via
CAD, componentes,
equipamentos ou maquinas.
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Usinagem com
Geometria N&o
Definida (UGND)

Selecionar e determinar parametros em
usinagem com geometria ndo definida.

Usinagem com
Geometria Definida

Selecionar, determinar e otimizar
parametros de Usinagem com Geometria
Definida.

Comando Numérico
Computadorizado —
CNC

Programar e simular a fabricacao de
pecas e conjuntos mecanicos em
maquinas ferramentas CNC.

Processos Nao
Convencionais de
Usinagem

Selecionar e determinar parametros em
processos ndo convencionais de
usinagem.

Automacédo da
Manufatura

Saber as técnicas de automacéo e
controle em industrias de fabricacéo
mecanica.

Metrologia

Conhecer as caracteristicas dos
instrumentos e do método de medicao.

Controle Geométrico

Avaliar os processos de fabricacdo dos
componentes quanto a tolerancia,
controle dimensional e de forma e
posicéo.

Projeto Integrador 111

Realizar projeto a partir do
desenvolvimento e controle do processo
de usinagem.

Saber todas as técnicas de
usinagem e afericdo
executadas nos produtos
projetados.

Elementos de
Méaquinas

Conhecer, interpretar e aplicar as
definicdes de tenséo e deformagéo sob
solicitagBes axiais puras, cisalhantes
puras, torcao, flexdo e flambagem.

Resisténcia dos

Conhecer, interpretar e aplicar as
definicbes de tenséo e deformacéo sob

Materiais solicitacdes axiais puras, cisalhantes
puras, tor¢éo, flexdo e flambagem.

Célculo | Compreender, aplicar e interpretar a

& integracdo na resolucdo de problemas na

Célculo Il area mecénica.

Introducao a

Compreender e aplicar conceitos
computacionais e fun¢des basicas de

Programacéo ~
programagao.
Fisica | Conhecer os principios fisicos dos
& sistemas termodinamicos, ondulatérios e
. mecanica dos fluidos e aplicados nos
Fisica ll

processos produtivos.

Habilidade para a elaboragéo
e analise via software de
calculos mecanicos

Automacéo da
Manufatura

Saber métodos de automacéo
pneumética.

Sistemas Hidraulicos
e Pneumaticos

Elaborar sistemas hidraulicos (e eletro
hidraulicos) e pneumaticos (e
eletropneumaticos).

Competéncia para realizar
projetos hidraulicos e
pneumaticos.
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Principios Fisicos e
Mecénicos da
Conformacéo

Analisar os Principios Fisicos e
Mecénicos em Conformacao.

Processos de
Conformacéo e
Fundicéo

Identificar e selecionar os processos de
conformacdo e de fundicéo.

Saber todas as técnicas de
conformacao executadas nos
produtos projetados.

Processos de
Soldagem

Selecionar os Processos de Soldagem.
Analisar os principios fisicos e mecanicos
em soldagem. Controlar a qualidade do
processo de soldagem.

Saber todas as técnicas de
soldagem executadas nos
produtos projetados.

Controle Geométrico

Saber tolerancias e ajustes.

Saber todas as técnicas de
montagem executadas nos
produtos projetados.

Saber ensaios geométricos:
conceituacao, classificacéo,
caracterizagdo, instrumentacéo e
métodos.

Ensaios dos
Materiais

Avaliar os resultados obtidos em ensaios
mecanicos destrutivos, nao destrutivos e
desenvolver relatério técnico.

Saber todas as técnicas de
ensaios executados nos
produtos projetados.

Gestao da Qualidade

Utilizar metodologia de analise e solugéo
de problemas em processos industriais

Habilidade para prever
situacdes potenciais de risco.

Aplicar técnicas de qualidade referentes
aos processos de fabricagdo mecénica.

Habilidade para padronizar e
controlar a qualidade de
atividades exercidas em sua
area.

Planejamento da
Manutengéo

Elaborar planejamento da manutencao
de sistemas de producdo mecanicos.
Interpretar e aplicar normas de
seguranca e de saude do trabalho.

Saber todas as técnicas de
manutenc¢éo executadas nos
produtos projetados.

Gerenciamento

Compreender conceitos normativos e
legais de gerenciamento ambiental.

Saber as normas ambientais

Ambiental Conhecer defini¢cdes e principios da
sustentabilidade ambiental.
Etica e Aplicar conceitos de ética profissional nas - -
. . ; o Saber o cédigo de ética
Responsabilidade relacdes interpessoais, empresariais e no rofissional
Profissional desenvolvimento tecnoldgico. P

Ciéncia e Tecnologia
dos Materiais

Relacionar a Ciéncia dos Materiais aos
Processos de Fabricagéo.

Saber a aplicabilidade, assim
como as caracteristicas fisicas
e quimicas das matérias
primas dos produtos
projetados.

Custos Industriais

Saber custo de material, custo de
pessoal e custos gerais: critérios de
rateio, formas de rateio. Estruturacédo de
uma matriz de custos.

Competéncia para a analisar a
viabilidade de projetos pela
elaboracéo de orcamentos.

Saber sistemas de apuracéo (custos por
produto, custo por ordem de producéo,
custos por processo, producao
equivalente). Analise de custo, volume,
lucro.

Saber a limitag&o do projeto
guanto a materiais, métodos,
ferramentas, mé&o de obra e
tempo.
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Comunicacédo

Aplicar técnicas basicas de apresentacdo
oral: comunicacéo, palestra, seminario
e/ou outros eventos comunicativos.

Inglés Instrumental
&
Comunicacdo

Conhecer e usar a lingua inglesa como
instrumento de acesso a informacdes
tendo em vista a compreensao de textos
técnico-cientificos &

Produzir textos académicos e nao
académicos, em linguagem adequada.

Habilidade para orat6ria em
palestras, seminarios,
reunides, etc. (inclusive em
outro idioma)

Habilidade em producao
textual (inclusive em outro
idioma).

Metodologia de

Conhecer e aplicar os principios da
pesquisa cientifica e os tipos de pesquisa

Aplicacéo de pesquisas

Pesquisa académica. cientificas.
Habilidade na elaboracédo de
N&o possui N&o possui planilhas, graficos e formulas

para controle de qualidade.

Saberes necessarios para o projetista que trabalha especificamente com motores elétricos

Saber todas as técnicas de

N&o possui N&o possui bobinagem executadas nos
produtos projetados.
Saber as caracteristicas
elétricas e mecénicas de
~ . N . motores elétricos e especificar
Nao possui Nao possui

seus sistemas mecéanicos
(lubrificacéo, refrigeracéo,
protecdo, acionamento, etc.)




