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RESUMO

Essa pesquisa tem como objetivo contextualizar a relagdo entre o trabalho analogo a
escravidao e a industria do vestuario brasileira, explicar como o selo de qualidade ABVTEX
(ASSOCIACAO BRASILEIRA DO VAREJO TEXTIL) funciona e qual o seu impacto para a
fiscalizacdo e controle da disseminagcdo do trabalho analogo a escraviddo na industria do
vestuario. Para tal, foi formulado um questionario, que foi respondido por uma funcionaria da
empresa Dimensao Industria do Vestuario, para que fosse possivel entender melhor quais as
mudancgas e adaptacdes sdo necessarias para obter e manter o selo ABVTEX, detalhando ainda
como funciona o processo de fiscalizagao e auditorias realizadas na empresa.

PALAVRAS-CHAVES
Trabalho escravo. Design de Moda. Ensino de Moda. Selo de qualidade. ABVTEX.
1 INTRODUGAO

No decorrer dessa pesquisa sera abordada e contextualizada a relacéo historica entre a
industria do vestuario e o trabalho analogo a escravidao, e como os selos de qualidade atuam na
fiscalizacdo e combate a disseminagdo desse tipo de trabalho, mais especificamente qual a
contribuicdo do selo ABVTEX na empresa Dimensao Industria do Vestuario além de descrever
como é realizado o processo de fiscalizagao.

Mesmo que a escravidao esteja abolida desde 1888 no Brasil, hoje em dia ainda existe

muito trabalho analogo a escravidao, chamado de trabalho escravo contemporaneo. Nesse tipo de
fenbmeno, as pessoas sujeitadas a isso ndo sdo necessariamente pretas, mas podem ser de
qualquer raga, cor, etnia ou idade. Até mesmo criangas podem estar nas estatisticas de trabalho
escravo no Brasil, o qual, em geral, ndo se caracteriza mais hoje em dia pelo uso de tortura como
ocorria antigamente, mas que viola igualmente os direitos humanos. (SILVA, 2020). Diante dessa
discussao, esta pesquisa parte da seguinte problematica: Como o selo ABVTEX contribui para a
fiscalizacdo do trabalho analogo ao escravo na industria do vestuario? O trabalho tem como
objetivo geral realizar uma descricdo do processo de auditorias e fiscalizacdo de acordo com o
regulamento do programa ABVTEX, com a somatéria dos objetivos especificos que visam
primeiramente contextualizar a relagdo histérica entre industria téxtil e trabalho analogo a
escravidao, seguido de uma pesquisa exploratdria de como é realizado o processo de fiscalizacao
na empresa Dimenséo Industria do Vestuario.

Quando se trata de produgdo em larga escala, como € o exemplo das grandes fast
fashions, preco e tempo entram na balanga, e geralmente a empresa que produz em menor tempo
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e com o menor prego acaba sendo a escolhida para produzir. O que acaba ficando de fora da
balanca na hora dessa escolha sdo as condigdes em que os trabalhadores dessas empresas
trabalham. Nessa situacdo, entra a Associacdo Brasileira do Varejo Téxtil (ABVTEX), na
fiscalizagao contra o trabalho analogo a escraviddo. Como aborda Silva (2020), o projeto criado
pela ABVTEX no ano de 2010 faz auditorias nas confecgbes e qualquer empresa que queira
trabalhar com uma das associadas precisa estar dentro das exigéncias estabelecidas pelo proprio
selo.

O regulamento do programa que esta disponivel no site da ABVTEX, possui exigéncias que
constam nesse regulamento, tais como a transparéncias nas informacdes fornecidas pela
empresa, adesao dos fornecedores e subcontratados ao programa, solicitagdo das auditorias com
antecedéncia, e se a empresa segue todas as regulamentagdes de formalizacao de trabalho de
acordo com a legislagdo brasileira, alguns dos requisitos relacionado a condi¢cdes gerais de
trabalho sao; trabalho infantil; condigdes de trabalho analoga a de escravo, quer seja trabalho
forcado ou jornada exaustiva, condi¢do degradante de trabalho, restricdo de locomog¢ao ou em
razdo de divida contraida com o empregador; utilizacdo de trabalho ou servico de pessoa cuja
situacao de residéncia e trabalho no Brasil ndo esteja regularizada; permanéncia de menores no
ambiente da empresa como um todo; existéncia de moradia de empregados integrada a empresa;
remuneragdo, acesso a treinamento, promog¢ao, encerramento de contrato ou aposentadoria;
discriminagcdo com base em raga, classe social, nacionalidade, religido, deficiéncia, sexo,
orientacdo sexual, idade, gravidez, associacdo a sindicato ou filiagdo partidaria; abuso fisico ou
disciplinar; a ameaca de abuso fisico, sexual ou outro tipo de assédio ou de violéncia no dmbito do
trabalho; o abuso verbal e outras formas de intimidacao; trabalho sem registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; horas trabalhadas (incluindo horas extras);

O selo ABVTEX visa fiscalizar suas associadas e buscar, por meio de auditorias, garantir
que os trabalhadores estejam atuando dentro das regularidades previstas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego. Segundo ABVTEX (2023), uma das principais conquistas foi a diminui¢cdo do
risco do uso do trabalho analogo ao escravo e infantil nas industrias do vestuario, a formalizagao e
respeito as regras de seguranga no trabalho, promovendo um ambiente ético e salubre,
disponibilizando maior seguranga aos consumidores em relagdo a origem da fabricacdo dos
produtos. E necessario investir em pesquisas que evidenciem se a situagdo do trabalho analogo a
escravidao se mantém e quais métodos para a sua erradicagao.

A metodologia aplicada foi uma pesquisa qualitativa, realizada por meio de leitura
bibliografica, artigos cientificos e sites, trazendo uma breve contextualizacdo de trabalho escravo
no Brasil e descrevendo a relagdo do trabalho analogo a escraviddo com a Industria do vestuario,
e 0 que é o selo ABVTEX, a qual ndo tem como objetivo trazer dados quantificados sobre o
assunto, mas pesquisar sobre o tema abordado tendo como somatério um estudo de caso
realizado na empresa Dimensao Industria do vestuario, que utiliza o selo em questdo, sendo
aplicado um questionario usando o Google forms, com a finalidade de apresentar uma visao geral
de como sao feitas as fiscalizagbes e auditorias realizadas na empresa pelo programa ABVTEX, o
qual ainda é um tema pouco explorado, portanto trata-se também de uma pesquisa exploratéria,
conforme relata o autor Gil (2018).

Habitualmente envolvem levantamento bibliografico e documental, entrevistas nao
padronizadas e estudo de caso|...].

Pesquisas exploratérias sdo desenvolvidas com o objetivo de proporcionar viséo
geral, de tipo aproximativo, acerca de determinado fato. Este tipo de pesquisa é
realizado especialmente quando o tema escolhido € pouco explorado e torna-se
dificil sobre ele formular hipéteses precisas e operacionalizaveis. (GIL, 2018, p. 27)



2 DESENVOLVIMENTO
2.1 TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO BRASIL E NA INDUSTRIA DO VESTUARIO.

O Brasil comegou a ser frequentado por grandes navegag¢des que buscavam encontrar a
india para expandir seu territério e buscar especiarias, porém desde que foi descoberto, passou a
ser de interesse dos portugueses, pois aqui havia uma arvore que hoje € conhecida como Pau
Brasil, essa matéria prima comecgou a ser traficada pelos portugueses, utilizando a mao de obra
indigena que era recompensada, com pegas de roupas, migangas, outros objetos e por vezes
com canivetes ou facas. Mais tarde com as plantacdes de cana de acucar, café e descoberta do
ouro, comegam a traficar africanos para serem escravizados e suprir a demanda de servicos, e
até meados de 1850 os escravos foram traficados e isso so teve fim apds a criacao da lei Eusébio
de Queiroz que proibia o trafico de escravos africanos. Foi entdo que comegou a luta para a
abolicéo da escravidao que teve seu fim decretado em 1888 com a Lei Aurea.(MELLO, 2020)

A escravidao no Brasil durou mais de 300 anos, e mais de 4,8 milhdes de africanos foram
escravizados durante esse periodo, porém pela falta de oportunidade e suporte muitos desses
ainda continuaram sendo escravizados mesmo depois da aboligdo.(MUNDO EDUCACAO, 2023)
Mesmo que a escravidao esteja abolida ha muitos anos, hoje em dia ainda existe muito trabalho
analogo a escravidao. Nesse tipo de fendmeno contemporéneo, as pessoas que estao sujeitas a
isso ndo sido necessariamente pretas, mas podem ser de qualquer raga, cor, etnia ou idade.
(SILVA, 2020).

O trabalho analogo a escravidao era praticado normalmente até o inicio do séc XX um dos
motivos era a falta de formalidade em registro entre empregado e empregador, os tramites eram
feitas e resolvidas verbalmente, sem qualquer garantia legal, o que levava a exploragcao de
homens, mulheres e até mesmo criangas.

Em 1970 depois de muitas denuncias a orgdos publicos e internacionais, ficou claro que o
trabalho analogo a escraviddao era um realidade no Brasil. Porém o Brasil evoluiu muito na
questdo do codigo penal em relacdo a esse tipo de situacdo, tornando-se entdo um pais
referéncia no combate ao trabalho escravo. Mesmo sendo referéncia no combate, as penas ainda
sdo muito brandas e muitas vezes os acusados sdo absolvidos, por isso a luta agora é por penas
que realmente sejam aplicadas e mais rigidas. (CONFORTI, [s.d.])

A classificagdo que a legislagao brasileira atribui ao trabalho analogo a escravidao consiste
no impedimento de uma pessoa de deixar seu lugar de trabalho, todo o tipo de jornada excessiva e
condicbes precarias. Na Lei n° 2.848 de 1940 o Art. 149 prevé pena de dois a oito anos de
reclusdo mais multa, e pena correspondente a violéncia, para todo aquele que praticar e reduzir
alguém a trabalho analogo a escravidao.

No dia 29 de margo de 2023, o Ministério Publico do Trabalho divulgou que de janeiro de
2023 a 20 de margo de 2023 foram resgatadas 918 pessoas vitimas de trabalho analogo a
escravidao no Brasil, sendo que a grande maioria estava trabalhando nos estados do Rio Grande
do Sul e de Goias. (AGENCIA CAMARA DE NOTICIAS, 2023)

Conforme o procurador geral do trabalho, José de Lima Pereira relembrou, desde 1995 até
0 ano de 2022 mais de 60 mil pessoas foram resgatadas em situagdes analogas a escravidao.
Pereira (2023) ainda deixa claro o conceito de trabalho analogo a escraviddo, de que trabalho
escravo ndo € somente impedir o direito de ir vir, mas sim tudo aquilo que tira a dignidade do
tralhador, onde é submetido a jornadas exaustivas e um ambiente de trabalho precario.
(AGENCIA CAMARA DE NOTICIAS, 2023)

Na industria do vestuario o trabalho analogo a escravidao também se faz presente nos dias
de hoje, e as principais vitimas em sua grande maioria sdo mulheres e criangas, que trabalham
em situagaoes precarias em empresas que muitas vezes sao terceirizadas de grandes marcas de
luxo e de fast fashion.



Por ser reconhecida como uma das industrias mais completas, a industria téxtil brasileira
atraiu as empresas conhecidas pelo fast fashion. Que sao reconhecidas por esse modelo de
produgdo que busca oferecer produtos da moda que séo tendéncias fora do pais, com precgos
acessiveis e com producéao rapida, aumentando o ritmo de compra do consumidor. Porém, por se
tratar de produgdo em larga escala com preco baixo, ha um lado nada glamouroso nesse modelo
de produgdo, que sao trabalhos em condi¢cbes precarias, contratacdes ilegais, cargas horarias
exaustivas, salarios baixos e até mesmo trabalho infantil. (MELLO, 2020)

2.2 SELOS DE QUALIDADE NA INDUSTRIA DO VESTUARIO.

Na busca pela preferéncia do consumidor e visando buscar a qualidade e a garantia de
uma produgdo digna que ndo tenha nenhum vinculo com o trabalho analogo, muitas industrias
téxteis tém buscado pelos selos de qualidade, que buscam garantir a procedéncia do produto
produzido.

Na sociedade de hoje, esta ocorrendo a mudanca do que realmente € qualidade de um
produto, e o que realmente importa na hora da compra, desta forma tendo como foco a satisfagao
do cliente final, as empresas estao se adequando ao fato de que nao é somente a qualidade fisica
do produto que entra na questao de satisfacdo, mas sim a forma em que o produto foi produzido,
desde o seu desenvolvimento até chegar a méo do consumidor. (GERONIMO 2022)

A identificacdo de um selo de qualidade pode vir de forma grafica, adesiva ou escrita e tem
como obijetivo identificar qual o grau de qualidade dos produtos e sua procedéncia, eles ttm como
finalidade assegurar que a empresa possui controle de como seu produto esta sendo produzido,
desde a matéria prima até o processo de produgédo. (ETIQUETAS BRASIL, 2023)

Para obter um selo de qualidade é necessario que a empresa em questdo atenda a todos
0s requisitos solicitados pela empresa certificadora. Um selo de qualidade agrega valor a empresa
que o possui, pois através dele o consumidor pode ter uma maior garantia de um produto de
qualidade. (MARCUS MARQUES, 2023)

O selo de qualidade mostra o quanto uma empresa é preocupada com a qualidade de seus
produtos e isso gera um maior confianga entre empresa e consumidor, um selo agrega ainda mais
valor para a empresa que o possui. (POLEFLEX,2020)

Foi pensando na melhoria do processo produtivo e na seguranga do trabalhador que os
selos de qualidade comegaram a surgir e aos poucos comegaram a ser adotados por grandes
empresas, para garantir um produto final que fosse produzido de forma digna, respeitando os
direitos trabalhistas, um dos selos conhecidos por sua eficacia ¢ o selo ABVTEX que ja vem
sendo utilizado por grandes industrias téxteis para auxiliar nesse processo produtivo e na
garantia da qualidade do produto final.

O programa ABVTEX resultou da preocupagao com a origem do produto comercializado,
essa preocupacao se deu tanto por parte do varejista quanto do consumidor final, que atraves do
selo podem ter um controle maior de quem sao seus fornecedores e subcontratados e se estéao
cumprindo com as leis e responsabilidades no que diz respeito ao trabalho analogo ao escravo e
infantil. (REALIZA, 2023)

O selo ABVTEX langado no ano de 2010 pela Associagao Brasileira do Varejo Téxtil, vem
com o intuito de fiscalizar e assegurar que os trabalhadores de tais industrias tenham seus
direitos respeitados. Essa fiscalizacdo ocorre por meio de auditorias, que sao realizadas
regularmente nas empresas certificadas, que para possuirem esse selo precisam estar dentro das
exigéncias estabelecidas. (SILVA, 2020).

Para possuir a certificacdo primeiramente os fornecedores e suas subcontratadas devem
acessar o sistema, seguir um passo a passo e preencher o formulario que la se encontra. Apds o
envio de toda a documentacao é feita uma avaliacdo, que é realizada através de um checklist,
nesse possui todas as exigéncias que devem ser seguidas e avaliadas. Dentro deste checklist



existem dois blocos: o basico e o superior. O basico que sédo os requisitos fundamentais para
adquirir o selo, ja o superior sdo avaliados requisitos ndo obrigatérios e serve para definir qual a
classificagdo do fornecedor ou subcontratado dentro do programa.(GERONIMO 2022)

Depois que a empresa passa pela primeira auditoria, e obtém a certificagdo dentro desse
selo, ela comega a fazer parte de uma categoria, bronze, prata ou ouro. O selo usado pela
empresa nao pode ser alterado em termos da cor ou da inser¢ao de qualquer outra informagéao. O
maximo que pode ser feito é a alteracdo do tamanho da fonte da logo do selo, tendo como
tamanho minimo exigido 25 mm. Fonte: (SILVA, 2020). A figura 1, 2 e 3 abaixo mostra os tipos de

selo:
Figura 1: Selo bronze
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Fonte: ABVTEX, (2023)

Figura 2: Selo prata

Fonte: ABVTEX, (2023)



Figura 3: Selo ouro

Fonte: ABVTEX, (2023)

A empresa aprovada pela ABVTEX que possui 0 selo passa regularmente pelas auditorias.
Essas auditorias podem ser solicitadas por ela mesma, por denuncias ou pelo vencimento anual
da auditoria. O processo para documentar e obter todas as informag¢des necessarias de acordo
com os requisitos chama-se auditoria e é assim que é possivel avaliar se todos os critérios foram
atendidos. (GERONIMO, 2022)

Dentro do programa existem seis principais tipos de auditorias realizadas nos fornecedores
e subcontratados:

e Auditoria Inicial, sendo a primeira auditoria no fornecedor e subcontratados para entao
obter o selo, nessa primeira auditoria sao solicitados, inclusive a folha de pagamento dos
funcionarios dos ultimos 12 meses, sendo avaliadas 3 delas, a mais recente, a de periodo
de maior lucro e de menor lucro, para avaliar se o funcionario esta recebendo de acordo
com o que foi registrado em carteira, além de averiguar se o FGTS esta sendo recolhido,
caso seja encontrada alguma irregularidade a empresa sera reprovada, e caso seja
encontrado indicios de trabalho infantil ou equivalente ao escravo a empresa fica proibida
de participar de um novo processo por 6 meses.

e Auditoria Follow Up, € uma auditoria que ocorre em um curto espago de tempo para
reavaliar possiveis pendéncias que tenham ficado em uma auditoria anterior e também
para fazer uma nova classificacdo na empresa auditada, essa auditoria é realizada sem
aviso, podendo ocorrer presencialmente ou remotamente.

e Auditoria de Renovagao, € uma avaliacdo anual para verificar se o local auditado
anteriormente continua conforme a regulamentacéo e assim renovar o selo, podendo essa
ser realizada com até 120 dias de antecedéncia do vencimento do selo, a empresa deve
solicitar essa auditoria para renovacgéo do selo, porém ela também é realizada sem aviso.

e A Auditoria de verificagao visa fiscalizar empresas auditadas para inspecionar e controlar
possiveis irregularidades, serve também para confirmar os resultados de uma auditoria
anterior, € sempre realizada sem aviso € normalmente parte de alguma denuncia, por parte
do préprio programa que pode ter encontrado alguma irregularidade, nesse caso, o valor da
auditoria é pago pelo préprio programa que pode pedir ressarcimento dependendo do caso.

e A Auditoria de mudanca de endereco é realizada quando a empresa muda de endereco e
mantém o mesmo CNPJ, quando ela amplia sua estrutura fabril ou quando ela adquire um



novo espago, cabe a empresa solicitar essa auditoria, e atualizar seus dados junto ao

programa, porém assim como as demais, mesmo sendo solicitada ela ndo tera uma data

prevista para ser realizada, sendo assim realizada sem aviso.

e Auditoria de Novos Empregados, € realizada em um subcontrato de uma empresa ja
auditada e aprovada dentro do programa, deve ser solicitada pela prépria empresa assim
que ela encontra uma novo parceiro, essa auditoria equivale a uma auditoria inicial ou de
renovacgao.

As empresas associadas podem ter o programa suspenso por varios motivos, o principal é
a evidéncia de que ha trabalho analogo a escraviddo na empresa, documentagao irregular,
parceria com subcontratados que n&do possuem o selo ABVTEX, a suspensdes podem ir de 3
meses a exclusdao completa do programa variando segundo a gravidade da irregularidade
encontrada, essa exclusdao no etanto ndo se aplica aos seus subcontratados, desde que os
mesmos estejam dentro das conformidades exigidas pelo programa.

No ultimo boletim emitido pelo pelo site da ABVTEX em margo de 2023, é destaque o
numero de associadas que ja possuem o selo ouro do programa, das 3.924 empresas que
possuem o selo, 1.031 sdo ouro, um recorde para o programa. (ABVTEX, 2023). Na figura 4 é
possivel conferir o balango das associadas dentro do programa.

Figura 4: Balango das empresas associadas
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esse relatério apresenta resultados de uma pesquisa qualitativa que nao teve como
objetivo trazer dados quantificados sobre o tema, foi realizado por meio de leituras bibliograficas,
artigos cientificos e sites, trazendo um breve contexto do que foi a escraviddo no Brasil e sua
relagdo com a industria téxtil, tendo como foco explicar o que é o selo ABVTEX e como sao
realizadas as fiscalizagbes e auditorias do selo no combate ao trabalho analogo a escravidao; por
se tratar de um tema pouco pesquisado, essa pesquisa bibliografica foi complementada com um
estudo de caso e pesquisa exploratéria, realizada na empresa Dimensao Industria do Vestuario,
que ja possui o selo em questdo, sendo aplicado um questionario através do google forms,
respondido pela coordenadora de RH da empresa, buscando informar como sao feitas as
auditorias e fiscalizagbes do selo de qualidade ABVTEX na empresa Dimensao Industria do
Vestuario.

Com o questionario aplicado, foi possivel descrever melhor como funcionam as auditorias
na empresa, a frequéncia com que isso acontece e quais os beneficios alcangados através do
selo, também foi possivel entender como a empresa conquistou o selo ouro e quais fatores os
levaram a buscar pelo selo ABVTEX para garantir a entrega do seu produto, essa pesquisa
exploratéria realizada através do questionario, foi somada as fontes bibliograficas pesquisadas,
para assim ter maior entendimento de como séo realizadas as auditorias e fiscalizag¢des.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Para complementar a pesquisa bibliografica realizada, foi aplicado um questionario em uma
empresa que ja possui o selo a mais de 10 anos, o questionario foi respondido por Marisa Ribeiro
Pereira, coordenadora de RH da empresa Dimenséo Industria do vestuario, localizada em Jaragua
do sul/SC, que atua ha treze anos na producéo de pegas do vestuario para grandes magazines,
através do questionario foi possivel entender de forma mais clara como funciona as auditorias e
fiscalizacoes feitas pelo selo ABVTEX. Questionada sobre “Quando e porque a empresa adotou o
selo de qualidade Abvtex?” Verificou-se que a empresa percebeu a necessidade de buscar o selo
para conquistar novas parcerias com magazines, possui o selo desde 2011, ja sdo 12 anos em
parceria com a ABVTEX

De acordo com Gerdnimo (2022), o passo inicial para possuir o selo é acessar o site da
ABVTEX, seguir as orientagbes e preencher os formularios que la estao. Apds o envio de toda a
documentacgao solicitada é feita uma avaliagao, realizada por meio de um checklist, que possui
todas as exigéncias a serem seguidas e avaliadas, e que ap6s a primeira auditoria passa entao a
fazer parte de uma das categorias dentro do selo, bronze, prata ou ouro, que é adquirido conforme
a evolugao da empresa dentro dos critérios avaliados pelo selo.

Indagada sobre “Quais as mudangas necessarias foram feitas para adquirir o selo?”,
Marisa diz que a empresa foi adequada 100% e algumas das medidas tomadas foram as saidas
de emergéncia, treinamentos adequados para cada setor, pesquisas de clima para verificar a
satisfagdo dos funcionarios, caixinha de sugestbes e denuncias, essas foram algumas das
mudancgas feitas na rotina da empresa, Marisa ainda complementa que com muito esforco e
mantendo uma equipe especifica para atendimento de documentos e de auditorias a empresa
conquistou o selo ouro a pouco mais de 5 anos.

Segundo o site da ABVTEX (2023) s&o cinco tipos de auditoria, dentre elas esta a auditoria
de renovacgdo, que é uma auditoria feita anualmente para verificar se a empresa em questado
continua dentro das normas exigidas para possuir o selo e assim renova-lo, que é a auditoria que
ocorre na empresa Dimensao Industria do Vestuario.

Questionada sobre “Como funcionam as auditorias dentro da fabrica?”, Marisa relata que a
assistente de faturamento e financeiro realiza o agendamento do més em que sera feita a
auditoria, porém nao é possivel agendar o dia, pois a mesma & surpresa, apos isso um auditor(a)
€ destinado(a) para a empresa, elas recebem via e-mail uma caderneta informativa de tudo o que



podera ser cobrado durante a auditoria € organizam para realizar a entrega do que esta sendo
solicitado em sua totalidade.

Depois que a empresa passa pela primeira auditoria, e obtém a certificacdo dentro desse
selo, ela comeca a fazer parte de uma categoria, bronze, prata ou ouro. O selo usado pela
empresa nao pode ser alterado em termos da cor ou da insergao de qualquer outra informagao. O
maximo que pode ser feito é a alteracdo do tamanho da fonte da logo do selo, tendo como
tamanho minimo exigido 25 mm. (SILVA, 2020).

De acordo com Gerdnimo (2022) as mudancas que estdo ocorrendo na sociedade no que
refere-se ndo somente a qualidade fisica do produto, mas como o produto foi produzido e chegou
até o seu destino, tem feito com que as empresas busquem o diferencial, tendo como foco a
satisfacdo do consumidor final. Quando perguntado a Marisa “Quais as conquistas através deste
selo?” Marisa diz que a empresa Dimensdo Industria do Vestuario é contratada por grandes
magazines, como Renner, Marisa, Riachuelo e outros, em virtude disso buscaram o selo de
qualidade ABVTEX como meio para manter e expandir o leque de magazines parceiros, Marisa diz
que essa foi uma das conquistas atraveés do selo, e que agora estdo com um novo projeto que tem
como obijetivo prestar servigos para a Shein, Marisa finaliza relatando a importancia do selo para a
empresa, ela diz que o selo é de suma importancia, pois sem ele a cadeia produtiva seria
reduzida, quem possui o Selo ABVTEX s6 pode trabalhar com quem o possui também, ou seja, ter
o selo é uma forma de chegar primeiro nos clientes. E ser OURO a mais de 5 anos os faz ser
melhor percebidos pelos clientes, pois eles tém maior confianca no trabalho da empresa.

Em uma visita a empresa Dimensao foi possivel observar também que o cddigo de conduta
do programa ABVTEX fica exposto em todos os setores da empresa como mostram as figuras 5 e
6

Figura 5: Céd de conduta do selo ABVTEX exposto
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Figura 6: Céd de conduta do selo ABVTEX exposto

Fonte: do autor (2023)

Na figura 7 é possivel observar o certificado que a empresa Dimensdo Industria do
Vestuario recebeu esse ano ao ser aprovado na auditoria de renovagao, que ocorre anualmente na

empresa.
Figura 7: Certificado de Aprovacgéao.

Fonte: do autor (2023)

5 CONCLUSAO OU CONSIDERAGOES FINAIS

Esse trabalho visa entender a relagao do trabalho analogo a escravidao com a industria do
vestuario e entender melhor como funciona a fiscalizacdo nas empresas certificadas pelo selo



ABVTEX. Segundo os dados coletados no questionario respondido pela gerente de RH da
empresa Dimensdo Industria do Vestuario e com base na pesquisa bibliografica realizada é
possivel entender como o selo ABVTEX funciona na pratica, auxiliando através de suas auditorias
e suas fiscalizagdes para o combate a disseminac¢ao do trabalho analogo a escravidao dentro das
industrias, um tema que esta em alta e que deve ser abordado cada vez mais e pouco pesquisado
no meio académico, além de explicar como este selo funciona pode langar luz sobre 0 modo como
essa e outras agoes similares podem contribuir com problemas sociais e histéricos dessa natureza
na industria.

Também foi possivel entender melhor sobre o trabalho escravo e qual a relagao do trabalho
analogo a escraviddo com a industria téxtil, sendo assim concluido o objetivo deste trabalho, de
explorar e descrever acerca deste tema tdo relevante, e sobre o uso do selo de qualidade no
trabalho analogo. O selo ABVTEX sozinho estd longe de combater o trabalho analogo a
escraviddo nas industrias, mas como podemos perceber ao longo dessa pesquisa, ele esta sendo
uma ferramenta de grande importancia contra a disseminagédo desse tipo de trabalho, com suas
auditorias e fiscalizacbes. Esse tema foi escolhido por se tratar de algo que ainda acontece nao sé
na industria do vestuario, mas em muitas outras areas também, e muitas pessoas nao tém o
conhecimento de que existem selos de qualidade que auxiliam no combate a esse tipo de trabalho
que infelizmente ainda ocorre dentro e fora do nosso pais.

Com base no questionario aplicado na empresa escolhida, os objetivos especificos da
pesquisa foram alcangados, tendo em vista que o propoésito da pesquisa era descrever como
funciona as auditorias feitas pelo selo ABVTEX dentro de uma empresa, porém deve ser frizado
que o estudo ainda pode ser aprofundado futuramente, tendo varios viés, como por exemplo,
fazendo um comparativo entre empresas, para entender como funciona o selo em uma empresa
de grande porte e como funciona em uma de suas terceirizadas, buscando conhecer novos selos
que auxiliam nesse combate, e quais as diferentes formas de fiscalizagcado aplicada, poderia
também ser realizada uma pesquisa focada em que tipo de documentagdo € necessaria para
adquirir um selo, ou ainda uma pesquisa sobre empresas que ja foram autuadas pelo programa,
como fizeram para resolver as pendéncias e assim voltar a fazer parte do selo.
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