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Caro Gestor, Professor e Estudante, 

Este glossário é um produto educacional resultante da pesquisa intitulada “O trabalho
como princípio educativo no estágio curricular obrigatório do Curso Técnico em
Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Concórdia”, realizada no âmbito do
Programa de Mestrado de Educação Profissional e Tecnológica (ProfEPT) do Instituto
Federal de Santa Catarina - Campus Florianópolis.

A motivação para elaboração deste produto surgiu em resposta ao problema de
pesquisa: “como e se os conceitos de trabalho como princípio educativo se apresentam
nos registros documentais (ficha de avaliação realizada pelo estagiário e ficha de
avaliação realizada pelo supervisor) do estágio curricular obrigatório do curso Técnico
em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Campus Concórdia?” A análise dos
dados da pesquisa recente revelam um comportamento de distanciamento com relação
ao trabalho como princípio educativo durante a realização do estágio que, por conceito,
busca a superação da formação profissional unilateral do estudante do Ensino Médio
Integrado. 

Compreende-se o trabalho como princípio educativo na EPT “como ação humanizadora
por meio do desenvolvimento de todas as potencialidades do ser humano”, ou seja, é a
formação do ser humano no seu caráter, para que se desenvolva um ser intelectual e,
diante disso, a educação assume como missão dar significado à vida humana. (Ciavatta,
2009, p. 1).

Para Zabalza (2015) existem três aspectos essenciais para que o estágio alcance seu
sentido formativo: O primeiro diz respeito a uma visão menos mecanicista e mais ampla
da formação; o segundo trata da integração entre teoria e prática e, o terceiro, assume
que o enriquecimento do conteúdo por meio das experiências que o estudante
vivenciará é fundamental para uma formação integral. 

O glossário contém termos explicativos, para proporcionar aos estudantes mas, também
aos gestores, professores e supervisores de estágio, maior compreensão dos termos
utilizados na documentação obrigatória de estágio curricular.

Apresentação

Desejamos a você leitor, um excelente momento de estudo!
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Contraprestação
Quando a remuneração existe, acontece na forma de uma bolsa-auxílio ou outra forma de

contraprestação pelo serviço realizado (auxílio transporte, auxílio moradia, auxílio

alimentação). 

Classifica algo que obriga ou compele a fazer alguma coisa.

Glossário de estágio

Área/Setor de estágio
Um território, seção ou extensão de um espaço é geralmente uma área delimitada e

pode representar um aspecto específico de um conjunto de atividades, como um ramo

de atividade.

Atitude positiva
Ser resiliente é encontrar possibilidades em situações

desafiadoras.

Carta de apresentação
É um texto de apresentação para uma empresa.

Algumas empresas pedem esse documento no

processo seletivo (estágio), com o objetivo de

conhecer melhor a pessoa que está se candidatando

à vaga e avaliar se ela possui os requisitos. 

CEEE - Coordenação de Extensão, Estágio e Egressos
Coordenadoria responsável por acompanhar e avaliar as atividades de extensão dos seus

respectivos setores, tendo a responsabilidade de encaminhar os documentos formais do

estagiário e acompanhamento do aluno egressos e demais.

Compulsória
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É a atividade de natureza prático-pedagógica a ser desenvolvida pelo estudante, previsto

no Projeto Pedagógico dos Cursos de Ensino Médio e Curso de graduação em que estiver

matriculado, sendo compatível com suas atividades acadêmicas, que contemple o ensino

e a aprendizagem.

Serve para a empresa verificar as competências e

habilidades de um funcionário para uma possível vaga de

emprego. Ao mesmo tempo, o contrato de experiência

possibilita ao empregado conhecer a empresa e a sua

cultura organizacional. É um período de experiência para

ambos os lados.

Diretrizes da empresa

São os padrões e regras desenvolvidos por uma organização

para manter a consistência da marca em cada ponto de contato.

Eles definem a estrutura para qualquer pessoa que esteja se

comunicando em nome de sua empresa por meio de

comunicação visual, verbal ou por escrito.

Concedente

São todos aqueles que, no âmbito de um contrato de

concessão ocupem a posição de contraente público e,

nesses termos, atribuam a certa entidade (em regra,

privada) as obrigações de executar e gerir certa tarefa. Que

se coloca à disposição de; que aceita, concorda ou permite

o que foi proposto. Que transfere ou concede um direito a

outra pessoa: poder concedente. 

Estágio curricular obrigatório

É aquele que está na matriz curricular e parte da carga horária do curso. Neste, não há

nenhum tipo de remuneração e nenhuma relação trabalhista com a empresa ou instituição

que concede o estágio.

Estágio curricular não obrigatório

Experiência de trabalho
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Planejamento de estágio

É um documento importante onde o estagiário e o supervisor escrever o planejamento das

atividades a serem desenvolvidas pelo estagiário possibilitando verificar seu desempenho

e contribuir para seu crescimento.

Filosofia da empresa

O impacto da cultura organizacional em todos os segmentos do negócio. A partir de uma

mentalidade estabelecida, uma marca atua no mercado se baseando principalmente nos

conceitos de missão e visão corporativos.

Modalidade de estágio
Existe dois estágio: obrigatório, onde o estagiário é

supervisionado e pode não ter remuneração, e não

obrigatório, opcional, podendo ser sem ou com

remuneração (o que é considerado estágio

remunerado).

Normas técnicas
São documentos criados para estabelecer um conjunto de regras sobre um determinado

assunto ou atividade.

Nome fantasia
Para a empresa é como ela vai ser conhecida ou reconhecida pelo público. É definido na

hora da formalização, considerando o mercado e a área de atuação. Já a razão social, é

o nome oficial do empreendimento no registro, usada em contratos, Nota Fiscal e

documentos oficiais.

Órgão expedidor

Instituição pública que realiza o registro e a emissão de

algum documento - entram nisso a sua carteira de RG, a

carteira de habilitação para dirigir, certidão de nascimento,

passaporte, entre outros.
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É um complemento ao contrato assinado inicialmente. Sempre que há uma alteração em

alguma cláusula, é importante que isso seja documentado em forma de um termo assinado

pelas partes.

Termo aditivo

Relatório de estágio obrigatório

É um documento formal no qual se descrevem fatos resultantes de pesquisas e se relata a

execução de experiências ou de serviços.

TCE (Termo de compromisso de estágio)

O Termo de Compromisso de Estágio (TCE) é o documento que

formaliza a inserção do educando como estagiário no local

concedente de estágio, é um acordo quadripartite celebrado

entre o educando (aluno), a parte concedente do estágio

(empresa/instituição), a orientação pedagógica do curso (Curso)

e a instituição de ensino, prevendo as condições de adequação

do estágio à proposta pedagógica do curso, à etapa e

modalidade da formação escolar do estudante e ao horário e

calendário escolar, dentre outros aspectos do estágio. 

Senso Crítico

É a capacidade de analisar e discutir problemas inteligente e racionalmente, sem aceitar,

de forma automática, suas próprias opiniões ou opiniões alheias, esse indivíduo é dotado

de senso crítico.

Supervisor

É a pessoa responsável por direcionar, conduzir e orientar processos e funcionários da

empresa, neste caso o estagiário.
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Fim.

Esperamos que este Glossário de Estágio tenha sido
interessante para você e que ele contribua 

Um conjunto de crenças e princípios que orientam o
comportamento dos membros da organização. Eles se
referem àquilo que a companhia acredita, defende e valoriza,
também se conectando com a maneira com que deseja ser
percebida pelo público e o mercado.

"A formação técnica profissional de nível médio integrada abre as
portas para o aluno mergulhar no universo do trabalho. Seguir em
frente com os estudos rumo ao Ensino Superior é o passaporte para

uma vida melhor e mais cidadã para esse estudante (Nunes,
2020)."

Para acessar mais
informações acesse o

site:

Valores pessoais

São formados por aquilo que é importante para nós,

guiando nossas ações, metas, vontades e

relacionamentos pessoais e profissionais. Estar

alinhado com eles, traz efeitos positivos para nosso

dia a dia, garantindo que nossos sentimentos estão

alinhados com nossas ações.

Valores de trabalho
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