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RESUMO

SILVA JUNIOR, Luiz Carlos Barbosa. Formagdo Continuada de Professores e
Praticas Avaliativas na Educagao Profissional e Tecnolégica: analise em um
curso de tecnologia. Ano. 2024. 170 p. Dissertagao (Curso de Pés-Graduagéo stricto
sensu Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnoldgica em Rede
Nacional) — Instituto Federal de Santa Catarina, Florianépolis/SC, 2024.

Este estudo teve como objetivo investigar as contribuigdes da formagéo continuada
nas concepcgdes e praticas avaliativas dos docentes no contexto da Educacéao
Profissional e Tecnologica (EPT), com foco no Curso Superior de Tecnologia em
Radiologia. O estudo partiu da hipétese de que professores que participam de
formacéo continuada sobre avaliacido escolar adaptam suas avaliagcbes e buscam
avaliar o ensino e a aprendizagem. A pesquisa envolveu a analise documental de
normativas institucionais, do projeto pedagdgico do curso e de dados coletados por
meio de questionarios aplicados a coordenagao do curso e aos professores. Os dados
foram analisados por meio da técnica de analise de conteudo proposta por Laurence
Bardin (2016). Esses instrumentos de coleta permitiram identificar as percep¢des dos
docentes sobre suas praticas avaliativas, bem como as demandas de formagao
relacionadas ao tema da avaliacdo. Como fruto da pesquisa, foi desenvolvido um
roteiro de oficina de formacédo docente, focado na flexibilizagdo da avaliagdo, que
emergiu como uma necessidade urgente para adaptar as praticas avaliativas as
especificidades de estudantes com deficiéncia (PCD) e outros perfis diversos. Os
achados confirmaram que, embora os docentes possuam um alto grau de
especializagcdo, ha uma caréncia de discussbes e formacgdes especificas sobre
avaliacdo, o que impacta a implementacéo de avaliagées formativas. Identificou-se
que a formacgao continuada, quando articulada de forma mais direcionada e com foco
nos desafios praticos do cotidiano escolar, pode proporcionar melhorias significativas
nas praticas avaliativas, especialmente quanto a adequacdo das avaliacbes as
necessidades de estudantes com deficiéncia. A pesquisa também revelou que a
coordenacao do curso reconhece a importancia de capacitagdes voltadas a avaliacao;
no entanto, as formagdes ofertadas pelo Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC)
nao tém contemplado diretamente as demandas dos docentes do curso. Como
resultado, uma das propostas desta dissertacdo € a promocao de acdes formativas
continuas e mais alinhadas as necessidades especificas dos professores. O roteiro
de oficina, resultado da pesquisa, demonstrou ser um instrumento relevante para
estimular reflexdes e adaptagdes nas praticas avaliativas, comprovando que a
formacgao continuada pode levar a melhorias concretas na abordagem pedagdgica dos
docentes. Conclui-se que a hipotese foi validada e que acdes formativas continuas
podem, de fato, promover adaptagdes pedagogicas e qualificar as praticas avaliativas.

Palavras-chave: Educagao Profissional e Tecnologica. Avaliagao da Aprendizagem.
Formacgao Continuada. Curso Superior de Tecnologia. Produto Educacional.
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ABSTRACT

SILVA JUNIOR, Luiz Carlos Barbosa. Continuing Teacher Education and
Evaluative Practices in Vocational and Technological Education: an analysis in
a technology course. Year: 2024. 170 p. Dissertation (Postgraduate stricto sensu
Program - Professional Master’'s Degree in the National Network for Professional and
Technological Education) — Federal Institute of Santa Catarina, Florianépolis/SC,
2024.

This study aimed to investigate the contributions of continuous professional
development to teachers' conceptions and evaluative practices within the context of
Vocational and Technological Education (VTE), with a focus on the Bachelor's Degree
in Radiologic Technology. The study was based on the hypothesis that teachers who
participate in continuous professional development on school assessment adapt their
evaluations and seek to assess both teaching and learning processes. The research
involved a documentary analysis of institutional regulations, the course’s pedagogical
project, and data collected through questionnaires administered to the course
coordinators and teachers. The data were analyzed using the content analysis
technique proposed by Laurence Bardin (2016). These data collection instruments
enabled the identification of teachers' perceptions of their evaluative practices, as well
as their training needs related to the topic of assessment. As a result of the research,
a workshop framework for teacher training was developed, focused on assessment
flexibility, which emerged as an urgent need to adapt evaluative practices to the
specificities of students with disabilities (SWD) and other diverse profiles. The findings
confirmed that, although teachers possess a high level of expertise, there is a lack of
discussions and specific training on assessment, which impacts the implementation of
formative assessments. It was identified that continuous professional development,
when articulated in a more targeted manner and focused on the practical challenges
of the school environment, can significantly improve evaluative practices, particularly
in relation to adapting assessments to the needs of students with disabilities. The
research also revealed that the course coordination recognizes the importance of
training in assessment; however, the training programs offered by the Federal Institute
of Santa Catarina (IFSC) have not directly addressed the needs of the course’s
teachers. As a result, one of the proposals of this dissertation is the promotion of
continuous training actions that are more closely aligned with the specific needs of
teachers. The workshop framework developed from the research has proven to be a
valuable tool for fostering reflections and adaptations in evaluative practices,
demonstrating that continuous professional development can lead to concrete
improvements in teachers' pedagogical approaches. Itis concluded that the hypothesis
was validated, and that continuous training actions can indeed promote pedagogical
adaptations and enhance evaluative practices.

Keywords: Vocational and Technological Education. Learning Assessment.
Continuous Professional Development. Higher Education Technology Course.
Educational Product.
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1 INTRODUGAO

A avaliagao é um processo inerente a qualquer atividade humana, visto que
quem a realiza busca verificar se os resultados obtidos correspondem aos esforgos e
recursos investidos. Contudo, esse processo nao deve ocorrer apenas ao final, mas
em todas as etapas, desde o planejamento inicial, passando pelo desenvolvimento,
até a conclusao, servindo como ferramenta de ajuste para garantir o alcance dos
resultados esperados. Nota-se, assim, uma relacdo direta entre avaliagdo e
planejamento. No entanto, nem todos os envolvidos no processo de trabalho
compreendem essa relacao.

O planejamento e a avaliagao podem, em certas situagdes, envolver todos os
membros da equipe de trabalho, ser atribuidos a um unico responsavel ou ser
parcialmente delegados a agentes externos. A execugdo dessas praticas esta
intrinsecamente vinculada ao modelo de gestdo adotado, que pode centralizar o
planejamento e a avaliagdo ou compartilha-los com todos os trabalhadores. Quando
ha centralizagao, isso pode prejudicar o engajamento dos profissionais na atividade e
limitar sua compreensdo da totalidade do processo. Por outro lado, o
compartilhamento das etapas favorece uma visao mais ampla, promovendo maior
envolvimento na execucao das atividades.

Essa racionalizagdo do processo produtivo, em que o planejamento e a
avaliacdo sdo centralizados em um unico nivel da organizagdo e as tarefas
operacionais sdo delegadas aos demais colaboradores, € um modelo desenvolvido
pelo engenheiro norte-americano Frederick Taylor. Esse modelo foi amplamente
adotado em diversos paises, inclusive no campo educacional, influenciando
diretamente a organizacao e a gestao das atividades educacionais (Aranha, 2020).

Ao analisarmos o trabalho no campo da educacéo, identificamos o impacto
dessa cultura nas praticas de planejamento e avaliagdo. Contudo, essa variagao
ocorre conforme o sistema ao qual a unidade escolar esta integrada. Na esfera
publica, € inegavel que tanto a escola quanto o professor tenham obtido
progressivamente maior autonomia nos ultimos anos, o que tem permitido maior
flexibilidade no desenvolvimento das praticas pedagdgicas.

Entretanto, o campo educacional ainda se mantém atrelado a praticas

tradicionais, herdadas do século XX. Uma norma que reflete essa cultura € o Decreto
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n° 19.890 de 1931, que trata da organizagdo do ensino secundario no Brasil. Esse
decreto ndo apenas define a organizacdo dos cursos, mas também estabelece
diretrizes rigidas para a avaliagdo ao longo de todo o percurso educativo. Essa
avaliacdo é estruturada com base na logica do exame, seguindo um processo
rigorosamente excludente. Essa exclusdo se manifesta antes mesmo do ingresso no
curso, ao submeter o estudante a um exame de seleg¢do padronizado e obriga-lo a
apresentar atestado de sanidade mental, além de pagar uma taxa no ato da matricula,
algo que foi abolido pela LDB de 1996.

Ao longo do curso, a rigidez € mantida: caso o estudante falte a uma das
avaliagdes agendadas previamente, ainda que o impedimento seja motivado por
doenca, recebera a nota zero. A notagdo constitui o registro do rendimento do
estudante, que é verificado por meio de provas parciais, arguicées orais e atividades
praticas; contudo, o documento ndo especifica os critérios dessas avaliagbes. O
resultado final, utilizado para a classificagao e progressao, é obtido pela média das
avaliagdes parciais. Nesse processo, a média final é calculada com base nas
avaliagdes individuais realizadas durante o periodo, sem que os avangos observados
se sobreponham aos resultados das primeiras avaliagdes.

A norma evidencia a centralizagao do controle sobre os programas e métodos
de ensino, incluindo o processo avaliativo, resultando na padroniza¢ado da educacéo,
limitando a autonomia didatico-pedagogica de professores e escolas, e inviabilizando
a adequacdo das praticas pedagogicas as avaliagdes de suas experiéncias e as
necessidades locais.

Posteriormente, na década de 1960, sob a influéncia da pedagogia tecnicista,
o professor torna-se um mero executor das atividades programadas, conforme

observa Aranha:

A tendéncia tecnicista privilegia as fungbes de planejar, organizar, dirigir e
controlar, intensificando a burocratizagcao que leva a divisdo do trabalho: os
técnicos tornam-se responsaveis pelo planejamento e controle, o diretor da
escola é intermediario entre eles e os professores reduzem-se a simples
executores. Com isso, o plano pedagodgico submete se ao administrativo
(Aranha, 2020, p. 284).
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Com a LDB n° 5.692 de 1971, foi concedido ao professor o direito de flexibilizar
a avaliagdo da aprendizagem, concedendo-lhe a liberdade para decidir sobre os
procedimentos e instrumentos a serem utilizados. Entretanto, € apenas a partir de
meados da década de 1970 que se observa uma distingdo mais clara entre as nogdes
de 'medida’ e 'avaliacédo'. A LDB de 1996 confere a avaliagdo um sentido mais amplo,
conforme delineado por Ralph Tyler, ressaltando seu papel em orientar a pratica do
professor e assegurar a aprendizagem dos estudantes. Assim, a avaliacdo adquiriu
um carater formativo na legislagdo. Na pratica, entretanto, ainda persiste a falta de
clareza quanto aos conceitos e funcionalidades, o que requer estudos e uma
abordagem mais aprofundada do tema nos cursos de formagao de professores.

Em meu caso especifico, a aproximagao ao tema ocorreu durante minha
trajetéria académica no curso de Pedagogia, focado na preparacdo de professores
para a gestdo do processo pedagodgico. Durante essa formacgao, refleti sobre as
diversas experiéncias de avaliacdo da aprendizagem que vivenciei como estudante.
Percebi que, em muitos desses momentos, os impactos eram negativos,
frequentemente me afastando de determinados conteudos e disciplinas. Isso se deve
ao fato de que os avaliadores se concentravam apenas em verificar os resultados do
ensino, negligenciando a andlise dos processos de ensino-aprendizagem, sem
promover meu envolvimento consciente nos objetivos de aprendizagem.

A reflexdo sobre o tema tornou-se cada vez mais presente em meu cotidiano,
e as leituras realizadas contribuiram para ampliar minha compreensdo da
complexidade desse fenbmeno. Percebi que ha diversos conceitos e formas de
avaliar, os quais decorrem tanto da cultura interna do sistema educativo, como sido
fortemente influenciados pela cultura geral da sociedade, pelas representagoes
sociais e pela historia de vida de professores e estudantes.

A aproximacgao com a tematica intensificou-se ao ingressar no Instituto Federal
de Educacéo de Santa Catarina (IFSC) em 2020. Na institui¢ao, tive a oportunidade
de dar continuidade aos estudos e participar de discussdes coletivas sobre a tematica.
As situagoes e problemas identificados no cotidiano das salas de aula frequentemente
emergiam nas conversas com os docentes, que buscavam aprimorar os processos de
avaliacao da aprendizagem. Esse cenario fomentou o compartilhamento de saberes

e experiéncias pedagodgicas, especialmente nos conselhos de classe, que contavam
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com a participagao de todos os estudantes na avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem.

Com o tempo, percebi que a avaliacdo € um processo multifacetado e sua
compreensao é ainda mais desafiadora nesse contexto de trabalho. Inicialmente, tive
dificuldade em entender algumas questdes mencionadas por muitos docentes, mas,
aos poucos, comecei a identificar os fatores por tras dessa complexidade. A educacgao
profissional na Rede Federal apresenta uma diversidade ndo apenas em seus projetos
pedagogicos, mas também na pluralidade de perfis de estudantes e docentes.

Esse espaco escolar reune adolescentes, jovens e adultos, além de docentes
com diferentes formacgdes: licenciados, bacharéis e tecndlogos, alguns com ampla
experiéncia na educacao, enquanto outros estdo ainda iniciando na docéncia. Essa
heterogeneidade torna o trabalho na instituicdo desafiador para todos os que nela
atuam.

Apesar das frequentes discussdes sobre os tipos e as fungdes da avaliagcao
escolar, as duvidas e inquietagcdes entre os professores permaneciam constantes,
especialmente por atuarem no ensino médio, no superior €, em alguns casos, na pos-
graduacgao. Além da diversidade etaria dos estudantes, outras caracteristicas ligadas
a perspectiva da educacao inclusiva tornavam o processo avaliativo ainda mais
complexo.

No campo da Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT), cuja finalidade é
preparar os estudantes tanto para a vida em sociedade quanto para o mundo do
trabalho, a escola enfrenta exigéncias que vao além da formagédo geral. Essas
demandas exigem que o professor esteja alinhado metodologicamente aos objetivos
especificos dessa modalidade. Para alcancar esses resultados, a avaliagao deve ser
dinamica e flexivel, acompanhando o progresso do estudante em todas as dimensdes
do seu desenvolvimento. Isso implica a adogado de estratégias avaliativas que
superem as provas tradicionais.

A descricao desse cenario evidencia as multiplas responsabilidades e desafios
que os professores enfrentam no exercicio da docéncia, um trabalho que é
constantemente impactado por uma série de imprevistos. Esses imprevistos podem
variar desde mudancas nas diretrizes educacionais até situacdes inesperadas

ocorrendo dentro da sala de aula, como a diversidade de perfis estudantis e suas
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respectivas necessidades. Um dos eventos mais inesperados que mobilizou toda a
comunidade escolar, ndo apenas nas instituicdbes de ensino, mas em nivel global, foi
a pandemia de COVID-19. O isolamento social imposto pela pandemia, em 2020,
exigiu a rapida adaptagdo dos servigos publicos, incluindo a educagdo, para a
continuidade das atividades.

No entanto, esses ajustes mostraram-se insuficientes, uma vez que as
adaptagdes precisaram ser quase diarias, devido as condi¢gdes de aprendizagem dos
estudantes e as condi¢des de trabalho de muitos professores. Muitos profissionais
questionaram a efetividade do ensino e da aprendizagem nesse contexto. A
inseguranga gerada por essa situagao evidenciou a continua necessidade de
desenvolvimento profissional, destacando o carater inacabado desse processo. Como
afirma Freire (2018, p. 57): “é na inconclusédo do ser, que se sabe como tal, que se
funda a educacédo como processo permanente.”

Nesse contexto, a avaliagdo da aprendizagem assumiu um papel central. A
necessidade de adaptar os planos de ensino durante a pandemia desencadeou uma
série de estudos e debates coletivos que se estenderam além desse periodo critico.
Essa mobilizagao evidenciou a importancia de aprofundar o estudo das diretrizes que
orientam a avaliacdo, visando tornar mais clara a compreensdao dos conceitos
envolvidos. Além disso, a necessidade de explorar novas possibilidades no uso dos
instrumentos de avaliagao tradicionalmente utilizados pelos professores ampliou-se,
buscando adequar a avaliagdo as demandas e especificidades do cenario educacional
pos-pandémico.

O carater diagnéstico e formativo da avaliagdo ganhou destaque ainda mais
significativo durante o periodo de isolamento social, pois as barreiras impostas por
essa situacdo dificultaram a permanéncia de muitos estudantes no processo
educativo. Relatos de familias mostraram que muitos adolescentes se viram obrigados
a trabalhar para ajudar na complementagao da renda familiar, enquanto outros foram
diretamente afetados pelo virus, enfrentando impactos fisicos e emocionais. Esse
cenario desafiador exigiu que a avaliagao fosse mais do que uma simples verificagéo
de resultados, tornando-se uma ferramenta para compreender as condigcdes
individuais e identificar as necessidades de apoio a continuidade dos estudos.

A formagao continuada em servigo tornou-se uma pratica mais comum;

contudo, mesmo com sua implementacao, as duvidas e incertezas relacionadas ao
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ato de avaliar permanecem. A pratica revelou que os instrumentos de avaliagao
utilizados com um grupo de estudantes nem sempre desempenham a mesma fungao
com outro, especialmente quando se trata de diferentes niveis de ensino. Esse cenario
evidenciou a necessidade de rever conceitos sobre avaliagdo e planejamento,
ressaltando a intrincada relag&o entre esses dois fenbmenos complexos.

Com base nas reflexdes que surgiram durante essa experiéncia profissional,
decidi estudar, no mestrado profissional, o tema da avaliagdo da aprendizagem como
componente da formagao continuada de professores da EPT.

O estudo ampliou minha percepcao sobre a complexidade do trabalho do
professor, uma profissdo que exige uma combinagdo de saberes especificos da
docéncia, conhecimento aprofundado da matéria a ser ensinada e habilidades para
realizar a transposigdo didatica; ou seja, desenvolver praticas pedagogicas que
tornem esses conhecimentos acessiveis aos alunos; mais ainda, viabilizando a
producao do conhecimento pelo proprio estudante.

Ao analisarmos a LDB de 1996, especificamente em seu artigo 13, verificamos
que é responsabilidade do professor, além de zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecer estratégias de recuperagao de estudos e participar das atividades e agdes
de desenvolvimento profissional. Nesse contexto, a formagao continuada € destacada
como uma das principais agdes voltadas para o desenvolvimento profissional do
docente, especialmente para o desenvolvimento das habilidades relacionadas a
avaliacdo da aprendizagem.

Decidi, entdo, investigar a relagéo entre a formagéo continuada de professores
em avaliagao e as concepgdes, bem como os instrumentos avaliativos adotados em
sua pratica pedagodgica, elegendo como /6cus de estudo o curso superior de
tecnologia em radiologia. Portanto, parti para investigar as contribuigbes da formagéao
continuada na qualificacdo do trabalho dos docentes da educagdo profissional e
tecnoldgica.

Os conhecimentos inerentes a avaliagdo da aprendizagem integram os saberes
pedagogicos necessarios a condugdo do processo de ensino e aprendizagem.
Teoricamente, esses saberes sdo contemplados no curriculo das licenciaturas e na
formacéao continuada ofertada aos professores em exercicio. A Lei n® 9.394, de 1996,

destaca a relevancia da formagao continuada, preconizando que seja realizada de
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forma permanente, tanto no ambiente de trabalho quanto em instituicdes de formacgao.
A Lei sugere, assim, que a escola seja ndo apenas um espaco de trabalho, mas
também de formacédo, incentivando o desenvolvimento profissional continuo dos
professores.

Acredito que, como fruto deste estudo, a oferta de formagao continuada em
formato de oficina ira oportunizar o compartilhamento dos saberes e experiéncias dos
professores dentro do préprio ambiente de trabalho. Essa abordagem, quando
integrada as teorias da avaliacdo de forma reflexiva, ndo apenas promove debates
construtivos, mas também permite a ressignificacéo e o alinhamento de saberes, além

da reelaboracao das praticas avaliativas.

Por isso é que, na formagdo permanente dos professores, o momento
fundamental é o da reflexdo critica & pratica. E pensando criticamente a
pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a préxima pratica. O
préprio discurso tedrico, necessario a reflexao critica, tem de ser de tal modo
concreto que quase se confunda com a pratica (Freire, 2018, p. 40).

O alinhamento das praticas avaliativas dos professores a uma politica de
formacgao integral € um objetivo que pode ser alcangado por meio da formagao
continuada. Essa politica visa preparar os estudantes para o exercicio da cidadania
plena e sua qualificagédo para o trabalho. Visto que, majoritariamente, os profissionais
admitidos na docéncia na EPT sédo bacharéis e tecndlogos, com conhecimentos
cientificos especificos da area em que irdo lecionar, mas sem formagao pedagdgica,
torna-se crucial que essa formacgao continuada aborde ndo apenas aspectos técnicos,
mas também metodoldgicos e pedagdgicos.

No contexto brasileiro, a legislagdo educacional estabelece que a formagéao
para o magistério no ensino superior € realizada por meio de programas de pos-
graduacgdo, incluindo cursos de mestrado e doutorado. Isso implica um
aprofundamento nos conhecimentos especificos da area, mas persiste uma lacuna
significativa em relagéao a formagao pedagdgica, que inclui os saberes relacionados a
avaliacéo.

A intencdo deste estudo é responder a seguinte questdo: de que forma a
formacgao continuada de professores da educagéao profissional e tecnologica impacta
as concepcdes e a adocao de instrumentos avaliativos na pratica dos docentes do

Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IFSC - Campus Floriandpolis?
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Acredito que os professores que participam da formacéo continuada com uma
abordagem pedagdgica sobre o tema da avaliagdo escolar realizam adaptagbes em
sua pratica de ensino e adotam métodos e instrumentos avaliativos variados. Isso Ihes
permite avaliar a eficacia de suas praticas pedagogicas e, além disso, acompanhar o
progresso dos estudantes de maneira processual, identificando suas potencialidades
€ apoiando-os na superacao de suas dificuldades.

Quando ingressei no curso, trabalhava na Coordenadoria Pedagogica do
campus Chapeco6 do IFSC. Dada a relagao entre o contexto ja descrito e a questao de
pesquisa, surgiu a intencdo inicial de desenvolver o estudo naquela unidade de
ensino. No entanto, a partir de 2023, devido a um processo de remocao, passei a
atuar no campus Floriandpolis. Essa mudanga motivou a adaptagéo do planejamento
as novas circunstancias de trabalho, e o curso de Tecnologia em Radiologia foi
escolhido como cenario da pesquisa. A motivagao para essa escolha esta detalhada
na metodologia deste projeto.

Responder a essa demanda é uma caracteristica fundamental da formacéao
continuada de professores, que considera o trabalho realizado como ponto de partida
e finalidade. Com base nessa compreensao, as a¢des devem ser contextualizadas,
levando em conta os saberes, as experiéncias dos participantes e as dificuldades que
enfrentam na compreensao do fenébmeno avaliativo € na implementacao da avaliagao
formativa.

Diante do exposto, a avaliacdo no contexto educacional deve ser compreendida
como um processo dinamico e continuo, que transcende a mera verificagcdo de
resultados, incorporando uma perspectiva formativa que orienta a pratica pedagadgica.
A interdependéncia entre avaliagdo e planejamento destaca a necessidade de um
entendimento aprofundado por parte dos educadores, que muitas vezes se encontram
distantes desse principio fundamental. Nesse cenario, a formagado continuada de
professores da Educagéo Profissional e Tecnoldgica se revela como uma estratégia
essencial, capaz de promover a reflexao critica sobre as praticas avaliativas e de
fomentar a construcdo de abordagens metodologicas que respondam as
especificidades do ensino e as demandas dos estudantes. A presente pesquisa, ao
se debrucar sobre o impacto da formacgao continuada nas concepgdes e na aplicagao

de instrumentos avaliativos no Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IFSC
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- Campus Floriandpolis, visa contribuir para a transformacéo das praticas educativas,
enfatizando a importancia de um processo avaliativo que n&o apenas quantifique, mas
também qualifique o aprendizado, promovendo, assim, uma educacido mais inclusiva

e eficaz.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral

O estudo tem por objetivo principal identificar, a partir da percepgdo dos
professores participantes, a influéncia da formagao continuada de professores sobre
o tema avaliagdo da aprendizagem nas concepgdes e praticas avaliativas dos
docentes do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IFSC - Campus
Floriandpolis, com vistas a produzir uma proposta de intervencao a ser desenvolvida
em formacao continuada de docentes, que contemple as necessidades de formagao

dos participantes acerca do tema.

1.2.2 Objetivos especificos

Para o alcance desses resultados, elegemos como objetivos especificos: i)
mapear, por meio de banco oficial de teses e dissertacdes, as pesquisas recentes que
relacionam a formagao continuada de professores e a avaliagdo da aprendizagem
realizada no ensino superior, especialmente nos cursos de tecnologia da educagao
profissional e tecnoldgica; ii) identificar e caracterizar as normativas institucionais
sobre avaliagcdo da aprendizagem aplicaveis ao curso de tecnologia, a fim de
identificar a influéncia dessas normas nas concepgdes e praticas dos docentes; iii)
caracterizar as concepgdes de avaliagdo da aprendizagem dos professores do curso
de radiologia do Campus Floriandpolis; e, iv) elaborar, aplicar e avaliar um roteiro de

oficina como alternativa para estudo e reflexdo na formagao continuada na EPT.
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1.3 Aderéncia ao Programa PROFEPT

A tematica desta pesquisa esta intimamente relacionada a area de
concentragdo em Educacéo Profissional e Tecnologica (EPT), uma vez que investiga
a influéncia da formagao continuada de professores sobre as praticas avaliativas no
contexto do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IFSC - Campus
Floriandpolis. A EPT é caracterizada pela busca de praticas educativas que atendam
as demandas de formacdo e ao desenvolvimento profissional dos educadores,
promovendo a articulacdo entre teoria e pratica, elementos essenciais para a
formacao integral dos estudantes.

Nesse sentido, esta pesquisa se enquadra na linha de pesquisa "Praticas
Educativas em Educacéo Profissional e Tecnoldgica", pois visa compreender de que
maneira as concepcdes e praticas avaliativas dos docentes podem ser aprimoradas
por meio de processos formativos continuos. A investigagao aborda a necessidade de
formacao dos professores, buscando identificar as lacunas existentes e como estas
podem ser preenchidas para melhorar a qualidade do ensino e a aprendizagem dos
alunos.

Ademais, o macroprojeto “Propostas metodoldgicas e recursos didaticos em
espacos formais e ndo formais de ensino na EPT” é pertinente a esta investigacao,
pois a formacdo continuada de professores € fundamental para a elaboracédo e
implementagdo de metodologias que favore¢cam uma avaliagdo mais significativa,
além de promover a inclusdo e a diversidade no ambiente educativo. A pesquisa
pretende contribuir para a construcdo de propostas que atendam as especificidades
da EPT, a partir da analise das praticas atuais e da formacdo dos docentes,

oferecendo subsidios para a melhoria das praticas avaliativas.

1.4 Estrutura do trabalho

Esta dissertagdo esta organizada em sete segdes. Na primeira, apresento a
Introdugédo, que proporciona um panorama da minha trajetoria profissional, além de
expor minhas inquietacdes e reflexdes iniciais sobre a avaliagdo da aprendizagem

desde a época em que fui estudante. Esses dois contextos fundamentam a escolha
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da tematica deste trabalho. A Introducéo inclui a questao norteadora, bem como os
objetivos gerais e especificos, estabelecendo uma relagdo entre a formacéao
continuada docente e o tema da avaliagdo no ambito da educacdo profissional e
tecnologica.

A segunda secao, intitulada "Formagéo Continuada de Professores e Praticas
Avaliativas na Educagao Profissional e Tecnoldgica: contextos, desafios e
oportunidades", € composta por quatro subsecdes que contribuem para as discussoes
deste trabalho. A primeira subsecdo oferece uma analise da conformacido da
Educacéo Profissional e Tecnologica (EPT) no Brasil, desde o periodo colonial até os
dias atuais. A segunda subse¢ao examina a formacao de professores para a EPT,
com foco na formacgdo continuada, reunindo estudos e criticas de renomados
pesquisadores brasileiros. Na terceira subsecéo, apresento conceitos de avaliagédo
escolar e analiso as mudancgas conceituais que tém impactado as praticas avaliativas
dos docentes, influenciadas pela formagao continuada. A quarta subseg¢ao reune
pesquisas académicas dos ultimos cinco anos que relacionam a avaliagao escolar
com a formacéao de professores.

A terceira secdo, "Procedimentos Metodologicos”, descreve os meétodos
qualitativos e quantitativos utilizados no desenvolvimento da pesquisa, incluindo
analise documental, aplicacdo de questionarios e os procedimentos para sua analise.

Na quarta secao, abordo o processo de producao, aplicacdo, avaliacdo e
validagc&o do produto educacional, que surge como uma resposta a problematica da
pesquisa.

A quinta secao é dedicada as discussdes e analise dos dados obtidos por meio
dos documentos e questionarios aplicados durante a pesquisa.

A sexta secdo apresenta os resultados alcancados com a realizacdo da
pesquisa.

Por fim, o trabalho encerra com a ultima secdo, que ¢é dedicada as

consideracgdes finais, seguida pelas referéncias bibliograficas, anexos e apéndices.
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2 FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES E PRATICAS AVALIATIVAS NA
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: POLITICAS, DESAFIOS E
OPORTUNIDADES

2.1 A Educacao Profissional e Tecnolégica no Brasil — das Primeiras Iniciativas

a Instituicao da Rede Federal

Na década de 1980, a educacao foi oficialmente reconhecida no Brasil como
um direito fundamental e social de todos os cidaddos, cabendo ao Estado a
responsabilidade de garantir esse acesso sem qualquer forma de discriminagao. A Lei
n°® 9.394, de 1996, conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao (LDB),
consolidou esse principio ao estabelecer que a educagdo deve considerar a
diversidade humana como um valor essencial.

Nas ultimas trés décadas, testemunhou-se a implementacdo de politicas
publicas voltadas para esse objetivo. O Estado tem buscado promover a equidade no
acesso e no éxito escolar, especialmente para grupos populacionais historicamente
excluidos das oportunidades por ele oferecidas. Nesse contexto, sdo observadas
mudangas significativas na politica de educacéo profissional e tecnolégica (EPT)
disponibilizada pelo Estado.

Neste texto, sera realizada uma analise da Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT) no Brasil, abrangendo desde a fase final do periodo colonial até os
dias atuais. O objetivo € explorar, de maneira resumida, sua conformagao no pais, ao
mesmo tempo em que se busca desvelar a dualidade estrutural presente na politica
educacional.

A segunda sec¢ao do texto dedica-se a uma analise aprofundada das iniciativas
voltadas a preparagao dos professores para atuarem na educacéao profissional. Por
fim, a terceira se¢do aborda, entre as praticas pedagdgicas dos docentes, a avaliagao
da aprendizagem, reconhecendo-a como um processo que contribui
significativamente para a qualidade do ensino e da aprendizagem, e,
consequentemente, para o sucesso dos estudantes.

Partindo da analise das primeiras iniciativas de formacao para o trabalho no

Brasil e apoiando-me nos estudos de Aranha (2020), constato que tais iniciativas
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ocorreram ainda no periodo colonial, sendo influenciadas, até o inicio do século XIX,
pelo modelo agrario e escravocrata. Nesse contexto, a transmissdo de conhecimentos
técnicos ocorria de forma assistematica, principalmente no interior das fazendas.

Os jesuitas desempenharam um papel fundamental nessa educagao, sendo os
principais responsaveis pela disseminagao do ensino de oficios manuais. No entanto,
a prevaléncia do trabalho escravo e a proibicao da industria no Brasil, imposta pela
metrépole portuguesa em 1785, sob o argumento de que a destinagdo da mao de obra
para a industria reduziria a destinada ao cultivo e a exploracéo das terras, resultaram
na estagnacéo do desenvolvimento das técnicas e na diversificagdo das profissdes.

A ética do trabalho entre os colonizadores portugueses, fundamentada em
valores religiosos, desvalorizava a atividade manual, o que também influenciou a
delegacédo do trabalho aos escravos. Essa visao perdurou por décadas, mesmo apos
a proibicdo do trafico de escravos em 1850. Somente com a aboligdo completa do
regime escravocrata, ocorrida no final do século XIX, tornou-se imperativa a revisao
dessa concepcgao de trabalho, uma vez que este passaria a ser remunerado e
reconhecido como parte essencial da vida em sociedade.

Essa transigdo marcante demandou ndo apenas mudancgas econémicas, mas
também transformacgdes culturais e sociais, moldando uma nova visdo sobre o
trabalho e sua relagdo com a dignidade humana.

Com a vinda da familia real para o Brasil em 1808, ocorreram mudancgas
significativas, incluindo a abertura dos portos a outros paises e o fim da proibicdo da
industria. Foram estabelecidas instituicbes educacionais e culturais, como a Academia
Imperial de Belas Artes e os Liceus de Artes e Oficios, que buscavam formar
profissionais tanto nas artes quanto nos oficios técnicos. Durante o Brasil Império,
predominava a valorizagdo dos bacharéis; ou seja, os estudos superiores eram
considerados mais valiosos do que as formacgdes técnicas, uma vez que se
disseminava a crenca de que o bacharelado prepararia o estudante para ocupar os
cargos politicos e os postos publicos mais elevados. Contudo, também surgiram
iniciativas para promover a educacéao profissional. O ensino industrial comegou a ser
incentivado, com a criagao de cursos e a instalagao de industrias, como a industria de
ferro em Minas Gerais e Sao Paulo.

A partir da Proclamacao da Republica, em 1889, as discussdes educacionais

foram influenciadas pelas ideias positivistas, que enfatizavam a importancia do
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progresso cientifico e tecnoldgico para o desenvolvimento nacional. Essa influéncia
resultou na exaltacéo da tecnologia e na busca por uma educagéo mais voltada para
as ciéncias e as técnicas modernas, visando atender as demandas da burguesia
urbana em ascensao. Contudo, ndo havia unanimidade entre os positivistas quanto a
responsabilidade do Estado na esfera educacional; essa divergéncia de entendimento

levou o pais a admitir a participacao da iniciativa privada no setor educacional.

Na pratica, [os positivistas] defendiam que nem ao governo estadual cabia
competéncia para agir sobre a esfera da educacédo. Uma vez que isso seria
interferir na ‘liberdade espiritual’, na liberdade de consciéncia. Cabia,
portanto, a iniciativa particular, agir de forma que melhor lhe conviesse nesta
area. Era a assungdo da maxima positivista, tdo cara aos republicanos
positivistas: “ensine quem quiser, onde quiser e como puder’. (Tambara,
2004, apud Aranha, 2020, p. 355).

Ocorre, nesse periodo, uma mudanga na concepc¢ao de trabalho. De acordo
com Catani (2017), a abordagem culturalista, representada por Max Weber, sustenta
que o modelo econdbmico predominante é resultado da influéncia da Reforma
Protestante na Europa, cujo principio central das interagbes sociais reside na
valorizagdo extrema do trabalho e na busca da salvacdo individual por meio do
exercicio de uma profissdo. Essas ideias, em conjunto, formam a base de uma ética
que implica a aceitagao de principios e normas de conduta.

O cenario educacional permanecia marcado pelo colonialismo intelectual de
matrizes europeias, com um curriculo voltado para as necessidades da elite e uma
énfase nas humanidades e nas artes, em detrimento da formacgao técnica.
Paralelamente, o movimento modernista ganhava for¢a, agradando a burguesia
urbana e trazendo novas perspectivas para a educagao, valorizando a cultura nacional
e as expressoes artisticas brasileiras.

Segundo os estudos de Aranha (2020), o movimento anarquista também
influenciou o campo educacional no final do século XIX, defendendo uma educagao
libertaria. As escolas operarias surgiram na virada do século como parte desse
movimento, buscando oferecer uma educacao integral e emancipatoria para os
trabalhadores, com énfase na formagéo. Seus objetivos iam além do ensino técnico,
buscando promover a conscientizacdo politica e social dos trabalhadores,

preparando-os para lutar por seus direitos e por uma sociedade mais igualitaria.
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Entretanto, esse movimento teve uma duracéao curta; as escolas foram fechadas, e os
imigrantes que o influenciaram foram expulsos do Brasil pela policia, sob a acusagao
de pdr em risco a seguranga do pais. Quase um século apds esse banimento, as
ideias pedagdgicas anarquistas ressurgem em estudos académicos (Aranha, 2020).
A Constituicdo Federal de 1891 reiterou a descentralizagcdo do ensino,
atribuindo a Uniao a responsabilidade pela educagao superior e secundaria, enquanto
deixava aos Estados a incumbéncia do ensino fundamental e profissional. Seguindo
essa perspectiva, em 1909, o presidente Nilo Pecanha criou as Escolas de Aprendizes
Artifices, ato que marcou a institucionalizacdo da educacgao profissional em nivel
federal, com a modalizacdo da formacdo para o trabalho. Por meio do decreto
presidencial n® 7.566 de 1909, foram criadas dezenove Escolas de Aprendizes e

Artifices, uma em cada estado, e na maioria delas

eram ensinados oficios artesanais - marcenaria, alfaiataria e sapataria - € nao
os manufatureiros, requeridos pelo surto industrial que se iniciava. O Liceu
de Artes e Oficios de Sao Paulo era uma das poucas escolas que procuravam
atender as exigéncias da producéo fabril, oferecendo ensino de tornearia, de
mecanica e de eletricidade. (Aranha, 2020, p. 365).

Entretanto, as Escolas de Aprendizes e Artifices enfrentaram diversos desafios,
incluindo a baixa frequéncia nos cursos, a falta de equipamentos e de prédios
adequados para o ensino, além da escassez de professores qualificados, entre outras
dificuldades. A escolha dos locais para a instalacdo das escolas nem sempre foi
apropriada, prejudicando seu impacto. O ensino secundario, reservado as elites,
mantinha-se académico e humanistico, preparatorio ao ensino superior, apesar dos
esforgos de alguns pensadores positivistas em promover mudangas. Assim, o sistema
educacional continuava dualista e tradicional, com reformas limitadas pela falta de
infraestrutura adequada. A democratizacdo do ensino ndo era uma prioridade, uma
vez que as poucas vagas nas escolas eram disputadas pela classe média, enquanto
os filhos da elite recebiam educacdo em casa por meio de preceptores.

Em seus estudos, Machado (2008) aborda a lacuna existente na formagéo dos
professores destinados ao ensino profissional, evidenciada nesse contexto histérico
em que a educacgao profissional no Brasil buscava consolidar-se. Quase uma década
depois, em 1917, o presidente da Republica criou a Escola Normal de Artes e Oficios

Wenceslau Braz, no Distrito Federal, a época do Rio de Janeiro, visando a formacao
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desses professores e também dos encarregados do ensino primario. No entanto, o
trabalho da Escola Normal nao prosperou; ela funcionou por 20 anos e formou apenas
381 professores dos 5.301 matriculados (Machado, 2008).

Nas décadas de 1920 em diante, a educacado enfrentou novas reformas,
influenciadas por interesses politicos e econdmicos. Nessa época, os profissionais da
educacao participaram de discussdes sobre a responsabilidade do Estado e a
necessidade de universalizar a educagao, almejando democratizar o ensino e
transformar a sociedade por meio da escola. Buscavam combater o academicismo da
educacao tradicional, propondo técnicas renovadas e defendendo uma escola unica,
nao dualista, obrigatoria e gratuita. Esses ideais foram reunidos em um manifesto em
1932. Contudo, grande parte desse projeto foi frustrada, o que pode ser observado na
reforma de 1942, que estabeleceu o ensino profissional e criou o Sistema Nacional de
Aprendizagem Industrial, estimulando também o surgimento do Senac em 1946.
Embora essas iniciativas tenham proporcionado oportunidades de estudo para a
populacdo, mantiveram a dualidade no ensino.

Antes mesmo que as ideias da escola nova fossem amplamente difundidas, o
que ocorreu na década de 1930, diversos estados implementaram reformas
pedagogicas inspiradas nas propostas dos lideres do movimento escolanovista. Entre
os influentes, destacou-se Anisio Teixeira, filosofo e pedagogo que foi moldado pelas
ideias de John Dewey. Esses educadores representaram o liberalismo e os interesses
da burguesia capitalista, promovendo um clima de entusiasmo pedagdgico e
alimentando debates e planos de reforma que influenciaram movimentos semelhantes
nas décadas seguintes.

Essas reformas buscavam acompanhar os avangos econbmicos e a
transformacdo do modelo produtivo no inicio do século XX, criticando o modelo
magistrocéntrico do ensino tradicional. O movimento escolanovista propés mudar o
foco da transmissdo do conteudo para a preparacdo dos meios necessarios a
aprendizagem. Nessa perspectiva, a inclusdo de todos por meio da educagao passou
a ser vista como uma aceitacdo das diferengas individuais (neurofisiolégicas e
psiquicas), ideia fortalecida pelas teorias e propostas pedagogicas de Maria
Montessori e Ovide Decroly. Segundo essa corrente, “0 marginalizado ja nao é

propriamente o ignorante, mas o rejeitado” (Saviani, 2009, p. 7). Nesse contexto, as
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condic¢des estruturais foram pensadas para promover a interagao entre professores e
estudantes, assim como o protagonismo destes no processo de ensino e
aprendizagem.

Diferente do idealizado, essa proposta ndo prosperou, dadas as reais
condigbes da estrutura educacional brasileira. Sua teoria, todavia, influenciou o
tecnicismo educacional, movimento que, a partir da década de 1960, propbs a
estruturacdo do ambiente de ensino para a obtencao de resultados efetivos, ndo se
preocupando, contudo, com a significativa parcela da populagdo em idade escolar que
vinha sendo excluida, devido as limitacbes financeiras e estruturais das escolas
(Saviani, 2009). Nessa perspectiva, sdo descritos como excluidos aqueles que nao
conseguem desenvolver os saberes e habilidades prescritos no curriculo escolar, ao
qual a atividade dos professores e estudantes esta condicionada.

A abordagem tecnicista foi influenciada por modelos educacionais estrangeiros,
especialmente dos Estados Unidos, enfatizando a formacdo profissional em
detrimento da educacdo humanista e dando énfase a uma educacéao voltada para o
desenvolvimento de competéncias técnicas e praticas. As ideias defendidas por essa
corrente influenciam as praticas pedagdgicas até os dias atuais.

Atualmente, muitas instituicbes de ensino ainda sao influenciadas pelas ideias
do tecnicismo, que se baseiam nos principios do positivismo. Seguindo essa
tendéncia pedagodgica, a configuragédo do trabalho nas escolas reflete o modelo
gerencial aplicado a industria na primeira metade do século passado, conforme os
principios da Ciéncia do Trabalho de Taylor (Moura, 2014). Esses principios
preconizavam a separagao das atividades de concepgao e planejamento do trabalho
das atividades de execucao. Na pratica escolar, isso se traduz na divisdo de tarefas,
com o planejamento sendo atribuido a gestdo da instituicdo e aos professores a
responsabilidade de cumprir o plano de ensino previamente estabelecido.

Essa distribuicdo de responsabilidades limita o trabalho dos professores e
impede que eles realizem adaptagdes e ajustes de acordo com as demandas e
realidades dos estudantes, especialmente nas escolas privadas, onde essa pratica é
mais comum. Essas adaptacdes sao efetivadas por meio de um processo continuo de
avaliacao, cuja abordagem sera discutida na terceira segao deste texto.

Os movimentos que emergiram entre as décadas de 1970 e 1980, como as

manifestacbes dos trabalhadores em educacdo e o movimento pela educacao
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popular, influenciado pela pedagogia de Paulo Freire, propuseram uma renovagao
educacional abrangente e ganharam forga a partir da década de 1990, com a
promulgagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Como
antecipado na introducao deste trabalho, essa Lei buscou garantir uma educag¢ao mais
inclusiva, propondo a construcdo de um sistema educacional mais democratico e
voltado para a promog¢ao do desenvolvimento humano

Apesar da atuagcdo dos movimentos reformistas, que se intensificaram na
segunda metade do século XX, e das criticas direcionadas tanto ao modelo tradicional
de ensino quanto as propostas progressistas, que ndo apresentaram impactos
significativos na sociedade nem na configuragdo do trabalho, as ideias que
fundamentam essas tendéncias permanecem latentes no Brasil, influenciando
também a educacgao profissional.

A partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB) de 1996, a perspectiva
formativa foi ampliada, e a educacgao profissional, que fora instituida no inicio do
século, sofreu significativas mudangas. Uma delas foi a instituicdo da modalidade
integrada, por intermédio do Decreto n° 5.154 de 2004, que articula a formacgao basica
com o ensino profissionalizante. A configuragdo administrativa e pedagodgica dessas
unidades de ensino passou por diversas transformacgdes, ora para unificar o modelo
educacional em rede, ora para ampliar as oportunidades de ensino e atender a
demanda por mao de obra qualificada na crescente rede de produc¢ao industrial.

Essa proposta educativa consolidou-se por meio da Lei n°® 11.892 de 2008, que
instituiu a Rede Federal e criou os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia. Na esteira das oportunidades educacionais advindas dessa lei, sao
ofertados cursos de qualificagao profissional, além da educagao profissional de nivel
meédio e superior. Ademais, os Institutos oferecem cursos de pds-graduacao, realizam
pesquisa aplicada e desenvolvem projetos de extensdo, visando a produgao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Os cursos de
nivel médio e superior, que incluem formatos de bacharelado e tecnologia, sao
organizados por eixos tecnolégicos, com o objetivo de formar profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento.

Em todas as unidades da Rede Federal, é desenvolvida a educagao basica

articulada a educacao profissional e aos cursos profissionalizantes de nivel superior.
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Como ja mencionado em nosso texto, essas unidades gozam de autonomia didatico-
pedagodgica e, portanto, cada uma se encarrega de estruturar os cursos que pretende
ofertar. E comum a articulagdo dos trabalhadores na busca de construir um projeto
politico pedagdgico para as instituigbes que integram a Rede Federal, ampliando a
concepgao de educacéo, de cidadao, de ensino e de aprendizagem.

Em debates nacionais e em agdes de formagao continuada desenvolvidas na
Rede, observamos que, nesse campo educacional, convivem concepcdes filosoficas
e pedagogicas distintas acerca da educagéo profissional. Tem ganhado corpo a
discussdo sobre a relagdo entre educagao, trabalho e formagéo integral do ser
humano. No ambito do IFSC, por exemplo, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
se apoia na dialética marxista ao conceber o trabalho como um processo em que o
homem se relaciona com a natureza e a modifica para atender as suas necessidades,
considerando que, nessa dindmica, o homem modifica também a si mesmo. Esse
entendimento explica a relagcéo entre producdo do homem e o processo educativo.

Na compreensdo de Saviani (2007), € por meio do trabalho que o homem
aprende e se relaciona com os outros, e, nessa relacdo, educam-se mutuamente. O
autor ressalta que tanto o trabalho quanto a educacdo s&o caracteristicas
especificamente humanas, resultantes da racionalidade inerente a espécie. Além
disso, ao citar Bergson (1979), Saviani (2007) destaca uma reflexao adicional sobre a
inteligéncia humana, que historicamente tem sido associada a capacidade de criar
objetos artificiais, conferindo a humanidade o titulo de Homo faber.

Os estudos de Saviani tém ganhado repercusséo, e suas ideias tém sido
amplamente difundidas entre os profissionais da Rede Federal. Outro nome de
destaque nessas discussodes € o da professora Marise Ramos, cujas reflexdes acerca
da relagédo entre trabalho e educacédo se fundamentam nas concepgdes de Marx
(1988) e Georg Lukacs (1978). Ramos (2007) compreende o trabalho como um
processo intrinseco a formacdo e ao desenvolvimento humano. Em sua visao, o
trabalho nao se limita apenas a producao de bens materiais para a subsisténcia, mas
também se estende como meio de interagcdo com o mundo e com os outros, além de
ser um veiculo para a expresséo da subjetividade e construcdo da identidade humana.

Essas concepgcbes contrariam conceitos e ideias prevalentes que
impulsionaram as primeiras iniciativas de disseminag¢ao da formacéao profissional no

Brasil e que ainda influenciam projetos educacionais. E evidente que as visdes sobre
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o ser humano, a educacéo e o progresso, ao longo do periodo abordado em nossa
analise, sdo moldadas por ideologias e interesses diversos. Sempre se destacou a
necessidade de suprir as demandas do mercado por mao de obra qualificada e
promover o desenvolvimento econémico do pais dentro do paradigma capitalista.

O trabalho na Rede Federal apresenta-se como um desafio para os
profissionais, dado que o ambiente abriga uma variedade de projetos pedagdgicos
com fundamentos ideoldgicos diversos. Os professores que integram a Rede atuam
em cursos de diferentes niveis e modalidades, apresentando formagdes e trajetorias
profissionais variadas. A preparagado dos profissionais para ingressar na Rede tem
sido marcada por avangos e desafios. Nos Ultimos anos, temos observado a
ampliacdo das oportunidades de especializacao, com destaque para a oferta de
cursos de mestrado e doutorado. No entanto, ainda ha muito a ser feito, especialmente
neste momento em que o governo sinaliza a ampliacdo da Rede Federal. Na proxima
secdo, abordaremos as iniciativas e as discussdes historicas sobre a preparagao dos

profissionais para o magistério na educacgao profissional.

2.2 Formacao de Professores para a EPT

Na introdugao da sec¢ao anterior, mencionamos a inauguragao das Escolas de
Aprendizes e Artifices em 1909, destacando a auséncia de preparagao pedagdgica
para os professores que atuariam nessas instituicdes. Essa lacuna na formacgao dos
profissionais, combinada com a escassez de infraestrutura para os cursos técnicos,
resultou em altos indices de evasao, conforme apontado por Aranha (2020).

Como forma de enfrentar essa problematica, o governo criou, em 1917, a
Escola Normal de Artes e Oficios Wenceslau Braz, destinada a formagao de
professores para a educagao profissional e o ensino primario. Contudo, essa iniciativa
também fracassou, formando apenas 381 professores em 20 anos (Machado, 2008).

Ao tragar um paralelo entre esse cenario e o desenvolvimento de projetos mais
recentes de formacgéo para os professores da Educagéo Profissional e Tecnoldgica
(EPT), que ser&o abordados adiante, observamos desafios significativos e resultados
insatisfatorios em ambas as frentes. Machado (2008) destaca, em suas pesquisas, a

alta taxa de evasdo como um dos principais obstaculos a serem superados.



38

Com o passar do tempo, enfrentar tais desafios tornou-se uma prioridade em
diversas iniciativas. O manifesto dos pioneiros da educacéao, de 1932, € um exemplo
que nao apenas impulsionou parcerias internacionais, mas também estimulou
discussodes sobre a formacao de professores em nivel nacional. Como resultado das
reflexdes desse periodo, ocorreu a promulgagao da Lei Organica do Ensino Industrial
em 1942, que estabeleceu que a formacao de professores para disciplinas de cultura
geral, cultura técnica, cultura pedagdgica e praticas educativas deveria ser realizada
em cursos especificos e adequados.

Além disso, em 1946, o Brasil estabeleceu uma parceria com os Estados
Unidos, resultando no patrocinio do primeiro curso de aperfeicoamento para
professores do ensino industrial, realizado no Rio de Janeiro em 1947. Nesse mesmo
ano, foram promovidas visitas técnicas e capacitagdes para gestores nos Estados
Unidos.

Essas agdes, descritas na investigacdo realizada por Machado (2008),
evidenciam a influéncia das ideias de desenvolvimento econémico do periodo e a
intencdo de alinhar a educacgao profissional brasileira aos padrdes internacionais
vigentes. A tentativa de consolidagdo dessas ideias no Brasil ocorreu por meio da
instituicdo de diretrizes curriculares para a educagao nacional, as quais tém
enfrentado duras criticas nos féruns e debates do pais. Os criticos enxergam essas
normas como ferramentas de padronizagcdo e regulagcdo do trabalho docente,
desconsiderando os aspectos locais, regionais, econdmicos e sociais que impactam
os resultados educacionais, além de estabelecer uma avaliagdo da educagéo nacional
de maneira padronizada (Dias, 2009).

No que diz respeito a abordagem da formagao dos professores em nivel
legislativo, a promulgac&o da primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo em 1961
representou um incentivo ao ensino profissionalizante, estabelecendo uma clara
distincdo entre a formacdo de professores para o ensino médio, voltada para
disciplinas de cultura geral, e a formagéao de professores para o ensino técnico. O
primeiro curso nessa modalidade, aprovado em 1963, teve um numero de concluintes
inferior ao da Escola Normal de Artes e Oficios, implantada em 1917 (Machado, 2008).
Isso evidencia os desafios enfrentados na consolidacdo da formagao de professores

para a educacao profissional.
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O alinhamento internacional mencionado ganhou forga com o passar dos anos,
especialmente a partir da revolugao tecnolégica que comegou na década de 1960.
Esse periodo foi caracterizado pelo advento da eletrbnica, da informatica, da
automacao e da robotizagdo, com destaque para o surgimento dos computadores, da
internet e das tecnologias de comunicagdo. Nesse cenario, surgiu o movimento
tecnicista, que contribuiu para a instituicdo do ensino médio profissionalizante na
década de 1970 e buscou enfatizar uma educacéao voltada para o desenvolvimento de
competéncias técnicas e praticas. Os acordos internacionais ndo apenas revelam o
alinhamento da educacao profissional brasileira aos padrdes internacionais, mas
também exercem influéncia sobre as politicas e diretrizes que regulam a formagéo dos
professores brasileiros até os dias atuais.

Essas intengdes se traduziram em diversas iniciativas nos anos subsequentes.
Um exemplo € o langamento do curso de Didatica pelo Ministério da Educagdo em
1965, que consistia em 800 aulas, concebido com o objetivo de aprimorar a formagao
pedagogica dos professores das disciplinas técnicas. Para a formagéao de instrutores
e professores de disciplinas especificas do ensino técnico industrial, o Ministério criou
a Universidade do Trabalho de Minas Gerais em 1965.

Outro dado que merece destaque € que, nos primeiros cursos de formacao de
professores, eram admitidos tanto portadores de diplomas de curso superior quanto
profissionais com formacgéo técnica. Em 1968, a reforma universitaria, promulgada
pela Lei n° 5.540, buscou modificar essa configuragdo, passando a exigir formagao
em nivel superior para os professores do ensino meédio, tanto para disciplinas
propedéuticas quanto para cursos técnicos. No entanto, devido a escassez de
profissionais qualificados, o governo, no ano seguinte, recorreu a um decreto que
estabelecia a habilitagdo por meio de exame de suficiéncia. Essa exigéncia da
graduacao foi reafirmada com a instituicdo do ensino médio, obrigatoriamente na
modalidade profissionalizante, por meio da Lei n°® 5.692 de 1971.

Diante dos fatos descritos acima, observamos a precarizagao da educacao
profissional desde as primeiras iniciativas. O setor enfrentou uma série de desafios,
que vao desde problemas estruturais até a falta de profissionais qualificados. Em
1978, a criagao dos Centros Federais de Educacéao Tecnoldgica (CEFET) em Minas

Gerais, Parana e Rio de Janeiro gerou a expectativa de que as licenciaturas pudessem
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funcionar nessas unidades, suprindo a lacuna existente ao preparar professores para
0s cursos técnicos e de tecnologia. Contudo, diante da alta demanda e dos insucessos
anteriores, o Ministério da Educacado optou por facilitar a habilitacdo desses
profissionais, permitindo que obtivessem formacgao por meio dos cursos Esquemas |
e Il ou de licenciatura. Essa medida revela um retrocesso, pois, em vez de investir na
melhoria da qualidade da formagao, o governo optou por solugdes paliativas.

Durante as décadas de 1970 e 1980, ocorreu uma série de debates e a emissao
de normas contendo diretrizes para organizar os cursos e programas de educagéo
profissional, além de regular o funcionamento das instituigdes responsaveis por esses
cursos. A flexibilizagao dos prazos para a implantagao de novos cursos e a adequagao
dos ja existentes foram frequentes, assim como a proposi¢ao de alternativas para a
preparacdo e habilitacdo dos professores. Tais iniciativas fundamentaram-se na
escassez de recursos, um argumento que foi posteriormente reforgado pela crescente
demanda em areas produtivas que necessitavam de profissionais especializados.

Ao longo do século, o Brasil também testemunhou a coexisténcia do ensino
privado e publico na oferta de cursos profissionalizantes. Nesse cenario, eram
admitidos na docéncia profissionais portadores de diplomas de nivel médio e superior,
bem como aqueles que demonstravam dominio pratico dos conhecimentos da
profissdo. Esse processo de admissao ocorria, muitas vezes, mediante aprovacdo em
exames de suficiéncia.

Visando a expansao e interiorizagdo da educagao profissional, o governo
instituiu a Rede Federal no inicio deste século, que, neste ano, ja conta com 685
unidades de ensino distribuidas pelo territério nacional (Brasil, 2019). Essa iniciativa
possibilitou o ingresso na docéncia de milhares de profissionais portadores de
diplomas de cursos de bacharelado ou de tecnologia, mas sem formacgéo pedagdgica.
O aumento no numero de instituicbes alterou significativamente o quadro de
servidores da Rede Federal, que, em 2010, contava com 36.005 servidores e passou
para 61.298 em 2015, dos quais 33.036 sao docentes (Brasil, 2016).

A politica pedagdgica proposta na lei de criagdo da Rede Federal ndo foi
precedida por um preparo pedagdgico para os professores que atuariam nos Institutos
Federais. Até os dias atuais, o diploma de licenciatura ndo é um requisito obrigatério,

embora sua oferta tenha sido reconhecida como essencial para a EPT, conforme as
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diretrizes para a formagao dos profissionais da area, inscritas na politica nacional de
EPT (2008).

Para implementar essa formacao, em 2015, o Ministério da Educacao, por meio
da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica (SETEC), iniciou o
desenvolvimento de um projeto pedagogico para um curso de especializagdo de 560
horas, com o objetivo de atender cerca de 900 docentes que nao possuiam
licenciatura (Brasil, 2016). O projeto foi executado em 18 meses por 10 Institutos
Federais selecionados, mas houve baixa adesdo, uma vez que os professores da
Rede Federal ndo demonstraram interesse em participar de programas de formagao
pedagogica. Para esses docentes, as experiéncias e os conhecimentos adquiridos por
meio da pratica eram considerados suficientes para conduzir suas atividades em sala
de aula (Spesssatto; Carminati, 2018).

No magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico, o diploma de licenciatura
€ exigido para lecionar na area propedéutica, mas ndo é um requisito obrigatério para
atuar na area técnica, seja em nivel médio ou superior. De acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Organizagdo e o Funcionamento dos Cursos
Superiores de Tecnologia (2021), a preparag&o para ensinar nesses cursos ocorre por
meio de pos-graduacéo stricto sensu (mestrado ou doutorado), em que se aprofunda
o0 conhecimento técnico-cientifico. Por essa razdo, o quadro docente dos cursos de
tecnologia €, em sua maioria, composto por portadores de diplomas de bacharelado
e tecnologia, que n&o possuem licenciatura nem experiéncia no magistério.

O entendimento politico que se tem da qualidade da ag¢ao educativa, conforme
o Acoérdao do TCU n° 2.267, esta relacionado a titulagdo académica. A elevagao da
titulacdo é vista como sinbnimo de adequacgao da forga de trabalho nos Institutos
Federais. Com a preocupacao de melhorar o desempenho académico, sao oferecidos
incentivos para a promog¢ao dessa formacgao.

Contudo, Libaneo nos lembra de que a formagao do professor abrange duas

dimensoes:

A formacéo tedrico-cientifica, incluindo a formagao académica especifica nas
disciplinas em que o docente vai especializar-se e a formacéo pedagdgica,
que envolve os conhecimentos da Filosofia, Sociologia, Histéria da Educagao
e da prépria Pedagogia que contribuem para o esclarecimento do fenébmeno
educativo no contexto histérico-social; a formagéo técnico-pratica visando a
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preparacgao profissional especifica para a docéncia, incluindo a Didatica, as
metodologias especificas das matérias, a Psicologia da Educacédo, a
pesquisa educacional e outras (Libaneo, 1994, p. 27).

Considerando essas caracteristicas, compreendemos que a formacgao docente
€ um processo intencional que, em nossa cultura escolar, tem inicio nos cursos de
licenciatura, mas néo se restringe a eles. A LDB (9.394/06) também prevé a
continuidade dessa formacao, atribuindo aos entes da federacido a responsabilidade
pela sua promog¢do, com o intuito de garantir a qualidade do ensino e da
aprendizagem.

O entendimento sobre formagao docente que vem se consolidando entre os
estudiosos da area considera que esse desenvolvimento profissional ocorre ao longo

da vida, por meio de cursos, atividades e experiéncias profissionais (André, 2010). A

luz dessa compreensao, concordamos com Kuenzer ao afirmar que

Ao circunscrever a formagao a cursos, além de atribuir a eles um papel que
excede seus proprios limites, deixam de ser consideradas as dimensdes
pedagogicas presentes nas relagdes sociais e produtivas e, em particular, no
trabalho docente, certamente mais efetivas do ponto de vista formativo que
0s proprios cursos de formagao.

Ou, como afirma Mészaros (2008, p. 45) retomando os classicos do
materialismo histérico, a educacédo formal ndo é a forga ideologicamente
primaria que consolida as relagdes de exploracao capitalistas; os processos
de internalizagdo ocorrem, primariamente, no bojo das proprias relagbes
sociais capitalistas... A pedagogia vem da fabrica, como afirma Gramsci
(1978) (Kuenzer, 2013, p. 84).

Se considerarmos o professor como um ser social em constante
desenvolvimento, concordamos que as habilidades pretendidas no curriculo podem
ser vistas como condicbes minimas para o exercicio da profissdo. Além disso, a
identidade profissional n&o se constréi apenas por meio de processos formais, como
reforcado por Moura (2014), mas também nas multiplas relagdes da vida dos
trabalhadores e em seu contexto de trabalho. Nesse sentido, € fundamental formar
sujeitos reflexivos, criticos, contextualizados e criativos.

O estudo de Cunha (2012) revela que iniciativas individuais e institucionais tém
contribuido para a constituicao da profissionalidade docente, gerando efeitos positivos
tanto para o ensino quanto, consequentemente, para a aprendizagem dos estudantes.
No entanto, a pesquisa nao identifica um padrao de perfil docente, uma vez que todos

esses profissionais sédo singulares e se constituem nas contradigdes sociais. Por essa
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razado, suas atitudes, em algumas situagdes, podem apresentar contradigdes,
especialmente quando consideradas a luz da filosofia que as orienta.

A investigacdo conduzida pela pesquisadora constatou que os atuais
professores sdo fortemente influenciados pelos antigos, ressaltando seu
desenvolvimento por meio das praticas cotidianas e da convivéncia com seus pares.
Observou-se, assim, a possibilidade de uma certa reprodu¢ado de comportamentos e
a importancia de refletir sobre essas praticas para evitar a mera repeticdo sem analise
critica.

Os participantes da pesquisa, ao refletirem sobre os cursos de formacgao
pedagodgica que realizaram, indicaram que, em muitos casos, esses Ccursos nao
atenderam as necessidades que sentiam. Constatou-se, portanto, que "o momento
vivido pelo professor e a proposta do curso realizado sao variaveis fundamentais para
gque a experiéncia seja considerada significativa ou ndo."

Esses profissionais foram apontados como bons professores por seus alunos,
nao por serem indulgentes, mas por demonstrarem, entre outras caracteristicas,
compreensao e preocupagao genuina com eles, estando sempre a disposi¢ao e sendo
honestos em suas observacdes. A pesquisadora constatou que esses aspectos
entrelagam a relagao professor-aluno com a metodologia adotada pelo docente. Entre

113

as caracteristicas dos melhores professores, destacou-se que eles: “tornam as aulas
atraentes’, ‘estimulam a participagcao dos alunos’, ‘sabem se expressar de forma que
todos entendam’, ‘induzem a critica, a curiosidade e a pesquisa’, ‘procuram formas
inovadoras de desenvolver a aula’, ‘Fazem o aluno participar do processo de ensino’,
etc.” (Cunha, 2012, p. 63).

Através deste estudo, identifiquei que as iniciativas voltadas a formacéao
docente sdo bastante diversificadas, abrangendo desde o estudo individual até a
participagdo em cursos, congressos e assinaturas de revistas especializadas. Essas
atividades demonstram o esfor¢o continuo de alguns professores em buscar
aperfeicoamento e atualizacdo, mesmo fora de um contexto formal de formacao
pedagogica. Percebi também que, em alguns casos, mesmo professores que nao
participaram de formagdo pedagogica oferecida pela escola ou universidade
conseguiram desenvolver as habilidades necessarias para atender as demandas do

ensino.
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A virada do milénio presenciou um crescimento exponencial dos estudos sobre
a formacgao docente, conforme aponta investigacao realizada por André (2010). Dentre
essas producgodes, destacou-se a formacao inicial, que buscou abordar os cursos de
formagao de professores; no entanto, varios outros temas vém sendo explorados
nesse campo, como formagao continuada, construgcdo da identidade e saberes
docentes. Em nosso estudo, reunimos alguns trabalhos que se preocuparam com a
formacéo inicial, mas também com as possibilidades de formacdo continuada dos
professores da educacao profissional, considerando as caracteristicas especificas de
sua formacéao inicial.

Comegamos por Carvalho e Souza (2014), que investigam a formagao dos
professores da educacdo profissional, com foco na construcdo de saberes
pedagogicos. Eles também destacam o dualismo educacional na preparagdo de
professores, observando que, para lecionar em areas propedéuticas ou generalistas,
€ necessaria uma formacao que englobe tanto os conhecimentos especificos da area
quanto os pedagogico-didaticos. Por outro lado, para ministrar as disciplinas técnicas,
sdo exigidos conhecimentos técnico-cientificos, enquanto os saberes pedagogicos
sao apenas recomendados.

Com base nessa pesquisa, foram sugeridas novas modalidades de cursos
voltados para a preparagao dos docentes na educacao profissional, tanto para a
formacéao inicial quanto para a continuada. Propde-se a criacdo de cursos que
reconhegcam e valorizem os conhecimentos técnicos de niveis médio e superior,
integrando-os a formagao pedagogica. Esses cursos seriam direcionados tanto para
aqueles que ja atuam na educacao profissional quanto para os postulantes a ingressar
nesse campo.

O Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacgao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (CONIF), por intermédio do Férum de Dirigentes
de Ensino (FDE), também tem demonstrado preocupagdo com o alinhamento
curricular dos cursos de formagao de professores oferecidos pela Rede Federal. A Lei
n° 11.892 de 2008, em seu artigo 7°, atribui aos Institutos Federais, entre outras
responsabilidades, a oferta de cursos superiores de licenciatura e pds-graduacao,
além de programas especiais de formagao pedagogica, com o objetivo de formar

professores para a educacao basica e para a educacao profissional.
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Em fungcdo dessa atribuicdo, o forum propde a realizacdo de um estudo
sistémico e a formulacao de diretrizes que orientem o curriculo e as praticas de ensino
nesses cursos, de modo que inspirem os professores em formacgao. O estudo iniciado
resultou na elaboracdo do documento intitulado "Reflexdes sobre a Formagao de
Professores na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica: Caminhando para a Construcao de Diretrizes" (grifo nosso).

Esse documento, elaborado em 2021, elucida a construcdo do perfil do
professor por meio da formatacdo de curriculos que contemplem os principios
defendidos pela Rede Federal. Considero a proposta relevante para este estudo, mas,
para evitar a extensao excessiva do texto, optei por agrupar os principios, buscando
destacar aqueles que se relacionam diretamente com o meu objeto de estudo.

O texto ressalta a importancia de uma educagao fundamentada na ciéncia,
cultura, tecnologia e trabalho, voltada para o desenvolvimento integral e omnilateral
dos futuros docentes. Além disso, aponta a necessidade de aprofundamento das
teorias das ciéncias da educagdo, conforme defendido por Libaneo (1994),
valorizando-as e reconhecendo que o dominio tedrico-metodoldgico do fenémeno
educativo, apoiado na analise das praticas educativas, possibilita sua compreensao
para além do processo individual dos sujeitos implicados.

No ambito da organizagao curricular, os principios enfatizam a preservagao da
autonomia institucional na elaboragdo dos projetos pedagdgicos de formacgado de
professores, bem como a relagao entre essa formagéo e o ensino meédio integrado, na
perspectiva da formagdo humana integral como eixo articulador. Essa abordagem
representa a materializagdo da verticalizacdo da oferta, conectando os diferentes
niveis de formagédo de maneira coerente e integrada. A competéncia nesse curriculo
deve ser entendida como praxis; abrange a relagao entre teoria e pratica, mas também
as multiplas dimensdes da vida dos trabalhadores em sua formagado, conforme
anunciado por Moura (2014).

A integragao curricular € defendida visando a formagdo de professores
pesquisadores, criticos, reflexivos e comprometidos com as transformagdes sociais
necessarias, especialmente nos sistemas educacionais. Para tanto, sdo apontados
trés principios norteadores da formacéo: a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensdo; a indissociabilidade entre teoria e pratica ao longo de todo o percurso
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formativo; e a interdisciplinaridade, que favorece a integragcdo entre as ciéncias da
educacéo, a superagao da fragmentagcado do pensamento e a relagédo entre o todo e
as partes.

A avaliacdo do ensino e da aprendizagem deve ser formativa; portanto,
diagnostica, processual e participativa. O texto defende que as praticas avaliativas
devem considerar as trajetdrias individuais dos estudantes e promover a reflexao
sobre o proprio processo de aprendizagem, de modo que essa experiéncia inspire
suas praticas avaliativas na educacgao basica.

Por fim, no que diz respeito ao estudo do CONIF, ressalta-se a necessidade de
promover uma educacao inclusiva e socialmente comprometida com a valorizaciao da
diversidade. Os curriculos devem estar em consonancia com as diversas realidades
e necessidades educacionais dos estudantes; devem integrar a educagao ambiental,
popular e do campo; e contemplar a diversidade étnico-racial, de classe, de género e
de sexualidade, de modo a considerar a pluralidade cultural e social. Para o alcance
desses objetivos, a educagao em direitos humanos é ressaltada como um principio
essencial para a formagao docente.

O estudo de Spessatto e Carminati (2018), por sua vez, expressa uma corrente
de pensamento que sugere a formagao em servico como o caminho para a preparagao
pedagogica dos docentes da EPT, propondo reflexdes a partir da analise do proprio
exercicio profissional, levando em conta tanto os desafios enfrentados pelos
professores quanto as experiéncias bem-sucedidas no contexto da EPT. Essas
reflexdes, quando realizadas em grupos de trabalho, ndo sé permitem uma
compreensao mais ampla do complexo processo de ensino e aprendizagem, mas
também das necessidades dos estudantes, além de promoverem a integragéo
curricular, caracterizando uma verdadeira interdisciplinaridade. Em sintese, essas
experiéncias, aliadas as teorias, contribuem para a reflexdo sobre a pratica
profissional, para o desenvolvimento dos profissionais em seus respectivos campos
de trabalho e para a criagcdo de novas abordagens, além de fornecer importantes
contribui¢des tedricas a esse campo de estudo.

Pimenta (1999) expressa esse mesmo entendimento da formagao continuada
de professores, reforcando que a formacao docente é constituida de conhecimentos
especificos, saberes pedagdgicos e saberes da pratica (saberes-fazeres).

Considerando que os primeiros sdo adquiridos na formagao inicial, ela defende que
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essa formacgao capacite os profissionais a construir, no exercicio da atividade docente,
0s seus saberes-fazeres. Além disso, reforga que os saberes pedagdgicos s6 podem
ser construidos em servigo, tendo como ponto de partida e de chegada a pratica
docente, a partir das necessidades e desafios que o ensino Ihes apresenta.

Os estudos reunidos neste texto revelam uma série de transformagdes no
panorama educacional, com destaque para a inclusdao de bacharéis e tecndlogos
nesse campo, além da continuidade da concessao da habilitacdo para o magistério a
portadores de diplomas de nivel médio ou por reconhecimento de competéncia,
apesar do constante estimulo a complementacdo da formagdo. Além disso, foi
observado um significativo indice de desisténcia nos cursos que adotam essa
abordagem, o que ressalta a importancia de repensar a formagao docente com base
nas demandas surgidas no ambiente de trabalho. Essa perspectiva ganha ainda mais
relevadncia quando consideramos os resultados de algumas pesquisas, como a
conduzida por Spessatto e Carminati (2018).

Essa investigacao indica a necessidade de oferecer formagao continuada no
ambiente de trabalho, promovendo uma analise das praticas nele realizadas. Essa
expectativa se alinha ao objetivo de superar a dicotomia entre teoria e pratica e de
reconhecer que a profissionalizagao se realiza também no exercicio da docéncia.
Nesse sentido, a pesquisa desempenha um papel fundamental. Como principio
pedagogico, ela facilita a anadlise das praticas e orienta as agdes futuras a partir da
reconstrucao de conhecimentos, concepcdes e habilidades, refletindo a avaliagédo em
servico e sobre o servigo. A avaliagao €, portanto, um componente essencial dessa
abordagem, envolvendo uma reflexdo sobre as agdes realizadas, os resultados
obtidos e as decisdes a serem tomadas com base nessa reflexao.

Do mesmo modo, a avaliacdo serve a qualificagdo do trabalho docente.
Contudo, mesmo nos cursos de licenciatura, o tema da avaliagcdo costuma receber
pouca atencao e prioridade, conforme demonstram as pesquisas que investigam o
curriculo desses cursos. A formacdo continuada, entdo, se mostra como uma

possibilidade para o aprofundamento do estudo sobre o tema.
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2.3 Avaliacao da Aprendizagem — conceitos e oportunidades

Em uma abordagem inicial do tema, partindo da analise da legislagao
educacional, entendo que a avaliacédo escolar ocorre em trés esferas. Faco, entdo, um
breve comentario sobre cada uma delas, destacando seus objetivos. Em seguida, foco
na analise dos aspectos relacionados a avaliagao interna da aprendizagem, que é o
principal objeto deste estudo.

O sistema educacional comporta a avaliagdo externa da aprendizagem
(avaliagdo em larga escala), a avaliagdo institucional (interna e externa) e a avaliagdo
interna da aprendizagem (desenvolvida pelos professores). A primeira, apesar de se
voltar a avaliacdo da aprendizagem, segue a logica do exame cognitivo. Ela é
desenvolvida pelo Saeb e pelo Sinaes, e tem por objetivo avaliar o rendimento escolar
no ensino fundamental, médio e superior, em colaboracdo com os sistemas
educacionais, visando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade do ensino
(Brasil, 1996). No nivel da educacéao basica, alguns estados a realizam a fim de manter
um monitoramento interno e até comparar seus resultados com os do Saeb, a exemplo
dos Estados do Parana e do Mato Grosso.

Nesse processo, o Inep utiliza varios instrumentos de coleta de dados, dentre
eles exames padronizados, para verificar o desempenho dos estudantes. Os relatorios
gerados oferecem aos professores dados agregados, que representam o
desempenho médio dos estudantes por turma, escola e area geografica. Esses
resultados ajudam a identificar padrées de desempenho e podem subsidiar o processo
de avaliagao das praticas pedagdgicas, a fim de melhorar os processos de ensino e
aprendizagem. Além disso, o Instituto aplica questionarios para coletar dados
socioculturais e econdmicos que servem na contextualizagado daqueles exames.

Demo (2010) afirma, contudo, que toda avaliagdo, ao revelar algo, também
esconde algo, pois representa um recorte selecionado e parcial; frequentemente, a
informacgéo mais relevante esta no que se esconde. Scriven (2018) compartilha dessa
ideia ao afirmar que a avaliagdo reduz um grande volume de informagdes ao nucleo
minimo, e que dificilmente havera um exemplo mais sélido dessa redugao do que a
compreensao de um ano inteiro de observacao criteriosa e testes de um estudante

em uma nota laconica no boletim.
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Na avaliagao institucional, sdo coletadas informacdes acerca das condi¢des
fisicas e materiais das escolas, bem como sobre a formacéao e praticas pedagogicas
dos professores. Através dela, o Inep busca identificar o perfil da unidade escolar e o
significado de sua atuagao por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos
e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais, como estrutura,
relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais.
Esta avaliagao ocorre em paralelo a avaliagao em larga escala, tendo ambas a mesma
finalidade.

Em sentido distinto, a avaliagdo interna da aprendizagem, conduzida pelo
professor em sala de aula, segue principios diferentes. A LDB de 1996, em seu artigo
24, determina que essa avaliacido deve verificar o rendimento escolar de forma
processual, sendo continua e cumulativa, com énfase nos aspectos qualitativos em
detrimento dos quantitativos, priorizando os resultados ao longo do periodo. A norma
sinaliza a necessidade de acompanhamento do desenvolvimento progressivo do
estudante. Contudo, tradicionalmente, a escola tem priorizado verificar a quantificagao
do conhecimento em seu desempenho, especialmente por meio de avaliagbes
baseadas em provas. Tem sido uma avaliagcido essencialmente classificatoria, que
verifica o quanto do conteudo transmitido pelo professor foi assimilado ou memorizado
pelo estudante. Sua finalidade é tdo somente conceituar ou rotular os estudantes e
fundamentar a decisdo de promover seu avanco para a proxima etapa ou sua
retencao.

Abordar essa questdo € de suma importancia, primeiramente porque o
processo de desenvolvimento do estudante é continuo, tornando a avaliacdo um
processo dindmico que precisa se adaptar as mudangas ao longo do tempo. Em
segundo lugar, porque € comum a distorgao que se faz na comunidade escolar acerca
do valor e da finalidade da avaliagcdo. O tratamento inadequado de seus resultados,
especialmente por parte do professor, pode resultar em efeitos adversos significativos.

E preciso reconhecer que, nessa reducdo de dados, a representacdo simbodlica
do desempenho por meio de notas ou conceitos ndo captura integralmente o
desenvolvimento que se deseja avaliar. Em relagdo a forma de representagdo, n&o

ha, rigorosamente falando, diferenga entre nota e conceito. Atribuir um "excelente" ou
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uma "nota 10" resulta essencialmente na mesma coisa, pois ambas sdo formas de
escalonamento (Demo, 2010).

Entretanto, o que queremos enfatizar aqui € que essa representacao pode
obscurecer aspectos importantes do desempenho do aluno e da sua trajetéria de
aprendizado. Por isso, € preciso desenvolver métodos avaliativos que possam
oferecer uma visdo mais abrangente do progresso do estudante, levando em conta
aspectos qualitativos além dos quantitativos.

A respeito do escalonamento, seja através da avaliagdo em larga escala ou da
avaliacdo interna da aprendizagem, Perrenoud (1999) enfatiza que, quando a
avaliagao o faz, cria hierarquias de exceléncia e, com isso, fornece munigcao para a
comparacao entre os estudantes, causando-lhes estigmatizagdo e humilhagdo. Na
escola, essa representagao, além de gerar hierarquias a partir dos critérios de éxito
definidos pela instituicdo, define os rumos do estudante.

Refor¢o aqui a compreensao do autor, ao afirmar que o carater pedagogico se
verifica através dos objetivos, ndo tendo a ver com os métodos de trabalho ou
instrumentos de avaliacdo, ou ainda com a forma de representacdo simbodlica de
desempenho dos estudantes. Exito e fracasso escolar ndo sdo conceitos cientificos,
mas nocdes utilizadas pela comunidade escolar.

E preciso, portanto, ressignificar a representacdo do desempenho escolar,
visando superar seus efeitos adversos, como a discriminacdo e a exclusdo. Ao
compreendermos claramente o propdsito da avaliagdo e as possiveis consequéncias
de seus resultados, passamos a pensar sobre os momentos em que ela ocorre, quem
dela participa, os potenciais instrumentos a utilizar e sobre a adequacado das
abordagens ao contexto especifico.

Por essa razao, a reflexdo aqui proposta ndo tem por objetivo indicar qual o
melhor ou mais adequado instrumento avaliativo, se deve ser tradicional ou moderno,
mas refletir sobre os conceitos e oportunidades que os processos avaliativos oferecem
tanto para os estudantes quanto para os professores. A escolha do instrumento e a
adequacao da avaliagdo devem variar de acordo com o contexto, as condi¢cdes dos
estudantes e também as condi¢des de trabalho do professor.

Apesar dos avangos nos estudos acerca do tema e das mudangas progressivas
nas praticas avaliativas, ainda se observam equivocos e a prevaléncia de avaliagdes

z

que se assemelham aos exames tradicionais. E preciso, portanto, diferenciar
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avaliacdo de exame, e com essa intengao recorro a Luckesi (1999), que caracteriza o
exame como uma acgao pontual, focada apenas no momento presente; classificatoéria,
por atribuir uma nota que rotula o estudante de forma definitiva no ambiente escolar;
e seletiva, por excluir muitos estudantes, como ocorre em processo vestibular,
limitando o acesso de uma parte significativa da populagao a educacgédo. Essa logica
esteve presente na norma que orientava os procedimentos avaliativos do ensino
secundario no Brasil na década de 1930, conforme mencionado na introducéo desta
dissertagcao, o que contribuiu para a consolidacédo dessa cultura.

Os estudos de Luckesi tém contribuido para ressignificar a avaliagdo escolar
no Brasil. Apoiado nas contribui¢gdes de Ralph Tyler, que defendia uma avaliagao
voltada para a melhoria continua do processo de aprendizagem e foi responsavel por
cunhar a expresséo “avaliagdo da aprendizagem”, Luckesi (2011) propés uma ruptura
com a visao tradicional e classificatoria dos exames. Para ele, a avaliacdo deve
promover a melhoria do ensino e da aprendizagem, pois o0 objetivo principal é
identificar os avancos e as lacunas no desenvolvimento do estudante, a fim de apoia-
lo na superacéo de suas dificuldades.

O termo “avaliar” provém do latim - a-valere - e quer dizer "dar valor a". Partindo

desse entendimento,

O conceito de avaliagéo é formulado a partir de determinagbes da conduta da
necessidade de atribuir valor a algo. Isto quer dizer que o ato de avaliar n&o
se encerra na configuragao do valor atribuido ao objeto avaliado, exige uma
tomada de decisdo, seja ela favoravel, seja desfavoravel (Depresbiteris,
1998, p. 41).

Os julgamentos feitos pelo avaliador podem resultar na aproximagao entre
professor e estudante ou podem distancia-los, causando prejuizos no aprendizado e
até mesmo levando ao abandono escolar. Por essa razao, é preciso ter cuidado ao
avaliar, para que o juizo de valor ndo permaneca inalterado (Villas Boas, 2017). Nunca
€ demais enfatizar que o desenvolvimento € um processo continuo e que, na relagao
entre professor e estudante, aquele € o orientador do processo.

A postura do professor nessa relagdo decorre do seu comprometimento ético,
que o leva a refletir sobre as finalidades da avaliacdo, a necessidade de adequa-la e

também sobre o envolvimento ativo do estudante. A forma como o professor conduz
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a avaliacdo, suas intencdes e as condicdes efetivas de trabalho exercem uma
influéncia significativa sobre o processo.

Com base nos estudos de Hadji (2001), destaco aqui as trés principais fungdes
que a avaliagdo da aprendizagem exerce no ambiente escolar. Ele descreve trés
modalidades: diagnostica, formativa e somativa. A avaliagdo diagnoéstica, realizada
antes do inicio do processo formativo, tem uma fungédo progndstica, pois permite
identificar as lacunas e potencialidades dos estudantes, adaptando o programa de
estudos conforme suas necessidades. A avaliagdo formativa ocorre ao longo do
processo de ensino e aprendizagem, com a finalidade de monitorar e ajustar o
percurso formativo com base nas informagdes coletadas continuamente. Ja a
avaliagao somativa, de carater cumulativo e certificador, € realizada ao final do
processo formativo, visando verificar o cumprimento dos objetivos estabelecidos no
curriculo.

Compreendo que essas funcdes estao imbricadas, uma vez que, em cada uma
delas, existe um diagndstico. A fungao formativa oferece diagndstico e, ao mesmo
tempo, prognostico, pois, durante o processo, ela informa os avangos e dificuldades
do estudante de forma pormenorizada, mas também o seu potencial. Ao final do
processo, ela caracteriza o diagndstico de forma mais global, e, nesta situagao, recebe
o nome de somativa ou certificadora. Em algumas ocasides, ela excede os limites do
semestre ou ano letivo. Para ilustrar, podemos pensar no seu uso ao planejar a oferta
de uma disciplina no semestre seguinte para os estudantes retidos, que, apesar da
perspectiva formativa, € um fato comum na escola.

Tao importante quanto compreender os conceitos de avaliacido é a capacidade
do professor em discernir sobre os momentos e as formas adequadas para sua
realizagcdo. Se conduzida de maneira inadequada, especialmente quando se baseia
na légica dos exames tradicionais, a avaliagdo pode nao contribuir para o
desenvolvimento do estudante; ao contrario, pode favorecer sua retengdao ou
exclusao.

Essas avaliagbes podem se materializar de modo formal, por meio de
instrumentos e critérios objetivos, mas também podem ocorrer de maneira informal,
por meio da observagao das manifestacdes dos estudantes e das interagdes durante
as atividades escolares. Nessa avaliagao espontanea, o professor deve considerar a

atividade do estudante como um momento de estudo e aprendizado, podendo auxilia-
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lo sempre que identificar dificuldades ou incompreensdes. Nao é necessario concluir
uma etapa do programa para realizar as corregoes e ajustes que considerar
necessarios.

Conforme anunciado acima, a avaliacdo se apoia em instrumentos e, na analise
desse percurso metodologico, é importante distinguir verificagdo de avaliagéo,
reconhecendo que a primeira € um procedimento intrinseco a segunda. A verificagao
envolve a coleta, andlise e sintese de dados ou informagdes que descrevem o objeto,
fendmeno ou fato em questéo. O termo é derivado do latim verum facere, que significa
"fazer verdadeiro". Depresbiteris (1998, p. 41) destaca que "o conceito de verificagdo
surge da conduta intencional de buscar ver se algo realmente € o que parece ser".
Nesse sentido, a verificagao transforma o processo dindmico de aprendizagem em
etapas estaticas e definidas. A avaliacdo, por outro lado, € um ato dinamico que
qualifica e orienta o redirecionamento da acéo, proporcionando consequéncias que
auxiliam na construgao dos resultados desejados (Luckesi, 2011, p. 54).

As diretrizes educacionais vigentes determinam que, na avaliacdo da
aprendizagem, os aspectos qualitativos devem prevalecer sobre os quantitativos. Isso
implica a adogéo de avaliagdes formativas e individualizadas, além da valorizagao de
diversas habilidades e modalidades de aprendizado.

Demo (2005) assinala que

[...] a avaliagdo qualitativa pretende ultrapassar a avaliagao quantitativa, sem
dispensar esta. Entende que no espago educativo os processos sdo mais
relevantes que os produtos, nao fazendo jus a realidade, se reduzida apenas
as manifestagdes empiricamente mensuraveis. Estas sdo mais faceis de
manipular metodologicamente, porque a tradicao cientifica sempre privilegiou
o tratamento mensurado da realidade, avangando, por vezes, de maneira
incisiva em algumas disciplinas sociais, como a economia e psicologia.
Todavia, ndo se pode transferir a limitagdo metodoldgica a pretensa reducao
do real. Este é mais complexo e abrangente do que sua face empirica. A
avaliagao qualitativa gostaria de chegar até a face qualitativa da realidade, ou
pelo menos de se aproximar dela (Demo, 2005, p. 108).

Villas Boas (2019) também destaca que a escola comprometida com a
aprendizagem nao classifica nem exclui o estudante, mas considera todas as

informacgdes construidas ao longo do percurso, inclusive por meio da observacgao.
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O conjunto de dados coletados ao longo do processo precisa ser incorporado
a notas/conceitos; mencgdes, quando requerido. Temos insistido: avaliar € um
processo mais amplo. Por exemplo: um estudante pode ficar com média 5,0
apos o professor somar o valor atribuido aos diferentes instrumentos
utilizados ao longo de um bimestre, mas se considerar os diversos momentos
em que acompanhou o estudante, o docente faz uma analise e atribui um
valor superior. O processo formativo, desse modo, ndo se curva a avaliagéo
somativa (Villas Boas, 2019, p. 17).

Ao refletirmos sobre a avaliagdo na perspectiva formativa, muitas sao as
indagacgdes sobre seu desenvolvimento metodoldgico. Contudo, Hadji (2001) elucida
que a formatividade decorre das intengdes do professor, que ndo ha um padrao
metodoldgico e que ela independe do modo de coleta e tratamento de dados. Por ndo
haver um modelo ideal ou padrao, considera-se tratar de uma intengao utdpica, de um
objetivo e ndo de um caminho.

Essa compreenséao da avaliacdo no Brasil se deu em um contexto de inovacao
das praticas pedagdgicas, fruto de movimentos ocorridos no cenario educacional no
século passado. Esses movimentos, segundo Saviani (2009), passaram a criticar o
modelo magistrocéntrico do ensino tradicional, dentre os quais se destaca o
escolanovismo, que buscou mudar o foco da transmissdo do conteudo para a
preparagao dos meios necessarios a aprendizagem. Nessa tendéncia pedagdgica, a
inclusdo do estudante passa a ser vista como uma aceitagdo das diferengas
individuais (neurofisiolégicas e psiquicas). Essas condigbes estruturais foram
pensadas para promover a interacdo entre professores e estudantes, além do
protagonismo destes no processo de ensino e aprendizagem.

Ainda segundo o autor, diferente do idealizado, essa proposta nao prosperou,
dadas as reais condi¢cdes da estrutura educacional brasileira. No entanto, sua teoria
influenciou o tecnicismo educacional, um movimento posterior que focou na
estruturacdo do ambiente de ensino para a obtencao de resultados efetivos, sem se
preocupar, contudo, com a grande parcela da populagdo em idade escolar que vinha
sendo excluida, devido a limitacdo financeira e estrutural das escolas. Nessa
perspectiva, sdo descritos como excluidos aqueles que ndo conseguem desenvolver
os saberes e habilidades prescritos no curriculo escolar, ao qual a atividade dos
professores e estudantes esta condicionada.

De acordo com Fernandes (2001, apud Sales, 2022), foi na década de 1970
que foram introduzidas nas praticas pedagodgicas diferentes modalidades de
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avaliagdo, com a participacdo ativa dos estudantes nesse processo, por meio da
autoavaliacdo. Houve também a diversificagdo no uso de instrumentos avaliativos e a
ampliacdo dos objetos observados, para além do dominio dos conhecimentos
prescritos, abrangendo aspectos emocionais, afetivos e psicomotores.

Para acompanhar esse desenvolvimento, o professor precisa considerar
fatores contextuais, como o ambiente de aprendizagem, as caracteristicas individuais
dos estudantes e as diferencas culturais e socioeconémicas, entre outros. Essa
abordagem, portanto, ndo € simples; requer cuidado, pois seus efeitos impactam a
vida do estudante em suas varias dimensdes, podendo incentiva-lo ou ndo ao
engajamento nesse processo fundamental para seu desenvolvimento pessoal e
profissional, que é a educacao.

Essa compreensao da avaliacdo aponta para a importancia de um processo
avaliativo participativo, no qual devem estar envolvidos de modo reflexivo tanto o
professor quanto o estudante. Para o professor, essa pratica proporciona a
oportunidade de compreender a si mesmo e seu trabalho, além de revisar e adaptar
esses aspectos para lidar com as diversas realidades presentes no ambiente escolar.
Além disso, evidencia a importancia da formagao continuada, uma vez que os desafios
encontrados nas avaliagdes instigam o professor a buscar novos conhecimentos e
aprimoramento.

Para o estudante, a participacao ativa na avaliacdo ocorre principalmente por
meio da autoavaliacdo, que n&do apenas facilita a compreensao de si mesmo e do
proprio processo de aprendizagem, mas também esclarece a logica da avaliagao
conduzida pelo professor. Essa pratica contribui de forma significativa para o
desenvolvimento do protagonismo do estudante em seu percurso educacional.

Mediante essa analise e considerando a cultura instalada nas institui¢cdes
educativas, podemos perceber que a avaliagao representa um desafio significativo
para os professores, especialmente nos espagos onde a concepgao pedagdgica da
comunidade escolar ainda entende a avaliagdo como um processo de classificagao,
reduzido a verificagdo dos conhecimentos assimilados pelos estudantes.

Essa concepcdo se destaca nos discursos e nas diversas atividades
desenvolvidas na escola, tanto na fala quanto nas praticas dos professores, como

também no discurso dos estudantes. Ela é evidenciada ainda no discurso de outros
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membros da comunidade escolar, como pais, gestores e profissionais envolvidos no
apoio ao ensino. A énfase dada as provas e notas na cultura escolar pode condicionar
a atuacao do professor. Ainda é frequente conceber o ensino como etapa preparatoria
para as provas. A avaliagdo é percebida como o ponto culminante do processo de
ensino e aprendizagem, com o objetivo de impulsionar o avango dos estudantes.
Estes, geralmente, empenham-se nos estudos quando os professores agendam as
avaliagcbes ou quando as atividades tém peso na nota final. No trabalho pedagdgico,
quando ocorrem reunides e conselhos de classe, as discussdes se concentram
frequentemente na analise das notas para decidir sobre avangos ou retengdes. Todas
essas praticas demonstram como a concepcao de avaliacdo exerce uma influéncia
significativa na dindmica de trabalho do professor, exigindo-lhes preparo permanente
para o ato de avaliar.

No entanto, na formacéo inicial e continuada de professores, a avaliagdo muitas
vezes é tratada de forma superficial, e, quando ocorre, o foco recai principalmente
sobre os instrumentos de avaliagdo, negligenciando aspectos essenciais, como 0s
significados subjacentes a esse processo, as dinamicas interpessoais na escola, os
propositos educativos e a compreensao da realidade dos estudantes, que o ato
avaliativo requer e, ao mesmo tempo, possibilita. Essa abordagem, se
demasiadamente limitada, pode comprometer os efeitos da pratica avaliativa e,
consequentemente, a qualidade do ensino e da aprendizagem. Diante da
complexidade do campo educacional e das mudancas recentes nas teorias e praticas
de avaliagdo, torna-se imperativo repensar os programas de formacado docente e

reservar a avaliagao maior atencao e profundidade em sua abordagem.

2.4 Revisao Sistematica da Literatura

A fim de identificar e analisar o estado da arte sobre o tema em questao, foi
realizada uma revisdo sistematica da literatura, seguindo as orientagdes de
procedimentos metodolégicos estabelecidos por Morosini e Fernandes (2014). O
objetivo desta revisdo foi mapear as produc¢des cientificas que investigam a avaliagéo
da aprendizagem e a formacgado continuada de professores, particularmente no

contexto da educacao profissional e tecnolégica, no periodo entre 2019 e 2023.
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2.4.1 Banco de dados e descritores

A pesquisa bibliografica foi conduzida na Biblioteca Digital Brasileira de Teses
e Dissertagées (BDTD), uma base de dados que reune teses e dissertacbes de
instituicdes de ensino e pesquisa do Brasil. Esta base foi selecionada por sua
relevancia e abrangéncia no registro de produgdes académicas que discutem a
formacao de professores e suas praticas pedagogicas. Os descritores utilizados para
a busca foram: "avaliacdo da aprendizagem", "formagao de professores" e "formacgéo
continuada", termos que refletem as principais areas de interesse deste estudo.

2.4.2 Critérios de inclusao e exclusao

Foram definidos critérios de inclusdo e exclusdo para refinar a busca e
assegurar a relevancia dos estudos selecionados, conforme especificado no quadro a

sequir:

Quadro 1: Critérios de Inclusdo e de Exclusao

Critério de Inclusao Critério de Exclusao

Artigos, teses e dissertacdes Trabalhos com objeto de investigagao
distinto da pesquisa

Pesquisas que abordam a relagao entre
formacéao continuada de professores e a Estudos duplicados
avaliacdo da aprendizagem

Estudos que exploram o impacto de

acdes de formacao continuada na Trabalhos que se concentram
percepcao dos professores sobre exclusivamente em revisdes da
avaliagcdo da aprendizagem e nas suas literatura e ndo apresentam dados
praticas de avaliagao empiricos

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.
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2.4.3 Processo de selegcao

Inicialmente, a busca gerou 93 resultados. Apds a aplicagéo dos critérios de

inclusdo e exclusao, um processo de triagem foi realizado em trés etapas:

1. Leitura dos titulos e resumos para identificar a aderéncia ao tema.

2. Avaliagdo dos textos completos para garantir a relevancia dos trabalhos
selecionados.

3. Analise critica das produc¢des finais para a extragcao de dados pertinentes, que
pudessem contribuir para novas reflexdes e aprimoramentos tedéricos sobre o

tema da avaliagao da aprendizagem na formacgao de professores.

A analise sistematica dessas produgdes permitiu um aprofundamento
significativo nas concepgdes, praticas e desafios relacionados a avaliagdo da
aprendizagem em diferentes contextos educacionais, especialmente nos cursos de
formacgado continuada de professores. Esses achados forneceram uma base sélida
para o desenvolvimento de novas estratégias pedagogicas e formativas. Como
resultado dessa analise, foram identificados 25 trabalhos, dos quais 19 abordam o
tema na formacéo inicial e seis (6) na formagao continuada de professores. Entre
essas seis (6) produgdes, cinco (5) foram desenvolvidas no ambito da educacéao
basica e uma (1) no ensino superior de graduagao, conforme apresentado no Quadro
2:
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Quadro 2: Portal da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes: Descritores

e Resultados

Descritor

Quantidade
de Trabalhos
Encontrados

Quantidade
de Trabalhos
Relacionados

com a
Tematica

Trabalho Relacionado com a Tematica

Avaliagao da
Aprendizagem
e Formagao
de
Professores

93

SOUSA, Roberta de Oliveira. Avaliagao para
as aprendizagens na formagé&o continuada de
professores da SEEDF. 2022. 137 f., il
Dissertacdo (Mestrado em Educagédo) —
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2022.

CALADO, Luiz Alberto. Sentidos da avaliagao
da aprendizagem em um processo de
formagao continuada de professores de
matematica: contribuicbes da teoria da
atividade. 2020. Dissertagdo (Mestrado em
Formagdo  Cientifica, Educacional e
Tecnoldgica) - Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, Curitiba, 2020.

MARQUES, Gleiza Jordania Alves Lucena.
Episédios com professores de Matematica:
Um olhar para a avaliagdo como oportunidade
de aprendizagem. 2022. 86f. Dissertagédo
(Programa de Pés-Graduagdo em Ensino de
Ciéncias e Educagcdo Matematica -
PPGECEM) - Universidade Estadual da
Paraiba, Campina Grande, 2022.

SILVA, Edna de Oliveira Souza. Praticas
avaliativas, formagdo e concepgdo de
avaliagédo - caminhos percorridos na escola /
Edna de Oliveira Souza Silva. -- 2019

FREITAS Pamela Félix. Formagado docente
em avaliagdo  educacional: lacunas,
consequéncias e desafios. 2019. 149 f. Tese
(Doutorado em Educacédo) - Faculdade de
Educacao, Universidade de Sao Paulo, Sao
Paulo, 2019.

NASCIMENTO, Flavia Marchi. Avaliagdo no
ensino superior: pistas para pensar as
concepgdes e praticas avaliativas. 2022. 207f.
Tese (Doutorado em Educacado) — Programa
de Pdés-Graduagao em Educacéo, Faculdade
de Educacdo, Universidade Federal de
Pelotas, Pelotas,2022.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.
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O estudo de Sousa (2022) investigou a formag&o continuada em avaliagdo dos
professores da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal (SEEDF). A
pesquisa definiu o conceito de avaliacdo e explorou sua evolugcao histérica e
transversalidade em varias areas do conhecimento, inclusive no campo educacional.
O estudo destacou a origem da avaliagdo na China Imperial, atrelada a perspectiva
de exame, na qual era utilizada para medir desempenho e classificar aptos e inaptos
para os servigcos oficiais, e tragou sua evolucéo até as praticas modernas. Criticou a
pratica tradicional de avaliacido, focada em exames e testes padronizados, e enfatizou
as transformagdes da avaliagao influenciadas por contextos historicos e teorias
educacionais, como a Psicologia Historico-Cultural e a Pedagogia Histérico-Critica. A
pesquisa defendeu uma abordagem mais inclusiva e promotora da aprendizagem,
analisando a evolugao da avaliacdo no Brasil, desde seu uso como mecanismo de
controle até sua implementagdo como ferramenta de apoio pedagogico, apontando os
desafios na construgdo de uma cultura avaliativa que priorize a aprendizagem e a
inclusao.

O estudo enfatiza a importancia da formacéo inicial, considerando a docéncia
como uma profissdo que demanda conhecimentos especificos e processos
institucionais de formacdo. Também considera a formagdo continuada essencial e
interligada a formacao inicial, com o propdésito de desenvolvimento profissional dos
docentes, algo que vai além de instrugdes pontuais e deve integrar teoria e pratica de
maneira transformadora. Defende que a formacido continuada deve promover a
conscientizagdo e emancipagao dos professores para garantir uma educagao de
qualidade.

Com dados empiricos, a pesquisa analisou como a tematica da avaliacdo é
inserida na formagao continuada dos docentes e como eles percebem a avaliagédo
para as aprendizagens. Para a coleta dos dados, foram realizadas entrevistas
semiestruturadas com membros da SEEDF, e questionarios foram aplicados a
professores da rede publica. Além disso, foi realizada uma analise documental de
diretrizes, normas e documentos relacionados a avaliacdo e a formagao continuada
dos professores. A analise dos dados foi conduzida por meio da Analise Critica do
Discurso.

Conforme evidenciado nos documentos institucionais, a avaliagao formativa na

SEEDF é fundamentada na Psicologia Historico-Cultural e na Pedagogia Historico-
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Critica, sendo considerada a mais adequada. Os resultados mostraram que, embora
existam diretrizes normativas para avaliagdo e a tematica seja transversalizada em
varios cursos, conforme os participantes, ndo houve explicagao para a auséncia de
cursos especificos sobre avaliagdo formativa planejados pela Secretaria. Nas escolas,
a abordagem de avaliag&o ocorre principalmente em conselhos de classe, reunides e
atividades pedagogicas. O estudo revelou que, embora alguns professores
compreendam as fung¢des diagndstica e formativa da avaliagdo, ha discursos
antagbnicos e a compreensao de que a avaliagdo somativa é incompativel com a
perspectiva formativa.

A analise dos cursos oferecidos pela EAPE desde a implementacdo da
formacado continuada em 2009 revelou que, dos mais de 130 cursos oferecidos,
apenas um abordou a avaliacdo formativa. Embora as diretrizes de formacgao
continuada tenham sido instituidas em 2018, a formacao especifica para avaliagao
emergiu somente durante a pandemia de Covid-19, impulsionada pelas inquietagdes
dos professores. Isso sugere que, nas atividades presenciais, ja havia uma lacuna no
preparo desses profissionais para avaliar, o que tornou ainda mais complexo fazé-lo
na modalidade remota.

Os dados empiricos indicaram que o despreparo dos professores para a
avaliagao é atribuido a formacéo inicial. Destacou-se a necessidade de aprofundar o
estudo do tema e ampliar o numero de vagas em cursos de formagao continuada,
ressaltando que o proposito desta ndo é suprir as lacunas da formacao inicial, mas
implementar as diretrizes de avaliagdo com uma abordagem conceitual e operacional.

A formacado oferecida pela EAPE foi considerada insuficiente, conforme
evidenciado pelos discursos dos participantes. As respostas foram genéricas e néo
indicaram claramente o que foi estudado e compreendido nos cursos. Além disso,
houve a percepg¢ao de que a autoavaliacdo € uma ag¢ao do professor, nao apontando
o estudante como agente ativo nesse processo. Alguns professores apresentaram
concepcdes mistas, refletindo tanto visdes tradicionais quanto formativas, enquanto
outros silenciaram sobre o tema. Muitos professores culparam os estudantes e suas
familias pelas dificuldades no processo avaliativo e trataram a avaliagao
principalmente como um recurso didatico para acompanhamento da aprendizagem,

em vez de um processo integrado a todo o trabalho pedagdgico.
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A instituicdo das diretrizes de avaliacdo educacional foi vista como um passo
inicial para a compreensao da avaliagao formativa, mas a pratica tradicional ainda
predomina. O estudo sugere a necessidade de cursos especificos sobre avaliagao
com uma perspectiva formativa, visando integrar a avaliagado de forma central a pratica
pedagogica.

O estudo realizado por Calado (2020) investigou a evolugdo dos sentidos
pessoais dos professores da educagao basica, especificamente de matematica, em
relacdo a avaliagdo da aprendizagem no contexto da formagdo continuada sobre
avaliacdo. Para isso, propds um experimento de formagdo continuada, que contou
com a participacao de professores de matematica da rede estadual de ensino do
Estado do Parana, jurisdicionados ao Nucleo Regional de Educagao de Telémaco
Borba (PR).

Para a coleta dos dados empiricos da pesquisa, foram utilizados diario de
campo, gravagodes de audio, sessodes reflexivas e fichas organizadas pelo autor, nas
quais os participantes registraram as tarefas escritas. O movimento de atribuigdo de
sentidos sobre a avaliagdo foi analisado a partir da organizagdo dos dados em
“isolados”, conforme Caraga (1989). Essa técnica orienta a organizagdo dos dados
em grupos de episédios. Cada episddio, representado por cenas, ajuda a entender a
evolucdo e a dinamica da percepcao da avaliagao. De acordo com a técnica, os dados
foram divididos em duas categorias principais: os sentidos iniciais sobre a avaliagéo e
a relacao entre a atividade pedagogica e o processo de avaliagao.

O autor apresenta a educacédo sob uma perspectiva humanizadora, como um
processo de transmissdo e assimilacdo da cultura historicamente produzida.
Argumenta que a principal fungdo da escola é possibilitar a apropriagdo dos
conhecimentos tedricos por meio do ensino, rompendo com o pragmatismo imediatista
e contribuindo para a transformacéo dos sujeitos envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem.

Além disso, destaca que a avaliagdo desempenha um papel fundamental no
cumprimento dessa fungéo. O conceito de avaliagao foi fundamentado nas normas e
documentos institucionais que orientam o processo avaliativo, como o projeto politico-
pedagogico e a proposta pedagdgica curricular. O estudo aponta a avaliagdo como

essencial a pratica docente, pois permite refletir sobre a relacdo entre professor e
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estudante, sobre o processo de ensino e aprendizagem, e sobre as adequagdes
necessarias no trabalho docente.

O autor argumenta que a formagéo continuada deve incentivar nos professores
o reconhecimento da unidade entre seu trabalho e sua formacgao, integrando essa
pratica ao seu cotidiano. Os professores s&do vistos como protagonistas desse
processo de formacdo, sendo fundamental que, com o apoio das universidades,
realizem analises mais profundas da pratica pedagdgica.

Nessa mesma perspectiva, a Secretaria de Estado da Educacédo do Parana
(SEED/PR) instituiu o Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) em resposta
a necessidade de reformas na educacdo publica do estado, visando ao
aprimoramento das politicas educacionais e a formacao continuada dos professores.
Criado inicialmente em 2005 e regulamentado por meio de lei complementar em 2010,
o PDE consolidou-se como uma politica de Estado, focada na formagéo continua dos
profissionais da educacéo da rede publica estadual. O principal objetivo do PDE é
promover um aperfeicoamento constante dos docentes dentro do ambiente escolar,
fortalecendo, assim, a conexao entre a Educagao Basica e o Ensino Superior.

Com base na analise de documentos, o autor destaca que os processos de
formacdo de professores no estado do Parana, com énfase na avaliacdo da
aprendizagem, reforcam a perspectiva formativa da avaliagdo, em consonancia com
as Diretrizes Curriculares Orientadoras da Educacéo Basica do Estado (DCE). No
entanto, persistem praticas tradicionais que correspondem as caracteristicas do
exame. Em relagéo ao trabalho desenvolvido no ambito do PDE, Calado realizou um
levantamento dos artigos escritos por professores de matematica e pedagogos sobre
a avaliagao da aprendizagem, abrangendo o periodo de 2007 a 2016. Durante esse
intervalo, foram produzidos 194 artigos com o tema avaliagdo da aprendizagem, o que
representa 5,9% do total de artigos elaborados no programa.

Ao analisar as propostas atuais de formacgao geral implementadas nas escolas
da rede publica estadual a partir de 2019, o autor buscou identificar em quais delas a
avaliacdo da aprendizagem é abordada como tema da formagdo continuada. Foram
identificados cursos presenciais, a distancia e semipresenciais, e o autor optou por
analisar uma proposta de formacao realizada no interior das escolas. Nesse contexto,

destacou desafios e pontos positivos. Uma critica a proposta refere-se a limitacdo do
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tempo destinado as discussdes, uma vez que 0s encontros, muitas vezes, nao
permitem um aprofundamento adequado. O autor também aponta a abordagem pré-
definida dos temas, que nem sempre corresponde as necessidades formativas dos
docentes, o que limita a relevancia e a aplicabilidade pratica das discussdes.

Por outro lado, a proposta apresenta o mérito de promover a interagao entre os
professores e de favorecer um espaco para a discussido de temas relevantes para a
gestao escolar. Sugere que, para aprimorar essa proposta, seria benéfico aumentar o
tempo destinado as discussdes e ajustar os temas as necessidades especificas dos
docentes. Além da instituicdo de diretrizes orientadoras do trabalho, considera-se
necessario implementar formacdes que coloquem os professores em um movimento
de mudanca na atribuicdo de sentido, por meio de reflexdes e discussdes no coletivo
da prépria escola.

Com essa perspectiva, o percurso metodolégico do experimento formativo
realizado durante a pesquisa baseou-se na Teoria Histérico-Cultural (Vygotsky, 1997;
2000) e na Teoria da Atividade (Leontiev, 1978; 1988; 2018). A formagéao consistiu em
dois encontros presenciais e, devido a pandemia da COVID-19, dois encontros na
modalidade remota, realizados semanalmente, cada um com duracdo de quatro
horas. O experimento incluiu leituras, discussbes e atividades praticas, tanto
individuais quanto coletivas, em sala de aula. Ao longo do processo, 0 objetivo
principal foi captar, por meio das expressdes escritas e orais dos participantes, as
mudancgas de percepg¢ao em relagédo a avaliagao.

Esse experimento apontou, entre seus resultados, uma diferenca inicial nas
atribuicdes de sentido as tarefas propostas e nos discursos dos envolvidos. Ao longo
da formacgéao, observou-se também uma evolugao significativa, com os participantes
comegando a entender a avaliagdo como um processo intrinsecamente ligado ao
ensino e a aprendizagem. Esse entendimento transcende a preocupagao com notas
e aprovacao, indicando uma compreensao mais ampla do fendmeno avaliativo. Essa
transformacado de perspectiva foi alimentada pela interagcdo dialética entre a
fundamentacao tedrica e as manifestacdes dos professores.

A pesquisa analisou as propostas e programas de formagao continuada para
professores da educacdo basica, muitos dos quais tém diploma de licenciatura. O
estudo descreve como os temas da formagao continuada sao definidos pela

Secretaria Estadual de Educagdo. Embora nido avalie diretamente o impacto dessa
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formacdo nas concepgdes e praticas dos docentes sobre avaliagdo, a pesquisa
desenvolve um experimento formativo a fim de descrever como os professores de
matematica atribuem novos sentidos a avaliacao.

A pesquisa de Marques (2022) buscou analisar as contribuicbes da formagao
continuada sobre avaliagdo escolar como oportunidade de aprendizagem que auxilia
os professores no ensino de matematica. Para a avaliacido dessas contribuicdes, a
pesquisadora prop6s a realizagao de um curso de formacao continuada, que contou
com a participagdo de trés professores de matematica dos anos finais do ensino
fundamental em uma escola publica no Estado de Pernambuco.

Para levantamento de dados empiricos, a investigacao, de natureza qualitativa,
contou com a aplicacdo de questionario e desenvolveu uma agao de formagao
continuada. Nesta, foi promovido o estudo de dois tipos de avaliacdo na perspectiva
da avaliagao escolar como oportunidade de aprendizagem: a prova escrita com cola
e a tarefa em duas fases. Nessa agao foram realizadas leitura de textos, discussao
em grupo e atividades praticas interativas.

A autora aborda a avaliagdo como um processo para aprendizagem do
estudante, mas também do professor, processo que auxilia na adequagao das praticas
pedagogicas. Reconhece a avaliagdo como um processo integrado, portanto, ao
ensino e a aprendizagem. Considera que, apesar dos avangos observados no estudo
do tema, este tem causado pouco impacto no contexto escolar, revelado pela
manutengao das praticas pedagogicas tradicionais na maioria das salas de aula.

Ao descrever seu contexto de trabalho como professora de matematica no
ensino fundamental, a autora critica a abordagem da avaliagdo na rede publica de
ensino do estado de Pernambuco na década do ano 2000. Apesar das orientacdes
emanadas pela politica educacional, o ensino permaneceu classificatorio e
excludente. Embora mudancgas tenham sido implementadas no sistema de avaliagao,
com a adogao de conceitos no registro do desenvolvimento do estudante, estes
continuaram sendo equivalentes as notas tradicionais. Ainda segundo ela, nesse
contexto, a responsabilidade pelo sucesso escolar continuou recaindo unicamente
sobre o estudante.

Na década seguinte, a autora dedicou-se ao estudo da docéncia em

matematica em curso de especializacdo, e mais tarde, em curso de mestrado, ao
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estudo da avaliagédo da aprendizagem. Em sua pesquisa, que neste texto exploramos,
defende o ensino de forma contextualizada e que o conhecimento matematico esteja
integrado as demais areas do saber, promovendo uma abordagem interdisciplinar.
Além disso, a abordagem enfatiza a importancia do protagonismo do estudante no
processo de construgao do conhecimento, ressaltando que essa postura ativa fomenta
a reflexao e contribui para o desenvolvimento do pensamento critico.

Os dados obtidos na acdo de formacado, indicaram ser a prova escrita o
instrumento de avaliagdo mais usado pelos professores. Contudo, o processo
avaliativo se expande quando os professores expressam outras possibilidades. O
estudo evidenciou ainda, que os professores entendem a avaliagdo como parte do
processo de ensino e aprendizagem e ndo como etapa final, e que compreendem as
funcdes diagnostica e formativa da avaliagdo. Eles relatam a frustragdo diante do
sistema tradicional de avaliagdo da escola, que exige atribuicdo de notas parciais
durante o processo, encaram essa pratica como invalidacdo das observacdes e
registros que compdem a avaliagao formativa.

Os participantes ressaltaram que na oportunidade foram desconstruidas
concepcgdes e preconceitos relacionados a cola e a tarefa em duas fases, e que a
formacao foi um importante momento de reflexado sobre o ensino, a aprendizagem e a
avaliagao. O estudo reforca a necessidade de agdes de formacdo continuada em
avaliagcdo como oportunidade de aprendizagem, pautada em reflexdes sobre as
praticas avaliativas dos participantes.

O estudo de Silva (2019) buscou investigar como a formagao continuada de
professores desenvolvida na escola influencia as praticas pedagogicas. Participaram
da investigacao duas professoras dos anos finais do Ensino Fundamental |. Essas
turmas foram escolhidas devido a intensa pressao avaliativa externa, especialmente
em fungao da Prova Brasil do SAEB.

O método utilizado foi um estudo de caso, com abordagem qualitativa e
baseado no método dialético-fenomenoldgico, na perspectiva freiriana e nas
concepgdes de avaliagdo de aprendizagem de Luckesi. A coleta de dados foi realizada
por meio de entrevistas, memoarias, observacao dos encontros formativos e das aulas,
além de analise documental. A analise dos dados foi estruturada em torno dos eixos

praticas avaliativas, formagao e concepgao de avaliagao.
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O encontro formativo analisado integra o programa de formagao continuada de
professores do estado de Mato Grosso - Programa Pro-Escolas Formagao (PEF).
Anualmente, a Superintendéncia de Formacado dos Profissionais da Educacido da
Secretaria Estadual de Educagdo (SUFP/SEDUC/MT) emite um documento
orientativo para definir as ac¢des de formacédo nas escolas, sendo analisados na
pesquisa os orientativos de 2016 a 2018, e a formacao realizada no ano de 2018, a
fim de identificar a abordagem da tematica da avaliagdo. O documento orientativo
define que cada unidade escolar deve elaborar um projeto de estudos e intervengdes
pedagogicas, que contemple um diagnostico situacional. Contudo, a formacgao
desenvolvida no ano de 2018 buscou atender uma situagdo emergencial,
negligenciando o diagndstico e os objetivos especificos elaborados pelo projeto da
unidade escolar.

Através desse estudo, foi possivel perceber que o Estado formula sua politica
de avaliagdo da aprendizagem nos mesmos moldes da avaliacéo realizada pelo
Ministério da Educacdo, submetendo a avaliagdo externa estadual, sobre os
conhecimentos em lingua portuguesa e matematica, os mesmos estudantes que
participam da prova do Saeb.

A pesquisa revelou a consciéncia por parte das participantes quanto a
importancia da formacao continuada de professores, e o reconhecimento desta como
um direito adquirido para o desenvolvimento profissional. Ressaltou, entretanto, que
demandas externas frequentemente impedem a escola de abordar os temas
relevantes identificados pelos profissionais da escola.

As evidéncias levantadas destacaram que, apesar de avancos nas praticas
avaliativas, persiste a necessidade de melhorar a compreensao da educagao como
um ato de emancipagao dos sujeitos, de inclusdo e de promogédo da justi¢ca social. A
pesquisa sublinhou que a formagdo continuada e a autoavaliagdo dos docentes
contribuem sobremaneira para essa reflexdo e para implementar mudangas nas
praticas educativas.

O estudo de Freitas (2019) buscou problematizar as lacunas na formagéo dos
docentes para o uso adequado das informacdes geradas a partir das avaliagdes

externas, partindo do entendimento de que esses dados, além de contribuirem para a
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formulacao de politicas educacionais, possuem o potencial de aprimorar as praticas
pedagogicas.

Além do estudo do tema e da analise documental acerca da atuagao docente
em nivel nacional e internacional, a pesquisa aplicou um questionario a 1.083
professores da rede municipal de ensino de Sao Paulo. Na analise de documentos
internacionais, constatou-se que o tema da avaliagao integra o nucleo central dos
referenciais para a formacgao de professores. Esses documentos orientam a formacéao
docente e definem o perfil do profissional do magistério, destacando a avaliagdo como
um elemento essencial para a pratica pedagodgica e o desenvolvimento das
competéncias necessarias ao exercicio da profissao.

O estudo faz referéncia a uma pesquisa realizada pelo Cenpec (Centro de
Estudos e Pesquisas em Educacao, Cultura e Acado Comunitaria) entre 2017 e 2018,
que revelou polarizagdo em torno da definicdo de referenciais docentes e
preocupacdes com seu uso para fins punitivos. A pesquisa apontou que a
receptividade a politica aumentaria se seu carater formativo, voltado para a
valorizagao e o reconhecimento profissional dos professores, fosse confirmado.

Os dados da pesquisa revelaram que a maioria dos professores,
correspondendo a 85% dos respondentes, aprendeu a avaliar no cotidiano escolar.
Em contrapartida, a forma de aprendizagem sobre avaliagdo que obteve o menor
percentual foi relacionada a formagao em cursos especificos sobre o tema, mais da
metade afirmou nao ter participado de formacéo continuada sobre avaliacdo. Apesar
de nao identificar indicativos de qualidade para a formag¢ao em avaliagao, os achados
apontam para uma lacuna significativa na formacao inicial e continuada dos docentes
nesse aspecto.

A pesquisa constatou também a necessidade de abordar o tema na formagéo
docente a fim de proporcionar o dominio de conhecimentos especificos necessarios
ao uso adequado dos dados obtidos por meio dos exames em larga escala. Além
disso, revelou a escolha de critérios avaliativos subjetivos, uma concepcao tradicional
de avaliagdo, a crenga na reprovagdo como algo positivo para melhorar a
aprendizagem do aluno, além de um conhecimento limitado sobre as avaliagdes
externas. Dessa forma, foi possivel identificar demandas formativas em temas

relacionados tanto a avaliacdo interna quanto externa.
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O estudo de Nascimento (2022) teve como objetivo principal instigar os
professores a refletirem sobre suas concepcgdes e praticas avaliativas nos cursos de
graduacao e identificar os possiveis efeitos dessas reflexbes em sua pratica
pedagogica. A pesquisa envolveu sete (7) professores da Universidade Federal de
Pelotas (UFPel), de diferentes areas do conhecimento.

Para a coleta de dados, e considerando o momento pandémico, no ano de 2021
foram realizados oito (8) encontros virtuais sobre avaliagdo com esses professores.

O estudo revelou que, apesar da complexidade inerente ao processo avaliativo,
o tema ainda é pouco abordado na formacédo dos docentes do ensino superior. Os
resultados mostraram que a avaliagdo é frequentemente repensada a partir de
situagdes que emergem no cotidiano do trabalho. Os participantes reconheceram a
importancia desse componente pedagdgico para a aprendizagem dos estudantes no
desenvolvimento dos estudos.

Foi apontada uma variedade de métodos avaliativos na pratica desses
professores, com uma tendéncia a avaliacdo processual. No entanto, foram
identificadas, também, dificuldades para a implementacdo desse tipo de avaliagao,
decorrentes da preservacido de praticas tradicionais de ensino, das condigdes de
trabalho, do elevado numero de estudantes nas turmas e devido a resisténcia a
mudanca entre os pares. Além disso, interferéncias externas, como as avaliacbes em
larga escala, também impactam o processo.

Embora o estudo n&o apresente o impacto dessas reflexbes na pratica
pedagogica dos participantes, ele reafirma a crengca de que € possivel promover
mudancas a partir dessas reflexdes, destacando a importancia da pesquisa-acao
critica e colaborativa para tanto. Nascimento conclui que o grande desafio das
pesquisas que buscam esse objetivo € mobilizar os docentes para o desenvolvimento
de reflexdes sobre suas praticas pedagdgicas.

Ao analisar os estudos mencionados acima, encontramos similaridades com
nossa investigacao, tanto no objeto quanto nos métodos de pesquisa de alguns deles.
No entanto, a maioria desses trabalhos foca na formagao continuada em avaliacéo
para professores licenciados que atuam na educagao basica, explorando as normas

e diretrizes que regem a avaliagao nesse nivel de ensino.
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Por outro lado, nossa pesquisa se concentra na avaliagdo da aprendizagem e
na formacéo continuada no contexto do ensino profissionalizante de nivel superior,
mais especificamente na Educagéao Profissional Tecnoldgica. Nesse cenario, o quadro
docente € composto majoritariamente por profissionais formados em bacharelado e
tecnologia, o que marca uma diferenga significativa em relagdo ao contexto
educacional e ao perfil dos docentes analisados em outros estudos.

Além disso, nossa investigagao destaca a percepgao dos proprios professores
sobre a formacgao continuada e busca identificar as contribui¢des dessa formacgao para
as concepgoes e praticas avaliativas. Esse enfoque busca estimular uma reflexao
sobre a importancia desses fendbmenos para o trabalho docente. Outro ponto que nos
diferencia € que nossa pesquisa nao se limita a avaliagdo em um componente
curricular especifico, mas aborda o tema de forma mais abrangente, considerando

todo o contexto de ensino do curso.
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3 METODOLOGIA

Nesta secdo, apresentamos a caracterizagcdo da pesquisa, que visa descrever
de maneira detalhada os aspectos metodolégicos que sustentam este estudo. A
classificagdo metodologica da pesquisa sera explicitada, fornecendo uma
compreensao clara do tipo de investigagao realizada. A escolha do contexto e local
de realizagdo da pesquisa sera discutida, uma vez que esses fatores influenciam
diretamente os resultados e a relevancia do estudo.

Serdo identificados os participantes envolvidos, juntamente com suas
caracteristicas e a justificativa de sua sele¢éo, de modo a garantir a representatividade
dos dados coletados. A descrigao dos instrumentos e técnicas utilizados para a coleta
de dados sera feita com rigor, permitindo que o leitor compreenda as ferramentas
aplicadas no processo de pesquisa.

Além disso, discutiremos as estratégias adotadas para a analise dos dados,
ressaltando como estas contribuem para responder as perguntas de pesquisa e atingir
0s objetivos especificos estabelecidos. Também sera abordado o cuidado com os
aspectos éticos da pesquisa, fundamentais para garantir a integridade e a
respeitabilidade dos participantes envolvidos no estudo.

Por meio desta secao, pretendemos nao apenas descrever os procedimentos
metodoldgicos de forma clara e acessivel, mas também fundamentar teoricamente as
escolhas feitas, com base em autores reconhecidos na area de Metodologia. Assim,
ao final deste capitulo, o leitor tera uma compreensdo abrangente sobre como a
pesquisa foi conduzida, quais foram os passos seguidos e como estes se

interconectam para responder as questdes centrais da investigagao.

3.1 Caracterizagao da Pesquisa

Para atingir os objetivos especificos e responder a pergunta da pesquisa, foram

adotados os procedimentos metodologicos descritos no quadro 3.
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Tipificacao

Propésito

Procedimento Técnico

Pesquisa bibliografica

Reunir e analisar, estudos,
informacgdes e conceitos
acerca da avaliagao realizada
nos processos formativos,
publicados em livros, artigos
cientificos, dissertagdes e
teses, a fim de fundamentar a
investigacao e as conclusdes.

Revisao Sistematica da Literatura

Pesquisa de campo
(estratégia para coleta de
dados)

Identificar e caracterizar as
normativas institucionais
sobre avaliagédo da
aprendizagem aplicaveis ao
curso de tecnologia em
radiologia.
Compreender a influéncia das
normas institucionais e da
formacao continuada sobre as
concepgdes e praticas
avaliativas dos docentes.

Pesquisa documental: Projeto
Pedagadgico institucional,
Regulamento Didatico
Pedagdgico; Projeto do CST em
Radiologia.

Aplicagéo de questionario.

Pesquisa Aplicada
(natureza da pesquisa)

Analisar a avaliagao dos
processos de ensino e
aprendizagem e refletir sobre
ele, na perspectiva da
construcéo de conhecimentos
cientificos e sua aplicagao
através do Produto
Educacional (Gil, 2018).
Responder a dificuldades
compartilhadas pelos
professores no cotidiano do
trabalho, especificamente a
de compreender conceitos
acerca da avaliagao da
aprendizagem e a sua
operacionalizagao nas
praticas pedagdgicas.
(Portaria Capes n° 60/2019).

Elaboragao, aplicagao e avaliagao
de produto educacional; producgao
de texto dissertativo; producéao e
publicacado de artigo cientifico.

Pesquisa Qualitativa
(abordagem do problema)

Descrever e analisar o
processo avaliativo,
investigagao que nao ocorre
com o uso de dados
numeéricos, mas por analise
de fatos, frequéncia e
evidéncias. (Prodanov, 2013)

Aplicagao de questionario e
producao de texto dissertativo

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024
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3.2 Participantes da Pesquisa

Os participantes da pesquisa fazem parte de um corpo docente que reflete a
diversidade e o alto nivel de qualificacdo dos professores do Instituto Federal de Santa
Catarina (IFSC). A carreira docente no IFSC exige elevada titulagdo académica e
envolve um compromisso com atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao
institucional. Os professores atuam em regime de dedicagao exclusiva, com 40 horas
semanais, ou em regime parcial, com 20 horas semanais (IFSC, 2020).

No contexto especifico do Curso de Tecnologia em Radiologia, o quadro
docente era composto por 16 professores na época da pesquisa, sendo 14 efetivos e
dois (2) substitutos. Além desses, o curso contava também com a colaboracao de
docentes de outros departamentos do campus, selecionados conforme a
disponibilidade de professores efetivos e substitutos, de acordo com a carga horaria
de cada docente.

Durante o periodo da pesquisa, a maioria dos professores do curso possuia
alta titulagdo académica. Dos 14 docentes efetivos, 12 eram doutores e dois (2) eram
mestres. Entre os professores substitutos, os dois eram mestres. Além dos
professores diretamente vinculados ao curso, a equipe contava também com quatro
docentes de outros departamentos do campus, todos com doutorado.

A coordenacgao do curso encaminhou o questionario da pesquisa e o convite
para a oficina de formacéo a todos os professores envolvidos no curso. No entanto,
apenas cinco docentes responderam ao questionario, ndo sendo identificado seu
departamento de origem, e oito participaram da oficina de formacgéo, todos
diretamente ligados ao curso de Radiologia.

Quando ingressei no curso de mestrado, atuava na Coordenadoria Pedagogica
do campus Chapecé do IFSC. Contudo, em 2023, devido a um processo de remocao,
passei a trabalhar no campus Floriandpolis. Essa mudanga exigiu uma adaptagao no
planejamento da pesquisa, a fim de atender as novas demandas e oportunidades do
novo local de trabalho.

Durante o ano de 2023, no campus Floriandpolis, acompanhei o Curso de

Tecnologia em Radiologia e propus a implementagao de pré-conselhos e conselhos
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de classe com a participagdo dos estudantes. A proposta foi bem recebida pela
coordenacéao do curso e pelos docentes.

A partir das avaliagdes coletadas apds essa experiéncia, tanto por parte dos
estudantes quanto dos professores, constatou-se que o curso oferecia um ambiente
propicio para o desenvolvimento da pesquisa. Os relatos indicaram que os conselhos
eram valorizados como espacos de avaliacdo participativa e construgao coletiva, o
que contribuiu significativamente para o alinhamento das praticas pedagdgicas e
reforcou o papel da avaliacdo nas atividades da instituicdo, especialmente no apoio
aos docentes.

No processo de coleta de dados, busquei envolver tanto a gestdo quanto os

docentes do curso, conforme os critérios de inclusdo descritos no Quadro 4.

Quadro 4: Participantes da Pesquisa e Critérios de Inclusdo e Exclusao

Seguimento Participante Critério de Critério de
Inclusao Exclusao
Profissional
nomeado/designado
para exercicio do
cargo/funcgao; -
Profissional em
Coordenador do
c S or d usufruto de
Gestao urso superior de iagi afastamento ou licenca
Tecnologia em Profissional em eng
Radiologia, efetivo exercicio do no semestre letivo
cargo/fungao, que 2024.1
possa colaborar no
repasse de dados.
Professor em Profissional em
exercicio no semestre usufruto de
Professores ativos letivo 2024.1; afastamento ou licenca
Docente do CST em Professor efetivo; no semestre letivo
Radiologia. . 2024 1;
Professor substituto;

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.
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3.3 Cenario da Pesquisa

3.3.1 Local da pesquisa

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
Campus Florianépolis

Departamento Académico de Saude e Servigos

Curso Superior de Tecnologia em Radiologia

Av. Mauro Ramos, 950, Centro, Floriandpolis — SC, CEP 88020-300
Coordenadora do Curso: Profa. Charlene da Silva

E-mail: radiologia.cst.fin@ifsc.edu.br

Telefone: (48) 32116079

3.3.2 Periodo da pesquisa

Abril/ 2022 a outubro/2024

3.3.3 Periodo de coleta de dados

Junho a outubro de 2024

3.3.4 Caracterizacao do curso

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do Campus Florianépolis
completou 20 anos de funcionamento em 2023, tendo iniciado suas atividades em
2003, quando o IFSC ainda era o Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Santa
Catarina (CEFET/SC). A aprovagao do curso ocorreu por meio da Resolugao n°® 34 do
Conselho Diretor do CEFET/SC, publicada em 12 de dezembro de 2002, marcando a
oferta do primeiro curso superior na area da saude pela instituicao.

De acordo com seu projeto pedagdgico, o curso tem como objetivo formar
profissionais na area da saude com solidos conhecimentos em ciéncias fisicas,

ciéncias da saude, gestao, tecnologia em radiologia e protegéo radioldgica. Pioneiro
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na formagcdo em radiologia na esfera publica no Brasil, o curso vem capacitando
profissionais com as competéncias necessarias para realizar exames diagndsticos por
imagem, acompanhando a evolugao tecnoldgica e promovendo o aprimoramento de
técnicas e métodos de diagndstico.

Embora o ensino publico seja gratuito e de carater universal, a selegdo para
ingresso nos cursos de graduagao no Brasil permanece necessaria. No caso do curso
de Radiologia, o ingresso ocorre por meio de vestibular e pelo Sistema de Selecéo
Unificada (Sisu), que utiliza as notas do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).
Com base na infraestrutura disponivel e no numero de docentes, sdo ofertadas 40
vagas anuais, com aulas em periodo integral. As atividades de extensao, os estagios
obrigatérios e as adaptagcdes podem ocorrer em todos os turnos, conforme a
disponibilidade de vagas, professores e oferta de estagio.

Segundo o projeto pedagdgico e informagdes da pagina oficial do curso, o
corpo docente € composto por 14 professores, sendo um (1) especialista, seis (6)
mestres e sete (7) doutores. O curso também conta com apoio administrativo de um
técnico em assuntos educacionais, dois auxiliares administrativos, um assistente em
administracdo e um auxiliar de laboratério, além do Coordenador do Curso Superior
de Tecnologia em Radiologia e do Chefe de Departamento. A estrutura fisica inclui
trés (3) salas de aula, uma biblioteca fisica e virtual, além de sete (7) laboratorios
destinados as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O curso tem duracdo de sete (7) semestres, com possibilidade de
integralizacdo em até 14 semestres letivos. Para apoiar os estudantes, cada docente
dispde de duas horas semanais para atendimento extraclasse. Além disso, o curso
oferece apoio por meio de monitoria, realizada por estudantes bolsistas selecionados
via edital. Outra estratégia adotada para evitar a dilatagdo do prazo de integralizagédo
€ o regime de pendéncia, regulamentado pelo Regulamento Didatico-Pedagogico do
IFSC, que permite ao estudante avancar para a fase seguinte enquanto cursa o
componente curricular em que foi reprovado.

Seguindo os principios do Projeto Pedagogico Institucional (PPI) do IFSC, a
avaliacdo da aprendizagem ocorre ao longo do semestre por meio de processos e
instrumentos diversificados, descritos nos planos de ensino. A avaliagao considera os
objetivos de aprendizagem estabelecidos, e os resultados sao expressos em valores

inteiros de 0 a 10. Para aprovagao, exige-se uma frequéncia minima de 75% e nota
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minima de 6. Além disso, realiza-se ao menos um conselho de classe por semestre,
com a participagcao de dois representantes estudantis, como forma de avaliar as
praticas pedagodgicas e o desempenho dos estudantes.

A partir da avaliagdo dos resultados dos conselhos de classe do primeiro
semestre de 2023, o curso foi escolhido como foco desta pesquisa. Durante esse
periodo, atuando na Coordenadoria Pedagdgica do Campus, acompanhei o Curso de
Tecnologia em Radiologia e propus a realizagao de pré-conselho e conselho de classe
com a participagao dos estudantes, proposta que foi aceita pela coordenacgéo do curso
e pelos docentes. A avaliagado dessa experiéncia, realizada em reunides posteriores
com estudantes e professores, revelou que o curso se apresentava como um terreno
fértil para o desenvolvimento desta pesquisa. Relatos indicaram a relevancia do
conselho como um momento de avaliagao participativa e de construcido coletiva de
valor, contribuindo para a orientagdo do trabalho pedagogico da instituigéo,

especialmente nas atividades docentes.

3.4 Delineamento da Pesquisa

3.4.1 Levantamento, leitura, analise, e selegcdo de produgodes relacionadas ao
tema

Nesta fase da pesquisa, adotou-se como estratégia de busca a combinagao
dos descritores “avaliacdo da aprendizagem” e “formagao de professores”. Tal escolha
foi motivada pela expectativa de reunir produgcdes sobre a formagao continuada de
professores no tema da avaliagao da aprendizagem. Os resultados dessa busca estao
descritos na subsecéo 2.4 deste projeto.

Como base de dados, foi escolhido o portal da Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertagdes, com o intuito de recuperar trabalhos académicos de tematica e
metodologia similares, que pudessem contribuir para 0 embasamento deste estudo. A
fundamentagcdo tedrica ja contava com livros e artigos cientificos de autores
renomados na area. O levantamento abrangeu produg¢des publicadas nos ultimos
cinco anos (2019 a 2023), com o objetivo de recuperar trabalhos atualizados,

considerando as mudancas recentes na legislagao, diretrizes e normas educacionais.
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3.4.2 Pesquisa de campo

3.4.2.1 Pesquisa documental

A analise documental foi estruturada em torno das diretrizes e concepgdes
presentes nos documentos institucionais, com foco nas orientacdes para a avaliacéo
da aprendizagem. Foram destacadas as articulagdes entre os principios teoricos e as
praticas estabelecidas, além de identificar lacunas e oportunidades de aprimoramento
no que se refere a formacgao e as praticas avaliativas.

A analise documental identificou essas diretrizes no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), no Regulamento Didatico-Pedagdgico (RDP) e no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).

3.4.2.2 Questionario

Estruturamos dois questionarios que foram submetidos a analise pelas
professoras integrantes da banca de qualificagdo. Essa analise proporcionou valiosas
contribuigdes, resultando em melhorias na estrutura e no conteudo dos questionarios,
visando adequa-los aos interesses da pesquisa.

O instrumento aplicado aos docentes foi pré-testado com professores da Rede
Federal, havendo dialogo entre os professores e o pesquisador, a fim de alcangar
maior clareza nas questdes. O questionario coletou dados sobre o perfil profissional e
o memorial formativo dos docentes, com o objetivo de identificar, na formagéao
continuada, vivéncias formativas relacionadas a avaliagdo escolar. Além disso,
levantou dados sobre a percepcdo dos docentes acerca da avaliacdo da
aprendizagem. Esses temas estao detalhados no quadro 5, seguindo a mesma ordem

em que estao posicionados no questionario.
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Quadro 5: Temas abordados no questionario para professores

*Género \
*Nivel de Formacio
Perfil *Experiéncia Docente
N itz *Situaciao Funcional )
\
ePerticipacdo em Formaciao em Avaliacao
Formagao «Contribuicdes da Formacao continuada para a Avaliacdo da Aprendizagem
Continuada )
\
*Objetivos
] «Concepgoes
Avaliacdo da )
Aprendizagem

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

O questionario aplicado a coordenagao coletou dados como grau de instrugao
e tempo de experiéncia na docéncia, visando compreender a influéncia dessas
experiéncias na tematica da avaliagao, especialmente em sua relagdo com a gestao
do curso e com a avaliagcéo e orientagdo dos processos de ensino e aprendizagem.
Além disso, levantou dados sobre as necessidades de formagcdo em avaliagdo dos
docentes do curso, buscando obter elementos situacionais que pudessem subsidiar o
planejamento da oficina formativa, parte integrante do produto educacional.

Cabe registrar que o planejamento da oficina contou com a colaboragédo da
coordenagado do curso, que forneceu informacdes sobre a composicdo do corpo
docente, identificando professores permanentes, ingressantes na carreira e
temporarios. A escuta da coordenacdo também possibilitou identificar outras
dificuldades enfrentadas pelos professores no cotidiano de trabalho, as quais nao
foram captadas pelos questionarios, mas que sao significativas para a definicdo da
dindmica da oficina formativa. Os temas abordados no questionario estdo detalhados

no quadro, seguindo a mesma ordem em que aparecem no questionario.
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Quadro 6: Temas abordados no questionario para coordenador.

4

~
*Nivel de Formacgao
Perfil *Experiéncia Docente
Profissional )
~
«Temas de Interesse em Avaliacdo da Aprendizagem
sEspacos e Momentos para Abordagem do Tema da Avaliacdo
D91 ELGERTGE e Problemas Relacionados a Avaliacgio
Formacio J

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Apos a anuéncia do diretor do campus e a aprovacao da pesquisa pelo Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do IFSC, foram convidados a participar
da pesquisa, por meio de e-mail institucional, o coordenador e os professores do
curso, totalizando 14 participantes. O convite aos professores foi encaminhado
através da coordenacdo do curso. No corpo do e-mail, foi enviado também um link
para acesso ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice C), em
formato Google Forms, contendo todas as informagdes acerca da pesquisa, um
campo para selecado, onde o participante poderia manifestar aceite ou recusa, e um
questionario online com questdes abertas e fechadas para a coleta de dados, em caso
de aceite. Optou-se por essa técnica por considera-la o meio mais rapido para
obtencdo dos dados, garantindo o anonimato das respostas, além de permitir ao
participante o acesso e preenchimento no momento que considerasse mais
conveniente (Gil, 2018).

O instrumento direcionado aos professores continha 18 questdes, cujo roteiro
encontra-se disponivel no Apéndice A. Ja o instrumento para o coordenador do curso
continha 8 questdes, com o roteiro disponivel no Apéndice B. Algumas questdes foram
elaboradas pelo pesquisador com base nos temas e conceitos pertinentes ao estudo,
enquanto outras foram adaptadas de pesquisas anteriores, considerando os objetivos
da nossa investigacdo. O conteudo obtido através dessa coleta foi arquivado em
formato digital, assegurando o sigilo dos dados. O resultado da pesquisa sera
divulgado por este meio e compartilhado com os participantes que manifestaram

interesse.
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3.4.3 Procedimentos para a analise dados

No tratamento dos documentos oficiais, foi realizada a andlise documental.
Essa analise teve como procedimento analitico a analise de conteudo, uma técnica
complementar utilizada para aprofundar os dados obtidos através do questionario. Os
dados levantados no questionario foram organizados em uma planilha de Excel, e seu
tratamento também teve como referencial a analise de conteudo proposta por
Laurence Bardin (2016), que envolve a organizagao e categorizagdo sistematica do
material de pesquisa a partir das questdes de interesse, com o objetivo de identificar
padrdes, tendéncias, temas e significados subjacentes. Essa abordagem permitiu uma
compreensao mais aprofundada dos dados e a extragao de observagoes ou reflexdes
relevantes para a pesquisa.

Bardin (2016) divide esse processo em trés fases: 1. pré-analise (leitura
flutuante), que consistiu em uma leitura inicial para familiarizagdo com os dados,
permitindo que temas e relagdes surgissem dos mesmos, evitando preconceitos do
pesquisador; 2. exploragdo do material (leitura minuciosa, codificagdo e
categorizagao), etapa em que cada professor foi identificado por meio de legenda, P1
para o primeiro professor, P2 para o segundo professor, e assim sucessivamente, até
o P13; e, 3. analise ou interpretacdo dos dados (analise conforme as categorias
mencionadas na etapa anterior).

A abordagem dos dados foi de natureza qualitativa. Eles foram categorizados
inicialmente a partir dos descritores eleitos. Para dialogar com esses dados, foram
considerados como referencial tedrico os estudos de Cipriano Luckesi (2002), Léa
Depresbiteris (1998), Charles Hadji (2001), José Carlos Libaneo (1994), Villas Boas
(2006), Saviani (2009), Pimenta (1999), Perrenoud (1999), Machado (2008), Dante
Moura (2014), entre outros autores dedicados ao estudo da formagéo de professores
e da avaliagao escolar. O trabalho desses autores vem sendo amplamente utilizado
como referencial nas varias modalidades de formacao realizadas no admbito da
educacéo profissional, seja em nivel de capacitagdo em servigo ou em cursos de pos-

graduagao.
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3.4.4 Aspectos éticos da pesquisa

Esta pesquisa teve como objetivo analisar as concepgdes e praticas avaliativas
dos professores do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do Campus
Florianopolis do IFSC, abrangendo participantes de ambos os sexos e com idade
superior a 18 anos.

O projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
da Universidade do Estado de Santa Catarina (CEP/UDESC), observando os
principios éticos e critérios estabelecidos na Resolugao n°® 466, de dezembro de 2012,
do Conselho Nacional de Saude, que delineia diretrizes para pesquisas envolvendo
seres humanos, além das normas adicionais definidas pela Comissao Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP).

Apds a aprovacdo do projeto pelo Comité de Etica, os participantes foram
apresentados ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice C),
que cumpriu todos os requisitos normativos estabelecidos. Os dados coletados
permaneceram sob a guarda do pesquisador, que garantiu a confidencialidade das
informagdes, protegendo assim a identidade dos participantes. Estes foram
informados sobre o seu direito de desistir da pesquisa a qualquer momento,
assegurando a liberdade de participagao.

O TCLE foi disponibilizado em formato digital, acessivel online, e os
participantes confirmaram sua aceitacdo marcando o campo correspondente a
assinatura via e-mail institucional. Todos os dados coletados foram mantidos em
posse exclusiva do pesquisador e utilizados apenas para fins de pesquisa e
divulgacao dos resultados. Apos a conclusao da coleta, os dados foram transferidos
para um dispositivo de armazenamento local, e todas as copias digitais foram
excluidas, garantindo a privacidade das informacdes.

O pesquisador responsavel esteve plenamente consciente de suas obrigagcdes
no planejamento, implementagcdo e execucdo de todas as fases do estudo,

comprometendo-se a corrigir quaisquer erros que pudessem surgir.
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4 PRODUTO EDUCACIONAL

Neste capitulo, apresenta-se a principal contribuicdo deste trabalho por meio
da caracterizagdo, construcido, aplicacdo e validagdo do produto educacional
desenvolvido. Esta se¢ao busca responder, total ou parcialmente, ao objetivo geral da
pesquisa, em conformidade com as recomendagdes do Programa de Pds-Graduagao
em Educacdo Profissional e Tecnolégica (PROFEPT), ao qual este curso esta
vinculado.

A construgdo do produto educacional envolve uma analise detalhada das
necessidades identificadas no contexto da educagado profissional e tecnoldgica,
buscando inovar e aprimorar as praticas pedagogicas existentes. Além disso, a
aplicagao do produto em condi¢des reais proporciona uma oportunidade de observar
seu impacto e eficacia, permitindo ajustes e melhorias conforme necessario.

A validacao final do produto educacional sera realizada na Banca de Defesa de
Trabalho de Conclusdo de Curso, utilizando como referéncia a Ficha de Avaliacdo do
Produto Educacional, que assegura que todos os produtos estejam alinhados as
Linhas de Pesquisa e Macroprojetos propostos. Este processo é fundamental para
garantir que o produto ndo apenas atenda as exigéncias académicas, mas também
contribua efetivamente para a melhoria dos processos educacionais nos contextos
formais e nado formais da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

O relato fundamentado da aplicagédo do produto educacional gerado neste
trabalho sera apresentado, evidenciando as reflexdes e aprendizados adquiridos ao
longo do processo, o que permitird a construgdo de um conhecimento coletivo em

torno da pratica educacional na formacéao de profissionais.

4.1 Caracterizacao e finalidade

O produto educacional resultante deste projeto consiste em um roteiro de
oficina voltado para a formacao continuada de professores do Curso Superior de
Tecnologia em Radiologia do IFSC - Campus Floriandpolis. Esse roteiro se classifica
como Material Didatico/Instrucional, conforme a tipologia disposta no documento
orientador da APCN, area 46: ensino da CAPES - MEC. Ele foi elaborado a partir de
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um mapeamento das necessidades formativas dos docentes, visando aprimorar suas
praticas avaliativas e integrar essas praticas as diretrizes institucionais, especialmente
no que diz respeito a inclusdo de estudantes com necessidades educacionais
especificas.

A finalidade do produto educacional é promover um espaco de reflexao critica
e dialogo entre os professores, permitindo que eles analisem suas concepgdes sobre
avaliagao e identifiquem caminhos para uma pratica avaliativa mais inclusiva e
significativa. Por meio de atividades que estimulam a troca de experiéncias e a analise
conjunta, o roteiro busca fortalecer as competéncias dos docentes em relagdo a
avaliagao da aprendizagem, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino.

Além disso, o produto educacional se alinha a linha de pesquisa "Praticas
Educativas em Educacgéo Profissional e Tecnoldgica" e ao macroprojeto “Propostas
metodoldgicas e recursos didaticos em espagos formais e ndo formais de ensino na
EPT”, ja descritos na introdug¢ao da dissertagao, reafirmando seu compromisso com a
formacéao continuada e a melhoria da qualidade do ensino no contexto da Educacao
Profissional e Tecnoldgica (EPT).

De acordo com a ficha de avaliagdo de produtos educacionais elaborada pela
CAPES, o produto é classificado com pontuacado T2, o que demonstra sua relevancia

e adequacao as diretrizes do PROFEPT.

Quadro 7: Ficha de Avaliacéo da Area de Ensino - Capes

Pontuagao da produgéo Técnica-Tecnoldgica

Estratos Pontuacéao
T1 200
T2 150
T3 100
T4 50
T5 10

Fonte: CAPES, 2022.
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4.2 Analise e Desenho

A criacdo de um produto educacional direcionado a formacgao continuada de
professores envolve um planejamento cuidadoso, capaz de responder as
complexidades do ambiente educacional e as diferentes trajetorias profissionais dos
docentes. No contexto do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IFSC -
Campus Floriandpolis, tornou-se imprescindivel desenvolver uma proposta que
considerasse as praticas pedagogicas consolidadas e as necessidades emergentes,
especialmente no campo da avaliagdo da aprendizagem. Com base em um
mapeamento prévio da formacgao e das demandas dos docentes, este trabalho propde
um roteiro de oficina estruturado para fomentar a reflexdo critica e a melhoria das
praticas avaliativas, articulando-as aos desafios contemporaneos da inclusao e as
diretrizes institucionais.

O ambiente de aplicagao do produto educacional inclui tanto profissionais
iniciantes na carreira do magistério superior quanto profissionais experientes, com
saberes e praticas pedagodgicas consolidadas. Diante dessa diversidade, foi
necessario, previamente, realizar um mapeamento da formacgao desses profissionais,
buscando identificar em suas trajetérias formativas aspectos relacionados a
orientacao das praticas avaliativas.

Além dessas caracteristicas, por meio de um questionario online, levantamos
as necessidades de formagéao relacionadas ao tema da avaliagdo da aprendizagem,
com o objetivo de construir um produto que atendesse as demandas reais do grupo
pesquisado. Considerando esse contexto, a proposta de um roteiro de oficina foi
considerada a mais adequada, pois permite a participacao ativa dos profissionais na
analise e discussdo de seu proprio trabalho, identificando conjuntamente as
dificuldades enfrentadas no que se refere a avaliagdo da aprendizagem.

Para a elaboracao do roteiro, consideramos as respostas recebidas por meio
dos formularios, que indicaram a necessidade de abordar a avaliacdo sob uma
perspectiva inclusiva, visando apoiar especialmente os estudantes com necessidades
educacionais especificas. Para aprofundar esse entendimento, consultamos a
coordenacao do curso, que nos forneceu informacdes sobre o perfil dos estudantes e

as dificuldades enfrentadas pelos professores no atendimento dessas demandas.



86

Assim, o roteiro foi construido com base na compreensdao da formacao
continuada expressa neste estudo, nas experiéncias e saberes dos participantes, e
na necessidade de promover atividades e discussdes de maneira horizontal. Por essa
razao, fundamentou-se na técnica do circulo hermenéutico-dialético, visando levantar
e discutir concepgdes sobre avaliagao e refletir sobre as contribuicbes da formagao
continuada para o aprimoramento das praticas avaliativas, alinhando-as as diretrizes
institucionais e as necessidades do curso. Utilizamos a redefinicdo do conceito de

circulo hermenéutico-dialético feito por Oliveira que o define como:

O circulo hermenéutico-dialético € um processo de construgéo e reconstrugao
da realidade de forma dialdgica através de um vai e vem constante (dialética)
entre a interpretacdes e reinterpretacbes sucessivas dos individuos
(complexidade) para estudar e analisar um determinado fato, objeto, tema e
o fendbmeno da realidade (Oliveira, 2013, p. 62).

Neste espacgo de encontro, a dialogicidade se concretiza na interagao entre os
sujeitos, no dialogo e no movimento de acgao e reflexdo, com o objetivo de transformar
a realidade (Freire, 2011). Ao problematizar essa realidade, a oficina convida os
professores a refletirem e discutirem sobre ela, visando modifica-la.

A estratégia metodolégica adotou uma concepgdo humanista de
aprendizagem, que valoriza o potencial humano e destaca a capacidade do individuo
de controlar seu proprio destino. Nessa abordagem, conforme Mizukami (1986), o
processo de aprendizagem € autodirigido, centrado na experiéncia e na compreensao
significativa. O mediador assume o papel de criar condigdes para o desenvolvimento
individual, estimulando a criatividade e a autonomia dos participantes, em vez de
promover a simples memorizagao de conteudos.

Ao aplicar o produto, tivemos como objetivos:

o Refletir sobre as contribuicdes da formacao continuada em avaliagado para o
aprimoramento das praticas avaliativas.

o Identificar os conceitos e tipos de avaliagado praticados no curso, analisando
seu alinhamento com as diretrizes institucionais.

o Discutir possiveis adequacbdes das praticas avaliativas, considerando a

diversidade dos estudantes.
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o Identificar necessidades de formacdo continuada em avaliacdo e apontar
espacos e tempos para seu desenvolvimento e consolidagao no contexto do

Curso de Radiologia.

Para alcancar esses objetivos, o planejamento do roteiro incluiu a definigdo do
espaco fisico e dos recursos materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades. Além desses elementos essenciais para sua execugao, foram
selecionados conteudos alinhados tanto com o tema da pesquisa quanto com o
problema identificado no contexto de trabalho analisado. Essa fase preliminar de
planejamento e aplicagdo do produto contou com a participagcdo da professora
orientadora, Gislene Raymundo, e a contextualizagao foi realizada com o apoio da
coordenadora do curso de Radiologia, que mantinha constante dialogo com os
professores. A estrutura visual do material foi elaborada com a contribuicdo de uma
profissional de design grafico.

Para compreender a estrutura do roteiro de oficina, foi essencial realizar um
estudo aprofundado sobre a formagao continuada de professores, fundamentado nos
estudos teoricos presentes na base conceitual deste trabalho. Também foi necessario
investigar o conceito de oficina, seus objetivos, estruturagdo e dinamica. Nessa etapa,
utilizamos principalmente os trabalhos de Vieira e Valquind (2002), Oliveira (2013) e
Mizukami (1986), que exploram tanto a técnica quanto os conceitos de ensino e
aprendizagem ativa.

O conteudo do roteiro foi elaborado com base nas concepgdes de avaliagao da
aprendizagem e formagao continuada de professores discutidas ao longo deste
estudo, considerando também a legislacdo educacional aplicada a Educagéao
Profissional e Tecnolégica, como a LDB de 1996 e as diretrizes para a organizagao
dessa modalidade de ensino, além das diretrizes institucionais do IFSC.

A aplicacdo do roteiro de oficina, fundamentado na técnica do circulo
hermenéutico-dialético, mostrou-se eficaz para proporcionar um espago de dialogo
horizontal e reflexivo entre os professores, possibilitando a revisdo de suas praticas
avaliativas a luz das diretrizes institucionais e das necessidades formativas
identificadas. Ao promover a analise coletiva das concepg¢des e métodos de avaliacao,

a proposta contribuiu para o aprimoramento das praticas pedagdgicas e para a
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construgdo de um ambiente educacional mais inclusivo e alinhado as exigéncias
contemporaneas da Educacéao Profissional e Tecnolégica. Dessa forma, reafirma-se
a relevancia da formagdo continuada como estratégia essencial para o
desenvolvimento docente e a melhoria dos processos de avaliagdo da aprendizagem.

Para melhor demonstrar o produto educacional, apresentamos, através da

figura 1, as imagens da capa, sumario e roteiro de oficina.

Figura 1: Capa, Sumario e Roteiro de Oficina do Produto Educacional.
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Fonte: Produto Educacional, 2024.

4.3 Elaboragao

O produto educacional foi construido em formato digital e impresso, consistindo
em um roteiro com uma sequéncia de atividades desenvolvidas em uma oficina de
formacgao docente. Nesse roteiro, foram definidos o tema, os objetivos, o conteudo, a
descricdo das etapas do desenvolvimento metodolégico, os recursos a serem
utilizados e as referéncias teodricas.

A definicao do titulo e do conteudo do material foi baseada no tema da pesquisa
e nas demandas dos participantes, identificadas a partir da analise do conteudo dos
questionarios de coleta de dados. O questionario teve como objetivo identificar o
género dos participantes, sua formagao inicial e continuada, além de suas percepgdes
sobre o tema. O texto foi elaborado pelo pesquisador, com a colaboragdo do
orientador. A diagramacédo do formato digital contou com o apoio técnico de um



89

designer grafico. Os recursos materiais necessarios (computador, programa de design
grafico, papel, tinta, impressédo e encadernagédo) e humanos (designer grafico) foram
custeados pelo pesquisador.

A produgéo do produto educacional seguiu o principio da inclusdo, adequando
a linguagem verbal e ndo verbal para atender a publicos diversos, levando em

consideragao variaveis como etnia, género e pessoas com deficiéncia visual.

4.4 Aplicagao, Avaliagao e Validagao

A oficina para aplicacdo e avaliagdo do Produto Educacional (Roteiro de
Oficina) ocorreu no laboratério de anatomia do IFSC, Campus Florian6polis, com
duragdo de duas horas, conforme planejado. Participaram 9 docentes, sendo 6
professoras e 3 professores.

O questionario da pesquisa ndo apontou uma demanda especifica para o tema
da avaliagdo, mas destacou a dificuldade dos docentes em avaliar a aprendizagem de
pessoas com deficiéncia. Ao aprofundar a questdo, também foi identificada a
dificuldade entre os estudantes em lidar com as diferengcas, o que impde aos
professores obstaculos na flexibilizagdo ou adaptacdo das avaliagdes.
Compreendemos a inclusdo como um processo mais amplo, que vai além das
necessidades das pessoas com deficiéncia e abrange as especificidades e
necessidades educacionais de cada estudante. Assim, identificamos que o grande
desafio dos docentes € desenvolver uma avaliagdo inclusiva no contexto da
diversidade de perfis estudantis.

O momento inicial da oficina foi planejado para ouvir os docentes, captando
suas expectativas em relagcdo a formacgao continuada sobre avaliacédo. Contudo, ao
abordar o tema da avaliacdo inclusiva, tornou-se inevitavel escutar relatos das
experiéncias pessoais dos docentes sobre a inclusdo no contexto do curso de
radiologia.

O tempo dedicado a escuta se estendeu além do previsto, com frequentes
intervengdes dos docentes que compartilharam saberes, experiéncias e frustracdes,
o0 que comprometeu o desenvolvimento das demais etapas conforme o planejamento

inicial. A etapa prevista para discussdo em grupos foi adaptada, ocorrendo em grande
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grupo, quando refletimos sobre possiveis adaptagées no uso de instrumentos
avaliativos sob uma perspectiva formativa. Foi dificil delimitar o tempo de fala, dada a
riqueza dos relatos, que se mostraram essenciais para contextualizar o tema.

Inicialmente, apenas a coordenadora do curso apresentou o desafio de forma
genérica. Entretanto, a escuta dos docentes permitiu identificar outros aspectos
fundamentais para compreender as dificuldades e possibilidades presentes em suas
praticas.

Essa experiéncia indica um possivel caminho para otimizar o tempo da oficina,
considerando a disponibilidade limitada para um unico encontro com os docentes.
Seria interessante partir da perspectiva da coordenacao e envolver os docentes em
um diagndstico prévio por meio da aplicagdo de um formulario. Alternativamente, o
ideal seria estruturar dois momentos distintos: o primeiro dedicado exclusivamente ao
diagnostico, ja que as falas dos docentes revelam muitos elementos que um formulario
nao capta, e o segundo voltado para o aprofundamento do tema. No entanto, surge a
questdo de como reservar dois encontros, considerando que muitos docentes
relataram agendas ja sobrecarregadas.

Inicialmente, conseguimos apenas uma hora para a realizagado da atividade,
mas, apos nosso apelo, a coordenagao estendeu a duracdo para duas horas.
Contudo, essa ampliagcdo nao garantiu a participagcdo de todos os docentes,
evidenciando a dificuldade de disponibilidade.

Os relatos variaram entre abordagens pedagogicas, comunicagdo entre
docentes e estudantes, e intervengdes dos servicos de apoio da Instituicdo. Essas
contribuicdes enriqueceram a discussao e forneceram subsidios para uma analise
mais profunda dos desafios enfrentados na implementacao da avaliagao inclusiva no
curso de tecnologia em radiologia. Esse curso insere-se em um sistema complexo,
como ja descrito em nossa analise.

A Rede Federal comporta multiplos interesses, e a politica de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica reflete disputas que exigem negociagcdes. Nesse contexto,
os professores buscam desenvolver o ensino conciliando a missao institucional com
diferentes expectativas internas e externas. Os discursos na oficina evidenciaram uma
predominancia de objetivos voltados a instrumentalizagdo técnica, mas também
preocupacao com outras dimensdes do desenvolvimento dos estudantes. Esse € um

aspecto positivo, que propicia repensar o curriculo e a pratica pedagogica. Os
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professores percebem o desafio de oferecer uma formacgao que prepare os estudantes
nao apenas para o mercado de trabalho, mas também para a vida em uma sociedade
plural e diversa. Eles se questionam, inclusive, se o mercado de trabalho esta
preparado para acolher e incluir profissionais com suas diferengas.

Ensinar nesse cenario exige o reconhecimento da individualidade e dos
interesses dos estudantes como orientadores da pratica pedagdgica. Isso demanda
nao apenas preparo docente, mas também um alinhamento entre o trabalho do
professor, a gestdo escolar e a equipe de apoio, além da compreens&o da proposta
pedagogica por parte dos estudantes.

Esse alinhamento envolve concepgdes de ensino, aprendizagem e trabalho no
contexto da Educacéao Profissional e Tecnolégica. A cultura do mercado de trabalho e
da sociedade em relagédo a educagéo exerce grande influéncia sobre os estudantes,
moldando suas expectativas e atitudes em relagdo ao processo educativo. Essa
influéncia também se estende a avaliagdo da aprendizagem, que, em muitos casos,
ainda esta atrelada a métodos tradicionais de ensino.

Muitos estudantes resistem a abordagens avaliativas inovadoras que se
distanciam da mera atribuicdo de notas, pois entendem que o papel do professor é
primeiro transmitir o conteudo e depois verificar sua assimilacdo. Para eles, o ensino
precede a prova, e o estudo é para a prova. E importante reconhecer que essa
resisténcia esta atrelada ndo apenas a concepcao de avaliagdao, mas também aos
sentimentos que esse processo desperta nos estudantes.

Durante a oficina, uma das professoras destacou que, para os estudantes, a
avaliagao € um momento estressante. Essa percepcao é amplamente evidenciada em
estudos empiricos sobre a avaliagado escolar. Ressignificar esse entendimento dos
processos de ensino e aprendizagem €, portanto, um dos grandes desafios da escola,
e nao apenas dos professores. Alguns docentes que tentam adotar mudangas em
suas praticas sdo incompreendidos, sendo alvo de criticas e até denuncias, como
relatado por uma professora. Penso que, ao ingressar na instituigdo, todo estudante
deveria ser acolhido e apresentado a politica pedagdgica institucional, para que
reconheca o diferencial educativo da proposta ou seja apoiado em sua compreensao.

De outra forma, o professor enfrentara barreiras atitudinais dos estudantes e

estara em constante conflito interno sobre como desenvolver seu trabalho, conforme
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evidenciado nos discursos de alguns docentes. Essa falta de compreenséo, aliada a
falhas na comunicag¢ao dentro da unidade escolar, tem gerado inseguranga tanto no
diagnostico das necessidades individuais dos estudantes quanto no suporte
institucional necessario para tal. Os relatos dos docentes indicam que os estudantes
nao compreendem o papel da avaliagdo diagndstica, e dentro da Instituigdo, o
protocolo ou fluxo para os encaminhamentos nao parece estar claro.

Embora o objetivo da oficina fosse promover uma reflexdo sobre a avaliagao
da aprendizagem sob uma perspectiva formativa, considerando as especificidades de
todos os estudantes para favorecer a inclusao, as discussbes se concentraram
majoritariamente nas necessidades das pessoas com deficiéncia, revelando-se um
gargalo no curso de radiologia. Atualmente, os professores temem abordar os
estudantes para discutir a necessidade de apoio especializado ou encaminha-los aos
servigos de apoio da Institui¢ao.

Durante a etapa de sintese conceitual da oficina, direcionamos o foco para os
processos de ensino e aprendizagem, refletindo sobre o papel do professor na criagao
de condi¢des favoraveis a aprendizagem e sobre a importancia da participagao ativa
dos estudantes nesse processo. Enfatizamos a necessidade de compreender o
conceito e a fungdo da prova na educacdo, diferenciando-a da avaliacdo da
aprendizagem. Buscamos ressignificar o papel dos instrumentos tradicionais de
avaliacdo, especialmente a prova, e consideramos a adog¢ao de instrumentos
alternativos que, nos ultimos anos, tém promovido uma interagao mais dindmica e um
dialogo constante entre professor e estudante, além de engajar o estudante no
processo de construcdo do conhecimento.

Refletimos também sobre as consequéncias do estudo mecanico, destacando
alguns efeitos ja percebidos pelo grupo de professores. Nesse sentido, consideramos
a adocao de diferentes instrumentos avaliativos, como relatérios, diarios de estudo,
portfolios e provas em duas fases, ressaltando seu potencial como ferramentas
orientadoras do estudo.

Sugerimos 0 uso desses recursos por acreditarmos em seu potencial de
promover a reflexdo dos estudantes sobre seu préprio processo de aprendizagem,
facilitando a identificacdo de suas dificuldades e proporcionando aos professores a
oportunidade de oferecer um feedback mais detalhado. Neste momento, enfatizou-se

a importancia de utilizar critérios transparentes de avaliacao.
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Essa dindmica materializa a avaliagao formativa, que promove a aprendizagem
do estudante por meio de um processo ativo de reconhecimento de suas conquistas,
dificuldades e potencialidades. Além disso, também favorece a aprendizagem do
professor em relagdo ao seu trabalho pedagogico. Para os docentes, essa
aprendizagem envolve a reconstrucdo de conceitos, o desenvolvimento de
habilidades e técnicas, e a adequagéao tanto da avaliagdo quanto da abordagem de
ensino.

Para a efetivagdo dessa modalidade de avaliagao, algumas limitagbes foram
apontadas pelos professores, mas o tempo da oficina nao permitiu um
aprofundamento em todos os instrumentos e possiveis ajustes, 0 que sugere a
necessidade de continuidade do estudo do tema nesse grupo. Considero que essa
discussao foi apenas iniciada, pois um dos objetivos era justamente identificar as
possibilidades e dificuldades no uso desses recursos. O levantamento foi feito, porém,
€ necessario ajustar as avaliagbes a cada caso, levando em conta as limitagdes de
tempo dos professores, algo por eles ressaltado, bem como as caracteristicas
individuais dos estudantes. Deve-se considerar que os fatores condicionantes da
aprendizagem nao s&o estaticos e n&o existem padrdes, e que o professor lida com
pessoas em constante desenvolvimento, incluindo aquelas com deficiéncias ou
transtornos.

As discussoes revelaram o interesse dos professores no estudo da avaliacao,
mas também a necessidade de apoio institucional, dadas as dificuldades no
diagnostico e na definicdo do acompanhamento adequado dos estudantes, conforme
apontado por muitos.

Em suma, a oficina evidenciou tanto o interesse dos docentes no
aprofundamento sobre a avaliagdo da aprendizagem quanto as dificuldades
enfrentadas no contexto da diversidade de perfis estudantis, especialmente em
relagdo a inclusdo. A experiéncia revelou a importancia de uma avaliagao formativa
que considere as especificidades de cada estudante, promovendo um processo mais
reflexivo e inclusivo, mas também destacou a necessidade de apoio institucional e
ajustes no planejamento para garantir que os docentes possam implementar essas

praticas de forma eficaz e continua.
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4.5 Registro, utilizagdo e acesso

Ap0s a validagao pela banca de defesa, o produto educacional sera registrado
na plataforma eduCAPES, adotando a licengca Creative Commons. Os termos de
direitos de wuso aplicaveis podem ser acessados pelo seguinte enderego:
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/br/.

Para garantir acesso publico e utilizagao gratuita, o produto sera disponibilizado
na pagina do Programa da Instituicdo Associada IFSC, além de ser hospedado no
repositério institucional nacional eduCAPES. Esta plataforma é um portal educacional

online de abrangéncia nacional que

Engloba em seu acervo milhares de objetos de aprendizagem, incluindo
textos, livros didaticos, artigos de pesquisa, teses, dissertagdes, videoaulas,
audios, imagens e quaisquer outros materiais de pesquisa e ensino que
estejam licenciados de maneira aberta, publicados com autorizagéo expressa
do autor ou ainda que estejam sob dominio publico. (Brasil, 2023)
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5 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nesta secdo, dou inicio a analise dos dados coletados, realizando uma
triangulacdo com a literatura estudada. Cabe ressaltar que os resultados do nosso
estudo ndo sao generalizaveis, pois as informagdes levantadas refletem
especificamente a realidade dos docentes do curso de Radiologia investigados. No
entanto, essas informagdes podem oferecer contribuicbes para investigacbes em
contextos semelhantes, seja nas condigbes de oferta da formacao tecnoldgica, na
similaridade da modalidade formativa, ou no nivel de ensino. Assim, mesmo que o
contexto seja particular, os insights obtidos podem auxiliar na compreensédo de

cenarios comparaveis.

5.1 Analise Documental: Diretrizes para Avaliagao da Aprendizagem no Curso
de Radiologia do IFSC

Esta segcéo apresenta a analise de trés documentos institucionais do IFSC que
orientam as praticas avaliativas no Curso Superior de Tecnologia em Radiologia: o
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o
Regulamento Didatico-Pedagdgico (RDP). Esses documentos foram selecionados por

sua relevancia normativa, identificada a partir da leitura inicial do PPC.

5.1.1 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)

O PPI configura-se como um instrumento tedrico-metodolégico que atende as
exigéncias do Decreto n° 9.235/2017, o qual determina a obrigatoriedade de sua
elaboragdo pelas instituicbes de ensino superior. O documento reune teorias,
concepcdes e diretrizes que orientam a educacao ofertada, servindo como base
normativa para o planejamento do ensino e para a avaliagdo da aprendizagem em
todos os cursos.

O PPI do IFSC fundamenta-se nos principios da Constituicado Federal de 1988
e da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) de 1996, com alinhamento

filosofico as teorias pedagogicas criticas. Esse alinhamento abrange, entre outros
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aspectos, o compromisso com a oferta de uma formacgao integral e atendimento as
necessidades educacionais de todo o publico matriculado, visando a inclusédo e a
equidade na oferta educativa.

A pedagogia historico-critica € adotada como base filosofica e metodologica,
promovendo um ensino dialégico e significativo que valoriza o conhecimento prévio

dos estudantes e sua capacidade de reflexao critica.

O ensino deve ser pautado na interagdo, no dialogo e na mediacéo entre
professor e aluno, possibilitando uma participacdo ativa de ambos no
processo. O ensino deve ser significativo, ou seja, partir do conhecimento de
mundo que o aluno traz para depois problematiza-lo, apresentando
conhecimentos ja sistematizados e historicamente construidos, provocando
a reflexado e a critica para se construir uma sintese e, entdo, produzir novos
saberes. (IFSC, 2020, p. 68-69)

Nesse contexto, a avaliagdo da aprendizagem é concebida como um processo
integrado ao planejamento e a pratica pedagdgica, abrangendo as modalidades
diagnostica, formativa e somativa.

Em Sanmarti (2009, p. 31), o PPI declara que a avaliagdo diagndstica "tem
como objetivo fundamental analisar a situagdo de cada aluno antes de iniciar um
determinado processo de ensino-aprendizagem, para tomar consciéncia (professores
e alunos) dos pontos de partida, e assim poder adaptar tal processo as necessidades
detectadas". E sobre a avaliagdo formativa, ainda apoiando-se em Sanmarti (2009, p.
33), explica que ela "é a realizada ao longo do processo de aprendizagem" e possibilita
aos alunos “superarem os obstaculos em espagos de tempo pequenos no momento
em que sao detectados. Além disso, o fundamental para aprender € que o proprio
aluno seja capaz de detectar suas dificuldades, compreendé-las e autorregula-las".

Por outro lado,

A avaliagdo somativa tem por objetivo realizar um diagnéstico do aluno no
final de um periodo, seja no final de uma unidade curricular, de um bimestre
ou de um ano letivo. O principal aspecto enfatizado nesse tipo de avaliagao é
o0 resultado da aprendizagem baseada em objetivos. Ela consiste em
identificar os alunos de acordo com o nivel de aproveitamento previamente
estabelecido, geralmente tendo em vista sua promogao de uma série para
outra ou de um grau para outro. (IFSC, 2020, p. 67)

Embora reconhega a importancia da avaliagcdo somativa, o PPl enfatiza a

importancia de praticas formativas e qualitativas, destacando a avaliagdo continua
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como elemento essencial para o acompanhamento e evitando a limitacdo do processo

a momentos finais.

5.1.2 Regulamento Didatico-Pedagogico (RDP)

O Regulamento Didatico Pedagdgico € a norma que estabelece as diretrizes
para os processos didaticos e pedagogicos. Ele complementa o PPI, ndo o substitui,
mas remete aos seus principios como referéncia para os processos de avaliacdo da
aprendizagem. Embora ndo os detalhes, o documento fundamenta-se nesses
principios ao apresentar orientacdes sobre a avaliacao.

No capitulo X1V, que trata especificamente da avaliagao no ensino superior, 0
texto destaca os aspectos qualitativos e a necessidade de diagnostico, orientagao e
reorientacdo do processo de aprendizagem. A norma reforga a diversificagcdo de
instrumentos, entendendo que isso estimula a criatividade, a reflexdo e a pesquisa
dos estudantes.

Aborda ainda, a relevancia do acompanhamento continuo, em conformidade
com os principios da avaliagao formativa, sugere a diversificagdo dos instrumentos
avaliativos e aponta critérios para recuperacao e aprovacao. Essas diretrizes buscam
garantir flexibilidade e incluséo nos processos de ensino e aprendizagem.

O documento esta organizado em seg¢des especificas para cada nivel e
modalidade formativa, mas o texto referente a avaliacdo da aprendizagem no ensino
superior se assemelha a outras sec¢des que também abordam o tema, embora
direcionadas a diferentes modalidades de ensino.

Embora o RDP refira os principios do PPI, sua abordagem é geral e nao
contempla as especificidades do curso de Radiologia, apontando para a necessidade
de complementagcdo normativa ou adaptacdo no PPC, de modo a torna-los

instrumentos efetivamente formativos e orientadores para os docentes.
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5.1.3 Projeto Pedagégico do Curso (PPC)

Os projetos pedagdgicos, segundo Libaneo (1994), tém a finalidade de orientar
o planejamento do trabalho pedagdgico dos professores, servindo como referéncia
tanto para a avaliagcdo da aprendizagem como para a elaboragcdo dos planos de
ensino, os quais devem sofrem adequacgdes ao longo do semestre letivo.

Conforme o autor, o planejamento se configura como um momento de pesquisa
e reflexdo, intimamente ligado a avaliagcédo. A elaboragéo e a atualizagdo dos planos
de ensino se efetivam, portanto, a partir da avaliagdo da aprendizagem, a qual deve
ser continua e possibilitar ao professor avaliar também o seu trabalho.

Ainda de acordo com o autor, o Projeto Pedagdgico representa a expressao da
cultura institucional, mas seus principios devem estar alinhados a politica nacional,
expressa em legislacdo, normativas e plano nacional de educagado. Contudo, a
metodologia de trabalho deve ser adequada a realidade local, de modo a contemplar
os desafios e as necessidades reais da comunidade escolar.

Ao tratar da avaliagdo do ensino e da aprendizagem, o PPC descreve que:

Nas reunides do NDE e de colegiado séo discutidas as praticas realizadas no
ambito da instituicado, do curriculo, ensino, pesquisa, extensao e gestéo.
Semanalmente os docentes do Curso realizam reunides para debates de
assuntos pedagodgicos pertinentes ao desenvolvimento teérico-pratico das
unidades curriculares, entre outros assuntos que permeiam a situagao que se
encontra em cada momento. (IFSC, 2016, s.p.)

Apesar dessa previsdo, no entanto, a avaliagdo da aprendizagem néo figura
entre os temas debatidos nessas reunides sistematicas, conforme indicado pela
coordenacgao do curso durante a reunido de planejamento da oficina.

A abordagem da avaliagdo no PPC é concisa e alinha-se parcialmente ao RDP
ao descrever a avaliagdo como processo continuo e propor o uso de instrumentos
diversificados. O documento limita-se a aspectos operacionais, sem aprofundar
principios ou modalidades avaliativas. Essa lacuna pode dificultar a aplicagao pratica
das diretrizes pedagdgicas e exige maior detalhamento sobre avaliagdo no contexto
do curso.

No PPC, o enfoque principal recai sobre avaliagdes continuas e somativas.

Embora o projeto descreva a utilizagdo de diferentes formas de avaliagdo, ha uma
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atencao consideravel a avaliacdo somativa, através de provas tedricas e praticas, o
que pode, em alguns momentos, resultar em uma visdo mais classificatoria.

O projeto poderia incluir com mais clareza a pratica de avaliagdes diagndsticas
no inicio dos semestres, para identificar lacunas de aprendizagem e adaptar o
processo de ensino, como sugerido pelo RDP; ampliar as oportunidades de avaliagao
formativa, com feedback continuo e qualitativo; e detalhar melhor as estratégias de
recuperacao de estudos durante o periodo letivo, alinhando-se ao RDP, que sugere

praticas de recuperagao continuas e integradas ao processo de ensino.

5.1.4 A Contribuicao dos Documentos Institucionais para as Praticas Avaliativas

e para a Formagao Continuada dos Professores

A analise documental evidenciou a intencdo do IFSC de implementar a
avaliagao formativa, com todos os elementos que essa modalidade envolve, como
diagndstico, acompanhamento continuo, feedback, variacdo de instrumentos e
definigdo de critérios. Contudo, verifica-se que o PPC ndo apresenta um grau de
detalhamento correspondente ao indicado no PPI, no que tange aos conceitos e
métodos de avaliacao.

Os trés documentos analisados ressaltam a importancia de diversificar os
instrumentos de avaliagdo, e isso também contribui para a formatividade. Essa
diversificagdo possibilita uma analise ampliada das informagdes coletadas ao longo
do semestre letivo, evitando limitar a avaliagdo a provas e notas finais (Hadji, 2001).
A escolha dos instrumentos, contudo, deve ser criteriosa e contextualizada, deve
considerar a realidade da turma, as caracteristicas cognitivas de cada estudante e os
objetivos do avaliador.

Outro aspecto fundamental para a formatividade s&o as praticas sistematicas
de feedback continuo da aprendizagem. Essa devolutiva do professor contribui para
a autoavaliacdo e para a participacao ativa dos estudantes, alinhando-se ao conceito
de ensino e interagdo descrito no PPl e destacado no inicio desta sec&o. O feedback
incentiva os estudantes a refletirem sobre seu aprendizado e a se engajarem de forma

mais efetiva nesse processo.
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Embora a importancia da avaliagado formativa seja reconhecida no PPI, esta
andlise enfatiza a necessidade de maior detalhamento nas normas de como
implementa-la nos processos avaliativos. Os cursos, em seus diferentes niveis e
modalidades, bem como as caracteristicas dos estudantes, exigem adequacao da
abordagem pedagogica. Os processos referidos nos documentos podem, portanto,
ser detalhados de forma mais especifica ou elaboradas normas por curso que possam
cumprir essa funcgao.

E imprescindivel também que as diretrizes sejam complementadas por acdes
formativas que promovam reflexbes e fornegam suporte para a aplicagdo pratica
dessas orientagdes. Portanto, € fundamental explorar tais documentos nas formacoes
ofertadas na Instituicio para cada curso e nivel de ensino, considerando as
particularidades de cada area.

Constata-se que as normativas do IFSC contém rico conteudo para a formacéao
dos professores da Instituicdo, seja ela formal ou informal. Elas contém teorias,
principios e diretrizes que podem subsidiar os professores desde o planejamento do
ensino até a avaliagcdo da aprendizagem.

Foram evidenciadas formas variadas de estudo e desenvolvimento profissional,
incluindo iniciativas individuais (Cunha, 2012). Assim, é fundamental que, além de
recursos teoricos, sejam fornecidas normas claras e acessiveis aos profissionais, visto
que muitos, por iniciativa propria, buscam constantemente atualizagao e adequacgao
de suas praticas de ensino e avaliacdo por meio da pesquisa.

A experiéncia vivenciada na oficina de formacao desta pesquisa revelou que
orientagdes genéricas muitas vezes sao insuficientes para auxiliar os professores na
compreensao profunda do processo avaliativo e na adaptacdo de suas praticas
pedagogicas.

Os estudos de Sousa (2022), Calado (2020) e Marques (2022) reforgcam esse
entendimento. Eles apontam que as normativas, por si s, ndo sao suficientes para
orientar os professores na revisdao de suas concepcbes e praticas avaliativas,
tampouco na adaptacao as diferentes situagdes enfrentadas em sala de aula. Esses
estudos identificaram documentos institucionais contendo diretrizes para a avaliagao
na perspectiva formativa, como instrugdes normativas e projetos pedagogicos.

Apesar dessa presencga formal, os dados apontam que as praticas avaliativas

tradicionais e classificatorias ainda persistem, uma vez que as diretrizes institucionais,
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assim como no contexto do curso de Radiologia, sao percebidas pelos docentes como
genéricas e de dificil aplicagao pratica.

Conforme essas pesquisas, alguns profissionais encontram dificuldades em
aplicar o conhecimento tedrico a pratica, destacando a importancia de maior
investimento em formagdes especificas e sistematicas, para que possam desenvolver
seus saberes e habilidades.

A formacéao continuada em servico, aliada a contextualizacado das diretrizes, é
essencial para que os professores possam aplicar e adaptar os conceitos tedricos as
suas realidades especificas. Além disso, a oficina de formagao desenvolvida nesta
pesquisa também evidenciou que, em algumas situagbes, o suporte pedagdgico
especializado ao docente é imprescindivel para o pleno desenvolvimento das praticas
pedagogicas.

E preciso que as diretrizes normativas sejam discutidas no contexto real de
trabalho, considerando as situacdes especificas enfrentadas pelos professores no dia
a dia. Isso reforca a necessidade de uma formacido continuada em servigo, que
permita analisar o contexto e as dificuldades vivenciadas pelos docentes, buscando
solucdes coletivas para essas questdes. Esse modelo de formagcdo promove um
ambiente de troca e construgdo conjunta de conhecimento, favorecendo uma pratica
pedagogica mais reflexiva e contextualizada.

Ademais, considerando que ndo ha padronizacdo no desenvolvimento e na
aprendizagem dos estudantes, tampouco nas lacunas e dificuldades que enfrentam,
cada situagao exige estudo continuo e sistematico, com apoio especializado da equipe
da Instituicdo, para oferecer suporte efetivo aos professores e garantir que as praticas
avaliativas e de ensino sejam ajustadas as necessidades e contextos de cada turma.

Por fim, a analise documental revela a importancia das diretrizes institucionais
como base para o desenvolvimento das praticas avaliativas, mas também expde a
necessidade de maior detalhamento e contextualizagdo dessas normas, considerando
as especificidades de cada curso e area de atuagado. A formagao continuada surge
como uma estratégia essencial para a efetiva implementacdo dessas diretrizes,
garantindo que os docentes possam adaptar suas praticas pedagogicas as realidades
enfrentadas no cotidiano, promovendo uma avaliagdo mais inclusiva, reflexiva e capaz

de contribuir para o desenvolvimento integral dos estudantes.
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5.2 Analise dos Dados Obtidos Através dos Questionarios

Os dados obtidos da coordenacao foram analisados de forma a identificar as
ofertas de formagado continuada para os docentes, especialmente no campo da
avaliacdo da aprendizagem. Além disso, foram verificadas as percepgbes da
coordenacdo quanto a necessidade de formacdo dos professores nesta area,
evidenciando desafios para o fortalecimento dessa pratica no contexto do curso de
Radiologia.

O questionario, encaminhado aos docentes através da coordenagao do curso,
possibilitou a coleta de dados sobre a formacao continuada desses profissionais, as
necessidades formativas sobre o tema da avaliagdo e suas percepcdes acerca das

praticas avaliativas adotadas.

5.2.1 Percepgao da Coordenagcdao do Curso sobre a Formagao Continuada
Docente e Praticas Avaliativas

A analise do questionario aplicado a coordenagdo do Curso de Radiologia
revelou percepcoes e acdes relacionadas a formagao continuada dos docentes e as
praticas avaliativas no contexto do curso. Embora os dados obtidos no questionario
tenham sido concisos, eles foram complementados e detalhados em uma reuniao
posterior, realizada com o objetivo de planejar a oficina de formagdo docente que
integra esta pesquisa.

A respondente, referida apenas como "Coordenadora" para manter a
abordagem impessoal, possui doutorado e mais de sete anos de experiéncia docente,
0 que indica um elevado grau de qualificagao técnica em Radiologia. Sua vivéncia
prolongada, acumulando experiéncias em sala de aula e também na gestéo, favorece
a compreensao das necessidades do curso, incluindo aquelas relacionadas a
formagao continuada dos docentes e as praticas de avaliacdo da aprendizagem.

Na dinamica escolar, essas necessidades podem ser percebidas tanto nas
mediacdes realizadas pela coordenacao, durante o atendimento direto a docentes e
estudantes, quanto nas reflexbes e debates coletivos promovidos em atividades da
Instituicdo, como reunides pedagodgicas e conselhos de classe. Esses momentos
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proporcionam aos docentes e a coordenacao a oportunidade de compartilhar
experiéncias e dificuldades enfrentadas na pratica pedagdgica, mas também a
possibilidade de construir solugdes coletivas.

Considerando esse contexto de trabalho, esta pesquisa buscou identificar, sob
a oOtica da coordenagao, a necessidade de formacdo continuada para os docentes
relacionadas a avaliacdo da aprendizagem. Em resposta ao questionario, a
Coordenadora afirmou que os debates entre os docentes frequentemente tratam da
"avaliacdo de alunos PCD". Essa preocupacdo se refere ao atendimento dos
estudantes com condigdes neurologicas atipicas, como Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH),
matriculados na primeira fase do curso. Este detalhamento foi complementado
durante a reunido de planejamento da oficina formativa.

Tal apontamento evidencia a importancia da avaliagdo formativa, ressaltando
a necessidade de ajustar as praticas para contemplar as demandas educacionais de
todos os estudantes e, assim, promover a inclusdo na educacao.

A flexibilidade é um aspecto da formatividade da avaliagdo. De acordo com
Luckesi (2011), este processo tem como caracteristica essencial o acompanhamento
continuo da aprendizagem, permitindo intervengdes pedagogicas que respeitem o
ritmo e as necessidades dos estudantes. Villas Boas (2019) reforca esse
entendimento ao declarar que a avaliagdo para a aprendizagem nao prioriza a
avaliacdo somativa, mas considera todas as informagdes construidas ao longo do
percurso.

No entanto, limitar a avaliacdo formativa ao publico da educacgao especial pode
gerar constrangimentos e reforgar processos de exclusdo. Essa percepgao foi
evidenciada na fala de estudantes e compartilhados por alguns professores do curso
de Radiologia. A pesquisa teve acesso a esses relatos por meio da Coordenadora,
durante a reunido de planejamento da oficina formativa. Esse cenario reforga a
importancia de ampliar a compreensao sobre a avaliagao formativa como uma pratica
que beneficia a todos, ao invés de restringi-la a grupos especificos.

Além disso, ao ser questionada sobre sua experiéncia na mediacao de conflitos
relacionados a avaliacdo, a Coordenadora afirmou que esses sao frequentes, e

decorrem da tensao entre a politica assistencial, que busca apoiar os estudantes em
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sua trajetéria académica, e a exigéncia de desenvolvimento da capacidade
profissional dos estudantes, conforme os objetivos do PPC.

Esse cenario revela a complexidade da avaliagdo na educacgao profissional e
tecnoldgica, em que é preciso reforgar o0 compromisso com a inclusdo, oferecendo
suporte educacional aos estudantes, mas também garantir o perfil profissional do

egresso. E equivocado, portanto, associar a flexibilizacéo & auséncia de critérios.

A avaliagao formativa deve, pois, forjar seus préprios instrumentos, que vao
do teste criterioso, descrevendo de modo analitico um nivel de aquisigdo ou
de dominio, a observagdo in loco dos métodos de trabalho, dos
procedimentos, dos processos intelectuais no aluno. (Perrenoud, 1999, p. 15)

As reflexdes e discussdes sobre essa tematica ja vém sendo suscitadas pelos
docentes. Diante disso, a Coordenadora destacou a necessidade de formacao
continuada sobre o tema. No entanto, o assunto ainda n&o tem sido formalmente
abordado em reunides do departamento do curso. Essa auséncia reforgca a
importancia de acolher e tratar as demandas que surgem no cotidiano do trabalho,
assegurando que elas sejam inseridas de forma contextualizada em uma agenda de
formacéao para os profissionais do departamento.

Além disso, deve-se considerar a possibilidade de articulagdo com a gestao
geral da Instituicdo, com o objetivo de alinhar a abordagem do tema em formagdes
mais amplas. Essas formagdes poderiam integrar debates sobre outros temas
relevantes, como incluséo e planejamento pedagdgico, promovendo uma visdo mais

integrada e sistémica das necessidades educacionais e institucionais.

5.2.2 Experiéncias dos Docentes em Formacao Continuada, e suas

Contribuigoes para as Concepgoes e Praticas Avaliativas

Embora o uso de diario de campo nao tenha sido originalmente previsto no
delineamento metodoldgico da pesquisa, durante a oficina de formagao ficou evidente
que os relatos dos docentes, expressos naquele encontro, potencializam os dados
obtidos pelos questionarios previamente definidos, sugerindo a possibilidade de
triangulagao dos dados. Essa integracao possibilitou uma compreensao mais ampla e
aprofundada das dindmicas formativas e das dificuldades enfrentadas pelos docentes

na realizacao da avaliacio.
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A analise dos dados coletados buscou identificar as contribui¢des da formagao
continuada em suas concepgdes e praticas avaliativas. A analise foi organizada a
partir das categorias tematicas estabelecidas pelos temas do questionario: formagao
continuada e concepgdes e praticas avaliativas.

O questionario foi encaminhado através da Coordenacgido e respondido por
cinco docentes que ensinam no curso, identificados como P1, P2, P3, P4 e P5, sem
associagdo a seus departamentos de origem, para preservar o anonimato das
identidades.

Todos os participantes possuem titulo de doutor, sendo trés do género feminino
e dois do masculino, com tempos de experiéncia docente variando entre 7 e 25 anos.
Esse perfil indica um alto nivel de especializagdo, compromisso com o
desenvolvimento profissional e a possibilidade de uma ampla bagagem de saberes
acumulados, adquiridos tanto na pratica profissional quanto em experiéncias

formativas.

5.2.3 Formacao Continuada em Avaliagdo da Aprendizagem

O perfil dos profissionais revela aprofundamento dos conhecimentos
especificos por meio da pds-graduagao, frequentemente considerada formacéao
continuada. Contudo, no contexto de formagao dos docentes dos cursos superiores
de tecnologia, essa qualificagdo técnico-cientifica configura-se como a preparagéo
inicial para a docéncia, conforme estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Organizagao e o Funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia
(2021).

Segundo a norma, a formagdo para a docéncia nesses cursos ocorre,
predominantemente, por meio da poés-graduacédo stricto sensu (mestrado ou
doutorado), que aprofunda o conhecimento técnico-cientifico. Como consequéncia, o
quadro docente dos cursos de tecnologia é composto, em sua maioria, por
profissionais com diplomas de bacharelado ou tecnologia, que ndo possuem formagao
em licenciatura nem experiéncia prévia no magistério.

Diante desse cenario, torna-se necessaria uma complementacido voltada a

apropriagao dos saberes pedagogicos, que, segundo Pimenta (1999), s6 podem ser
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construidos no exercicio da docéncia, a partir das necessidades e desafios que ela
impbe. Esse entendimento é reforcado pela pesquisa de Nascimento (2022), que
apresenta semelhangas com o estudo realizado no Curso de Tecnologia em
Radiologia deste trabalho, quanto as caracteristicas dos participantes.

A investigacao contou com a participagéo de sete professores da Universidade
Federal de Pelotas (UFPel), oriundos de diferentes areas do conhecimento. Os
resultados indicaram que a avaliagdo € frequentemente repensada a partir de
situagdes cotidianas no trabalho, mas o tema é pouco abordado na formacéo docente.

Essa lacuna na formagao dos docentes do ensino superior pode ser suprida
por meio da formagao continuada, a qual pode ocorrer tanto pela participacdo em
cursos formais quanto por meio de diversas outras experiéncias formativas (Tardif,
2014). Dentre essas experiéncias, destacam-se os programas institucionais de
formacéo, oficinas, pesquisas, interacao e trocas entre pares, além da propria pratica
docente, que contribuem para o desenvolvimento profissional.

As experiéncias relatadas na pesquisa deste trabalho, refletem o entendimento
de Tardif (2014), ou seja, a formagéao continuada € um processo continuo que ocorre
por meio de diversas fontes de aprendizagem e interagdo, tanto dentro (P1 e P2)
quanto fora (P4 e P5) da instituicdo de trabalho. Quatro dos cinco docentes
pesquisados (P1, P2, P4 e P5) afirmaram ja ter participado de cursos ou eventos de
formacao voltados a avaliagdo da aprendizagem e destacaram diferentes iniciativas

que contribuiram para o aprimoramento de suas praticas, tais como:
Eventos em semanas pedagogicas e troca de experiéncias com outros
docentes (P1);
Reunides (P2);

Participagcdo em comités especificos, grupo de pesquisa e dialogos com
professores de varias areas do conhecimento (P4);

Palestras e reunibes (P5).

Considerando a diversidade de oportunidades, o professor P3, todavia,
afirmou nunca ter participado de formagdes sobre o tema e relatou que nenhuma

vivéncia institucional contribuiu para suas praticas avaliativas.
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Esse dado pode sugerir um desinteresse individual pelo tema, mas se
considerarmos a participagaéo de dois docentes (P1 e P2) em cursos ou eventos de
formacéao sobre avaliacdo promovidos pelo IFSC, indica também que essas iniciativas
nao sao direcionadas especificamente para os docentes do curso. Isso contribui para
a existéncia de uma demanda espontanea por formacao entre os profissionais da
Instituicdo, que buscam oportunidades conforme sua conveniéncia e interesse
individual.

Essa metodologia dificulta a abordagem contextualizada do tema,
considerando a ampla variedade de cursos, ofertados em diferentes modalidades e
niveis. Ademais, na formacado de adultos, orientada pelas teorias humanistas que
fundamentam esta pesquisa, a aprendizagem ocorre a partir da experiéncia do préprio
aprendiz, sendo mediada pela analise e discuss&o da pratica, com o objetivo de
produzir sentido e promover a transformacéo da realidade (Mizukami, 1986).

O estudo de Spessatto e Carminati (2018), corrobora essa ideia ao indicar a
formagao em servigo como o0 caminho para a preparagao pedagogica dos docentes
da EPT. As autoras ressaltam a importancia de promover reflexdes a partir da analise
do proprio exercicio profissional, considerando tanto os desafios enfrentados pelos
professores quanto as experiéncias bem-sucedidas no contexto da Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

Quando as formacbes sao oferecidas com uma abordagem genérica, sem a
participagdo dos docentes na problematizagdo, construgcdo do diagnéstico e
planejamento, ou seja, na definicdo dos temas e metodologias, além de nao
incentivarem a participagao ativa, tem impacto reduzido na praxis pedagogica. Isso
ocorre porque os docentes relatam dificuldades em contextualizar e transpor
didaticamente os conteudos da formacao para sua realidade de ensino, conforme
evidenciado nos relatos colhidos durante a oficina de formacao.

A necessidade de contextualizagdo também se aplica as instrugbes normativas
elaboradas a partir do registro de ocorréncias. Durante a oficina, os docentes
destacaram a importancia de que essas diretrizes sejam adaptadas a realidade do
curso, de modo a viabilizar sua efetiva implementagcdo. Como discutido na segao
anterior, as normativas institucionais geralmente apresentam carater abrangente e

pouco especifico.
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Dessa forma, a distancia entre o que é prescrito nos documentos e o que €
efetivamente realizado em sala de aula reforca a necessidade de maior articulagao
entre as normativas e o cotidiano docente, considerando os desafios especificos de

cada contexto educacional.

5.2.4 Contribuicbes da Formagao Continuada nas Concepg¢des e Praticas

Avaliativas

Os dados analisados neste trabalho revelam uma diversidade de experiéncias

formativas relacionadas a avaliagao da aprendizagem e a temas correlatos.

Participei de diversos momentos formativos, porém o que mais se diferenciou
foram cursos sobre avaliagado por rubricas (P1).

Realizei uma capacitagao para avaliagdo e educacao especial (P4).
Avaliagao formativa, elaboragao de questdes de avaliagdo (P5).

Metodologias Ativas (P5).

Essas experiéncias, aliadas a compreensdo dos principios e diretrizes
institucionais, sdo fundamentais para a implementagcdo da avaliacdo formativa. A
influéncia da formagdo nas concepcgdes e praticas avaliativas dos docentes foi
evidenciada na relagao entre suas experiéncias formativas e as mudancas percebidas

em suas praticas.

A partir dos eventos formativos sobre rubricas e a pratica de concepgao junto
a colegas de trabalho passei a usar extensivamente rubricas nas atividades
avaliativas e tenho tido boas experiéncias nas corregdes, bem como na
melhoria dos comandos das atividades. (P1)

Com certeza para incluir de maneira plena os estudantes PCDS e suas
especificidades (P4)

Reformulagao dos instrumentos de avaliagao (P5)

Por outro lado, o docente P3 afirmou n&o ter participado de cursos ou eventos
sobre avaliagdo da aprendizagem, o que pode favorecer a reprodugdo de
metodologias descontextualizadas, baseadas em experiéncias estudantis e

influenciadas por concepgdes tradicionais classificatorias. As respostas de P3



109

corroboram esse entendimento, uma vez que ele afirmou estarem relacionadas suas
praticas a avaliagdo somativa. Para ele, a avaliacdo tem o propdsito de "saber se o
aluno absorveu o conteudo" e é realizada "para seguir as normas institucionais". O
docente acrescentou ainda: "se eu pudesse, ndo faria avaliagao".

Embora P3 afirme considerar as diretrizes institucionais ao avaliar, ele enxerga
a avaliacdo como uma tarefa burocratica e parece desvalorizar o papel pedagdgico
desse processo.

Conforme Luckesi (2011), a avaliagdo € um processo continuo que visa
promover a melhoria do ensino e da aprendizagem. Seu principal objetivo é identificar
0s avancos € as lacunas no desenvolvimento do estudante, oferecendo-lhe suporte
na superacdo de suas dificuldades. A avaliagdo como um processo formativo,
transcende, portanto, a verificacdo, que é apenas uma etapa do processo.

O reconhecimento da importancia e dos aspectos da avaliacdo influencia
diretamente a postura do professor enquanto avaliador. Aqueles que se comprometem
com o desenvolvimento dos estudantes, buscam adequar as praticas avaliativas as
necessidades educacionais destes e envolvé-los de forma ativa nesse processo,
possibilitando que a avaliagdo contribua efetivamente para a regulagcdo da
aprendizagem.

Mas o tema da avaliagdo € amplo e o cotidiano escolar apresenta desafios
constantes aos profissionais. E essencial ao trabalho docente, portanto, a revisdo e
adequacao permanente das praticas, e a Instituicdo de Ensino, promover formagao
sistematica e continua sobre o tema, de modo a acompanhar as demandas que
surgem diariamente.

Apesar das experiéncias formativas relatadas e de seus efeitos, a analise dos
dados revelou também incongruéncias, evidenciando que as concepgdes e praticas
avaliativas variam significativamente. Essas variagbes refletem diferentes
compreensoes sobre a avaliagao e sua fungao no decorrer do processo formativo.

As respostas dos docentes evidenciam essa diversidade de perspectivas:

Para mim, trata-se de momentos em que o professor pode obter respostas
mais objetivas sobre o entendimento dos estudantes sobre a aprendizagem
deles (P1).

Identificar problemas (P2).
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Sabes se 0 aluno absorveu o conteudo (P3).

A avaliagao é um instrumento importante para reflexdo das praticas de ensino
(P4).

Tragar um panorama da turma com relagao a aprendizagem dos conteudos
relativos a UC (P5).

A multiplicidade de funcdes € inerente ao processo avaliativo, que, conforme
Hadji (2001), deve contemplar tanto o diagnéstico das potencialidades e dificuldades

dos estudantes quanto uma dimensao cumulativa ou somativa. Segundo o autor,

Toda avaliagdo, mesmo no centro da agéo, tem uma dimensao cumulativa.
Sempre se faz o balango das aquisigdes dos alunos [...] toda avaliagao tem —
ou deveria ter, em um contexto pedagdégico — uma dimensao prognéstica, no
sentido de que conduz — ou deveria conduzir — a um melhor ajuste
ensino/aprendizagem (Hadji, 2001, p. 19-20).

Todavia, com base nos dados analisados, observou-se que alguns docentes
adotam predominantemente avaliagdes formativas (P1 e P5), enquanto outro tem
enfoque diagndstico (P4) e um prioriza a avaliagcédo somativa (P3). Essas diferengas
evidenciam a necessidade de formacdo para aprofundamento no tema e
consequentemente, compreensao da avaliagcdo em suas diferentes fungdes.

O docente P2, por sua vez, ao expressar sua compreensao acerca das fungdes
ou modalidades da avaliagdo, afirmou que avalia “para identificar lacunas”. A
simplicidade de sua explicacdo, aliada a auséncia de resposta sobre as inter-relacoes
entre suas praticas avaliativas e as fungdes diagnodstica, formativa e somativa, pode
indicar fragilidades conceituais e limitagcbes nos processos avaliativos que realiza. O
docente também afirmou que sua avaliagdo se concentra na verificacdo do
conhecimento, o que reforga a necessidade de uma abordagem mais ampla que
considere os objetivos da formagédo, em conformidade com o projeto pedagogico.

A compreensao do processo avaliativo, no entanto, ndo deve se restringir ao
docente, pois o protagonismo do estudante é essencial para a efetividade da
aprendizagem e para o uso da avaliagdo como um processo regulador da mesma. Ao
compreender a fungido da avaliagdo em seu percurso formativo, o estudante pode se
tornar mais ativo na construgdo de seu conhecimento, favorecendo a aprendizagem

significativa.
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Com base nesse entendimento, a pesquisa investigou a percepcédo dos
docentes sobre a valorizagao da avaliagao pelos estudantes. A maioria dos docentes

expressou uma visao divergente, conforme as respostas a seguir:

Sim, percebo que boa parte dos estudantes se dedicam para os momentos
de avaliagao (P1).

Considero que nao (P2).

Acho q nao, eles véem como uma obrigagao para passar de semestre (P3).
Sim, mas acredito que de uma maneira diferente da proposta, as vezes
somente para "aprovagao” na unidade curricular (P4).

Como estimulo para estudar e avangar no conhecimento sobre os conteudos
apresentados na UC (P5)

As respostas evidenciam diferentes percepg¢des sobre o envolvimento dos
estudantes no processo avaliativo, sugerindo que, para alguns, a avaliagdo ainda é
vista como um requisito burocratico, enquanto outros a utilizam como oportunidade de
aprendizagem.

Para que a avaliagdo cumpra seu papel formativo, a percepc¢éo dos estudantes
deve estar alinhada aos objetivos institucionais da avaliagdo. E imprescindivel,
portanto, fomentar reflexdes e debates acerca do tema, especialmente durante a fase
de ingresso na Instituicdo de Ensino, de modo que uma nova cultura avaliativa seja
instaurada desde as primeiras experiéncias académicas.

A construgao dessa cultura, no entanto, enfrenta desafios. O estudo de Sousa
(2022) evidenciou que os professores tendem a responsabilizar os estudantes e suas
familias pelas dificuldades enfrentadas no processo avaliativo, o que reflete uma
compreensao individualizante dos obstaculos.

No contexto do curso de Radiologia, essa perspectiva se manifesta nos
tensionamentos que marcam as discussdes recentes sobre avaliacdo, conforme
relatado pela Coordenadora durante o planejamento da oficina. Buscando atender
estudantes com condigdes neurologicas atipicas, alguns docentes tém adotado
medidas como a ampliagcao de prazos para a realizacédo de atividades avaliativas. No
entanto, essa flexibilizacdao tem gerado desconforto e queixas entre os demais

estudantes, que a percebem como um privilégio, evidenciando a dificuldade em
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consolidar uma cultura avaliativa mais inclusiva e sensivel as diversidades do
processo de aprendizagem.

Outro indicio da incompreensao da funcdo da avaliacdo por parte dos
estudantes foi relatado por uma das docentes participantes da oficina. Ela expressou
frustragao ao tentar realizar uma avaliagao diagnostica no inicio do semestre, ocasido
em que os estudantes criticaram sua proposta, argumentando que, antes de avaliar,
a professora deveria ensinar. Essa postura revela uma concepc¢ao tradicional de
aprendizagem centrada na memorizagdo de conteudos transmitidos pelo professor,
além de demonstrar o desconhecimento da avaliagado diagndstica como orientadora
dos processos de ensino e aprendizagem.

No tocante a realizacdo dessa avaliacao para atendimento de estudantes com
condigdes neuroldgicas atipicas, o que foi problematizado pela Coordenacédo, a
maioria dos participantes da oficina expressou preocupacédo com o acolhimento desse
publico, mas admitiu ndo se sentir preparada para atender as suas demandas. Os
docentes apontaram dificuldades nesse processo e destacaram a falta de
estruturagdo de um Plano Educacional Individualizado (PEI) de acordo com as
necessidades diagnosticadas.

No IFSC, esse plano € previsto no Regulamento Didatico-Pedagogico (RDP)
sob a sigla PEDI (Planos de Estudo Diferenciado), porém, sem um detalhamento
suficiente que auxilie na sua implementacgao.

Diante desses desafios, alguns docentes expressaram durante a oficina, a
expectativa de que outros setores da Instituicdo elaborem os diagndsticos, para que
possam, entdo, realizar o atendimento adequado aos estudantes. Além disso,
manifestaram a necessidade de um maior apoio institucional, especialmente do
suporte pedagogico e psicologico, para a adaptagéo do planejamento e das atividades
a serem desenvolvidas com os estudantes. A discussdao e as experiéncias
compartilhadas na oficina evidenciam, ainda, o comprometimento da autonomia
didatico-pedagdgica dos docentes no planejamento e adaptagcdo de suas praticas
avaliativas.

Embora a legislag&o incorpore a avaliagdo formativa como um mecanismo de
inclusao na politica educacional, que deve contemplar a todos, no contexto do curso
de Radiologia observou-se uma preocupagado maior com a adequacao das praticas

avaliativas voltadas ao publico da educacdo especial. Conforme expresso
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anteriormente, essa preocupacao foi impulsionada pelo despreparo dos profissionais
para lidar com as especificidades desses estudantes.

Diante desse cenario, cabe aos profissionais aprofundarem o estudo do tema
e a instituicdo implementar estratégias que garantam n&o apenas o acesso, mas a
efetiva participagao e aprendizagem desses estudantes. Nunca é demais reforcar que
a equidade é um principio que deve assegurar igualdade de oportunidades e
possibilitar o acesso pleno a aprendizagem a todas as pessoas.

Em sintese, os dados obtidos nesta pesquisa revelam ndo apenas a
diversidade de percepcdes sobre a avaliacdo entre os docentes, mas também
apontam para a necessidade urgente de fomentar discussées mais aprofundadas
sobre o tema, envolvendo tanto docentes quanto estudantes.

A compreensao das fungdes da avaliacido deve ser ampliada, com foco na
construcdo de uma cultura avaliativa que promova o desenvolvimento continuo e
atenda as necessidades formativas dos estudantes. Assim, a formacao sistematica
dos docentes torna-se essencial para garantir que a avaliagdo seja um componente
de orientacado e adequacéao do seu trabalho.

Os dados analisados apontam para a relevancia da formagao continuada na
qualificagdo das praticas avaliativas dos docentes do curso de Radiologia. Embora
haja exemplos positivos de apropriagado de ferramentas avaliativas, como o uso de
rubricas e praticas inclusivas, persistem desafios significativos, especialmente na
implementagcdo de avaliagbes personalizadas e na compreensdao das politicas
assistenciais. Além disso, destacam a importancia de fortalecer o suporte institucional
aos docentes, promovendo um dialogo continuo entre os diferentes agentes

envolvidos no processo educacional.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

A avaliacao da aprendizagem é um importante componente da formagao e do
trabalho docente. No entanto, os estudos reunidos nesta pesquisa mostram que, na
formacéao inicial, o tema é frequentemente abordado de forma superficial, e, na
formacéao continuada, nao é tratado de maneira sistematica e aprofundada.

No contexto da Educagao Profissional e Tecnolégica (EPT), essa questao se
torna ainda mais complexa, uma vez que a preparagdo dos profissionais para o
magistério ocorre atraves dos cursos de pos-graduagédo, em sua maioria, voltados ao
estudo da area técnico-cientifica. Isso foi evidenciado no Curso Superior de
Tecnologia em Radiologia analisado

Embora os docentes do curso apresentem alto grau de especializagao,
refletindo o perfil dos professores da Rede Federal, com a maioria sendo mestres e
doutores, a pesquisa revelou lacunas significativas no que diz respeito a formagéao
continuada direcionada as praticas avaliativas. Por outro lado, identificou-se
correspondéncia entre as praticas realizadas e as experiéncias formativas relatadas
pelos participantes, confirmando a hipotese levantada neste estudo sobre a influéncia
da formacao.

Apesar de a avaliacdo ser reconhecida na politica educacional como um
componente central no processo educativo, tanto os questionarios quanto as
discussoes realizadas na oficina de formacgao indicaram que ela ndo tem sido debatida
com a frequéncia ou profundidade necessarias nas atividades regulares do
departamento do curso. Isso pode refletir uma dificuldade em integrar o tema a rotina
dos professores e da coordenacgao.

As discussbes destacaram preocupacdes com o alcance dos objetivos da
proposta curricular, mas também com as condi¢des de aprendizagem dos estudantes.
Revelou ainda, a tensdo instalada nas tentativas de flexibilizacdo da avaliacao,
evidenciando a necessidade de compreensao das suas fungdes e alinhamento com
os propositos descritos no PPI.

Esse documento descreve a avaliagdo com perspectiva formativa e incentiva a
diversificagcao dos instrumentos, valorizando os aspectos qualitativos do processo de
aprendizagem. Nessa mesma perspectiva, foram estruturadas as diretrizes no RDP,

as quais sao apontadas como referéncia pelos docentes, mas orientagcdes mais
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especificas e adaptadas as situagdes reais vivenciadas no dia a dia do trabalho sao
reivindicadas por eles.

Por outro lado, no Projeto Pedagdgico do Curso de Radiologia, a énfase recai
sobre a avaliagédo diagndstica e somativa, com foco na continuidade das praticas.

O entendimento e postura dos estudantes, todavia, permanecem atrelados aos
métodos tradicionais de ensino e avaliagao. Muitos resistem a abordagens inovadoras
que se afastam da simples atribuicdo de notas. Para eles, o professor é responsavel
por ensinar ou transmitir conteudo e, posteriormente, avaliar, de forma classificatoria.

Ressignificar esse entendimento dos processos de ensino e aprendizagem é€,
pois, um dos grandes desafios da escola, e ndo apenas dos professores. Alguns
destes, ao tentarem adotar mudancas em suas praticas, por serem incompreendidos,
sao alvo de criticas e até denuncias, como evidenciado em relato durante a oficina.

Ao ingressar na instituicdo, portanto, todos os estudantes deveriam ser
acolhidos e a eles apresentada a politica pedagdgica institucional, para que
reconhegam o diferencial educativo da proposta ou sejam apoiados em sua
compreensao.

Ainda sobre a formagdo continuada dos docentes, tratando agora
especificamente daquela desenvolvida no ambiente de trabalho, a pesquisa revelou
que o clima organizacional exerce impacto no envolvimento dos profissionais nas
acdes de formacdo. Durante a oficina, relatos de insatisfacdo com o clima
organizacional no contexto do curso de radiologia foram evidentes.

Questionados sobre se sentirem estimulados para participar de futuros
momentos formativos com seus pares, apenas 20% dos respondentes afirmaram
concordar totalmente com a afirmagao, enquanto 40% concordaram parcialmente, e
40% demonstraram menor entusiasmo, seja por discordar parcialmente (20%) ou nao
ter opinido formada (20%).

Esses resultados sugerem que, apesar de uma disposicdo moderada para a
formacgao continuada, o clima organizacional nao esta proporcionando um ambiente
favoravel ao engajamento dos professores em atividades de desenvolvimento
profissional.

No entanto, ao serem questionados sobre o envolvimento na oficina deste

trabalho, 100% dos respondentes afirmaram ter se engajado ativamente, e todos
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concordaram que a participagdo na agao os incentivou a flexibilizar as praticas de
avaliagao. Esses dados indicam que, apesar das dificuldades percebidas em relagao
ao ambiente de trabalho, as oportunidades de formacgao oferecidas, quando
contextualizadas, s&o capazes de gerar reflexdes e mudangas positivas nas praticas
docentes.

Esse contraste evidencia um indicador importante para a gestdo, que deve
considerar o clima organizacional como um fator determinante no incentivo a adeséao
e participacao ativa em momentos formativos.

Ao contextualizar as praticas avaliativas e proporcionar um espacgo de troca de
experiéncias, a oficina revela seu potencial no desenvolvimento profissional. As
sugestdes dos docentes sobre a formagao no ambiente de trabalho indicam que agdes
integradas a carga horaria e alinhadas com o cotidiano, além de suporte pedagogico
e psicologico continuo, poderiam promover um ambiente mais propicio a reflexdo
critica e aprendizagem sobre as praticas educativas.

Isso sinaliza a gestdo a necessidade de agdes concretas para tornar a
formacgao continuada parte organica do trabalho docente, considerando os desafios
reais dos profissionais, que incluem a adequagao do processo avaliativo a diversidade
do perfil de aprendizagem dos estudantes.

Durante a oficina, os professores tiveram a oportunidade de revisar suas
praticas avaliativas de forma coletiva, e consequentemente demonstraram interesse
genuino em adapta-las para atender as necessidades dos estudantes. Entretanto,
apontaram barreiras, tanto institucionais quanto atitudinais, que dificultam a
implementacdo de mudancas.

A acgao reforgou a importancia de momentos dedicados a reflexdo e discussao
sobre o trabalho a luz das experiéncias diarias dos profissionais. Além disso, foi
apontada a necessidade de politicas institucionais que valorizem o desenvolvimento
profissional dos docentes, que promovam e sustentem a sua qualificagdo com oferta
continua de formacdes, e que estas contenham abordagens mais bem estruturadas e
sistematicas, focadas no contexto especifico do curso.

Espera-se que os resultados obtidos possam subsidiar futuras acgdes
formativas, tanto no IFSC quanto em outras instituicdes da Rede Federal, ampliando

o debate sobre a avaliagao da aprendizagem para além do curso de Radiologia.
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APENDICE A - QUESTIONARIO PARA OS PROFESSORES

Tema da pesquisa: Avaliagcdo da Aprendizagem na Formagdo Continuada de
Professores do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IFSC
Mestrando: Luiz Carlos Barbosa Silva Junior — Mat. 202215000067

Orientadora: Gislene Miotto Catolino Raymundo

Identificacao
1. Género:
()M

()F

() Outro
( ) Nao deseja informar.

2. Formacéao:

() Graduacao:

() Especializagao (Latu Sensu):

( ) Especializagao Mestrado (Stricto Sensu):
(

) Especializagdo Doutorado (Stricto Sensu):

3. Tempo de experiéncia na docéncia:
()1-3anos

()4 -6 anos

()7-25anos

() Mais de 25 anos

4. Situacao funcional
() Efetivo
( ) Contrato temporario

5. Vocé participou de cursos sobre Avaliagao ofertados pelo IFSC?

6. Se participou de cursos sobre avaliagao, quais conteudos foram abordados?
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7. Em que a formacdo continuada ofertada pelo IFSC sobre avaliagdo
contribuiu/contribui para a sua pratica docente? Cite ao menos um exemplo de
mudanca que tenha percebido em sua compreensao e/ou pratica de avaliagao.

8. Considerando seu contexto de trabalho, que metodologia considera mais adequada
para formagao continuada? Ao responder, considere momento, espaco/local,

recursos, atividades, duracao e interacoes.

9. Que outras agdes institucionais desenvolvidas no IFSC contribuiram/contribuem
para sua pratica de avaliagdo? Em sua resposta, considere reunides, palestras,

orientacoes, etc.

10. A abordagem de outro tema durante as acdes institucionais de formagao

influenciou sua compreensao sobre a avaliagao? Se sim, qual foi o tema?

11. Quais normas, documentos e diretrizes institucionais vocé considera ao avaliar?

12. O projeto pedagodgico do IFSC assinala que a avaliagdo tem trés funcdes
(diagndstica, formativa e somativa). Como vocé as desenvolve em seu trabalho
docente? Ao responder, tente descrever a funcido, apontar o momento de realizacao,
a metodologia que utiliza e a natureza dos dados (qualitativa ou quantitativa)

a) diagnostica

b) formativa

c) somativa

13. Para vocé, quem s&o os sujeitos concretos da avaliagao? Por qué?

14. Para que avaliar?

15. O que avaliar?

16. A avaliagao é valorizada pelos estudantes? Em quais circunstancias?
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17. Aponte o sentido da avaliacédo para
(a) Professor:
(b) Estudantes:

18. Deseja acrescentar algum comentario?
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APENDICE B - QUESTIONARIO PARA A COORDENAGAO DO CURSO

Tema da pesquisa: Avaliagcdo da Aprendizagem na Formagdo Continuada de
Professores do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IFSC
Mestrando: Luiz Carlos Barbosa Silva Junior — Mat. 202215000067

Orientadora: Gislene Miotto Catolino Raymundo

. Formacéo:
) Graduacéao:

1

(

() Especializagao (Latu Sensu):

( ) Especializagao Mestrado (Stricto Sensu):
(

) Especializagdo Doutorado (Stricto Sensu):

2. Tempo de experiéncia na docéncia:
()1-3anos
()4 -6 anos
()7-25anos
(

) Mais de 25 anos

3. O setor tem identificado a necessidade de formagao continuada sobre avaliacido da
aprendizagem para os docentes do curso?
a) Nao ( )

b) Sim (). Sobre quais conteudos:

4. Os professores do curso tém suscitado reflexdes e debates acerca da avaliagao?
a) Nao ( )

b) Sim (). O que tem sido problematizado?

5. Em quais atividades do departamento o tema da avaliagao tem sido debatido?

6. Este setor/departamento tem feito articulagdes e/ou planejamento para oferta de

formacéao continuada para os docentes?
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a) Nao ( )
b) Sim (). Sobre quais temas?

7. Na coordenacédo de curso, vocé ja teve que dirimir conflitos sobre a avaliagdo da
aprendizagem? Se sim, pode elencar os fatores/causas que contribuem para a

existéncia desses conflitos?

8. Deseja acrescentar alguma informagao e/ou comentario?
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APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

B0
EEE INSTITUTO FEDERAL Secretara de Educagdo Profss ol
MW santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado(a) para participar como voluntario em uma pesquisa. Leia
os termos abaixo e, caso aceite fazer parte do estudo, marque o campo

correspondente a esta opgao que se encontra no final deste documento.

Titulo da pesquisa: Formagao Continuada e Praticas Avaliativas na EPT: um estudo
de caso em um curso superior de tecnologia

Pesquisador responsavel: Luiz Carlos Barbosa Silva Junior

Endereco: Rua dos llhéus, 142, Centro, Florianopolis.

Telefone para contato: (48) 99219 0638

O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos (CEPSH) é um colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de carater consultivo,
deliberativo e educativo, criado para defender os interesses dos participantes da
pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da
pesquisa dentro de padrdes éticos. O CEP/IFSC esta localizado dentro da propria
Instituicdo, a Rua 14 de julho n°150, 10 andar, sala 33B, Florian6polis-SC, CEP
88075-010. Horario de funcionamento definido de segunda-feira a sexta-feira, das 8h
as 12h, para contato dos pesquisadores e participantes das pesquisas. Telefone para
contato (48) 3877-9054 e e-mail cepsh@ifsc.edu.br.

O objetivo desta pesquisa € investigar o impacto da formagédo continuada nas
concepgdes e praticas avaliativas dos docentes do Curso Superior de Tecnologia em
Radiologia do IFSC - Campus Floriandépolis.

A sua participacao na pesquisa consiste em responder um questionario on-line sobre

sua formacdo e percepgdes acerca da formacgao continuada e da avaliacido da
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aprendizagem, o que deve despender cerca de 10 a 15 minutos, e avaliar o produto
educacional, fruto desta pesquisa, em aproximadamente 5 minutos, sem qualquer

prejuizo ou constrangimento para o(a) pesquisado(a).

Riscos e Beneficios

Conforme estabelecido no artigo 21 da Resolugao MS/CNS no 510 de 07/04/2016, e
em conformidade também com disposto no artigo 70 da Resolugado MS/CNS no 674
de 06/05/2022, e seus anexos, o estudo classifica-se no tipo A3, e seus riscos estao
graduados no nivel minimo, pois ao buscar explorar os fendbmenos descritos neste
projeto, utilizara para coleta de dados tdo somente a aplicagao de questionario e nao
realizara nenhuma intervencgao no corpo fisico do participante. Isso implica ndo invadir
a intimidade nem causar modificagdo intencional nas variaveis fisioldgicas,

psicoldgicas ou sociais do participante.

A sua participacao é voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara a penalidade

de nenhuma natureza, n&o interferindo em seu trabalho na Instituigéo.

Caso sinta necessidade, informe ao pesquisador qualquer condicdo de saude que
possa interferir em sua participacdo nas atividades. Se vocé sentir qualquer
desconforto durante a participacdo nas atividades da pesquisa, como mal-estar,
cansago e fadiga que possam comprometer sua integridade moral, fisica e mental,
pode solicitar ao pesquisador que sua participagdo seja interrompida a qualquer
momento, sem que haja qualquer problema com isso. Caso haja necessidade, o
pesquisador € responsavel por encaminha-lo(a) para atendimento interno ou na
unidade de saude mais proxima, sem 6nus de qualquer espécie a sua pessoa, com

todos os cuidados necessarios a sua participacdo, de acordo com seus direitos

individuais e respeito ao seu bem estar fisico e psicoldgico.

Com sua participacao, pode ocorrer ainda que vocé se sinta desconfortavel ou sem
vontade de responder as questdes previstas nos formularios. Para refrear esse
possivel risco, ndo havera nenhuma questao obrigatdria para ser respondida e que
impeca acessar a pergunta que vem na sequéncia. Além disso, vocé pode interromper

o preenchimento do formulario sempre que sentir necessidade de descanso, e tem a
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liberdade de desistir da participacdo. Vocé pode nos procurar e solicitar informagdes
relativas a esta pesquisa a qualquer momento pelo telefone que aparece no comeco

do texto, inclusive depois da pesquisa ser finalizada.

Esta pesquisa tem como beneficios apontar evidéncias que orientem professores,
técnicos e gestores na implementacdo de melhoria nas agdes institucionais de
avaliagao do ensino e da aprendizagem, com o objetivo de aprimorar a qualidade
desses processos. Ademais, espera-se que as descobertas da pesquisa contribuam
para o compartilhamento de novos saberes e praticas avaliativas, impulsionando o
desenvolvimento no campo da avaliagado educacional e enriquecendo as abordagens

praticadas.

Ressarcimento e Indenizagao
A atividade nao prevé nenhum tipo de ressarcimento ou compensacao material para

os participantes.

E garantida indenizacgdo diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa a sua

pessoa.

Sigilo, Anonimato e Privacidade

O pesquisador se responsabiliza pela guarda e confidencialidade dos dados, bem
como a nao exposic¢ao individualizada dos dados da pesquisa.

Durante a coleta de dados, estes serdo armazenados em formato digital no Google
Drive.

Finalizada esta etapa, os arquivos digitais serdo salvos em equipamento de memdria
fisica ndo conectado a internet, para evitar acesso de terceiros. O autor da pesquisa
se compromete em manter os dados coletados em campo, assim como todos os
termos e demais documentos em arquivo, fisico e/ou digital, sob sua responsabilidade
durante o periodo de 5 anos apds o término da pesquisa, em conformidade com a
resolucao no 466 de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude. Apos

o periodo indicado todos os dados da pesquisa serao destruidos.



130

O material e informagbes obtidas podem ser publicados em congressos, eventos
cientificos, ou periddicos cientificos, resguardando sempre sua identidade durante

todas as fases da pesquisa.

Apoés ser esclarecido(a) sobre as informagdes da pesquisa, conforme informagdes
contidas neste TCLE, cuja cépia é recomendada ser guardada pelo participante,
concordo em participar voluntariamente da mesma respondendo o questionario on-

line e avaliando seu produto educacional.

Consentimento de Participagao

Concordo em participar voluntariamente da pesquisa intitulada “Formacao Continuada
e Praticas Avaliativas na EPT: um estudo de caso em um curso superior de

tecnologia”, conforme informagdes contidas neste TCLE.



131

APENDICE D - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

2
MEN INSTITUTO FEDERAL cretara de Educagdo Profisional  Tecnoldgi
MW santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu, Luiz Carlos Barbosa Silva Junior, brasileiro, solteiro, pedagogo, inscrito(a)
no CPF/MF sob o n° | . 2baixo firmado, assumo o compromisso de
manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes técnicas e outras
relacionadas ao projeto de pesquisa intitulado “Formagédo Continuada e Praticas
Avaliativas na EPT: um estudo de caso em um curso superior de tecnologia” , a que
tiver acesso nas dependéncias do IFSC.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me a:

1. ndo utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar
beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de
terceiros;

2. orientar a equipe e os(as) envolvidos(as) quanto as boas praticas em sigilo
e confidencialidade;

3. ndo efetuar nenhuma gravagao ou copia da documentagdo confidencial a
que tiver acesso;

4. nao me apropriar, copiar ou efetuar duplicacado de material confidencial e/ou
sigiloso que venha a ser disponivel,

5. ndo repassar o conhecimento das informagbdes confidenciais,
responsabilizando-me por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacgdes,
por meu intermédio, e obrigando-me, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano
e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informagdes fornecidas.

Neste Termo, as seguintes expressdes serdo assim definidas:

Informagao Confidencial: significara toda informagéo revelada ou cedida pelo

participante da pesquisa, a respeito da pesquisa, ou associada a avaliagao de seus
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dados, sob a forma escrita, verbal ou por quaisquer outros meios. Avaliagao significara
todas e quaisquer discussdes, conversagdes ou negociagdes entre, ou com as partes,
de alguma forma relacionada ou associada com o desenvolvimento da pesquisa.

Informacdo Confidencial inclui, mas nao se limita, aos dados pessoais,
informacéo relativa a operagdes, processos, planos ou intengdes, informagdes sobre
producao, instalagbes, equipamentos, segredos de negdcio, segredo de fabrica,
dados, habilidades especializadas, projetos, métodos e metodologia, fluxogramas,
especializagbes, componentes, formulas, produtos, amostras, diagramas, desenhos
de esquema industrial, patentes, oportunidades de mercado e questdes relativas a
negocios.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o

abaixo assinado ciente de que sangdes judiciais poderao advir.

Floriandpolis, [

Luiz Carlos Barbosa Silva Junior
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APENDICE E - DECLARAGAO DE PESQUISA NAO INICIADA E
RESPONSABILIDADE ETICA

2
MEN INSTITUTO FEDERAL ecretaria e Educagao Profissional e Tecnoldgi
MW santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

M iatdiet
erio da Ed

DECLARAGAO DE PESQUISA NAO INICIADA E RESPONSABILIDADE ETICA

Eu Luiz Carlos Barbosa Silva Junior, portador do CPF | GG,
pesquisador do Instituto Federal De Educacéo, Ciéncia Tecnologia de Santa Catarina
- IFSC, responsavel pela pesquisa “Formacao Continuada e Praticas Avaliativas na
EPT: um estudo de caso em um curso superior de tecnologia”, declaro que a coleta
de dados com os participantes da pesquisa ainda n&o foi iniciada e somente ocorrera
apos a aprovagao do CEPSH/IFSC, conforme os preceitos legais e éticos envolvidos.

Declaro para os devidos fins que me comprometo a observar e reconhecer a
obrigatoriedade da aplicagao das resolugdes 466/2012 e 510/2016 em todas as fases

da pesquisa, incluindo também o envio de relatorios parciais e finais da pesquisa.

Floriandpolis, 30 de abril de 2024

Luiz Carlos Barbosa Silva Junior
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ROTEIRO DE OFICINA DE FORMAGAQ DE PROFESSORES

ORIGEM DA
PROPOSTA DE
ROTEIRO DE

OFICINA

O Roteiro de Oficina & fruto de uma
pesquisa realizada no Instituto
Federal de Santa Catarina, com a
participagéo de professores de um
curso de tecnologia.

A pesquisa surgiu em um momento
de inquietagdo dos profissionais da
instituicdo (docentes e técnicos),
interessados em compreender os
conceitos atribuidos & avaliacdo da
aprendizagem e em como
implementar avaliagdes formativas
nos cursos dd Instituigdo.

Isso levou o pesquisador a explorar as
concepgoes de avaliagdo dos docentes e
suas trajetérias formativas, com o objetivo
de identificar como a formagdo
continuada influencia suas concepgdes e
praticas avaliativas. A partir dessa
investigagdo, buscou-se propor um Roteiro
de Oficina que contribuisse para a
formagdo continuada em servigo.

O Roteiro constitui um Produto
Educacional desenvolvido no contexto do
Programa de Mestrado Profissional em
Educagdo Profissional e Tecnologica

(ProfEPT), o qual exige a criagdo e

implementacdo de produtos que atendam
das necessidades reais do contexto,
funcionando como resposta ao problema
identificado no local de trabalho que
fundamentou a realizagéo da pesquisa.
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ROTEIRO DE OFICINA DE FORMAGAQ DE PROFESSORES

Este roteiro constitui, portanto, uma proposta didatico-metodolégica voltada a
subsidiar a formag¢d@o continuada de professores. Visa a fortalecer a cultura de
desenvolvimento profissional permanente, promovendo a reflexdo critica e a reviséo
de conceitos e praticas pedagdgicas, com vistas a favorecer a aprendizagem.

A escolha da oficina como método para a formagéo sobre o tema da avaliagéo
deve-se dos seus atributos, como flexibilidade, interacéo, troca de saberes e a
possibilidade de resolugéo de problemas a partir de situagdes reais. Essa concepgdo
est& melhor detalhada na subsegéo “Sobre o roteiro da oficina de formagdo”.

Para identificar uma situagdo-problema e planejar o desenvolvimento da oficing,
incluindo a definico de seu titulo, conteGdo e materiais, foi realizado um
levantamento das necessidades de formagdo dos participantes por meio de
questionérios aplicados via Google Forms. Dois instrumentos distintos foram
utilizados: um direcionado a coordenacgdo do curso e outro aos docentes.

O questiondario aplicado & coordenagdo teve como objetivo identificar as principais
inquietagdes dos profissionais em relagdo a avaliagdo, bem como levantar o histérico
de ofertas formativas sobre o tema. Por sua vez, o questiondrio destinado aos
docentes buscou explorar seus memeriais formativos e concepgdes de avaliagdo.
Entretanto, devido ds demandas circunstanciais do trabalho docente, o mesmo foi
respondido somente no dia da oficina.

Para complementar as informagdes e obter um detalhamento mais completo do
contexto educacional, foi realizada uma reunido prévia com a coordenagdo do curso.
Essa reunide permitiu planejar a oficina e compreender melhor o cenério no qual os
participantes estavam inseridos. Durante o encontro, identificou-se um ponto critico
relacionado d&s caracteristicas neurolégicas de cinco estudantes da primeira fase do
curso, que apresentavam condigées atipicas, como Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH). Essa abordagem
permitiu ajustar o conteGdo do material as demandas reais dos professores,
garantindo que ele fosse relevante e alinhado as expectativas e experiéncias do
grupo.

Esse contexto orientou a definicéio do tema central da oficina, que foi estruturada
para abordar a avaliagdo formativa como um instrumento capaz de valorizar a
diversidade e promover a inclusdo no processo de ensino e aprendizagem. Assim, a
oficina buscou atender ndo apenas &s demandas especificas da primeira fase do
curso, mas também proporcionar subsidios aos docentes que atuam em todas as
etapas do curso.

O material apresenta sugestdes para o planejamento e aplicagdo do Roteiro, expde
a sequéncia das etapas desenvolvidas na oficina, descrevendo seus objetivos,
contetdos e participantes. Por fim, expde algumas consideragbées & luz dessa
experiéncia, com o objetivo de subsidiar possiveis ajustes para aplicagdo em outros
contextos de trabalho.

A avaliagdo do Roteiro e de seus resultados incluiu a participagéo dos professores
que estiveram na oficina de formagédo, proporcionando um retorno valioso para as
adaptagbes necessdrias.
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ROTEIRO DE OFICINA DE FORMAGAQ DE PROFESSORES

EDUCAQAO PROFISSIONALE
TECNOLOGICA, FORMAQAO
DOCENTE E AVALIAGAO DA

APRENDIZAGEM

2.1 AFUNGAO SOCIAL DA EPT

Até o século XX, a educacdo no Brasil foi, em
grande medida, excludente, restringindo o acesso
ao ambiente escolar, especialmente para as
camadas populares. No inicio do século, as
primeiras iniciativas de ensino profissionalizante
foram concebidas prioritariamente para atender

ds demandas do mercado produtivo, sem
demonstrar o Estado preocupagdo com d
formacdo integral do cidaddo. Esse modelo seguia
a légica da instrugdo assistematica presente nos
periodos colonial e imperial, quando a educacdo
destinava-se a formacdo de mdo de obra para a
agricultura e atividades artesanais..

Com o avango da industrializagdo no pais, o Estado institucionalizou a educagdo
profissional e adotou a légica de fragmentagéo do conhecimento, sob a influéncia do
modelo produtivo taylorista (Aranha, 2020). © Decreto Presidencial n° 7.566, de 1909, que
implementou essa educacéo com a criagéo das Escolas de Aprendizes e Artifices,
refor¢ava essa abordagem fragmentada, concebendo o ensino profissional como um
meio de preparacgdo da forga de trabalho para as exigéncias da indUstria.

Tratava-se de uma abordagem reducionista que restringia o ensino & qualificagéo
técnica voltada para o mercado, desconsiderande a necessidade de um ensino
articulado com uma formagdo mais abrangente e que ampliasse a visGo de trabalho.
Essa separacdo, segundo Saviani (2007), reflete a divisdo entre trabalho manual e
intelectual e a escola assume o papel de reprodutora das desigualdades sociais,
ofertando educacgdo cientifica e humanistica para a elite e deixando a cargo dos mestres
de oficio a transmiss@o do saber instrucional para o exercicio do trabalho manual.
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Na segunda metade do século, no entanto, os debates educacionais se
intensificaram em torno da necessidade de romper com essa concepgdo dualista de
educacgdo, a qual sofreu duras criticas, sob o argumento de que a separagéo entre
formacgéo técnica e formagdo geral, além de reforgar a desigualdade social, limita as
possibilidades de emancipagdo dos trabalhadores.

Inspirados por concepgdes pedagogicas criticas, intelectuais como Florestan
Fernandes e Dermeval Saviani defendiam uma educagdo fundamentada nos aspectos
ontologicos e histéricos do trabalho. De acordo com essa concepgdo, o trabalho é
principio educativo, pois possibilita ao ser humano relacionar-se com o outro e
educar-se nessa interacdo. Além disso, € por meio do trabalho que o homem se
relaciona com a natureza e, explorando-a, produz a prépria existéncia. Assim,
conforme Saviani (2007), é através do trabalho que os individuos podem compreender
a totalidade dos processos sociais e produtivos.

Na perspectiva de emancipagdo dos sujeitos, Moura (2014) considera a profisséo
docente como fundamental, mas defende que essa atuagdo efetiva-se somente a
partir de um compromisso ético com a profiss@o e do sentimento de pertencimento &
classe trabalhadora. No entanto, quando a educagé@o assume um cardter reducionista,
as contradigdes sociais séo invisibilizadas no espago escolar, fazendo com que a
educagdo se mantenha a servigo da dominagdo, sem ocupar-se da emancipagdo da
classe trabalhadora (Saviani, 2017).

Essa discussdo influenciou a formulagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB) de 1996, que representou um avango na tentativa de corrigir as
distorgdes histéricas da educagdo brasileira. A Lei buscou ampliar o direito &
educacdo, promover a universalizagdo do ensino basico e reforgar a importéancia da
educacgdo profissional e tecnolégica ndo apenas como instrumento de para dominio
das técnicas, mas também como um meio de formagdo para o exercicio da cidadania
plena.

Nessa perspectiva, o Estado promoveu nas Ultimas duas décadas importantes
iniciativas, uma delas foi a adaptacdo no sistema federal de ensino. Através da Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi criada a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoloégica - Rede Federal, que constituiu-se como um marco na
ampliagéio, interiorizagéo e diversificagdo da educagdo profissional e tecnolégica (EPT)
no pais.

y

Atualmente, a Rede Federal conta com 685 unidades, distribuidas
entre 38 Institutos Federais, dois Centros Federais de Educagdo
Tecnolégica (Cefets), a Universidade Tecnolégica Federal do Parand
(UTFPR), 22 escolas técnicas vinculadas a universidades federais e o

Colégio Pedro Il

Fonte: https:/ /www.gov.br/mec/pt-br/areas-de-atuacao/ept/rede-federal




Z_

\\

\

ROTEIRO DE OFICINA DE FORMAGAQ DE PROFESSORES

Com a expansdo da Rede Federal, foram feitas adaptagoées fisicas e formuladas
politicas de assisténcia estudantil para atender de modo equitativo a diversidade que
passou a acessar o sistema. Além disso, foram contratados professores e especialistas
para atender a crescente demanda, fortalecendo assim a capacidade de acolhimento
para permanéncia e éxito dos estudantes.

Contudo, a complexidade na configuragéo dessas instituicdes, devido a diversidade
de modalidades e cursos em diferentes niveis, ampliom os desafios para os
profissionais, especialmente para os docentes. A EPT abrange cursos de formagdo
inicial e continuada, educacdéo profissional técnica de nivel médio e educagéo
tecnolégica de graduacédo e pés-graduagdo.

De acordo com Neves e Pronko (2008), essa formacdo sofre forte influéncia do

A e A armaraccrisadAda aa nranaiines Aaara o~ Arislidadas AAa arnaina e
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merca
perspectiva de ampliar a produtividade. Para as autoras, a preoccupagdo da sociedade
civil deve centrar-se na qualidade do curriculo, para além dos nimeros (condigdes de
trabalho do professor, estudante por mais tempo na escolg, etc.).

A EPT se insere num contexto de estratificagdo, tanto entre as instituicdes como entre
os cursos. Segundo as autoras, essa hierarquia impacta na qualidade da formagdo
que, por sua vez, decorre do investimento influenciado pelo prestigio e prioridade
definidos pela sociedade e pelo mercado. Isso aponta para a importdncia de
problematizagéo da politica educacional e do curriculo, os quais orientam as praticas
pedagégicas do professor.

Esse cendrio educacional comporta diferentes concepgdes pedagdgicas. Algumas
iniciativas, pautadas pela urgéncia em qualificar a mdo de obra para o mercado,
tendem a reduzir o curriculo a contetdos técnicos. Outras enfrentam dificuldades em
implementar uma abordagem integrada, resultando na fragmentagdo do
conhecimento e na desconexdéo com a realidade dos estudantes. Para romper com o
modelo excludente & necessdério consolidar principios aplic@veis a todos os cursos.

Esse entendimento tem se consolidado no Conselho Nacional das Instituicées da
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolbgica (Conif). Através do
Conselho, a Rede Federal defende que a politica de formagdo integral, implementada
no ensino médio, também seja ampliada para os cursos de nivel superior oferecidos
nas instituicées, o que requer investimento na formagdo continuada dos docentes
para promover esse alinhamento.
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2.2 0 TRABALHO DOCENTE

A responsabilidade descrita acima ressalta a
relevéncia do trabalho do professor para a sociedade,

pois, além de impactar a propria vida, visa a atender
ds necessidades individuais de formagdo dos
estudantes, prepard-los para a vida em sociedade e
para o mundo do trabalho, cumprindo assim um papel
essencial para o desenvolvimento da sociedade.
Trata-se de uma atividade profissional complexa, ndo
apenas pelas finalidades pretendidas, mas pelo
conjunto de conhecimentos e habilidades que s@o
requeridos para a transposi¢do didatica. As condigdes
de trabalho e a cultura da comunidade escolar
também exercem influéncia sobre o trabalho do
professor.

Diferente de muitas outras profissées, o ensino se
desenvolve em um ambiente de constante interagéo
coletiva, sendo moldado pelas demandas dos proprios
estudantes, pelas exigéncias da gest@o escolar, pelas
expectativas da sociedade e pelas diretrizes
estabelecidas pelo Estado.

Essa multiplicidade de influéncias torna a docéncia
uma prdtica dindmica e desafiadora, exigindo dos
professores habilidade de adaptagéo e flexibilidade
para conciliar interesses diversos e atender das
necessidades de todos os envolvidos no processo
educativo.

Aproveitamos para
destacar aquias
atribuicdes docentes
inscritas no artigo 13 da LDB
de 1996, segundo a qual os
docentes devem:

* Participarda
elaboracgéio da proposta
pedagégica da
instituigdo;

* Planejar e cumpriro
plano de trabalho em
conformidade com essa
proposta;

= Zelar pela
aprendizagem dos
alunos;

* Estabelecer estratégias
de recuperagdo para
estudantes com menor
rendimento;

* Ministrar os dias letivos
e horas-aula previstos,
e participar ativamente
dos periodos dedicados
ao planejamento,
avaliagdo e
desenvolvimento
profissional.

Além disso, deve colaborar
nas atividades que
promovem a articulagéo
entre a escola, as familias
e a comunidade,
fortalecendo os lagos entre
os diferentes atores do
processo educativo.
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Veja o que dizem as diretrizes curriculares
nacionais gerais para a organizagéo e o
funcionamento dos cursos superiores de
tecnologia.

Art. 3° Séo critérios para o planejamento e a organizagéo
dos cursos superiores de tecnhologia:

1 - o atendimento ds demandas dos cidadéos, do mercado
de trabalho e da sociedade;

[...]

Il - a identificagdo de perfis profissionais préprios para
cada curso, em funcgéo das demandas e em

sintonia com as politicas de promocgéio do desenvolvimento
sustentdavel do Pais.

Através da nossa experiéncia profissionadl, vemos que a sala de aula é esse
ambiente que comporta uma diversidade de perfis estudantis. Isso &€ comum
tanto na educagdo bdsica quanto no ensino superior, porém, neste Gltimo
nivel, h& algumas peculiaridades, dentre as quais identificamos a presenca de
grupos etdrios distintos. Por essa razdo, a abordagem pedagdgica deve
considerar também as caracteristicas especificas dos jovens e adultos,
incluindo suas formas distintas de estudar e aprender.

Compartilhando o mesmo espaco educativo, encontram-se também jovens
e adultos que ainda ndo tém uma definico clara sobre a profissdo que
desejam seguir, o que compromete seu engajamento na formagdo, levando-
os & selecdo de conteldos e atividades que consideram mais interessantes e
significativas. SGo trajetérias formativas distintas, que variam desde o estudo
em cursos regulares até a formagdo encurtada para corregdo de distorgdes
idade-série. Alguns desses estudantes possuem atestado de concluséo de
alguma etapa da educagdo bdsica, sem que tenham vivenciado as
experiéncias oportunizadas na escola. Além disso, muitos conciliam o estudo
com responsabilidades profissionais e pessoais.
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E possivel concluir a partir dessa andilise,
que gerenciar a sala de aula exige
conhecimentos e habilidades que véo
além de uma area especifica, abrangendo
conhecimentos  da Pedagogia, da

Psicologia e de outras dreas. Por essa
razdo, o legislador prescreve que, pard
atuar na educacgdo bdsica, é necesséria
uma formacgdo especifica em curso de
licenciatura. No entanto, a preparagdo
para a docéncia no ensino superior recebe
tratamento diferente, como se o trabalho
nesse nivel tivesse natureza distinta.

Veja o que diz LDB de 1996
sobre a formagéo inicial e
continuada dos
professores.

Art. 62. A formagao de
docentes para atuar na
educagdo basica far-se-a
em nivel superior, em
curso de licenciatura

PAG

Libéneo vem ressaltar para nés que a
formagcdo do professor abrange duas
dimensdes:

A formagéo tedrico-cientifica, incluindo a
formagéo académica especifica nas
disciplinas em que o docente vai especializar-
se e a formacdo pedagdgica, que envolve os
conhecimentos da Filosofia, Sociologia,
Histéria da Educacéo e da propria Pedagogia
que contribuem para o esclarecimento do
fenémeno educativo no contexto histérico-
social; a formagéio técnico-pratica visando a
preparacdo profissional especifica para a
docéncia, incluindo a Didatica, as
metodologias especificas das matérias, a
Psicologia da Educagéio, a pesquisa
educdcional e outras (I.ibfmeo, 1994, p. 27).

2.3 AFORMAGAO CONTINUADA DE
PROFESSORES E A AVALIAGAO DA
APRENDIZAGEM

Conforme o entendimento do legislador, a qualificagdo

plena, admitida, como
formagéo minima para o
exercicio do magistério na
educacdo infantil e nos
cinco primeiros anos do
ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio,
na modalidade normal.
Art. 66. A preparacgdo para
o exercicio do magistério
superior far-se-a em nivel
de pos-graduacdo,
prioritariamente em
programas de mestrado e
doutorado.

Art. 67. Os sistemas de
ensino promoverdo a
valorizagao dos
profissionais da
educacgdo, assegurando-
lhes [..]

V - periodo reservado a
estudos, planejamento e
avaliagdo, incluido na
carga de trabalho;

dos professores do ensino superior ocorre principalmente
por meio de cursos de pés-graduagdo, como mestrado e
doutorado. Embora esses cursos promovam d
especializagdo, o foco estd na drea de conhecimento
especifica, a maioria ndo inclui formagdo pedagdgica,
que é essencial para a compreensdo da complexidade
inerente aos processos de ensino e aprendizagem.

Reconhecendo essa complexidade e na docéncia uma
profisséo, reforcamos aqui o entendimento de Libdneo
(1994) acerca da importancia da formagdo técnico-
pratica, que envolve os saberes especificos da docéncia
para a profissionalizagdo docente.

Tardif destaca que os saberes docentes s@o provenientes de
multiplas fontes, como a familia, a cultura, os pares e a experiéncia

profissional. Eles s&o construidos a partir de uma interagéo entre o
individual e o social, refletindo tanto as experiéncias pessoais
quanto as influéncias externas, como a formagéo académica, as
préaticas coletivas e as institucionais (Tardif, 2014)
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Por reconhecer o
desenvolvimento
profissional como um
processo continuo, a
LDB de 1996, no seu
artigo 62, define que a
Unido, os Estados, os
Municipios e o Distrito
Federaltéma
responsabilidade de
garantir a formagéo
inicial, continuada e a
capacitacgéo dos
profissionais do
magistério.

Ao ministrar o ensino, o trabalho dos
professores deve estar pautado na
interacdo e no didlogo entre professor e
estudantes, possibilitando a participagéo
ativa de ambos nos processos de ensino e
aprendizagem.

Esse trabalho requer investimento na
formagdo continuada dos professores,
preparando-os para acolher os estudantes
e desenvolver o ensino inclusivo.

O ensino tem como ponto de partida o
planejamento, o qual abrange a previsdo
das atividades didaticas e a sua revisdo e
adequagdo durante o semestre ou ano
letivo (Libdneo,1994). Mas a avaliagéo deve
preceder a agdo de formagdo, pois é a
partir dela que os professores conseguem
identificar as caracteristicas dos
estudantes, seus pontos fortes e fracos, e
fazer ajustes na programagdo do trabalho
docente. Quando realizada durante o
processo, a avaliagcdo possibilita ao
estudante reconhecer suas dificuldades e
regular sua aprendizagem, e informar
também o professor a respeito do resultado
da sua acdo, possibilitando adaptagdes no
ensino (Hadiji, 2001).

Considerando a relevéincia do processo
avaliativo no trabalho pedagédgico do
professor e buscando contribuir para o
aprimoramento das praticas avaliativas na
educacdo profissional e tecnoldgica,
apresentamos um produto educacional
que se propde a subsidiar os agentes
escolares no desenvolvimento de oficinas
de formacgdo, envolvendo os docentes na
reflexéo e reviso de seus conceitos e
praticas avaliativas.
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SOBRE O ROTEIRO DA
OFICINA DE FORMAGAO

A oficina pedagégica € um momento
de aprendizagem e construgdo coletiva

de conhecimento, que &€ mediada por
contribuicées tedricas e interacoes

horizontais, tendo por finalidade
transformar a realidade dos sujeitos
participantes (Anastasiou; Alves, 2004).

Com base nesse entendimento, o
roteiro da oficina pode ser descrito
como um percurso metodologico que
visa promover a reflexdo, discusséo e
agcdo dos participantes, articulando
conhecimentos tebricos e praticos.
Segundo Vieira e Valquind (2002), as
atividades devem incentivar a andlise
critica das experiéncias dos
participantes, identificando situagdes

|
que exigem mudancas ou adaptagoes.

AN

A partir dessa reflexéo coletiva, busca-
se construir novos saberes e propor
solugbes para os desafios encontrados
no contexto em andlise.

O roteiro proposto neste material baseia-se na técnica do circulo hermenéutico-
dialético, a fim de possibilitar o levantamento e a discusséo de concepgodes acerca da
avaliagdo. Nesse processo, busca-se refletir também sobre as contribuicbes da
formagdo continuada para aprimorar as praticas avaliativas, alinhando-as as
diretrizes institucionais e s demandas do curso. Utilizamos a redefini¢éio do conceito
de circulo hermenéutico dialético feita por Oliveira (2013, p 62), que assim o define:

O circulo hermenéutico-dialético € um processo de construgGo e
reconstrugéio da realidade de forma dialdgica através de um vai e vem
constante (dialética) entre a interpretagées e reinterpretagées
sucessivas dos individuos (complexidade) para estudar e analisar um
determinado fato, objeto, tema e o fendébmeno da realidade.
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Neste lugar de encontro, a dialogicidade se materializa na relagéo entre os
sujeitos, no diaglogo e no movimento de acdo e reflexdo, para a mudanga da
realidade (Freire, 2011). £ problematizando a realidade, que a oficina convida os
professores para refletir e discuti-la, a fim de modifica-la.

A estratégia metodologica (Roteiro) para isso, consiste numa lista de
atividades que serdo desenvolvidas com a participagéo ativa dos professores.
Ela se baseia em uma concepgdo humanista de aprendizagem, a qual valoriza o
potencial humano e destaca a capacidade do individuo de controlar seu préprio
destino. Nessa abordagem, segundo Mizukami (1986), o processo de
aprendizagem é autodirigido, focado na experiéncia e na compreenséo
significativa, em que o mediador tem © papel de fornecer condigbes para o
desenvolvimento individual, estimulando a criatividade e a autonomia dos
participantes, em vez de promover a memeorizagdo de conteldos.

Para promover esse desenvolvimento, o Roteiro consta de um planejamento
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detalhado da agéo (Oficina) e deve fazer a previséo de:

01 — sITUAGAO-PROBLEMA

Deve ser identificada uma situagd@o que
precisa ser modificada.

02 — TEMA

O tema deve ser definido a partir da
situagdo-problema.

03 — oBJETIVOS

Devem ser tragados objetivos que visem a
resolver o problema identificado.

04 — piBUCO-ALVO

A definicdo do publico deve contemplar os
sujeitos envolvidos na situagéo-problema.

05 —— NOMERO DE PARTICIPANTES

O numero de participantes deve estar
compativel com a dinadmica. Portanto, deve
ser considerado o tema, o espago e o tempo
disponiveis.

06 — CARGAHORARIA

O tempo para cada etapa da oficina deve
ser apresentado e, se for o caso, pactuado
com os participantes, considerando que
imprevistos acontecem.

07 — conTEODO

O moderador deve definir conteldo a ser
explorado na sintese conceitual de acordo
com o tema, de modo a subsidiar d reflexéo
para resolugéo do problema.

08 — espacoFisico

O espago fisico deve ser compativel com o
namero de participantes e a dindmica
planejada.

09 — moMenTO

10

1

12

O momento da atividade deve ser pactuado
com os participantes de modo que seja
compativel com suas agendas.

—— REFERENCIAS

Moderador deve reunir referencial tedrico para
a abordagem do tema.

—— RECURSOS

11. O moderador deve providenciar todos os
recursos necessarios para cada etapa da
oficina.

— AVALIAGAO

Deve ser proporcionado um momento para
avaliagdo da oficina como também da
aprendizagem, momento em que os
participantes devem refletir sobre as
contribuigées da oficina para este processo.

A oficina tem seus objetivos gerais, mas o percurso metodolégico deve
apresentar para cada etapa seus objetivos especificos. No roteiro apresentado
na proxima segco, vocé pode conferir todos os passos aqui prescritos.
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ROTEIRO DA
OFICINA

Flexibilizacdo da AvaliagGo da Aprendizagem
em Turma Mista de Estudantes

: Duracdo

1h45min

Participantes

Docentes do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia

|

Andlise conceitual

A abordagem do tema contou com o aporte teérico de livros e
artigos cientificos relacionados & tematica, complementado e
contextualizado pelo Projeto Pedagdgico Institucional,
Regulamento Diddatico Pedagoégico e pelo Projeto Pedagdgico do
Curso Superior de Tecnologia em Radiologia.

Atividades

No desenvolvimento das atividades, foram utilizados:

Slides, contendo texto e imagem ilustrativa da diversidade
estudantil na sala de aulg; projetor audiovisual; celular; internet;
formulério Google; caneta; papel oficio A4.

NN
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Acolhimento dos participantes, apresentagdo do mediador e
do objetivo da oficina

ETAPA 02 (7 MIN):

Apresentacéio do Tema e Identificagdo da Situagdo-Problema
Expor como foi identificada a situagdo-problema, que serviu de
base para a formulagéo do tema gerador da oficina.

TEMA

FLEXIBILIZACAO DA AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM EM TURMA MISTA DE

ESTUDANTES

SITUAGAO-PROBLEMA

Situacdo Problema: Os desafios da
aval iagdo inclusiva em turma mista

E o que ¢ uma turma mista?

P ———
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OBJETIVOS

Objetivos

-Refletir sobre as contribuicbes da formacio
continuada em avaliagdo para o aperfeigoamento das
praticas aval iativas.

N

. ldentificar os conceitos e tipos de avaliacéio
praticados no curso, analisando seu alinhamento com
as diretrizes institucionais

e

Discutir sobre as possiveis adequacOes das praticas
avaliativas, considerando a diversidade dos
estudantes.

»~

Identificar necessidades (tema) de formagao
continuada em avaliag3o e apontar espacos e tempos
para o seu desenvolvimento e consolidagdo no contexto
do Curso de Radiologia.

Refletir sobre as contribuicées da formagdo
continuada em avaliagdo para o aprimoramento
das prdaticas avaliativas.

Identificar os conceitos e tipos de avaliagdo
praticados no curso, analisando seu alinhamento
com as diretrizes institucionais.

Discutir sobre as possiveis adequagdes das
praticas avaliativas, considerando a diversidade
dos estudantes.

Identificar necessidades (temas) de formagéo
continuada em avaliagéo e apontar espagos e
tempos para o seu desenvolvimento e

consolidagdo no contexto do Curso de Radiologia
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PROPOSTA DE ROTEIRO DA OFICINA

* Pactuar as etapas, como ocorrerd a participagéo ativa dos
docentes e a autoavaliagdo, apresentando o instrumento a ser

utilizado.

Atividade

* Acolhimento dos participantes
» Apresentacdo do mediador

1 i i e e
» Exposicdo dos objetivos da oficina
¢ Pactuagdo da programacgdo
2 » Apresentacdo do tema
 |dentificagdo da situacdo problema
3 « Autoapresentacdo dos participantes
" « Sintese conceitual (exposicéo)
e Perguntas para reflexdo
= ¢ Atividade em grupo
6 ¢ Compartilhamento

» Feedback dos pares

e Autoavaliagc@o
7 » Avaliacdo do roteiro da oficina
* Encerramento da oficina

Duracéio

3 min

7 min

15 min

23 min

15 min

30 min

15 min

i
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ETAPA 03 (15 MIN):

Apresentagdo dos Docentes
* Autoapresentagdo, abordando o memorial formativo e profissional

Objetivo: * Responder a pergunta: quais s@o suas expectativas ao participar de
Disponibilizar um formagdo continuada sobre avaliagéo?
espaco para que

os participantes
descrevam suad
trajetéria e seus
sentimentos
sobre o tema.

Quem s#@o os docentes do curso de Radiologia?

Quais sdo suas expectativas ao participar de
formagdo continuada sobre avaliagao?

\y

Perfil dos estudantes: apresentar o cendrio de uma turma mista,
descrevendo as caracteristicas e necessidades dos estudantes e
promovendo a reflexéio sobre como identificG-las.

* Diferentes itinerérios formativos
~ Estudo regular

= Certificagsio de conclusdo de etapa da
educagdo basica

- Segunda graduagio
= Diversidade etéria
- 18 a 23 anos
=30 +

= Diversidade de género
L Diversidade étnica
Diversidade cultural @ religiosa

Pessoas com necessidades educacionais
especiais

- Estudantes com deficigncia

- Estudantes com transtornos globais do
desenvolvimento

Estudantes com altas habilidades/superdotacio
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ETAPA 04 (23 MIN):

PARTE 1 - SINTESE CONCEITUAL (20MIN):
* Formagédo Continuada de Professores

Objetivos:

Relacionar a formagéo continuada com a avaliagéo da aprendizagem,
situando o tema no contexto de trabalho atual e no enfrentamento da
situagéio-problema identificada.

Apresentar a concepgdo de aprendizagem e de formagéo continuada
adotadas na oficing, destacando situagdes que emergem e nos
provocam a refletir sobre a pratica pedagégica.

Formag#io de professores

0 que diz a LDB?

Art. 62. A formaglo de docentes para atuar na educaglo basi
far-se-4 em nivel superior. em curso de licenciatura plena,
admitida, como formagio minima para o exercicio do magisteri
na educagBo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade norma

Art. 66. A preparacfio para o exercicio do magistério superio
far-se-4 em nivel de pés-graduacio, prioritariamente em
programas de mestrado e doutorado.

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacio dos
prof issionais da educagio, assegurando-lhes [ ]

V = periodo reservado a estudos, planejamento e avaliaglio,

Educac#@io Profissional e Tecnolégica no IFSC

[::-] Concepgdo de educagao integral do sujeito. cujo
carater & de totalidade. possibilitando a manifestagao
das individualidades, sem |imitar-se apenas ao trabalho
manual ou intelectual da atividade produtiva. (IFSC.
2020, p. 65

Ensino

0 ensino deve ser pautado na interagdo, no dialogo e
na mediagdo entre professor e aluno, possibilitando
uma participagio ativa de ambos no processo. 0 ensino
deve ser significative, ou sei'a. partir do
onnggcimentn de mundo que o aluno traz (IFSC 2020,

p.

Aprendizagem significativa (Atividade)

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Avaliagd@o da aprendizagem

Avaliar & sepre um refledio o inplica tomsr decistes schre sspectos da
realidade. “Avalia—so para dingosticar avangos @ entraves, para intervir, agir.
problemtizando. interferinds e redefinindo os rums e caminhos @ serem
percorridos” (Loch. 7003, p. 134 aped IFSC. 2070).

— Aval iagdo Diagnéstica

— Avaliagdo Formativa

— Avaliagdo Somativa



155

ROTEIRO DE OFICINA DE FORMAGAQ DE PROFESSORES

PAG

Conceitos de AvaliagGo: Ao apontar desafios enfrentados pelos
docentes, integrar teoria e pratica, refletindo sobre como pode ser feita
a avaliagd@o diagnéstica, formativa e somativa, considerando as
diretrizes institucionais.

Diretrizes institucionais: apontar as diretrizes institucionais para a
avaliagéo da aprendizagem, refletindo sobre como elas influenciam as
praticas avaliativas no atendimento das necessidades dos estudantes.

e Aavaliagdo da aprendizagem terd como pardmetros os principios do PPI e o perfil de
conclusdo do curso definido no PPC.

e Os aspectos qualitativos compreende, o diagndstico, a orientagéo e a reorientagao
do processo de aprendizagem.

® As avaliagbes podem constar de:
o Observagao didria
Trabalhos de pesquisa
Teste e provas
Relatérios referentes ao trabalho e experimentos
Atividades praticas
Autoavaliagao descritiva
Demais instrumentos

0 000 OO0

ETAPA 04 (23 MIN):

PARTE 2 - REFLEXAO E PROPOSIGAO (3 MIN):
* Langar uma pergunta para os professores

R ~ Objetivo:
sobre suas percepgoes e sugestoes para o I —
desenvolvimento da formagdo continuada no importéncia da
ambiente de trabalho, a fim de promover formagdo continuada e

sobre as possibilidades
de seu desenvolvimento
no ambiente de trabalho.

uma neva cultura de formagdo.

Como podemos desenvolver a
formagdo continuada em nosso
ambiente de trabalho?

—
——
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ETAPA 05 - TAREFA EM GRUPO (15 MIN):

Os professores, organizados em grupos de 3 a 4
participantes, devem refletir sobre a situagdo
analisada e apresentar duas propostas de
atividades avaliativas. Em cada proposta, €
necessdrio destacar possiveis fragilidades efou
potencialidades, além de sugerir adaptagdes que
possam atender ds necessidades do contexto

discutido.

PARTE 1 - Cada grupo deve escolher o perfil de um
estudante e selecionar duas atividades avaliativas.
Podem ser utilizadas como referéncia as sugestoes
de instrumentos avaliativos presentes no PPC
(Projeto Pedagégico de Curso) e no RDP
(Regulamento Diddatico Pedagégico).

PARTE 2 - O grupo deve apentar questdes criticas
enfrentadas no contexto analisado e, com base nos
apresentados e nas
propor
adaptagées. Caso o grupo tenha outras sugestées,
elas também podem ser consideradas e integradas
as propostas.

conceitos opgdes de

instrumentos  disponiveis, solugbes ou
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Objetivo: Fomentar
uma reflexéo
critica sobre as
avaliagdes e de
forma colaborativa,
apontar possiveis
adequacgdes,
levando em conta
as caracteristicas
especificas dos
estudantes, suas
necessidades
individuais e o
alinhamento com
as diretrizes
institucionais.
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FEEDBACK DOS PARES (30 MIN):

Apé6s a atividade anterior, cada grupo devera
compartilhar  suas  reflexdes, descrevendo
brevemente o perfil de estudante escolhido, a
estratégia de avaliagdo selecionada e as reflexdes
sobre as potencialidades e limitagdes observadas
no uso dessa estratégia.

Apbs a apresentag@o de cada grupo, dois
professores integrantes de outro(s) grupo(s)
poderdo fazer comentdarios, complementando as
ideias apresentadas. Esses comentérios poderéo
incluir sugestdes para aprimorar as estratégias
propostas e para resolver eventuais problemas
identificados na reflexdo inicial.

Objetivo: aprofundar o entendimento sobre as estratégias
apontadas, promover uma aprendizagem coletiva e consolidar
novos conhecimentos e saberes.

ETAPA 07 - ENCERRAMENTO E
AVALIAGAO DA OFICINA (12 MIN):

e Solicitar que os docentes realizem uma
autoavaliagéo e avaliem o produto
educacional, utilizando o instrumento de
avaliagéio  previamente  apresentado.
Formuldrio disponivel no Apéndice.

e Agradecimento e fechamento com uma
breve sintese das discussoes.

Objetivo:
Refletir sobre as contribuig¢des da oficina para a
revis@o de concepgdes e praticas avaliativas.

.
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AVALIAGAO DA ACAO

A oficina para aplicagéo e avaliagéo do Produto Educacional (Roteiro de Oficina)
aconteceu no dia 18 de setembro de 2024, no laboratério de anatomia do IFSC,
Campus Floriandpolis, e teve duragdo de 1h45min, conforme previsto. A agéo estimou
a participacdo de 16 docentes, mas contou com a participagéo de 8, sendo 5 do
género feminino e 3 do género masculino.

Durante o planejamento, conseguimos apenas uma hora para a realizagdo da
acdo, mas diante do nosso apelo, a coordenag@o ampliou a duragdo. No entanto,

nem todos participaram até o final, o que ressalta a dificuldade de disponibilidade
dos professores.

O questiondrio da pesquisa ndo indicou uma demanda especifica para a
abordagem do tema da avaliagdo, destacou somente a dificuldade dos docentes em
avaliar a aprendizagem das pessoas com deficiéncia. Ao detalhar a questéo, foi
apontada também, a dificuldade entre os estudantes em lidar com as diferencgas,
impondo aos professores obstaculos na flexibilizagéo ou adaptagdo das avaliagoes.

Por entendermos a inclusGo como um processo abrangente, que vai além das
necessidades das pessoas com deficiéncia, englobando as especificidades e
demandas educacionais individuais de cada estudante, percebemos que o grande
desafio dos docentes & promover uma avaliagdo inclusiva diante da diversidade de
perfis estudantis.

Por essa razdo, a oficina teve por tema “Flexibilizagéo da Avaliagdo da
Aprendizagem em Turma Mista de Estudantes”. Na abordagem do conteldo, foi
explorada a formagdo continuada de professores & luz da Lei n° 9.394 de 1996, com
enfoque no tema da avaliogdo da aprendizagem. Refletimos entdo sobre: i)
concepgdo de educagdo no IFSC; ii) tipos de avaliagdo; iii) instrumentos avaliativos
na perspectiva formativa. Ao discutirmos sobre os instrumentos, consideramos o
registro de observagdo didria; pesquisa; provas em duas etapas; relatorios referentes
aos estudos e atividades; autoavaliagdo descritiva; portflio; diério de estudo.

O momento inicial da oficina foi planejado para ouvir os docentes, a fim de captar
suas expectativas relacionadas & formagdo continuada sobre o tema da avaliagao.
No entanto, diante do tema da avaliagdo inclusiva, tornou-se inevitdvel escutar seus
relatos sobre as proprias experiéncias na perspectiva da incluséo no contexto do
curso de radiologia.

O tempo dedicado & escuta se estendeu além do previsto, foram frequentes as
intervengées dos docentes, compartilhando seus saberes, suas experiéncias e
também suas frustragdes, o que comprometeu o desenvolvimento das demais
etapas conforme a dindmica planejada.
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Foi dificil delimitar o tempo de fala diante de tantos relates, que foram
essenciais para contextualizar o tema. Apesar desse entendimento e das
intervengbes constantes, 60% dos respondentes sugeriram otimizar o uso do
tempo de fala, para que possa seguir a programacdo proposta, 60% afirmaram
que a sequéncia das etapas foi adequada, ainda que parte deles concorde
parcialmente, e 40% discordem parcialmente.

Previamente, apenas a coordenadora do curso nos apresentou o desafio de
forma genérica. No entanto, a escuta dos professores durante a oficina permitiu
identificar outros aspectos fundamentais para compreender as dificuldades e as
possibilidades presentes em suas prdticas. Perguntamos se o tema foi
contextualizado e provocou a participagdo dos docentes, 80% respondeu
afirmativamente, porém a maioria concordou parcialmente. Interpretamos que
isto possa estar relacionado ao desejo de escuta prévia dos participantes sobre
a situagdo-problema para definigéio do tema.

Essa experiéncia nos indica dois possiveis caminhos: um diagnéstico prévio
com os docentes por meio de formuldrio sobre a questéo levantada pela
coordenagdo e, o que supomos ser ideal, alternativamente, estruturar dois
momentos distintos. O primeiro dedicado exclusivamente a esse diagnéstico, ja
que as falas dos docentes revelam muitos elementos que um formulério néo
consegue captar, e o segundo focado no aprofundamento e discussdo do tema.
A guestdo que se coloca é: como reservar dois momentos e mobilizar os
docentes, considerando que muitos relataram agendas ja sobrecarregadas?

PESQUISA - A SEQUENCIA DAS ETAPAS FOI ADEQUADA PARA O
ALCANCE DOS OBJETIVOS PRETENDIDOS

Concordo Totalmente
20%

Discordo Parcialmente
40%

Concordo Parcialmente
40%
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Os participantes ficaram bem divididos o
ao avdliar o tempo para realizagéo da 100 /o
oficing, variando entre  totalmente
dos

satisfatério, parcialmente  satisfatério,

totalmente insatisfatério e parcialmente

woramente. P respondentes
insatisfatério. Esse feedback pode estar .

relacionado a necessidade de aflrmam que a
aprofundamento e discuss@o do tema, pqrt|c| agao
visto que a escuta dos participantes foi na Of|C|na
prolongada e mesmo nas demais etapas .

houve muitas intervengdes. Apesar de ndo prop?rF_:Ionou
termos recebido a avaliacdo de todos os arevisdode
participantes, 63% deles dafirmaram ter conceitos sobre

participado ativamente da oficina.

Durante a etapa da sintese conceitual
direcionamos nosso foco para os . .
processos de ensino e aprendizagem, flexibilizar as praticas
refletindo sobre o papel do professor na avaliativas
criacéo de condigdes favordveis para que
a aprendizagem ocorra e sobre a
importancia da participagdo ativa dos
estudantes nesse  processo. Nesse
contexto, enfatizamos a necessidade de
compreensé@o do conceito e da fungdo do exame na educagéo, diferenciando-o da
avaliagéo da aprendizagem. Buscamos ressignificar a fungdo dos tradicionais
instrumentos de avaliagdo, especialmente a prova, e consideramos a adocgdo de
instrumentos alternativos que, nos Gltimos anos, tém promovido uma interagdo mais
dindmica e didlogo constante entre professor e estudante, e principalmente o
engajamento do estudante no processo de construgéio do conhecimento.

Refletimos também sobre as consequéncias do estudo mecdnico, destacando
seus efeitos, alguns jad percebidos pelo grupo de professores. Nesse sentido,
consideramos a adogdo de diferentes instrumentos avaliativos, j@ mencionados
acima, destacando seu potencial orientador do estudo.

Sugerimos o uso desses recursos por dcreditarmos em seu potencial de promover
a reflexdo dos estudantes sobre o préprio processo de aprendizagem, facilitando a
identificagéo de suas dificuldades. Por outro lado, oportunizando aos professores
fornecer feedback mais detalhado. Neste momento foi enfatizada a importéncia do
uso de critérios transparentes de avaliagdo.

a avaliagdo
e estimulou a
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Essa dinGdmica materializa a avaliagdo formativa, a qual promove a
aprendizagem do estudante por meio de um processo ativo de
reconhecimento de suas conquistas, dificuldades e potencialidades. Além
disso, ela também promove a aprendizagem do professor em relagéo ao seu
trabalho pedagdgico. Para os professores, essa aprendizagem envolve a
reconstrugdo de conceitos, o desenvolvimento de habilidades e técnicas, e a
adequagdo tanto da avaliagéo quanto da abordagem de ensino.

Para efetivagdo dessa modalidade avaliativa, algumas limitagdes foram
apontadas pelos professores, mas o tempo da oficina ndo permitiu um estudo

=

aprofundado de todos os instrumentos e possiveis ajustes, o que sugere a
necessidade de continuidade do estudo do tema nesse coletivo de professores.
Considero que essa discusséio foi apenas iniciada, pois um dos objetivos era
justamente identificar as possibilidades e dificuldades no uso desses recursos.
Esse levantamento foi feito, porém & necessdrio ajustar as avaliagdes a cada
caso, tendo em conta tanto as limitagdes de tempo dos professores, algo por
eles apontado, quanto as caracteristicas individuais dos estudantes.

E preciso considerar ainda que os
fatores condicionantes da
aprendizagem ndo sdo estaticos nem

100% existem padrées, e que o professor

lida com pessoas em constante

cdos respondentes movimento e  desenvolvimento,

afirmqm ter inclusive aquelas que apresentam
e e deficiéncias ou transtornos.

participado

ativamente da interesse dos professores no estudo

L .
OflCIﬂG do tema da avaliagdo. Esse interesse
ainda que parte deles foi confrmado na avadliagéo de
tenha referido ter sido reagdo, em que 100%  dos
parcialmente. Eles respondentes afirmaram ter
afirmaram que essa participado ativamente da oficing,
participagdo ainda que parte deles tenha referido
ter sido parcialmente. Eles afirmaram

As discussdes evidenciaram o

proporcionou a revisdo
de conceitos sobre a
avaliacéo e estimulou a
flexibilizar suas praticas
avaliativas.

que essa participagdo proporcionou a
revisGo de conceitos sobre «a
avaliagdo e estimulou a flexibilizar
suas praticas avaliativas.
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Ao abordar a importancia da formagdo continuada no ambiente de
trabalho, perguntamos aos participantes como ela pode ser desenvolvida, ao
que foi proposto incluir sistematicamente a formagéo continuada na carga
horaria docente, com espaco especifico para desenvolvimento, com
acompanhamento pedagodgico e psicolégico. Houve ainda a énfase em como
a formagdo para o aprimoramento deve estar alinhada das mudangas
culturais, politicas e religiosas da sociedade.

Em relagdo & formagdo com os pares no ambiente de trabalho, o grupo se
mostrou dividido quanto a sentir-se estimulado a participar, variando entre
concordar totalmente, concordar parcialmente, ndo concordar nem
discordar, e discordar parcialmente.

O grupo apontou a necessidade de apoio institucionai na realizagéo da
avaliagdo diagnéstica para identificar as necessidades dos estudantes e
também do acompanhamento adequado da Instituigdo, tanto para suporte
ao professor como aos estudantes. Isso somado ao clima organizacional, o
que foi avaliade em muitas falas, pode estar gerando nos professores
desestimulo & participagé@o em agdes de formagdo continuada no ambiente
de trabalho.

A oficina mostrou-se uma técnica potencializadora da reflexéo e da
discusséo. £ preciso, contudo, que cada roteiro, em suas atividades e duragdo,
seja adaptado ao contexto de trabalho. A complexidade do tema também
pode requerer mais de um momento e mesmo o envolvimento de outros
profissionais da Instituicdo, que trabalham no apoio ao ensino, de modo que
possam ser discutidas as dificuldades sentidas pelos professores e
articuladas as possiveis solugdes.

Este roteiro foi pensado para refletir sobre a avaliagdo da aprendizagem na
perspectiva da formatividade. Penso que, com um adequado diagnostico,
envolvendo a escuta dos professores, ele possa ser utilizado para iniciar o
estudo e discuss@o do tema e dar inicio a uma rodada de atividades para seu

aprofundamento, consolidando a formagéo continuada e estimulando os
profissionais a participagao.
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CONSIDERAGOES
FINAIS

A Rede Federal € um campo que comporta mdaltiplos
interesses, e a politica de Educagdo Profissional e
Tecnolégica reflete disputas que requerem articulagodes.
Nesse contexto, os professores buscam desenvolver o ensino
conciliando a missdo institucional com as diferentes
expectativas internas e externas.

Os discursos na oficina evidenciaram a predominéncia de
objetivos voltados & instrumentalizagdo técnica, mas
também preocupagéo com outras dimensées do
desenvolvimento dos sujeitos. Isso € um aspecto positivo que
propicia repensar o curriculo e a prdatica pedagogica, e
demonstra alinhamento com as diretrizes educacionais da
Rede Federal.

Os professores percebem o desafic de oferecer uma
formagdo que ndo apenas prepare os estudantes para o
mercado de trabalho, mas também para a vida em uma
sociedade plural e diversa. Eles se questionam inclusive se o
mercado de trabalho estd preparado para recepcionar e
incluir os profissionais com suas diferencas.

Conforme evidenciado na avaliagdo dos participantes, a
agdo desenvolvida conseguiu promover reflexdes e
discussdes sobre as praticas avaliativas, além de estimular
os participantes a flexibilizarem suas abordagens. Sem
davida, a oficina proporcionou contribuigdes provocativas,
tanto para os professores do curso de radiologia quanto para
mim.

A acd@o foi baseada na andlise do trabalho e das
dificuldades enfrentadas pelos professores, oferecendo
também contribuicées tedricas e praticas para auxiliar na
construgcdo de novos conhecimentos e saberes sobre a
avaliagéo da aprendizagem, demonstrando alinhamento
com os objetivos do programa de pds-graduagéo.
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APENDICE

L.

2

Avaliacao do Produto Educacional

Avaliacio do Roteiro da Oficina de Formaciao Continuada de Professores intitulada
"Flexibilizacao da Avaliacao da Aprendizagem em Turma Mista de Estudantes’
Participantes: Docentes do curso Superior de Teenologia em Radiologia do IFSC Campus
Floriandpolis

Data 18/09/2024

Hordrio 14h as 16h

Local: Laboratorio de Anatomia

Mediador: Mestrando Luiz Carlos Barbosa Silva Jinior

Orientadora: Professora dra. Gislene Miotto Catolino Ravmundo

O tema foi contextualizado e provocou a participacao dos docentes

Marcar apenas uma oval.

Discordo Totalmente
Discordo Parcialmente

Nao concordo nem discordo
Concordo Parcialmente

) Concordo Tolalmente

O tempo para realizacao da oficina foi satisfatorio
Marcar apenas uma oval.

Discordo Totalmente

Discordo Parcialmente

Nao concordo nem discordo
_ Concordo Parcialmente

Concordo Totalmente
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3. Asequéncia das etapas foi adequada para o alcance dos objetivos pretendidos

Marcar apenas uma oval.

Discordo Totalmente
Discordo Parcialmente

Nao concordo nem discordo
Concordo Parcialmente

Concordo Tolalmente

4. Participei ativamente da oficina
Marcar apenas uma oval.

Discordo Tolalmente
Discordo Parcialmente

Nio concordo nem discordo
Concordo Parcialmente

Concordo Totalmente

5. Minha parlicipacio na oficina proporcionou a revisao de conceitos sobre a
avaliacio e estimulou a flexibilizar minhas praticas avaliativas.

Marcar apenas uma oval.

Discordo Totalmente
Discordo Parcialmente

Nao concordo nem discordo
Concordo Parcialmente

Concordo Totalmente
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6. Na oficina refleti sobre formacao continuada ¢ me sinto estimulado(a) a

participar de oulros momentos formalivos com meus pares no ambiente de
trabalho.

Marcar apenas uma oval.

Discordo Totalmente
Discordo Parcialmente

Nio concordo nem discordo
Concordo Parcialmente

Concordo Tolalmente

7. Gostaria de deixar algum comentario, critica ou sugestiao?

Este contetido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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ANEXO A — APROVAGAO DA PESQUISA NO CEPSH

Figura 2: Tela do Projeto Aprovado na Plataforma Brasil.

DETALHAR PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Formag3o Continuaca e Praticas Araltatias na EPT. oe superior 02 tecn0logia
Responsavel: LUZ CARLOS BAREOSA SLVA JUNIOR

Proponents:
$ituaglo da Versdo do Projeto: Aprovaso
Localizagdo atual da Versdo do Projeto: Pesouisacor Responsawel
Patrocinador Principal:  Financiamento Proprio

~ (3 Vers3o Anal Aproca (PO) - Versdo 3 Tipo ds Documento situaglo Arquivo Postagsm Agles
v (i) Penoencia ce Parecer (PO) - Vers3o 3 |

v () Documentos do Projet
{53 Comproante ce Recepgdo - Suomiss:

() TCLE/ Termos ce Assentimento / Jug!
» () Aprectagio 3 - Unhersicace oo Estaco de
v () Pennencia o2 Parecer (PO) - Vers3n 2
+ (3 Documentos 0o Projesd
(5 Comprovante o2 Reczpgdo - Suomiss:
(&) Cronograma - Suomiss3o 2
(5 Foina ce Rosto - Suomissdo 2
(5 mrormaghes Basicas co Projenn - Sub
(&) Orgamento - Suomissdo 2
(5 Outros - Suomissdo 2
(5 Proje Detainaco / Brochura investige
() TCLE/ Termos ce Assentimento / Jug!
» (1) Apreciagho 2 - Unhersicace oo Estado ce
~ () Projeto Original (PO) - Veers3o 1
~ () Documentos co Projesd
{55 Comproante o2 Recepgdo - Suomiss:
I

Fonte: Plataforma Brasil, 2024.
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