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RESUMO

Introducdo: Em instituicbes hospitalares, a radiagcdo ionizante € aplicada
constantemente e os trabalhadores estdo expostos a ela. A atuacdo do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),
para preservacao da saude e seguranca dos mesmos, deve ser realizada com vistas
a protecédo radioldgica. Tendo em vista a extrema importancia da protecéo radiolégica
para os trabalhadores que integram a equipe multidisciplinar, exposta durante a
execucao de procedimentos com equipamentos emissores de radiacdo ionizante, a
qguestao central que norteou a pesquisa foi: Como séo desenvolvidas as atividades no
e sobre o trabalho do SESMT, considerando os critérios definidos pela protecéao
radiolégica de um hospital privado do sul do Brasil? Objetivos: Analisar as atividades
desenvolvidas no e sobre o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho com énfase na protecao radiol6gica de um hospital privado do
sul do Brasil; identificar no ambiente hospitalar, como os profissionais do SESMT
desenvolvem acdes com vistas a protecao radiologica nos locais com a presenca de
equipamentos emissores de radiacao ionizante; descrever a atividade realizada pelos
trabalhadores e descrever a atividade realizada pelo SESMT e langar alternativas em
protecao radioldgica utilizando o Método de sosia; identificar, por meio de um relatorio,
as necessidades ou frentes de atuacdo do SESMT com vistas ao fomento da cultura
de protecao radiol6gica. Metodologia: Pesquisa de abordagem qualitativa, de carater
descritivo e exploratério, com amostragem intencional por conveniéncia. Foi
desenvolvida através de trés passos distintos: passo 1 - coleta documental, passo 2 -
aplicacdo de questionario para os individuos ocupacionalmente expostos (OIE’S)
sobre protecdo radioldgica e passo 3 - método de sésia, onde foi realizado a
abordagem dos profissionais e entrevistas individuais com base na ergologia que
busca melhor conhecer e, sobretudo, melhor intervir sobre as situacées de trabalho
para transforma-las. A organizacao e andlise dos dados foi elaborada pela anélise de
conteudo de Bardin, com auxilio do software Atlas.ti versdo 24. Resultados e
discussdo: Os resultados estdo apresentados a constar do relatorio, como produto
final, encaminhado para o hospital sugerindo melhorias para o SESMT com énfase na
protecdo radioldgica e, além da apuracéo referente ao questionario aplicado no passo
2 para os |OE’s, no formato de dois manuscritos nomeados com “METODO DE
SOSIA: sua aplicacdo para anélise da atividade do SESMT na aplicacéo da protecéo
radiolégica” e* Atividades do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho considerando os principios da protegcdo radioldgica”.
Concluséo: Os profissionais do SESMT visam garantir a integridade fisica dos
trabalhadores no ambiente ocupacional, sendo assim, é inerente a sua atuagéo na
realizacdo de agbes visando a protecéo radiolégica. A utilizacdo do método de sosia
como instrumento, levando em consideracéo os principios fundamentais da ergologia,
representam uma abordagem inovadora e promissora ao identificar sua relevancia na
analise das atividades laborais, nas relacdes entre trabalho e conhecimento, tais
como: treinamento para a CIPA sobre protecdo radiolégica, criar meios de
comunicacao direta com as empresas terceiras, revisar as descri¢cdes de cargos dos
IOE’s, revisar as fichas de EPI's dos IOE’s, criar manual com o fluxo em casos de
acidentes envolvendo equipamentos emissores de radiacdo ionizante, entre outras;
para a melhoria das praticas de seguranca ocupacional em ambientes expostos a
radiacao ionizante.

Palavras-Chave: Enfermagem do Trabalho. Servicos de Saude do Trabalhador.
Ergologia. Protecéo Radiologica.



ABSTRACT

Introduction: In hospitals, ionizing radiation is constantly applied and workers are
exposed to it. The work of the Specialized Service in Safety Engineering and
Occupational Medicine (SESMT), to preserve the health and safety of workers, must
be carried out with a view to radiological protection. Considering the extreme
importance of radiological protection for workers who are part of the multidisciplinary
team, exposed during the execution of procedures with equipment that emits ionizing
radiation, the central question that guided the research was: How are the activities
developed in and about the work of the SESMT, considering the criteria defined by the
radiological protection of a private hospital in southern Brazil? Objectives: To analyze
the activities developed in and about the Specialized Service in Safety Engineering
and Occupational Medicine with an emphasis on radiological protection of a private
hospital in southern Brazil; to identify, in the hospital environment, how SESMT
professionals develop actions with a view to radiological protection in places with the
presence of equipment that emits ionizing radiation; describe the activity performed by
workers and describe the activity performed by the SESMT and launch alternatives in
radiological protection using the double method; identify, through a report, the needs
or fronts of action of the SESMT with a view to promoting the culture of radiological
protection. Methodology: Research with a qualitative approach, of a descriptive and
exploratory nature, with intentional sampling for convenience. It was developed
through three distinct steps: step 1 - document collection, step 2 - application of a
questionnaire to occupationally exposed individuals (OIEs) about radiological
protection and step 3 - double method, where the professionals were approached and
individual interviews were carried out based on ergology that seeks to better
understand and, above all, better intervene in work situations to transform them. The
organization and analysis of the data was prepared by Bardin's content analysis, with
the aid of the Atlas.ti software version 24. Results and discussion: The results are
presented in the report as a final product, forwarded to the hospital suggesting
improvements for the SESMT with emphasis on radiological protection and, in addition
to the investigation regarding the questionnaire applied in step 2 for the IOEs, in the
format of two manuscripts named “DOUBLE METHOD: its application for analysis of
the activity of the SESMT in the application of radiological protection” and “Activities of
the Specialized Service in Safety Engineering and Occupational Medicine considering
the principles of radiological protection”. Conclusion: The SESMT professionals aim to
guarantee the physical integrity of workers in the occupational environment, therefore,
it is inherent to their performance in carrying out actions aimed at radiological
protection. The use of the double method as an instrument, taking into account the
fundamental principles of ergology, represents an innovative and promising approach
by identifying its relevance in the analysis of work activities, in the relationships
between work and knowledge, such as: training for the CIPA on radiological protection,
creating means of direct communication with third-party companies, reviewing the job
descriptions of IOEs, reviewing the PPE files of IOEs, creating a manual with the flow
in cases of accidents involving equipment emitting ionizing radiation, among others;
for the improvement of occupational safety practices in environments exposed to
ionizing radiation.

Keywords: Occupational Nursing. Occupational Health Services. Ergology.
Radiological Protection.
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1 INTRODUCAO

Os trabalhadores de saude possuem individualidades em sua dinamica de
trabalho comparando a outras areas, em virtude da crescente complexidade para
atendimento das necessidades dos pacientes. Com isso, a modernizacdo dos
equipamentos e processos utilizados para o cuidado, terapia e diagnéstico foram
essenciais para suprir estas demandas, todavia, esta nova realidade pode favorecer
0 aumento da exposi¢cao dos trabalhadores aos riscos ocupacionais.

Os riscos ocupacionais séo todas as situacdes que colocam o trabalhador
em vulnerabilidade dentro do ambiente de trabalho e ampliam as possibilidades de
ocasionar acidente ou desenvolver alguma doenca. Ferreira et al., (2018) diz que no
ambito laboral dos trabalhadores da salde, as questdes referentes a risco estao ainda
mais presentes, uma vez que esses trabalhadores se expdem rotineiramente a
multiplos e variados riscos relacionados a agentes quimicos, fisicos, biologicos e
psicossociais.

Os agentes fisicos incluem varios formatos de energia que podem expor 0s
trabalhadores, tais como vibragéo, pressao, ruido, temperaturas extremas, radiacdes
nao ionizantes e radiacdes ionizantes. Diante da pluralidade de riscos encontrados
em instituicdes hospitalares, a radiacdo ionizante € um dos agentes que requer mais
atencdao, pois, conforme Dorow e Medeiros (2019), os trabalhadores ndo déo a devida
importancia a sua protecao. Isso se deve, entre outros motivos, ao fato de a radiacéo
ionizante ser invisivel, inodora, incolor e indolor.

Radiacdo ionizante é uma forma de radiacdo que transfere energia
suficiente para arrancar os elétrons de sua 6rbita (UNEP, 2016), aplicada
constantemente para obtencdo de imagens radiograficas dos pacientes, através
delas, € possivel diagnosticar diversas doencas em centro de imagem, realizar
intervencdes terapéuticas em hemodindmica ou garantir que cirurgiées possam ter
melhor visibilidade durante procedimentos invasivos realizados em centro cirurgico.

Visando estas caracteristicas, € primordial que todos os trabalhadores que
atuam na radiologia médica e intervencionista possuam, no minimo, conhecimento da
legislagéo vigente referente a salde e seguranca do trabalho e protecéo radiologica
gue tem como objetivo primario, fornecer um padréo de protecdo ao ser humano
(CANDIDO ET AL., 2022). Pois, ndo somente os trabalhadores das técnicas

radiologicas sdo expostos a radiacao ionizante, mas qualquer trabalhador que se faz
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presente no local da exposicao.

Além disso, a RDC n° 611/2022 cita que a instituicdo devera implementar
estrutura organizacional que induza o desenvolvimento de cultura de seguranca e de
melhoria continua dos processos e dos resultados (ANVISA, 2022). Valores e
convicgcles que sao partilhados por um grupo resultam em um sentimento ndo de
dever, mas de responsabilidade muatua entre individuos, influenciando diretamente os
niveis de desenvolvimento pessoal e promovendo um crescimento continuo.

Lima e Hamzagic (2022) descrevem que a referida cultura tem sua origem
baseada no conceito do triangulo de seguranca, de 1930, que foi aperfeicoado por
Franky Bird em 1969 e revisado pelo governo britanico em 1993.

A NR n° 4, traz outra obrigatoriedade, o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT (BRASIL, 2022a).
Levando em consideracao o risco da atividade principal e o nUmero de profissionais,
0 SESMT podera ser composto por Técnico em Seguranca do Trabalho, Engenheiro
de Seguranca do Trabalho, Técnico de Enfermagem do Trabalho, Médico do Trabalho
e Enfermeiro do Trabalho (BRASIL, 2022a). Toda a equipe que compde o0 SESMT
possui formacao especifica em salde e seguranca do trabalho, sendo um diferencial
gue agrega ao proteger a integridade dos trabalhadores dos servicos de saude na
otimizacdo dos processos de trabalho e na associacdo com as praticas de protecao
radiolégica.

Desse modo, esse trabalho busca levantar acdes com vistas a protecéo
radiolégica que o SESMT pode desenvolver e demonstrar a importancia das mesmas
para assegurar que todas as atividades envolvendo fontes de radiacdo sejam
realizadas de forma segura e em conformidade com as normas regulatérias
estabelecidas, visando proteger a salde e o bem-estar dos trabalhadores, do meio
ambiente e da populacédo em geral.

Para o presente estudo, a ergologia foi utilizada como referencial tedrico e
metodologico, por ser desenvolvido em uma instituicdo de cuidado a saude, onde o
labor é “predominantemente desenvolvido com caracteristicas do trabalho coletivo,
envolvendo diversos trabalhadores e profissionais, com saberes especificos, e
necessarios para o cuidado em saude.” (RIBEIRO; PIRES; SCHERER, 2019, p.3).

A ergologia trata das questdes do trabalho humano, que para ela € definida
como atividade humana, tratada na sua singularidade, com seus conceitos

definidores, elencados pelas autoras Ribeiro, Pires e Scherer (2019), como as hormas
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antecedentes que orientam as atividades indo além das regras e regulamentos, o
trabalho prescrito que é entendido como um conjunto de normas que regulam a forma
como o trabalho deve ser realizado e, por fim, ndo menos importante, o trabalho real
onde se refere a atividade de um individuo singular, € a situacao do ato do trabalho
em si.

Demarchi (2017) narra que o uso de si, em ergologia, ocorre de duas
formas: o uso de si por si e 0 uso de si pelo outro. Ha um uso de si feito pelo proprio
sujeito, que ndo pode ser totalmente definido a priori. J& 0 uso de si pelo outro refere-
se a um uso que se quer fazer desse sujeito ao entrar em um ambiente de trabalho ja
oferecido. O uso de si mesmo nédo é algo imutavel; ao contrario, esta sempre sujeito
a mudangas, pois seus elementos sdo complexos e constantemente reavaliados e
redesenhados.

A ergologia trazida como referencial tedrico e metodologico para esta
pesquisa, juntamente, com as ac¢fes do individuo, que renormaliza e usa 0 seu eu
para decidir, fundamenta a escolha quando inserimos “no e sobre o trabalho” no titulo
desta pesquisa.

Isso inclui todas as estratégias e transformacdes, desde o macro até o
micro, conforme a perspectiva ergolégica que obriga que ambos andem juntos
permanentemente, a partir do momento em que ela aponta o fato de que toda
atividade de trabalho encontra escolhas, debates de normas e logo encontros de
valores (SCHWARTZ; DURRIVE, 2021) e quem melhor, para viabilizar estas praticas,
do que os profissionais que percorrem e apoiam todas as areas hierarquicas da
instituicdo e ainda sédo especialistas em saude e seguranca do trabalho.

Assim, para ter maior entendimento da realidade e eficacia dos resultados
esperados, esta pesquisa foi realizada em trés passos: passo 1 - Coleta documental
através da verificacdo dos programas de salude e seguranca, passo 2 - Aplicacao de
questionario para os IOE’s sobre protecdo radiologica e passo 3 - Método de Sdsia
que € um dispositivo metodoldgico, interventivo e de coanalise da laboralidade, que
foi configurado por Oddone, na década de 1970, na Itdlia (PEREZ; ERCOLANO,
2021).

A aplicacdo deste ultimo passo no SESMT para o levantamento de acdes
de protecéo radiologica representa um avanco significativo na gestdo da seguranca

ocupacional em ambientes onde ha exposicdo a radiacdes ionizantes.
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1.1 Justificativa

O interesse inicial pela tematica surgiu a partir das vivéncias como
enfermeira do trabalho, em um hospital privado de grande porte do sul do Brasil, onde
vivenciei algumas situacdes que chamam a atencdo sobre as atividades
desempenhadas pelos trabalhadores expostos a radiacao ionizante.

A Norma Regulamentadora (NR) n°32 diz que os profissionais devem usar
0s equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados para a minimizacdo dos
riscos e devem estar sob monitoragao individual de dose de radiacao ionizante, nos
casos em gue a exposicao seja ocupacional (BRASIL, 2022c). Mesmo com legislagéo
especifica dos servicos de salude, bem como capacitacdo seguida de assinatura de
termo de ciéncia pelos trabalhadores a respeito da utilizacdo de dosimetro, durante
as auditorias internas do servico em que atuo enquanto enfermeira do trabalho
observamos algumas fragilidades a respeito do uso de EPI e dosimetros.

Além disso, através do perfil epidemioldgico, instrumento utilizado para
nortear estratégias através do planejamento, tomada de decisao e as intervencdes de
acordo com as incidéncias epidemioldgicos (SOARES, 2019) dos trabalhadores do
referido hospital, foi evidenciado que muitos trabalham em mais de um emprego na
area da saude e que a maioria desenvolve atividades na mesma area de atuacao, ou
seja, exposto a radiacdo ionizante.

Atuando como enfermeira, especialista em salde e seguranca do
trabalhador, todas as ocorréncias descritas acima despertaram interesse na tentativa
de efetivar praticas conscientes e seguras de protecdo radiolégica, que minimizem a
exposicao destes trabalhadores. Diante de tamanha inquietagédo, realizei uma busca
por artigos cientificos nas seguintes bases de pesquisa: Scielo, Lilacs, Google
Académico e Biblioteca Virtual em Saude (BVS), dos ultimos cinco anos (2018-2022),
com as palavras chaves em portugués: SESMT e protecdo radiologica. Como néo
houve sucesso, retirei o indice do ano de publicacdo, fazendo uma busca livre na
tentativa de entender o papel do SESMT na protecéo radiologica dos trabalhadores,
com surpresa e certo desanimo, encontrei apenas materiais descritos por
trabalhadores generalistas, ndo que nédo sejam relevantes, mas os especialistas em
saude e seguranca do trabalhador ndo manifestam os seus feitos, erros ou acertos,

gue deveriam produzir conhecimento e causar reflexao.
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1.2 Pergunta de pesquisa

Tendo em vista a extrema importancia da protecao radioldégica para os
trabalhadores que integram a equipe multidisciplinar exposta durante a execucgao de
procedimentos com equipamentos emissores de radiacao ionizante, a questao central
gue norteou a pesquisa foi: Como sdo desenvolvidas as atividades no e sobre o
trabalho do SESMT, considerando os critérios definidos pela protecéo radiolégica de

um hospital privado do sul do Brasil?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo geral

Analisar as atividades desenvolvidas no e sobre o Servigco Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho com énfase na protecao

radiolégica de um hospital privado do sul do Brasil.

1.3.2 Objetivos Especificos

a) ldentificar no ambiente hospitalar, como os profissionais do SESMT
desenvolvem acbes com vistas a protecdo radiolégica nos locais com a
presenca de equipamentos emissores de radiacao ionizante.

b) Descrever a atividade realizada pelo SESMT e lancgar alternativas em
protecao radiologica utilizando o método de sosia.

c) ldentificar, por meio de um relatério, as necessidades ou frentes de atuacao

do SESMT com vistas ao fomento da cultura de protecéo radiolégica.
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2 REVISAO DE LITERATURA

A protecdo radiolégica e o SESMT desempenham um papel crucial na
garantia da saude e seguranca das pessoas em ambientes onde a radiacdo ionizante
€ utilizada, seja na medicina, na indudstria ou na pesquisa. Para compreender a
importancia de ambas, € essencial entender sua historia e como a ergologia perpassa
entre elas, entendendo a atividade humana no trabalho, seu objetivo e 0 seu método.

Além da primeira busca por artigos cientificos, relatada na justificativa desta
pesquisa, realizei uma segunda busca livre em diversas bases de pesquisa, tais como:
Scielo, Lilacs, Google Académico, Biblioteca Virtual em Saude (BVS), PubMed,
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes e Peridédicos Capes; com objetivo de
contextualizar esta pesquisa. Sendo assim, a revisdo de literatura esté discorrida no

conjunto contemplando: Protecdo Radiolégica; SESMT e Ergologia, conforme segue.

2.1 Historico da Protecdo Radiolégica

Em 1895, o fisico aleméo Wilhelm Conrad Roentgen fez uma descoberta
revolucionaria ao identificar os raios X (NETO, 2021), cujas caracteristicas
imediatamente capturaram a atencédo da comunidade médica. Esses raios possuiam
a capacidade de penetrar o corpo humano, induzir fluorescéncia em determinadas
substancias e deixar marcas em chapas fotogréaficas, viabilizando a obtencédo de
imagens internas do organismo. Foi tdo rapida sua expansao, que no Brasil o primeiro
aparelho de raio X foi adquirido em 1897, instalado na cidade de Formiga em Minas
Gerais (CANDIDO ET AL., 2022).

Em 1896, Antoine Henri Becquerel divulgou a descoberta de que um sal de
uranio com o qual realizava experimentos emitia radiacbes de forma espontanea.
Posteriormente, demonstrou-se que essas radiacées compartilhavam semelhancas
com os raios X, tendo a capacidade de atravessar materiais opacos, induzir
fluorescéncia e deixar impressées em chapas fotograficas. Novas pesquisas e
descobertas seguiram-se. O casal Pierre e Marie Curie desempenhou um papel
fundamental ao descobrir e isolar os elementos quimicos naturalmente radioativos (o0
polbnio e o radio). As concepcdes sobre a constituicdo da matéria e dos atomos foram
gradualmente esclarecidas por meio de estudos e experimentos conduzidos apos as

descobertas da radioatividade e das interagfes das radiacdes com a matéria (NETO,
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2021).

Becquerel estava fazendo consideravel progresso em seus experimentos e
havia constatado que mesmo que carregasse uma minima quantidade de material
radioativo no bolso, abria-se uma queimadura na pele (SANTO, 2017). O relato de
Neto (2021, p.48) diz que os “antigos exames fluoroscépicos eram realizados por
observacéo visual direta das telas fluorescentes, quase sem nenhuma protecéao contra
a radiacdo, causando danos sérios ao longo dos anos.” Em fins de 1896, surgiram
relatos sobre queimaduras na pele causadas pela exposicao aos raios X.

Com os acontecimentos descritos acima, “William Rollins, em sua série
sobre a Luz X, advogou o cuidado extremo e o0 uso de protetores necessarios para
sua utilizagcdo. Mas a maioria negligenciava estes fatos” (FRANCISCO ET AL., 2005,
p.285).

Inicialmente, a radioatividade foi amplamente utilizada e comercializada
sem restricdes, desde a fabricacdo de produtos como cremes de beleza e chicletes
até a venda de chapas fotograficas em locais movimentados. Devido a falta de
compreensao dos riscos associados a exposicao a radioatividade, houve um aumento
significativo nos casos de cancer e uma reducédo drastica na expectativa de vida,
especialmente entre cientistas e trabalhadores de salde que, ao realizar radiografias
em seus pacientes, eram expostos a altas doses de radiacdo diariamente (NETO,
2021). Apoés alguns incidentes como os relatados, ressaltou a necessidade de
estabelecer técnicas de medicdo da radiacdo e normas de protecdo contra seus
efeitos nocivos.

Somente com a morte de Clarence Dally, em 1904, “assistente de Thomas
Edison, devido a queimaduras e uma série de amputacdes. Somente entdo 0s
meédicos se convenceram de que os raios poderiam ser fatais” (FRANCISCO ET AL.,
2005, p.285). Diante dos beneficios conhecidos, era dificil acreditar nos efeitos fatais
gue a radiacdo provocava.

Francisco et al., (2005, p.285) descreve que com “o passar dos anos, 0s
jornais comecam a publicar com certa regularidade notas sobre o falecimento dos
pioneiros da radiologia, associando o fato de que 0s novos raios assim como
ajudavam poderiam matar”. Em 1915, diante dos riscos emergentes da exposi¢ao a
radiacdo, associacdes trabalhistas, instituicbes e autoridades governamentais
comecaram a emitir recomendacgdes para mitigar esses perigos.

Apenas 30 anos ap6s a descoberta dos raios X, foi fundada a International
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Commission on Radiation Units and Measurements (ICRU) com alguns propdsitos
como definir grandezas e unidades da fisica das radiacdes, critérios de medicao,
métodos de comparacgdo, entre outros. Trés anos depois, surgiu a International
Commission on Radiological Protection (ICRP), encarregada de desenvolver normas
de protecao radiologica e estabelecer limites de exposicdo a radiacdo ionizante para
trabalhadores e para a populacdo em geral (OKUNO, 2013).

Em 1946, surge o simbolo de adverténcia de radiacdo em um laboratorio
na Universidade da California. Inicialmente, era magenta sobre azul, devido a facil
degradacéao pelo tempo de imagens desta cor, em 1948, alteraram para o fundo para
amarelo. No inicio dos anos 50, foram realizadas alteracdes na ilustracdo original,
como insercdo de setas retas ou ondulantes, na metade da referida década, uma
norma da ANSI e normatizagbes federais finalizaram a versdo que conhecemos
atualmente (TAUHATA ET AL., 2003).

Figura 1 - Simbolo de Adverténcia de Radiag&o

Fonte: DREAMSTIME (2024).

No Brasil, décadas apos o estabelecimento da CNEN em 1957, foram
desenvolvidas as principais normas nacionais relacionadas a protecdo. Nos anos

iniciais de sua criacdo, a CNEN elaborou e publicou vérias resolu¢des, normas e
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acordos de cooperagcao com outros paises, visando o uso pacifico da energia nuclear
e suas atividades administrativas. Apenas em 1973, com a Resoluc¢ao n° 06/1973, foi
aprovada a criagdo das "Normas Basicas de Protecdo Radiolégica", que se
destacaram como uma das primeiras diretrizes voltadas para a protecéo radioldgica
de maneira geral (SOUZA ET AL., 2022).

Uma das atuacbes de maior importancia da CNEN foi durante o acidente
de Goiania, no dia 29 de setembro de 1987, o diretor da instituicAo recebeu um
telefonema de Goiania comunicando haver sido encontrada forte contaminacao
radioativa em varias localidades da cidade, apos avaliacdo, foi concluido que era
contaminacao de uma fonte de Cs-137 de um equipamento de radioterapia do Instituto
Goiano de Radioterapia (OKUNO, 2013). Este acidente trouxe importantes licdes
sobre a necessidade de rigorosas normas de seguranga e conscientizacdo da
sociedade em relacdo ao manejo de materiais radioativos.

Nos ultimos anos, tivemos trés importantes legislacbes estabelecidas.
Sendo que, uma substitui a outra, quando revogada. S&o elas:

e Portaria SVS/MS n° 453 em 1° de junho de 1998;

e RDC n° 330 de 20 de dezembro de 2019; e

e RDC n° 611 de 9 de marco de 2022.

Além desta Ultima, que estd em vigor, o Estado de Santa Catarina foi
pioneiro e langcou a Resolugdo Normativa n® 002/DIVS/SES de 13 de maio de 2015
com diretrizes béasicas de protecao radioldégica (SANTA CATARINA, 2015).

2.2. Histérico do Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e em

Medicina do Trabalho

A Revolucéo Industrial, iniciada na Europa Ocidental no século XVIII, trouxe
profundas mudangas econdmicas, tecnolégicas e sociais, transformando
fundamentalmente o trabalho e a sociedade. No entanto, o progresso tecnologico dos
meios de producédo foi acompanhado pelo aumento das doencas e mortes entre 0s
trabalhadores devido as condi¢des precérias de trabalho. O trabalho de mulheres e
criangcas era amplamente utilizado, muitas vezes em jornadas extenuantes de até
dezesseis horas por dia, enquanto os homens estavam frequentemente nas minas de
carvao (ASSIS, 2021). Essas condicbes desencadearam 0s primeiros movimentos

operérios em protesto contra as mas condi¢des de trabalho, levando a formacéo de
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sindicatos para defender seus interesses. Apesar dos riscos conhecidos, pouco foi
feito para combaté-los até que conflitos e revoltas levassem a introducdo das
primeiras leis de proteg&o ao trabalho, inicialmente para mulheres e criangas.

Um marco importante na legislacdo internacional sobre protecdo do
trabalho foi a promulgacéao, pelo parlamento britanico a partir de 1802, de uma série
de leis conhecidas como Leis das Fabricas, destinadas a proteger mulheres e criangas
no ambiente de trabalho e a controlar as longas jornadas de trabalho. Inicialmente
aplicadas as industrias téxteis, que eram predominantes na época, essas leis foram
estendidas a todas as industrias somente em 1878. Entre as primeiras leis estava a
Lei da Moral e Saude dos Aprendizes, que estabelecia obrigacdes aos proprietarios
das fabricas, como a ventilagdo adequada, a limpeza regular, a provisdo de roupas
para criancas e limites de horas de trabalho para diferentes faixas etarias. Apesar de
representar um avanco na protecdo do trabalho, essa lei ndo previa inspecfes nas
fabricas para garantir o cumprimento de suas disposi¢des, o0 que sO ocorreu em 1833
(HABER, 2020). Embora os proprietarios de fébricas, detentores dos meios de
producdo, tenham resistido a aprovacdo dessa lei, reconheciam a importancia de
preservar a saude e o bem-estar dos trabalhadores para garantir a produtividade.

Em anos posteriores, foram promulgados atos legislativos significativos no
Reino Unido para proteger os trabalhadores. Segundo Assis (2021), em 1831, o Ato
proibiu o trabalho noturno para jovens com menos de 21 anos, enquanto em 1844,
outro marco importante estabeleceu requisitos especificos para proteger as mulheres
no trabalho, além de exigir a comunicacdo e investigacdo de acidentes fatais e a
protecdo das maquinas. Embora essas leis tenham mostrado avancos, a protecéo das
maquinas era insuficiente e as disposicbes muitas vezes mal definidas.
Paralelamente, na Alemanha, surgiram as primeiras leis de prevencao de acidentes
de trabalho, um movimento que se espalhou para outros paises europeus.

No inicio do século XIX, na Inglaterra, Assis (2021), relata que surgiram as
primeiras preocupacdes com a protecdo dos trabalhadores nas industrias téxteis,
embora as medidas adotadas fossem consideradas absurdas pelos padrbes atuais,
mas progressistas para a época. No Brasil, a primeira indUstria téxtil foi instalada em
Minas Gerais por volta de 1870. Somente vinte anos depois, em 1891, surgiu um dos
primeiros dispositivos legais de protecao do trabalho no pais, o Decreto 1.313, que
tratava especificamente da protecao dos trabalhadores menores, deixando de lado os

adultos. Esse periodo marcou os primeiros passos do Brasil em direcéo a protecdo do
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trabalho, ainda de forma timida em comparacdo com 0s avancos ja ocorridos em
paises como a Inglaterra. A partir do Decreto 1.313/1891, comecaram a surgir 0S
principais eventos e dispositivos legais relacionados a Seguranca e Saude do
Trabalho no Brasil.

O Decreto 1.313 de 1891, promulgado para regular o trabalho de menores
nas fabricas da entdo Capital Federal, estabeleceu uma fiscalizacdo permanente e
direta de estabelecimentos fabris, oficinas e depdsitos de manufaturas onde menores
estivessem empregados. Designou-se um "inspetor geral" para tal fiscalizacao,
subordinado ao Ministro do Interior. O decreto fixou limites de idade e jornada de
trabalho para menores de ambos os sexos, proibindo o trabalho para menores de 12
anos, exceto para aprendizes em fabricas de tecidos a partir dos 8 anos. Estabeleceu
também a obrigatoriedade de relatorios anuais detalhando as condi¢Bes dos menores
e as medidas adotadas para garantir sua assisténcia e bem-estar. Além disso, o
decreto determinou a criacdo de um Livro de Registro em cada estabelecimento fabril
para acompanhar os dados individuais de cada menor admitido (ASSIS, 2021). Apesar
de sua relevancia, o decreto enfrentou dificuldades de implementagdo, com o0s
primeiros inspetores gerais sendo nomeados apenas em 1930, décadas apds sua
promulgacao.

O Decreto 3.724, publicado em 1919, tinha como objetivo regular as
obrigacfes decorrentes de acidentes de trabalho, apresentando um carater reativo
de prevencao. Estabelecia o pagamento de indenizagao por acidente de trabalho
e a comunicacao obrigatéria a autoridade policial (ASSIS, 2021). No entanto, suas
disposicBes eram mais limitadas se comparadas a legislacdo atual, abrangendo
apenas certas categorias de trabalhadores.

Freitas et al., (2020) relata que em 1° de maio de 1943, foi promulgado
a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Ap6s o fim da escraviddo no Brasil
em 1888, as discussdes sobre os direitos dos trabalhadores comecaram a ganhar
forca. Enquanto na Europa ja se vivenciava os efeitos da Revolucao Industrial, com
movimentos em prol dos direitos trabalhistas, no Brasil levou-se mais de quatro
décadas apds a abolicdo da escravatura para consolidar os direitos trabalhistas
em um Unico cédigo. A CLT foi um marco na legislagéo brasileira, reunindo em um
unico documento as leis dispersas sobre direito do trabalho, seguranca e saude

no trabalho, regulando as relagdes laborais individuais e coletivas.
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No Brasil, a Lei da CIPA foi instituida na criacdo da CLT em 1943,
durante o governo de Getulio Vargas, mas, no entanto, permaneceu adormecida
nas gavetas dos trabalhadores de recursos humanos até a criacdo do SESMT em
1972. A implementacéo obrigatoria dos servicos especializados de Seguranca e
Saude no Trabalho, em 27 de julho de 1972, por meio da Portaria 3.237, tinha
como objetivo principal a reducdo dos indices de acidentes laborais, os quais
colocavam o Brasil em uma posicdo preocupante como lider mundial em
ocorréncias desse tipo. Na comemoracéo dos 46 anos de SESMT, o Sindicato dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho no Estado de S&o Paulo relembra que
naquela época, a cada 100 trabalhadores, 18 sofriam acidentes graves que
resultaram em afastamento do trabalho (HENRIQUE, 2018).

Apesar da inclusdo da obrigatoriedade da constituicdo do SESMT na
CLT em 1967, os detalhes sobre sua implementacéo sé foram definidos em 1972
pela Portaria 3.237. A terceirizacdo desses servi¢cos foi proibida. Até meados da
década de 1970, a legislacdo brasileira sobre seguranca no trabalho era
predominantemente corretiva, centrada em indenizacdes por acidentes, com
pouca énfase na prevencao ativa. Desde 1967, as empresas eram obrigadas a
manter servicos especializados em seguranca e higiene, porém, voltados
principalmente para doencas gerais e sem regulamentacdes especificas de
seguranca. A Lei 6.514 de 1977 e a Portaria 3.214 de 1978, que aprovou as 28
primeiras normas regulamentadoras, representaram um marco historico para a
seguranca e saude no trabalho no Brasil (ASSIS, 2021).

No século XX surgiram diversas instituicbes com o propésito primordial
de proteger os trabalhadores, Assis (2021), cita os principais e o ano de
constituicdo, séo eles: 1914 criagcado do National Institute of Occupational Safety
and Health (NIOSH), 1919 criacdo da Organizacédo Internacional do Trabalho
(OIT), 1938 criagao da American Conference of Governmental Industrial Hygienists
(ACGIH) e 1966 criacao da Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO).

Desde entdo, o SESMT tem evoluido continuamente, adaptando-se as
mudancas na legislacdo trabalhista e as transformacfes nos ambientes de

trabalho. Seu escopo de atuacdo foi ampliado para ndo apenas abranger a
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prevencao de acidentes, mas também para promover a salde e o bem-estar dos
trabalhadores. Atualmente, o SESMT desempenha uma ampla gama de funcoes,
gue incluem a identificacéo e avaliacdo de riscos ocupacionais, o desenvolvimento
de programas de prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais, a realizacao
de exames médicos ocupacionais, o treinamento dos trabalhadores em questdes
de seguranca e saude, entre outras atividades.

Além disso, o SESMT assume a responsabilidade de garantir a
conformidade com as normas regulamentadoras relacionadas a seguranca e
saude no trabalho, fomentando a conscientiza¢do e a cultura de seguranca dentro
das organizacdes. Lima e Hamzagic (2022) citam que além do impacto humano
e social, uma boa cultura de segurancga gera repercussao nos ganhos com
reputacdo e produtividade. Em resumo, ao longo de sua histéria, o SESMT
consolidou-se como um importante instrumento na protecao e promocao da saude
e seguranca dos trabalhadores, desempenhando um papel fundamental na

construcdo de ambientes de trabalho mais seguros, saudaveis e produtivos.

2.3 Protecdo Radioldgica e o SESMT: unidos pelo mesmo propésito

A implantacdo de equipes multidisciplinares vem sendo cada vez mais
utilizada no ambito hospitalar (FLORES; SERRANO, 2017), pois atuam com atencao
integral ao paciente no processo de restabelecimento da saude. Além disso, a
composicao por trabalhadores de diferentes areas (enfermagem, radiologia, medicina,
entre outras) traz a capacidade de reconhecer ndo apenas as condi¢cdes clinicas do
paciente, mas outras caréncias que este possui e colabora nas condutas a serem
consideradas. Para prestarem assisténcia aos pacientes, estes trabalhadores
necessitam de proximidade fisica para executarem suas atividades, dessa forma, se
expdem a diversos fatores de risco para desenvolver doengas ocupacionais ou
provocar acidentes de trabalho.

A NR n° 09 (BRASIL, 2021) e Ferreira et al., (2018) descrevem os tipos de
rscos ocupacionais e seus agentes causadores, como: quimico, biologico,
ergondmico e fisico. Sdo considerados agentes quimicos, as substancias que
invadem o organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas,

neblinas, gases ou vapores ou que, pela natureza da atividade de exposi¢cao, possam
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ter contato ou ser absorvidos através da pele ou por ingestdo. Como agentes
biologicos tém as bactérias, os fungos, os bacilos, os parasitas, 0os protozoarios, 0s
virus, etc. Ja o ergondmico podemos dizer que é qualquer coisa que possa interferir
nas condi¢des psicofisiologicas do profissional, causando desconforto ou afetando
sua saude, incluindo os agentes psicossociais. E por fim, ndo menos importante,
temos os agentes fisicos que sdo diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como: ruidos, vibracdes, pressfes anormais,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, entre outros.

Concomitantemente ao desenvolvimento tecnolégico nos hospitais, 0s
trabalhadores estdo mais expostos aos riscos, principalmente ao fisico devido a veloz
expansao da area de diagndstico e terapia com a utilizacédo de radiacao ionizante. A
mesma é conceituada como aquela em que ha transferéncia de energia e liberacédo
de elétrons do meio (DOROW; MEDEIROS, 2019), ou seja, qualquer fragmento que,
ao interagir com a matéria bioldgica, ioniza seus atomos e/ou moléculas.

O conjunto de medidas que visam a proteger o ser humano e seus
descendentes contra possiveis efeitos indesejados causados pela radiacdo ionizante
€ o conceito mais difundido para a Protecdo Radiolégica (CNEN, 2014), mas algumas
producdes, inclusive, inserem a protecdo ao meio ambiente.

Esse conjunto de medidas sédo e devem estar detalhadas no Programa de
Protecdo Radioldgica, cujo teor consiste em descrever as formas adequadas de
controle do risco fisico a radiacéo ionizante, tanto para fins ocupacionais como para
minimizar a dose no paciente (HUHN ET AL., 2017). Em hospitais, a exposicédo a
radiacdo ao ser humano pode ser tanto ao trabalhador, como a um paciente e seu
acompanhante. Sendo assim, é necessario dividir a protecdo radioldgica de cada
panorama, para ter um olhar individualizado para cada um. Legalmente, o primeiro é
de responsabilidade da equipe de profissionais com formacédo em saude e seguranca
do trabalho, j& a segunda requer a atuacao das equipes assistenciais de saude.

No passado, os raros eram os trabalhadores que conheciam a fundo o
assunto, principalmente, diante de muitos mitos sobre os efeitos em decorréncia da
radiacdo ionizante, assim era entendivel que apenas uma pessoa ficasse com a
responsabilidade por todos os panoramas. Atualmente, este fato ndo € aceitavel, em
virtude das diversas profissdes regulamentadas por conselho profissional para realizar
determinadas atividades nas diversas areas do conhecimento. Mas nem todos os

trabalhadores de salde que possuem contato com este agente e que deveriam aplicar
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protecdo radioldgica em suas atribuicbes, estdo aptos para tal funcdo, mesmo que
com certa familiaridade sobre o tema, € 0 que mostra a pesquisa de Batista et al.,
(2019) onde a maioria dos participantes apresentaram dificuldades em conceituar
radioprotecédo e apenas 34% tiveram suas respostas consideradas corretas porque
continham a maioria dos elementos conceituais.

A protecdo do meio ambiente tende a verificar os impactos ocasionados por
fontes de radiagdo a qualquer &rea, ndo pertencente a instalagdo hospitalar (CNEN,
2018). Incluindo os efeitos da radiacdo natural, efluentes radioativos liberados
propositalmente para o meio ambiente, acidentes resultantes de vazamentos de
material radioativo, entre outros.

Jé a protecao do ser humano por exposicao médica (paciente) € uma ampla
esfera, que engloba exames diagnosticos, tratamentos meédicos e odontolégicos onde
com a constante evolucéo tecnolégica se emprega a radiagao ionizante com o menor
prejuizo possivel para o paciente. Os principios basicos da protecdo radiologica
estabelecem circunstancias indispensaveis para que o0s procedimentos que
necessitam de radiagbes ionizantes ocorram em prol da sociedade. Em sentido
oposto, do aumento da utilizagdo médico da radiacdo, surge a inquietacdo com sua
operacao, apesar de suas vantagens superarem seus danos. Logo, sdo necessarias
medidas protetivas, que visam minimizar ao maximo os efeitos causados por essas
fontes, como exemplo, as Diretrizes Basicas de Protecdo Radiologica citadas na
Resolucdo Normativa N° 002/DIVS/SE de Santa Catarina (2015), aprovada pelo
Estado, além da RDC N° 611 de 09 de marco de 2022 (ANVISA, 2022), que
regulamenta em ambito nacional a radiologia.

Seguranca do trabalho e salude ocupacional sdo duas areas que estédo
muito préximas e, de alguma forma, se integram, porém nao possuem 0 mesmo
conceito. Entender quais séo as principais diferencas entre elas ajudam as instituicbes
a terem uma melhor compreensao para empregar em planejamento de curto e longo
prazo. A segurancga do trabalho se refere as medidas de prevencgéo de acidentes no
ambiente laboral, ou seja, todas as acbes para reduzir os riscos de acidentes e a
saude ocupacional age na prevenc¢do de doencas ocupacionais e estima pela saude
psicossocial e qualidade de vida de seus trabalhadores. Uma area complementa a
outra quando se trata de proteger os trabalhadores contra qualquer risco ocupacional.
Com isso, a NR n°® 4 (BRASIL, 2022a) estabelece os parametros e 0s requisitos para

constituicdo e manutencao dos Servigcos Especializados em Seguranca e Medicina do


https://medingestao.com.br/blog/gestao-de-riscos-em-saude/
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Trabalho - SESMT.

As categorias e numero de trabalhadores que compde o SESMT varia de
uma empresa para outra, essa definicdo vai depender do Grau de Risco (GR)
relacionado no Anexo | da NR n° 4 de acordo o cddigo da Classificagdo Nacional das
Atividades Econdmicas (CNAE). Hospitais fazem parte das atividades econdémicas de

atencdo a saude humana sendo classificados com risco 3, conforme Figura 2 abaixo.

Figura 2 - Anexo | Relacéo da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE (VERSAO
2.0), com Correspondente Grau de Risco - GR

Codigos Denominagdo | GR
86 ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA
86.1  |Atividades de atendimento hospitalar

6.10-1 jAtividades de atendimento hospitalar | 3
86.2  [Servigcos moveis de atendimento a urgéncias e de remogdo de pacientes
86.21-6 [Servicos moveis de atendimento a urgéncias 3
86.22-4 Servicos de remogdo de pacientes, exceto os servicos moveis de atendimento a 3

urgéncias

86.3  |Atividades de atengdo ambulatorial executadas por médicos e odontélogos
86.30-5 |Atividades de atengdo ambulatorial executadas por médicos e odontélogos ] 3
86.4  |Atividades de servigos de complementagao diagndstica e terapéutica
86.40-2 |Atividades de servigos de complementagdo diagndstica e terapéutica | 3
86.5 |Atividades de profissionais da area de saltide, exceto médicos e odontdlogos
86.50-0 |Atividades de profissionais da area de salde, exceto médicos e odontdlogos | 2
86.6  |Atividades de apoio a gestdo de saude
86.60-7 |Atividades de apoio a gestdo de saude ] 1}
86.9  |Atividades de aten¢do a saude humana nao especificadas anteriormente
86.90-9 |Atividades de aten¢do a saude humana nao especificadas anteriormente ] 1

Fonte: BRASIL (2022b).

A partir da classificacdo do GR e numero de trabalhadores da instituicdo é
possivel dimensionar a equipe do SESMT baseando-se no Anexo Il NR n° 4, na Figura

3 abaixo.
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Figura 3 - Anexo Il Dimensionamento do SESMT

N2 de Trabalhadores no estabelecimento
Acima de 5.000
Grau| , o so | 101 | 251 | so1 | 1oo1 | 2001 | 3501 Em":ﬂ;::; 00
de al00|a250| a500 |al.000]| a2.000 | a3.500 | a5.000 -
Risco ou iraclo
acima 2.000**
Técnico Seg. Trabalho i i | 1 2 1
Engenheiro Seg.
Trabalho o 1 o
Aux./Tec. Enferm. do LHes 1 1
1 Trabalho
Enfermeiro do 1%
Trabalho
Medico do Trabalho 1* 1* 1 1*
Tecnico Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg.
Trabalho r 1 1 o
Aux.Tec. Enferm. do gees Lees 1 1
2 Trabalho
Enfermeiro do 1
Trabalho
Meédico do Trabalho 1* 1 1 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 - B 2 3
Engenheiro Seg.
TraEhthn ; 1 1 1 2 1
Aux. fTec. Enferm. do
Trahghn == 1 1 1
3 Enfermeiro do
Trabalho 1 1
Meédico do Trabalho 1* 1 1 2 1
Técnico Seg. Trabalho |1 2 3 - B 10 3
Engenheiro Seg.
Trabalho 1 1 1 1 2 3 1
Aux (Tec. Enferm. do TR P 1 1 1
a Trabalho
Enfermeiro do 1 1
Trabalho
Meédico do Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
{*) Tempo parcial (minimo de trés horas)
(**) O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideracio o dimensionamento da faixa de 3.501
a 5.000, acrescido do dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou fracdo acima de 2.000.
(***} O empregador pode optar pela contratacdo de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em
substituicdo ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.
OBSERVACOES:
A) hospitais, ambulatdrios, maternidades, casas de sadde e repouso, clinicas e estabelecimentos similares
deverdo contratar um enfermeiro do trabalho em tempo integral quando possuirem mails de gquinhentos
trabalhadores; e
B) em virtude das caracteristicas das atribuigdes do SESMT, ndo se faz necessdria a supervisdo do técnico de
enfermagem do trabalho por enfermeiro do trabalho, salvo quando a atividade for executada em hospitais,
ambulatérios, maternidades, casas de saldde e repouso, clinicas e estabelecimentos similares.

Fonte: BRASIL (2022b).

O SESMT é a juncédo das duas areas: seguranca do trabalho e saude

ocupacional e possui como objetivo principal a preservacdo do maior patriménio de
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uma empresa, que sao seus trabalhadores. E como a protecao radioldgica se da
desde o planejamento de novas estruturas, transcorrendo pelo projeto de blindagem,
descricao de processos de trabalho, monitoramento da exposi¢céo dos trabalhadores,
entre outros, ndo se sabe porque algumas empresas desvinculam a protecao
radiolégica do SESMT. Talvez seja pelo antagonismo de duas importantes legislacdes
brasileiras, a resolucdo CNEN 3.02 publicada em 1988 diz que o Servigco de
Radioprotecdo constituir o Unico 6rgdo ou servico autorizado pela Direcdo da
instalacdo para a execucdo das atividades de radioprotecdo especificadas nesta
Norma (CNEN, 2018), entretanto, a NR n° 4 divulgada em 1983, determina que as
organizacdes (...) que possuam empregados regidos pelo Decreto - Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943 - Consolidagéao das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e
manter os SESMT, no local de trabalho, nos termos definidos nesta NR com a
finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador. Em outras
palavras, a protecdo ocupacional contra a radiacdo ionizante é uma das diversas
atividades do SESMT.

Visando o cumprimento de ambas as legislagOes, evitar processos
trabalhistas e garantir a salude e seguranca dos individuos ocupacionalmente
expostos (IOE), a radiacdo ionizante, 0 SESMT deve assumir interinamente o controle
de todos os riscos ocupacionais e a execucdo das acdes de protecao radioldgica.
Desta forma, tais atividades devem ser desenvolvidas pela area especializada através
de laudos e programas destinados para tal finalidade.

Um deles é estabelecido pela NR n°® 9 (BRASIL, 2021) que estabelece os
requisitos para a avaliacdo das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e biolégicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
Desenvolvido, geralmente, por engenheiro de seguranca do trabalho, com auxilio dos
técnicos de seguranca do trabalho, através do levantamento do inventéario de riscos,
da avaliagdo do grau de exposi¢cdo de trabalhadores, emissdo de laudos técnicos,
indicacdo de medidas de controle e elaboracédo de plano de acédo e projetos de
prevencao dos riscos ocupacionais inclusive contra o agente fisico radiacéo ionizante,
assegurando a qualidade e eficiéncia dos equipamentos de protecédo individual (EPI)
e equipamentos de protecéo coletiva (EPC).

Além disso, a CNEN (2014) diz que os empregadores devem implantar um
programa de saude ocupacional, para avaliacdo inicial e periddica da aptiddo dos

trabalhadores, tendo como referéncia o Programa de Controle Médico de Saude
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Ocupacional (PCMSO) que tém como objetivo, definido na NR n°® 7, de proteger e
preservar a saude de seus empregados em relacéo aos riscos ocupacionais, conforme
avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao
(BRASIL, 2022b). Sendo competéncia da instituicdo garantir a sua elaboracdo e
efetiva implantacdo, custear sem 6nus para o trabalhador e nomear um médico do
trabalho como responsavel pelo referido programa. O responséavel pelo PCMSO deve
descrever os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR, fazer um planejamento de exames médicos
clinicos e complementares necessarios, definir critérios de interpretacdo e
planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames médicos, gerar o
relatdrio analitico e, com auxilio de outros trabalhadores como: médico do trabalho,
enfermeiro do trabalho e técnico de enfermagem do trabalho (substituindo o auxiliar
de enfermagem do trabalho citado no Anexo Il da NR n° 4), dar andamento nas
préaticas descritas no programa.

As duas Ultimas NR’s que caracterizam o0s programas de saude e
seguranca sao categoricas quando descrevem que a exposi¢ao a radiacdo ionizante
deve ser considerada no PGR e PCMSO, deixando ainda mais perceptivel a
importancia do papel do SESMT perante a protecédo radioldégica nas instituicdes,
inclusive na elaboracédo conjunta do Plano de Protecdo Radioldgica, citado na NR n°
32 (BRASIL, 2022c), quanto na participagado no Comité de Gerenciamento de Riscos
em Radiologia Diagndstica ou Intervencionista previsto na RDC n°® 611/2022 (ANVISA,
2022) para garantir a qualidade, a eficicia e a seguranca das praticas no servico de
radiologia diagndstica ou intervencionista e recomendar as medidas cabiveis para a
melhoria continua do gerenciamento de riscos, do uso das tecnologias e dos
processos de trabalho existentes.

2.4 A Ergologia para o entendimento do trabalho

A importancia do envolvimento do SESMT na protecdo radiologica é
evidente, mas o trabalho prescrito e o trabalho real da equipe devem ser levados em
consideracao quando se trata do crescimento do trabalhador e dos processos do
trabalho em saude (SILVA ET AL., 2021), sendo a ergologia vantajosa nas pesquisas
gue transcorrem o processo de trabalho em saude. A ergologia surgiu na Franca, na

década de 1980, por Yves Schwartz em um curso na Université de Provence, sendo
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um método com o intuito de ter uma compreensdo de qualidade e analisar a
complexidade da atividade humana (SCHWARTZ; DURRIVE, 2021).

A atividade humana consiste no conceito-chave da ergologia e é o eixo
fundamental para a compreensao da cronologia e das influéncias que ocorrem no
cotidiano. Possui conceitos definidores essenciais, elencados pelas autoras Ribeiro,
Pires e Scherer (2019), como as normas antecedentes, o trabalho prescrito e o
trabalho real. As normas antecedentes significam valores que podem levar as pessoas
a se preocuparem com a afirmacao da vida, como nos casos da saude, da educacéao,
do direito ao trabalho e ao lazer, da seguranca, da preservacdo ambiental, da
igualdade, entre outros. O trabalho prescrito vai além das regras do meio e leva em
conta o que o trabalhador prescreve para si, bem como como o individuo € afetado
pela variacao constante do trabalho coletivo e como suas emocdes, fungdes corporais,
conhecimentos, experiéncias e passado afetam a forma como ele realiza seu trabalho.
A situacéo do ato de fazer o trabalho em si é o que se entende por trabalho real, que
se refere a atividade de um individuo, geralmente, uma prescri¢éo é derivada de uma
organizacgao deste trabalho.

A ergologia € dindmica, transforma o conhecimento em dominio da atividade
humana, seja na esfera de gestéo, ensino, prevencao de riscos, entre outros. Assim,
os profissionais do SESMT cuidam, em diversos aspectos, dos trabalhadores que
encontram-se inseridos na dindmica de ambientes que representam risco a sua saude
e seguranca, sendo assim, necessitam compreender que suas atividades sao

singulares e que podem influenciar na vida de outras pessoas.
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3 METODOLOGIA

3.1 Tipo de pesquisa

Com a finalidade de atingir os objetivos definidos, optou-se por uma
abordagem qualitativa, a qual € conceituada por sua ligacéo entre 0 mundo real e 0
individuo, ou seja, admite uma ligacdo inseparavel entre o universo objetivo e a
subjetividade do individuo impossivel de ser transposto em valores numérico, assim,
0 pesquisador € a ferramenta direta para o levantamento dos dados (SORTE;
COELHO, 2019).

O presente estudo possui carater descritivo e exploratério, segundo Gil
(2017), as pesquisas exploratérias comumente encontradas sdo 0s levantamentos
bibliograficos, contudo, a maioria das pesquisas cientificas transpassa por uma fase
exploratoria, visto que o pesquisador procura habituar-se ao evento que pretende
entender e a descritiva busca levantar a atitude, opinido e crenca de uma determinada
populacdo. Ambas possuem a busca por novas praticas para melhoria do
conhecimento.

Para complementar, a selecdo da amostragem articulou intencionalidade e
conveniéncia, pois os participantes foram escolhidos por critérios definidos pelo
pesquisador, como acesso facilitado da pesquisadora ao local e pela demanda surgir
de uma necessidade do local, identificada pela mesma, sendo de forma nao aleatoria,
sem probabilidades. Flick (2008), acrescenta que a amostragem por conveniéncia,
muitas vezes, representa o Unico caminho para realizar-se uma avaliacdo com
recursos limitados de tempo e de pessoas. Sendo assim, existem beneficios explicitos
para a utilizacdo deste método, tais como: agilidade e economia.

3.2 Local do estudo

O local de realizac&o da pesquisa se caracterizou como sendo um hospital
privado de grande porte do sul do Brasil, sendo classificado com GR 3 conforme
Anexo | da NR n° 4 (BRASIL, 2022a). E um dos mais modernos do Brasil, referéncia
em tecnologia, tendo como diferencial o atendimento humanizado e a preocupacao
em garantir a seguranca de seus pacientes através da busca constante por

certificacfes de qualidade que garantem a exceléncia dos servigos prestados.
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Conta com 22.000 m? construido, sendo composto por areas divididas em
UTI, Centro Cirurgico, Internacdo, Centro Oncoldgico, Laboratério, Centro de
Diagnostico por Imagem, Pronto Atendimento Adulto, Pediatrico, Ortopédico e
Cardioldgico. Qualificado para atendimento em medicina de alta complexidade, tem
capacidade para oito cirurgias simultaneas (inclusive cirurgia robética), 20 leitos de
UTI (incluindo alguns de luxo e premium), totalizando 119 leitos de internacao adulta
e pediatrica. Abrangendo uma regido de 13 municipios, anualmente, realiza em torno
de 108.214 atendimentos de pronto atendimento adulto e pediatrico, 8.409
procedimentos cirdrgicos, 137.559 exames de imagem e 80 interna¢cdes mensais em
UTI (Segundo Informacgdes Colhidas - SIC, 2022).

3.3 Participantes do estudo

O hospital possui um efetivo de 1221 trabalhadores, incluindo as equipes
administrativas, técnicas e multidisciplinares assistenciais. Além destes, mais de 600
médicos no quadro clinico.

O método da pesquisa foi distribuido em trés passos, sendo que apenas 0
passo 2 e 3 envolveu participantes de grupos distintos, sendo selecionados de forma
intencional e por conveniéncia, em virtude, do pesquisador ser uma profissional do
SESMT e exercer suas atividades laborais no local eleito para o desenvolvimento da
pesquisa.

No passo 2, foram convidados 100 trabalhadores (enfermeiros, técnicos de
enfermagem e técnicos de radiologia) que atuavam diretamente em procedimentos
envolvendo os equipamentos emissores de radiag&o ionizante. O convite foi enviado
através do aplicativo WhatsApp, na pagina inicial do link foi disponibilizado o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) explicando o objetivo e descrevendo,
sucintamente, todos os topicos significativos ao tema, riscos e beneficio da pesquisa,
sendo disponibilizado o questionario via formulario eletrébnico Google Form. Para
garantir o sigilo e anonimato, em nenhum momento foi identificado os participantes e
estes renomeados com o codigo “Q” de questionario, seguido do numero determinado
pela ordem cronoldgica de participacéo, sendo Q1, Q2, etc.

No passo 3, foram convidados apenas os profissionais do SESMT,
conforme o dimensionamento da NR n° 4, (BRASIL, 2022a), através do sistema de

agendamento corporativo e pelo aplicativo WhatsApp, sdo eles: técnico de
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enfermagem do trabalho, médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho e
técnico de seguranca do trabalho, totalizando 13 trabalhadores. Nesse passo foi
realizado a metodologia recomendada pela ergologia, chamado de método de sésia
detalhado no item coleta dos dados. Nesse passo, 0s participantes foram renomeados
com o codigo “MS” de método de sdsia seguido do numero determinado pela ordem
cronologica de participacdo, sendo MS1, MS2, etc.

Totalizaram 113 trabalhadores convidados, para participar dos passos 2 e
3, que atenderam os critérios de inclusdo descritos acima, foram excluidos os
afastados por atestado médico ou odontologico e por férias, ou que ndo assinaram o
TCLE.

3.4 Coleta de dados

A pesquisa qualitativa ndo é norteada em métodos estatisticos para
assegurar a confiabilidade e validez das informacdes e resultados, mas € exequivel
através de metodologias que garantem lisura e fidedignidade nos fundamentos
encontrados, atestando o requinte dos dados gerados, bem como a seguranca
durante o planejamento e transcorrer da metodologia examinadora. A triangulacao
para Santos et al., (2020) € uma dessas estratégias de aprimoramento das pesquisas
qualitativas que envolvem diferentes entendimentos, empregada ndo sé para
maximizar a sua credibilidade, ao aplicar o uso de dois ou mais métodos, teorias,
fontes de dados e pesquisadores, mas também proporcionar a compreensao do
fendbmeno sob niveis diferenciados, julgando, assim, a profundidade dos objetos de
pesquisa (problemas e condi¢cdes de vida enigmaticos). Sendo assim, utilizamos a
triangulacéo de dados para dar insuspeicao e solidez para esta pesquisa.


https://www.sinonimos.com.br/confiabilidade/
https://www.sinonimos.com.br/exequivel/
https://www.sinonimos.com.br/insuspeicao/

38

Figura 4 - Passos para a coleta de dados

Triangulacao de Dados

Passo PassoO
Ol: Aplicacao de O
Questionario :

|

Passo
Colcta )2 Mctodo
Documental de Sosia

Fonte: do Autor (2024).

Passo 1 - Coleta documental: para Pereira et al., (2018) os documentos
sdo um dos instrumentos mais utilizados para realizacdo de pesquisas, sendo uma
técnica de busca por arquivos, registros estatisticos, diarios, biografias, jornais,
revistas, etc., que possam ajudar na exploracdo do tema. Foram explorados para a
pesquisa 0 PCMSO, PGR, ficha de EPI, mapa de risco, plano de protecao radioldgica,
regimento do Comité de Gerenciamento de Riscos em Radiologia Diagnostica ou
Intervencionista, formulario de investigagdo de dose, relatério mensal de dose.

Passo 2 - Aplicacdo de questionéario: este é outro instrumento descrito
por Pereira et al., (2018) ele cita que deve ser composto por questdes bem
apresentadas, as quais podem ser enviadas aos entrevistados na forma impressa ou
virtual. Tendo como vantagens, a possibilidade de alcangcar um grande numero de
participantes, garantir o anonimato das respostas e sem a influéncia de opinides de
guem esta fazendo a entrevista, pois, permite entender o comportamento da

populacdo estudada. Para a execucao deste, deve-se ter atencdo em alguns
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requisitos basicos onde € indispensavel a légica na representacdo dos objetivos,
aplicabilidade, formatacéo e interpretacao.

Neste passo foi aplicado o questionario, onde possibilitou deixar claro o
objetivo da pesquisa e introduzir as questbes de multipla escolha, transcritas pela
prépria pesquisadora. Dos 100 trabalhadores convidados, tivemos 35 respondentes.

O passo 2 foi importante pois dele se destacaram as impressdes dos IOE’s,
gue foi, previamente, analisado, o que levou a identificar a pergunta norteadora para
0 passo 3 da realizacdo do método de sosia.

Passo 3 - Método de Soésia: dos 13 profissionais do SESMT convidados,
09 participaram do world café. Com a intencdo de gerar informalidade na discussao,
criou-se um ambiente descontraido e com engajamento dos participantes, o world café
foi uma metodologia ativa utilizada, onde a pesquisadora mediou e disponibilizou um
coquetel, estimulando o processo criativo que pretende gerar e fomentar diadlogos
entre os participantes (OZORIO ET AL., 2020). No momento inicial, foi dado ciéncia
aos participantes sobre a gravacao e posteriormente as falas foram transcritas pela
propria pesquisadora. O método de sdésia, € uma abordagem metodoldgica proposta
pela ergologia, que considera que esse método é oportuno “para melhor conhecer e,
sobretudo, de melhor intervir sobre as situacfes de trabalho para transforma-las”
(SCHWARTZ; DURRIVE, 2021, p.31), sendo assim, foi utilizado como instrumento na
abordagem ergoldgica, conforme mostrado na figura abaixo.
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Figura 5 - Método de Sésia

Identifica os problemas das atividades i
e lanca alternativas para solucionar

PESQUISADOR
Sésia
w AR

COLETIVO DOS
TRABALHADORES

/ Individualmente, o trabalhador
/ relata/descreve sua jornada
4 Texto Transcrito L de trabalho

E confrontado com seus S
significados e interpretagoes

S TRABALHADOR -
\2 VOLUNTARIO -

Instrutor

Fonte: Ribeiro, Pires e Scherer (2019).

Instrumento criado por “Ilvar Oddone na década de 1970, com o objetivo de
favorecer ao trabalhador conhecer-se e conhecer sua atividade, intervindo para
melhorias no e sobre seu trabalho” (RIBEIRO; PIRES; SCHERER, 2019, p.7). O
método possui dois papeis fundamentais: o pesquisador como sésia e um trabalhador
voluntario como instrutor, o Ultimo com conhecimento dos riscos ocupacionais,
incluindo o agente radiacdo ionizante. Um dos técnicos de seguranca do trabalho se
ofereceu voluntariamente, com o apoio do grupo, para assumir o papel de instrutor.
Sendo, o papel do sosia estimular o instrutor a compartilhar detalhes sobre
experiéncias vividas e nao vividas, bem como as escolhas feitas e as razdes por tras
delas, durante a interagdo. Explorando essas diferentes dimensdes presentes no
trabalho, o s@sia e o0 instrutor procuram compreender 0s processos e decisfes
tomadas ao desempenhar as atividades profissionais.

Neste mesmo momento, foi disponibilizada a pergunta norteadora para
cada participante, a qual foi elaborada a partir dos resultados do questionério aplicado
para os IOE’s (passo 2). Com base nos relatos individuais surgidos a partir da
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pergunta norteadora, as falas foram transcritas em um unico texto proveniente do
didlogo do instrutor com o sosia, o qual apontou os problemas identificados com
alternativas para sana-los, e apos, o texto regressou para o instrutor para reformular
um novo conteudo.

Nesta ocasido o instrutor foi “confrontado com seus proprios significados e
interpretacdes, com a oportunidade de produzir um novo texto, que pode retornar ao
sosia” (RIBEIRO; PIRES; SCHERER, 2019). E a partir disso, conseguiu-se “ver o
trabalho de perto, para colocar os verdadeiros problemas e negociar as solu¢des”
(SCHWARTZ; DURRIVE, 2021, p.69). Sendo que o sésia foi o motivador dos desafios
e interacoes.

Este método introduziu uma abordagem inovadora que se baseou na
criacdo de elementos instrutivos, proporcionando uma analise minuciosa das
condicbes de trabalho e facilitando a implementacdo de medidas preventivas e
corretivas adequadas. No contexto especifico da protecdo radiologica, o método de
sésia ofereceu uma ferramenta poderosa para identificar cenarios representativos de
exposicdo a radiagoes, permitindo uma avaliacdo abrangente dos riscos envolvidos e
a formulacéo de estratégias eficazes para salvaguardar a salde e a seguranca dos
trabalhadores.

Do total de 113 trabalhadores convidados, para participar dos passos 2 e

3, tivemos 44 participantes, sendo que 35 eram IOE’s e 09 pertenciam ao SESMT.

3.5 Organizacao e analise de dados

Todos podemos formar idealizacdes e conteldos por meio de convivios e
compartilhamento de vivéncias e cabe ao pesquisador compor um conhecimento livre
de julgamento, sem opinides pessoais sobre o cenario estudado ou manifestacao.
Sendo assim, para ultrapassar este panorama, 0 pesquisador qualitativo deve,
segundo Sousa e Santos (2020), reconhecer e confrontar as suas opinides proprias e
preconceitos, como forma de lidar com eles. Mesmo que se sustente a singularidade,
a versatilidade e a contemplacdo do proprio pesquisador nos conteudos qualitativos,
nao compete invento e desvirtuamento dos achados. Portanto, para preservar a
fidedignidade dos resultados elegemos como estratégia para analise dos dados, a
Andlise de Conteudo legitimada por Laurence Bardin e a organizacdo dos dados

coletados com o auxilio do software Atlas.ti verséo 24.
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Bardin (2016), a conceituou como instrumentos metodoldgicos cada vez
mais sutis em constante aperfeicoamento, que se aplicam a “discursos” (conteudos e
continentes) extremamente diversificados mas, enriqgueceu o sentido quando disse
gue é um conjunto de técnicas de andlises das comunicac¢des. A autora descreve 0
método para organizacdo dos dados em trés poélos cronoldgicos: a pré-andlise, a
exploracdo do material e o tratamento dos resultados e a interpretacdo. A Figura 6

abaixo sintetiza as fases que compreendem a andlise de conteudo.

Figura 6 - Desenvolvimento de uma analise

e Premts ne e PRE-ANALISE
I_ Ty

r \‘ | Leitura «flutuantes | 1

$ <
LF.scolha de documentos IH Formulagdo das hipoteses 4—>{Rcfcrcncia¢50 dos indices !

e dos objectivos l
J llilabornc:lo dos indicadoresi'

1 de andhise

Regras de recorte, cate-
gorizagio, cedificagio

|

I

I

I

I

I <
| [(,‘onsmuicao do corpus | Dimensio e direcgdes l
I

I

I

I

I

I

I

+
[ Preparacido do material Testar as técnicas
| Ry |
EXPLORACAO DO MATERIAL
|_ — — — — — —» [Administrag¢3o das técnicas
| no corpus
I I
| TRATAMENTO DOS RESULTADOS
| E INTERPRETACOES
| Operagdes estatisticas ]
I ,L <»——<| Provas de valida¢do ]
I Sintese e selecgdo dos
I resultados
I I Inferéncias I
: 1
I
| [ Interpretagio ]
l r TS _— R o P e * 29 d
Outras orientagdes para Unlizagdo dos resultados
|—| uma nova analise I de analise com fins
| S e S ek pal R tedricos ou pragmaticos

Fonte: BARDIN (2016).
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A pré-analise é a estruturacdo usada para instrumentalizar e compilar as
propostas preliminares elencadas no referencial teérico, é o periodo para determinar
os indicadores e desenvolver a representacdo dos elementos colhidos, sendo o
momento da releitura do conteudo escolhido, verificagdo dos documentos
selecionados (passo 1), dos questionarios aplicados na equipe multidisciplinar (passo
2) e método de soésia com aplicacdo de world café realizado com os profissionais do
SESMT (passo 3), ambos foram transcritos no Microsoft Word e adicionados no
software Atlas.ti. Nesta etapa se deu 0 momento de transcorrer o texto, definir o corpus
do estudo, construir 0s objetivos e hipoteses e elaborar os indicadores com intuito de
interpretar os materiais coletados.

A proxima fase, exploracdo do material, foi o periodo mais longo, onde
contemplou a construcéo do processo de codificacdo que levou em consideracao o
recorte, a enumeracao, a classificacdo e a agregacéo. Ou seja, a codificacao foi uma
fase essencial na analise de conteddo e que Bardin (2016), considera que é o
processo pelo qual os dados brutos s&o transformados sistematicamente e agregados
em unidades, as quais permitem uma descricdo exata das caracteristicas pertinentes
do conteudo.

Nesta segunda fase o avan¢o da pesquisa foi desenvolvida no Atlas.ti
versao 24, software que pode trabalhar com diversos tipos de documentos de texto e,
nas versdes mais atuais, também processam gréficos, imagens e som, sendo
classificado como na categoria “construtores de redes conceituais” por alguns autores
(FLICK, 2008). No interior do Atlas.ti, foi possivel criar codigos selecionando os termos
marcados nos arquivos. Com a repeticdo dos codigos, o software retratou sua
frequéncia de exibicao, desta forma, os codigos representaram os indices da analise
de conteldo, ao passo de calcular o indicador de cada um deles.

Bardin (2016), diz que num computador pessoal, pode “cortar trechos de
frases ou de sequéncias e desloca-los, procurar palavras e contabilizar a sua
frequéncia, analisar o comprimento médio de frases, organizar classificacdes de
temas com o auxilio de um processador de ideias”. Uma das vantagens de se fazer a
analise dentro do software, foi que os documentos, entrevistas e as respostas dos
guestionarios apareceram de forma continua, sendo possivel reproduzir codigos em
qualquer um. Facilitando o processo pois, permitiu idas e vindas entre os arquivos,

criando e repetindo os codigos entre eles e, ainda fez a contagem da frequéncia de
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codigos, sem precisar do trabalho manual da pesquisadora, otimizando o tempo de
pesquisa.

O tratamento dos resultados e a interpretacao, foi buscando os contetdos
de maior expressao, latentes nos materiais coletados. A partir daqui conseguimos
resultados significativos, sendo capaz de compor inferéncias e indicar interpretacdes
diante dos objetivos estabelecidos ou sobre revelagcbes por causalidade nao
esperadas. Com auxilio do software se tornou viavel refor¢car ainda mais os resultados
da pesquisa e pode ilustrar as associacdes e redes atraves de figuras, reforcando o

caminho percorrido da analise de conteudo.

3.6 Aspectos éticos

A pesquisa foi desenvolvida conforme preconiza a Resoluc¢ao n°® 466, de 12
de dezembro de 2012 (BRASIL, 2012), que estima pela integralidade e respeito ao ser
humano, preservacdo dos participantes, progresso e compromisso ético. O referido
documento alberga, “sob a dética do individuo e das coletividades, referenciais da
bioética, tais como, autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade,
dentre outros, e visa a assegurar os direitos e deveres que dizem respeito aos
participantes da pesquisa, a comunidade cientifica e ao Estado.”

A coleta dos dados ocorreu apds a aprovacao da pesquisa pelo CEP do
Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), descrito no parecer 6.069.167 (ANEXO A).

Referente a anonimizacao dos dados consistiu em transfigurar informacdes
pessoais em andnimas. Ou seja, apos a aplicacao dos questionarios e das entrevistas,
os dados coletados nao foram utilizados para reconhecer ou vincular a nenhum dos
participantes especificos. Desse modo, no passo 2, para garantir o sigilo e anonimato,
em nenhum momento foi identificado os participantes e estes renomeados com 0
cédigo “Q” de questionario, seguido do numero determinado pela ordem cronoldgica
de participacéo, sendo Q1, Q2, etc. Ja no passo 3, como foi utilizada a metodologia
recomendada pela ergologia, chamado de método de sosia detalhado no item coleta
dos dados, os participantes foram renomeados com o codigo “MS” de método de sésia
seguido do numero determinado pela ordem cronolégica de participagédo, sendo MS1,
MS2, etc.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados estdo apresentados compondo o capitulo a constar do
relatorio, como produto final (APENDICE A), encaminhado para o hospital privado do
sul do Brasil sugerindo melhorias para o SESMT com énfase na protecao radiologica
e, além da apuracéo referente ao questionario aplicado no passo 2 para os IOE’s, no
formato de dois manuscritos.

O primeiro manuscrito intitulado “METODO DE SOSIA: sua aplicacdo para
andlise da atividade do SESMT na aplicagado da protecao radiolégica” descreve a
importancia do método de sésia para pesquisas, especialmente em estudos que
envolvem a analise do trabalho humano. Ele permite que os pesquisadores obtenham
uma compreensao mais profunda das atividades laborais ao vivencia-las diretamente,
assumindo o papel de um trabalhador real.

O manuscrito 2 apresenta a construcdo do relatério para identificar as
acOes elencadas pelo SESMT visando a protecao radiolégica e o comparativo com as
competéncias da referida equipe descritas na NR4 (BRASIL, 2022a), com o titulo
“Atividades do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

Trabalho considerando os principios da protecao radioldgica”.

4.1 Apuracao referente ao questionario aplicado no passo 2 para os IOE’s

A aplicacdo de questionarios é uma pratica comum em diversos contextos,
gue visa coletar informacdes valiosas e dados quantitativos sobre determinado tema
ou fenbmeno. Os questionarios fornecem uma maneira eficaz de obter lampejos sobre
opinides, comportamentos, atitudes e caracteristicas demogréaficas de uma amostra
da populacéo-alvo.

No passo 2 foi realizada a aplicacdo de um questionario para os IOE"s
sobre protecdo radiologica, sua elaboracdo e administracdo exigiram cuidadosa
consideracdo, desde o planejamento das questbes até a analise dos resultados,

conforme demonstrado a seguir.
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Os 05 primeiros graficos mostram que nenhum trabalhador da Hemodinamica respondeu o questionario, que a maior

incidéncia na faixa etéria foi entre 35 e 45 anos de idade, que o género feminino predomina, que a grande maioria dos participantes

possuem curso técnico e séo da radiologia.

Gréfico 1 - Area de Trabalho

Area de trabalho:
35 respostas

@ Centro Cirtrgico
@ Centro de Diagnostico
Hemodinamica

Fonte: do Autor (2024).

Gréfico 2 - Idade

Idade:

35 respostas

6

6 (1724 %)

2 (5,7%)

2
1(2,915(2,9(2,916(2,915(2,9% (2,915(2,91(2,910(2,9%) 1 (2,910(2,95(2,9%) IR (2,91:(2,9%

26 29 31 33 anos 35 39 41 43 45 48 95...

Fonte: do Autor (2024).



Grafico 3 - Género

Género:

35 respostas

@ Feminino
40% @ Masculino

@ Prefiro néo dizer
60%

Fonte: do Autor (2024).

Gréafico 5 - Area de formagéo

Area:
35 respostas

@ Radiologia
@ Enfermagem

Fonte: do Autor (2024).

Gréfico 4 - Nivel de escolaridade

Formacéo:

35 respostas

Fonte: do Autor (2024).
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® Doutorado

@ Mestrado

@ Especializagéo
@ Graduagao

@ Técnico
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Os graficos de 6 até 9 introduzem o conhecimento sobre protecéo radioldgica, onde a maioria respondeu corretamente

sobre o conceito e os principios, o contato na formacdo com o tema, como foi a abordagem e a oferta de treinamento no ambiente

de trabalho.

Gréfico 6 - Conceito e principios de protecéo radioldgica

1) Referente a protegdo radioldgica, selecione as afirmagdes VERDADEIRAS:
35respostas

Pode ser definida como todo e
qualquer cuidado que reduza a
exposicéo a radiacéo ionizante.
Envolve apenas a protegao dos

individuos ocupacionalmente
expostos a radiagao ionizante (...

4 (11,4%)

Seus principios basicos sdo

9
tempo, distancia e blindagem. 21(80%)

Nao faz parte das agoes da drea
de Saude, Seguranga e Gestao
Ambiental (SSGA) ou SESMT...

3 (8,6%)

Fonte: do Autor (2024).

27 (77.1%)

30

Gréfico 7 - Abordagem do tema protecéo radiolégica durante a formacao

2) Sua formacdo abordou o assunto protecao radioldgica?

35 respostas

® Sim
® Nio

Fonte: do Autor (2024).



Gréfico 8 - Efetividade do tema protecgéo radiolégica durante a formacao

Se respondeu SIM na questdo anterior, vocé considera que foi suficiente para a sua protegéo no

ambito profissional?
35 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: do Autor (2024).
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Gréfico 9 - Treinamento de protecgédo radiolégica

3) No ambiente de trabalho foi Ihe ofertado algum treinamento sobre protegao radioldgica?
35 respostas

® Sim

E @® Nao

Fonte: do Autor (2024).

Os graficos de 10 até 13 questionam sobre a legislacdo vigente, sua disponibilidade, o conhecimento e atitudes sobre

protecdo radiolégica durante os procedimentos envolvendo radiacao ionizante.



Gréfico 10 - Conhecimento da legislagdo sobre protecéo radiolégica

4) Vocé possui conhecimento de alguma norma regulamentadora, portaria ou recomendagao de
protecao radioldgica?
35 respostas

® Sim
® Nzo

82,9%

Fonte: do Autor (2024).

Gréfico 12 - Protecgéo radioldgica durante procedimentos envolvendo
radiacéo ionizante
5) Sabe como se proteger quando algum procedimento envolvendo radiagéo ionizante é realizado

na area que trabalha?
35 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: do Autor (2024).
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Gréfico 11 - Disposicéo da legislagao sobre protegédo radiolégica no
ambiente de trabalho

Se respondeu SIM na questao anterior, a referida esta disponivel para consulta no ambiente de
trabalho?

32 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: do Autor (2024).

Gréfico 13 - Atitudes de protecdo radioldgica

6) Com que frequéncia vocé tem atitudes pensando na protegao radioldgica?
35 respostas

@ Sempre
® Quase sempre
© Asvezes

. @ Nunca

Fonte: do Autor (2024).
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Os graficos de 14 até 17 apresentam o interesse em patrticipar de um programa de educacéo permanente, o conhecimento

sobre a existéncia e a disponibilidade do plano de protecao radiologica e sobre o supervisor do referido tema.

Gréfico 14 - Programa de educacéo permanente sobre protecéo radioldgica

7) Voce teria interesse em participar de um programa de educagdo permanente sobre protegédo
radiologica?
35 respostas

® sim
@ Nao

Fonte: do Autor (2024).

Gréfico 15 - Plano de protec¢éao radioldgica

8) 0 hospital possui um plano de protecéo radioldgica?
35 respostas

® sim
® Nao

Fonte: do Autor (2024).
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Gréfico 16 - Disponibilidade do plano de protecao radiologica Graéfico 17 - Supervisor de protegédo radioldgica
Se respondeu SIM na questéo anterior, ele esta disponivel para consulta? 9) Sabe quem é o supervisor de protegéo radiolégica do hospital?
32 respostas 35 respostas

® Sim
® Nao

® sim
® Nao

Fonte: do Autor (2024). Fonte: do Autor (2024).

Com um percentual bem expressivo, o grafico 17 mostra que 60% dos participantes ndo sabem quem € o supervisor de
protecao radiologica e 40% dizem saber. Para complementar esta questao, foi feito o seguinte questionamento: “Se respondeu SIM

na questao anterior, cite o nome dele(a).” Dos respondentes apenas 5 indicaram corretamente.

Os gréficos de 18 até 23 mostram sobre a disponibilidade da RDC N° 611/2022, dosimetros individuais, relatério de doses,

doses maiores que 1 mSv e local apropriado para a guarda dos dosimetros.



Gréfico 18 - Disponibilidade da RDC N° 611 de 9 de marco de 2022

10) A Resolugé&o da Diretoria Colegiada - RDC n° 611, de 9 de margo de 2022 esta disponivel na
area?
35 respostas

® sim

\.‘ % ® Nao
\

65,7%

Fonte: do Autor (2024).

Gréfico 20 - Uso correto do dosimetro
Se respondeu SIM na questdo anterior, os colaboradores e médicos utilizam de forma correta?
35 respostas

@ sim
@ Nao

Fonte: do Autor (2024).
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Gréfico 19 - Dosimetros

11) Os dosimetros sdo individuais e estdo disponiveis para todos os colaboradores e médicos que

prestam assisténcia em procedimentos envolvendo radiagdo ionizante?
35 respostas

® sim
® Nao

Fonte: do Autor (2024).

Gréfico 21 - Disponibilidade do relatério de doses
12) O relatdrio de doses fica disponivel para os colaboradores e médicos consultarem suas doses?

35respostas

@ sim
® Nao

Fonte: do Autor (2024).



Graéfico 22 - Dose de radiacao ionizante que necessitam de investigacao
13) Vocé ja apresentou dose de radiagao ionizante maior que 1 mSy, sendo necessdria a realizada

de investigagéo de dose?
35 respostas

® Sim
@ Nzo

88,6%

NV

Fonte: do Autor (2024).
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Gréfico 23 - Guarda dos dosimetros

14) Possui quadro/mural para guardar dos dosimetros em area livre, afastado de fontes de
radiagao ionizante?
35 respostas

@® Sim
@ Nao

Fonte: do Autor (2024).

Os graficos de 24 até 27 indicam sobre os protocolos, manuais e/ou instru¢cdes de trabalho, EPI, especialmente, sobre o

avental de plumbifero.

Gréfico 24 - Descritivos dos procedimentos de rotina

15) Possui protocolos, manuais e/ou instrugdes de trabalho descrevendo os procedimentos de

rotina de trabalho?
35 respostas

® sSim
® Nio

Fonte: do Autor (2024).

Gréfico 25 - Equipamentos de protecao individual

16) Possuem equipamentos de protecgao individual (EPI) disponiveis na area?
35 respostas

@ Sim
@ Nao

Fonte: do Autor (2024).
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Graéfico 26 - Avental de plumbifero Gréfico 27 - Utilizac&@o do avental plumbifero

17) Possui aventais de plumbifero em nimero suficiente? Se respondeu SIM na quest&o anterior, vocé utiliza sempre que necessario?
35 respostas 34 respostas

@® Sim
® Nao

@ sSim
@ Nao

]

Fonte: do Autor (2024).
Fonte: do Autor (2024).

Os gréficos de 28 e 29 mostram sobre o descarte de residuos e o Comité de Protecdo Radioldgica (atualmente, Comité

de Gerenciamento de Riscos em Radiologia Diagnéstica ou Intervencionista).



56

Gréfico 28 - Descarte de residuos Gréfico 29 - Comité de Protecé@o Radiolégica

18) Possui orientagdes escritas sobre o descarte de residuos gerados pela érea? 19) O hospital possui um Comité de Prote¢éo Radiolégica?

35 respostas 35 respostas

® sim
® Nao @® Sim
® Néao

Fonte: do Autor (2024).

Fonte: do Autor (2024).

O gréfico 30 traz um dado bastante relevante, pois 51,4% sabe o que fazer caso ocorra uma emergéncia radiolégica e,
quase a metade, 48,6% nao possuem conhecimento para atuar. Para complementar esta questdo, foi feito o seguinte
questionamento: “Se respondeu SIM na questao anterior, descreva o que faria?”. Foram 16 participantes que contribuiram, destes,
11 descrevem que comunicariam algum responsavel (engenharia clinica, fisico, médico, supervisor, SESMT, responsavel técnico,

entre outros), 05 afastariam as pessoas do local, 02 acionariam o botdo de emergéncia e 02 desligariam o equipamento.



Grafico 30 - Emergéncia radiol6gica

20) Caso ocorra uma emergéncia radioldgica, sabe o que realizar?

35respostas

48,6%

Fonte: do Autor (2024).

® sim
® Nao
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Os gréficos 31 e 32 elencam a atuacéao, as a¢des e treinamentos de protecao radiologica realizadas pelo SESMT.

Gréfico 31 - Atuacao do SESMT

21) A atuagdo do SESMT, é importante para a protegdo radiolégica?

35 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: do Autor (2024).

Gréfico 32 - AgBes e treinamentos de protecao radioldgica realizadas pelo
SESMT

22) O SESMT realiza agdes e/ou treinamentos de protegao radiolégica?
35 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: do Autor (2024).
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O grafico 32 exibe que 60% dos participantes alegam que o SESMT realiza acbes e/ou treinamentos de protecdo
radiologica e 40% diverge. Para complementar esta questéo, foi feito o seguinte questionamento: “Se respondeu SIM na questao
anterior, quais as acgoes e/ou treinamentos foram realizados pela area?”. Foram 13 respondentes, destes 11 citaram a realizagao de
treinamentos, 01 descreveu sobre a verificagdo do uso correto do dosimetro e 01 contou sobre a conducdo durante o descarte
adequado dos materiais usados nos exames contrastados.

A partir deste grafico as perguntas eram destinadas para IOE"s do centro de diagndstico e hemodinamica, como tivemos
apenas participantes da primeira area referida, tivemos 22 participantes. Mesmo estando apontado no questionario, sobre a ndo
participacdo dos respondentes do centro cirargico, ainda tivemos 9, totalizando 31 respostas.

Os graficos de 33 até 36 acentuam sobre a sinalizacdo de protecéo radiologica e isolamento das areas, localizacédo da

mesa de comando, programa de controle de qualidade e manutencéo preventiva.

Gréfico 33 - Sinalizacao de protecao radiologica nas areas Grafico 34 - Isolamento radiolégico das salas

23) As instalagdes das dreas onde se faz uso de radiagdo ionizante estdo bem sinalizadas? 24) As portas, quando fechadas, permitem o perfeito isolamento radioldgico das salas?
31 respostas 31 respostas

® sim
® Nao

® Sim
® Nao

e

100%

Fonte: do Autor (2024). Fonte: do Autor (2024)




Gréfico 35 - Visualizagdo da porta de acesso da mesa de comando

25) A localizag@o da mesa de comando permite observar a porta de acesso da sala?
30 respostas

® sim
@® Nao

)

Fonte: do Autor (2024).
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Gréfico 36 - Programa de controle de qualidade e manutengéo preventiva

26) Possui um programa de controle de qualidade e manutengéo preventiva regular para assegurar

que os equipamentos estejam em perfeito estado de conservagdo?
31 respostas

@ Sim
@ Nao

_— |

96,8%

Fonte: do Autor (2024).

Os gréficos de 37 até 39 transmitem sobre a sinalizacdo na porta de acesso e o informativo sobre confirmacgéo ou suspeita

de gravidez.

Gréfico 37 - Sinal luminoso na porta de acesso
27) Possui sinal luminoso na porta de acesso a sala de exame?

30 respostas

@ sim
@® Nao

i

Fonte: do Autor (2024).

Gréfico 38 - Sinalizacao internacional de radiagdo na porta de acesso
28) Possui sinalizagéo visivel na porta de acesso, com a sinalizagdo internacional de radiagédo?
30 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: do Autor (2024).



Gréfico 39 - Informativo sobre confirmagéo ou suspeita de gravidez

29) Possui informativo em local visivel solicitando que as mulheres informem ao médico ou ao
técnico, antes da realizagdo do exame, a confirmag&o ou suspeita de gravidez?

31 respostas

® Sim
@ Nao

_— |

96,8%

Fonte: do Autor (2024).
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No final do questionario foi deixado um campo para observacdes, 03
participantes deixaram as seguintes mensagens: “Este assunto merece sempre ser
discutido, poderia haver mais oferta de cursos sobre esse tema, no auditério e areas
internas. Parabéns pela iniciativa da pesquisa.”; “Sempre muito necessario fazer um
treinamento até mesmo para sempre estar atualizando nossas normas de seguranga.”
e “Parametros seguidos pela instituicdo.”.

Este questionario foi uma ferramenta crucial para avaliar a eficacia das
medidas de protecdo radiolégica implementadas nas areas que possuem
procedimentos que envolvem exposicdo a radiacdo ionizante do hospital, local da
realizacdo da pesquisa.

Ao concluir a andlise dos dados obtidos por meio desse questionario, é
possivel obter revelagBes valiosas sobre o nivel de conscientizacdo dos IOE’s em
relacdo aos riscos associados a radiacéo ionizante, sua compreensao das praticas de
seguranca radiolégica, bem como sua percepcdo sobre a eficacia das acoes
promovidas pelo SESMT.

A partir dessas informacdes, é possivel identificar pontos de melhoria nas
politicas e procedimentos de protecao radiolégica, adaptar programas de treinamento
e conscientizacao para atender as necessidades especificas dos IOE’s e fortalecer as
acOes do SESMT na promocéao de ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Além disso, a conclusdo da andlise do questionario forneceu, além de
subsidios para a implementacao de medidas corretivas e preventivas, visando mitigar
os riscos de exposicdo a radiacdo ionizante, a base para formular a pergunta
norteadora do método de sésia do passo 3 (APENDICE B).

Em resumo, a aplicacdo deste questionario aos IOE’s sobre as a¢bes do
SESMT e a protecdo radiologica, que segundo Botelho et al.,, (2022) vem se
destacando como uma ferramenta aliada para garantir a seguranca do trabalhador em
ambientes de trabalho que envolve radiacao ionizante, foi uma etapa essencial para

a efetivacdo desta pesquisa.
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4.2 Manuscrito 1 — METODO DE SOSIA: sua aplicacéo para analise da atividade

do SESMT na aplicacéo da protecéao radiologica

METODO DE SOSIA: sua aplicacio para analise da atividade do SESMT na

aplicacao da protecdao radiolégica

RESUMO

Este artigo € um recorte da dissertacao intitulada “Atividades no e sobre o trabalho do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
considerando os principios da protecao radiolégica” e buscou-se, com a aplicacéo do
método de sdsia, como os profissionais do SESMT desenvolvem a¢bes com vistas a
protecdo radiolégica nos locais com a presenca de equipamentos emissores de
radiacdo ionizante e descrever a atividade realizada pelos profissionais. Pesquisa com
abordagem qualitativa, de carater descritivo e exploratério, foi desenvolvida através
de trés passos distintos: passo 1 - coleta documental, passo 2 - aplicacdo de
guestionario para os IOE"s sobre protecédo radiologica e passo 3 - método de sésia.
Este dltimo é um instrumento criado por “lvar Oddone na década de 1970, com o
objetivo de favorecer ao trabalhador conhecer-se e conhecer sua atividade, intervindo
para melhorias no e sobre seu trabalho” (RIBEIRO; PIRES; SCHERER, 2019, p.7),
com ele foi realizado a abordagem dos profissionais do SESMT e entrevistas
individuais na busca para melhor conhecer e, sobretudo, melhor intervir sobre as
situacdes de trabalho para transforma-las. A organizacdo e andlise dos dados foi
elaborada pela anélise de contetudo de Bardin, com auxilio do software Atlas.ti verséo
24. Conclui-se que a utilizacdo do método de sdsia como instrumento, proporcionou
uma compreensdo ampliada do contexto tedrico-metodolégico da atividade laboral no
ambito das atividades do SESMT visando a protecéo radiolégica e representa uma
abordagem inovadora e promissora ao identificar sua relevancia na andlise das
atividades laborais, nas rela¢des entre trabalho e conhecimento para a melhoria das
praticas de seguranca ocupacional em ambientes expostos a radiacdo ionizante.

Palavras-chave: Atividade humana. Protecdo radioldgica. Saude do trabalhador.

INTRODUGCAO

Este estudo tem por objetivo identificar no ambiente hospitalar, como os
profissionais do SESMT desenvolvem agbes com vistas a protecéo radioldgica nos
locais com a presenca de equipamentos emissores de radiacdo ionizante e descrever
a atividade realizada pelo SESMT lancando alternativas em prote¢do radiologica
utilizando o método de sosia.

No Brasil, o Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho
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(SESMT) é normatizado pela Norma Regulamentadora 4 (NR4), onde cita que é
fundamental para garantir condicbes adequadas de trabalho, prevenir acidentes e
doencas ocupacionais, além de cumprir as normas legais relacionadas a seguranca e
saude no ambiente laboral (BRASIL, 2022). Tendo como objetivo principal
proporcionar a saude e a seguranca dos colaboradores dentro das empresas. O
SESMT desempenha um papel crucial na fomentacdo de um ambiente laboral seguro
e saudavel, promovendo tanto a qualidade de vida dos funcionarios quanto a
conformidade legal das organizacdes.

Considerando as responsabilidades mencionadas anteriormente e a
experiéncia como enfermeira do trabalho em um hospital privado de grande porte no
sul do Brasil, onde testemunhou-se diversas situacdes destacando as atividades da
equipe multidisciplinar exposta a radiacdo ionizante e a falta de conhecimento do
SESMT sobre protecao radiolégica, dedicou-se a compreensdao mais aprofundada
sobre o referido tema para capacitar a equipe em prol da salude e seguranca dos
trabalhadores expostos. Assim, este artigo representa uma parte da dissertacéo do
Mestrado Profissional em Protecdo Radiolégica, com foco na linha de pesquisa em
saude do trabalhador.

A protecdao radiolégica engloba todas as medidas destinadas a minimizar a
exposicao a radiacdo ionizante, e diversas normas sao estabelecidas para alcancar
esse propésito, podendo-se citar normas internacionais da ICRP e ICRU, guidelines
norte-americanos e europeus, a resolucao brasileira RDC n°. 611 de 9 de marco de
2022 (ANVISA, 2022) que regulamenta o uso de radiacdo para fins diagndésticos na
medicina e na odontologia e o Estado de Santa Catarina tem sido pioneiro neste
aspecto, contando com a Resolugdo Normativa N° 002/DIVS/SES de 2015 (SANTA
CATARINA, 2015), que detalha os requisitos necessarios para essa finalidade.

Levando em consideracédo a vital importancia da protecédo radiol6gica para
os trabalhadores expostos durante a realizacdo de procedimentos com equipamentos
emissores de radiacdo ionizante, a pesquisa foi orientada pela seguinte questao
central: Como sdo desenvolvidas as atividades no e sobre o trabalho do SESMT,
considerando os critérios definidos pela protecdo radioldégica de um hospital privado
do sul do Brasil?

O SESMT é uma equipe qualificada, com formacédo especializada em
saude e seguranca do trabalho, representando um diferencial crucial para preservar a

integridade dos trabalhadores e aprimorar os processos de trabalho, especialmente
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no contexto da protecao radiologica. Nesse sentido, utilizando o método de sosia, que
€ um instrumento criado por “lvar Oddone na década de 1970, com o objetivo de
favorecer ao trabalhador conhecer-se e conhecer sua atividade, intervindo para
melhorias no e sobre seu trabalho” (RIBEIRO; PIRES; SCHERER, 2019, p.7).

O método de sOsia é uma opcao para 0s pesquisadores que buscam uma
compreensao mais ampla do trabalho, dos ambientes envolvidos e das pessoas que
0 executam. Proporciona ao pesquisador uma oportunidade de explorar os bastidores,
as decisOes enfrentadas pelo trabalhador, as adaptacdes feitas para viabilizar e tornar
o trabalho sustentavel (SCHWARTZ, 2000), que constituem elementos essenciais do

trabalho e que, por meio de outros métodos, ndo sédo tdo prontamente acessiveis.

METODOLOGIA

Para alcancar os objetivos estabelecidos, esta pesquisa foi desenvolvida
através de 3 passos: coleta documental, aplicacdo de questionario e método de sosia.
O ultimo utilizado como instrumento para compreensédo do trabalho através de suas
vivéncias. Foi adotado uma abordagem qualitativa de natureza descritiva e
exploratéria, a selecdo da amostra foi intencional e por conveniéncia, onde 0s
participantes foram escolhidos de acordo com critérios definidos pelo pesquisador,
sem seguir um método aleatério e probabilistico. Do total de 113 trabalhadores
convidados, para participar dos passos 2 e 3, tivemos 44 participantes, sendo que 35
eram IOE"s no passo 2 e 09 pertenciam ao SESMT para o passo 3.

A pesquisa foi conduzida em um hospital privado de grande porte localizado
na regido sul do Brasil, esta instituicao é reconhecida no pais, destacando-se por sua
tecnologia de ponta, atendimento humanizado e compromisso com a seguranc¢a dos
pacientes. Além disso, mantém um foco constante na obtencédo de certificacdes de
qualidade, assegurando a exceléncia dos servicos oferecidos.

O mesmo possui ampla variedade de atendimento especializado e alta
complexidade, atende a uma area abrangente composta por 13 municipios, o hospital
realiza aproximadamente 108.214 atendimentos de pronto socorro para adultos e
criangas, 8.409 procedimentos cirdrgicos e 137.559 exames de imagem anualmente.
Alem disso, registra uma média de 80 internacbes mensais na UTI, (Segundo
Informacdes Colhidas - SIC, 2022) e um efetivo de 1221 colaboradores, incluindo as

equipes administrativas, técnicas e multidisciplinares assistenciais. Além destes, mais
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de 600 médicos no quadro clinico.

Dos 44 participantes da pesquisa foram 35 que responderam o questionario
do passo 2 e 09 que constituiram o world café do passo 3, ambos os momentos
detalhados a seguir. Utilizou-se a triangulagdo de dados oriundos da coleta
documental, questionario e aplicacdo do método sésia. Os passos para a coleta dos
dados séo descritos a seguir.

Passo 1 - Coleta documental: consistiu na busca por artigos, biografias,
jornais, revistas indexadas, normativas legais e institucionais.

Passo 2 - Aplicacéo de questionario: dos 100 trabalhadores convidados
a participar por meio do aplicativo WhatsApp, tais como enfermeiros, técnicos de
enfermagem e técnicos de radiologia, envolvidos em procedimentos com
equipamentos emissores de radiacdo ionizante, os individuos ocupacionalmente
expostos (IOE's), totalizaram 35 participantes. O convite continha um link para o
guestionario hospedado no formulario eletrébnico Google Forms, o qual foi elaborado
pela pesquisadora para fornecer uma explicacao clara dos objetivos da pesquisa e
incluia perguntas de multipla escolha sobre protecéo radioldgica.

Todos concordaram e assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). Na segunda pagina, os participantes foram solicitados a fornecer
informacgdes sobre sua formacédo, area de atuacao, idade e experiéncia. A partir da
terceira pagina, foram apresentadas as questdes, muitas das quais de resposta "sim"
ou "ndo", abordando temas relacionados a protecao radiolégica e ao papel do SESMT
nesse contexto. Por fim, foi disponibilizado um campo para observa¢des adicionais,
caso os participantes desejassem inserir mais alguma informacéao.

As impressdes obtidas do questionario foram cuidadosamente analisadas
e levadas em consideracao na formulacdo da pergunta norteadora para o passo 3 na
realizacdo do método de sosia.

Passo 3 - Método de sdésia: os 13 membros da equipe do SESMT foram
convidados a participar deste momento, por meio do aplicativo WhatsApp e do sistema
de agendamento corporativo. Com o objetivo de promover um ambiente descontraido
e engajado para discussdes informais, foi escolhida a metodologia ativa do world café.
A pesquisadora atuou como mediadora e ofereceu um coquetel para incentivar a
criatividade e estimular o dialogo entre os participantes. Essa abordagem colaborativa
resultou em uma rede dinamica de troca de ideias, aproveitando a inteligéncia coletiva
para abordar questdes relevantes (OZORIO ET AL., 2020).
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No dia marcado, estavam presentes 9 participantes, incluindo: 1
engenheiro de seguranca do trabalho, 4 técnicos de seguranca do trabalho, 2 técnicos
de enfermagem do trabalho e 2 médicos do trabalho, sendo um deles o coordenador
do PCMSO.

No inicio, foi feita uma explicacdo sobre a pesquisa, informando aos
participantes que suas contribuicdes seriam gravadas e poderiam ser transcritas pela
propria pesquisadora. Também foi explicado que, para enriquecer ainda mais o
processo, “para melhor conhecer e, sobretudo, de melhor intervir sobre as situacdes
de trabalho para transforma-las” (SCHWARTZ; DURRIVE, 2021, p.31), seria utilizado

o Método de Sdésia como instrumento.

Figura 1 - Método de Sosia

Identifica os problemas das atividades i
e lanca alternativas para solucionar

PESQUISADOR
Sésia
w BB

COLETIVO DOS
TRABALHADORES

/ Individualmente, o trabalhador
. / relata/descreve sua jornada
4 Texto Transcrito L de trabalho

E confrontado com seus
significados e interpretagoes

TRABALHADOR
VOLUNTARIO -
Instrutor

Fonte: Ribeiro, Pires e Scherer (2019).

O método desempenha dois papeis essenciais: 0 pesquisador atuando
como sosia e um voluntario assumindo o papel de instrutor. Este Gltimo deve possuir
conhecimento abrangente dos riscos ocupacionais, incluindo os relacionados a
exposicdo a radiacdo ionizante. Um dos técnicos de seguranca do trabalho se
ofereceu voluntariamente, com o apoio do grupo, para assumir o papel de instrutor.
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Seguindo o método, os resultados do questionario foram compartilhados e
a pergunta norteadora, elaborada com base na resultancia das respostas dos IOE’s
(Passo 2), foi apresentada. A pergunta foi distribuida em formato impresso para todos
os participantes, que a responderam individualmente, identificando as atividades que
devem ser realizadas considerando a protecao radiolégica. Com base nas respostas
individuais a pergunta norteadora, o instrutor transcreveu um unico texto, sugerindo
alternativas para abordar a questao de pesquisa levantada.

Em um momento posterior, diante do texto produzido (Relatério Verséo 1),
o instrutor “é confrontado com seus proprios significados e interpretagdes, com a
oportunidade de produzir um novo texto, que pode retornar ao sésia” (RIBEIRO;
PIRES; SCHERER, 2019). E a partir disso, pode-se “ver o trabalho de perto, para
colocar os verdadeiros problemas e negociar as solugbes” (SCHWARTZ; DURRIVE,
2021, p.69). Com o s6sia atuando como catalisador dos desafios e interacdes, o texto
foi entdo revisado pelo instrutor para criar um novo conteudo baseado no dialogo entre
os dois.

A confrontacdo envolve colocar o participante diante de suas préprias
informacdes, estimulando uma reflexao sobre seus préprios pensamentos em relagéo
ao que foi expresso e a situacao narrada. Vieira (2004) diz que fazem do principio de
confrontar um recurso metodologico para ajudar nas andlises complexas das
situacdes de trabalho, sendo assim, como resultado, o novo texto (Relatério Versao
2) apresentou alternativas, incluindo indicacdes e o eixo de proposicéo das acgoes.

Para preservar a fidedignidade dos resultados elegemos como estratégia
para analise dos dados, a Andlise de Conteudo legitimada por Laurence Bardin, a
mesma é dividida em trés poélos cronoldgicos: a pré-andlise, a exploracdo do material
e o tratamento dos resultados e a interpretacdo (BARDIN, 2016) e a organiza¢édo dos
dados coletados foi realizada com o auxilio do software Atlas.ti versao 24.

Esta pesquisa foi desenvolvida conforme preconiza a Resolucéo n° 466, de
12 de dezembro de 2012 (BRASIL, 2012), Resolucdo n° 510, de 07 de abril de 2016
(BRASIL, 2016), e foi submetida ao Comité de Etica e Pesquisa do Instituto Federal
de Santa Catarina (IFSC), tendo aprovacao através do Parecer Consubstanciado n®
6.069.167.
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RESULTADOS

O método de sésia possibilitou ao pesquisador uma imersédo no contexto
das atividades, permitindo uma compreensdo mais profunda através da perspectiva

daqueles que realizam o trabalho.

Figura 2 - Passo 3 Método de Soésia

METODO DE SOSIA

O QUE O SESMT PODE
REALIZAR EM PROL DA
SAUDE E SEGURANCA DOS
TRABALHADORES
EXPOSTOS A RADIAGAO

Téc.de Seg.
do Trabalho |g=s=
Pesquisador INSTRUTOR &
SOSIA

Fonte: Adaptado pelo autor (2024).

No passo 3, método de soésia, o instrutor consolidou as respostas
individuais dos 9 participantes da equipe do SESMT em um relatério (Versao 1),
dividindo-o em sec¢bBes de acordo com as recomendacfes e o foco das aches
propostas. Estas secdes sdo representadas na figura abaixo, criada utilizando o



69

software Atlas.ti versao 24, e incluem: Treinamentos, EPI e EPC, bem como Politicas

e Protocolos.



Figura 3 - Método de Soésia - Relatério Verséo 01

{111 D 21: Método de Sésia - Relatério , .
Versio 01 () 21:22 p 1in Método de Sésia -
T ; Relatério Versdo 01

[ | © Politicas e Protocotos (RELY) |~ [ © reinamentos (ReL) Divulgagdo e distribuicdo peribdica

() 21:9 p 2 in Método de Sésia -
Relatorio Versao 01

Auditorias internas periodicas do

, P das normas e legislagao vigentes

uso de dosimetro. (£ 21:14 p 2 in Método de Sésia - J L S) 2111 p 1in Método de Sésia - como RDC 611 gieacao g

- Relatério Versao 01 4ri 5 \ _
(2) 21112 p 2 in Método de Sosia - vulgacio e distribuica odi Relatdrio Versao 01 () 21:5 p 1in Método de Sésia -

| Relatério Versdo 01 3"”“ ?a‘;ao Ed istri ”;;ailpe‘;'o Ica Melhoria continua e periodicidade Re'lat':irio Verezo 01 e

_ - L L o relatorio de teste de blindagem. ;
Divulgacéo e distribuicdo periodica | | - |de testes de conhecimentos. ) | Equiparar conhecimento de TODOS
do relatério de teste de eficacia dos | [ ) 21:16 p 2 in Método de Sésia - ] (= 216 p 1in Método de Sésia - ) colaboradores expostos ao agente
EPI's e EPC's para setores expostos Relatdrio Versao 01 " Relatério Versio 01 fisico e, se possivel, toda
a radiacao ionizante. Canal de comunicacdo Interna da Treinamento de simulaco dos assisténcia.

(£) 21:13 p 2 in Método de Sésia - rProtegao Radiologica. / Integra~ntes df’ C‘|P{E\ quanto a 5 21:3 p 1in Método de Sosia -

b Relatério Versdo 01 =) 21:15 p 2 in Método de Sésia - kProtegao Radiologica. Relatério Verséo 01

Divulgagao e distribuigdo periddica Relatério Verséo 01 | L - - ~ - —
d latério de d d — =) 21:8 p 1in Método de Sésia - Treinamentos dinamicos: teste de

o relatorio de doses dos Cépias Impressas de normas em Relatério Verséo 01 conhecimentos e/ou jogo de
dosimetros. cada setor. : i Perguntas e Respostas

2\ Envolvimento dos médicos 9 P :
- cooperados no Comité de D 214 0 1in Método de Sosi

<> EPI e EPC (REL.1) : " () 21:4 p 1in Método de Sésia -

() 21:10 p 2 in Método de Sésia - | | , Radioprotecdo. Relatorio Verséo 01
Relatdrio Versdo 01 2111 p 2 in Método de Sosia - =) 217 p 1. in Método de Sésia - | |Revisao periédica de conhecimento

Reunides setoriais in loco com Relatorio Versao 01 Relatério Versdo 01 e comprometimento com a
maior participacao de integrantes Evidenciar as condices dos EPI's e || capacitagio do SESMT para protegao | [seguranca na protecéo
do Comité de Radioprotegéo, EPC's em checklist periodico pelas : radiolégica. radiol6gica.
preferencialmente semanal. liderancas de setor. i

Fonte: do Autor (2024).
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Depois do sosia e do instrutor terem confrontado, o texto foi revisto para
incorporar um novo conteudo oriundo do dialogo entre eles. Como resultado, 0 novo
texto (Relatério Verséo 2) incluiu novas medidas, que abordam as recomendacdes e
o foco das ag¢les ja sugeridas anteriormente, conforme ilustrado na figura abaixo,

produzida no software Atlas.ti verséo 24.



Figura 4 - Método de Soésia - Relatério Verséo 02

22:19 1 66 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

Revisar as fichas de EPI's dos IOFE'’s.

=) 22:18 1 65 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

.

| | Politicas e Protocolos (REL.2) [—

Revisar os GHE's dos IOE's.

22:16 1 63 in Método de Sésia -
Relatdrio Versao 02

Criar meios de comunicacao direta com
as empresas terceiras que prestam
servigos para a realizagdo dos testes de
qualidade dos EPI e equipamentos
emissores de radiagao ionizante, logo, a
produgao de laudos.

Versdo 02

‘ [£] D 22: Método de Sésia - Relatério

=) 22:22 1 69 in Método de Sosia -
Relatério Versdo 02

Revisar o mapa de risco dos areas
que tenham equipamentos emissores
de radiacdo ionizante.

22:15 1 62 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

(5) 22:211 68 in Método de Sésia -
Relatorio Versao 02

Envolver o SESMT no processo de
teste de qualidade dos equipamentos
emissores de radiagdo ionizante.

Criar aba na Intranet sobre a protecéao
radiologica: “Noticias e Publicagdes”,
“Legislagdo Vigente”, “Comité de
Protegao Radiolégica” e "Canal de
Comunicacao” (para contatar o Comité
de Protecao Radiologica).

22:20 1 67, in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

(£) 22:13 1 60 in Método de Sésia -

Relatorio Versao 02

Estabelecer medidas disciplinares
para os colaboradores e médicos que
nao utilizarem os EPI e dosimetro de
forma correta, assim como a falta de
assinatura do relatério de doses de
radiagdo ionizante.

Envolver o SESMT no processo de
compra dos EPI para protecao
radiologica.

=) 22:12 159 in Método de Sésia -
Relatdrio Versao 02

(£) 22:23 1 70 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

Criar manual com o fluxo em casos
de acidentes envolvendo
equipamentos emissores de radiagao
ionizante.

Definir local para armazenando de toda
a documentagao correspondente aos
testes de qualidade dos EPI e
equipamentos emissores de radiacdo
ionizantes e ocupacionais.

(£) 22:14 1 61 in Método de Sésia -

Relatério Versao 02

Divulgar o caminho para o acesso a
legislagao vigente.

22:8 1 49 in Método de Soésia -
Relatério Versio 02

(=) 22:17 1 64 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

Revisar a periodicidade das auditorias
de utilizagao do dosimetro.

Revisar as descricdes de cargos dos
I0OE’s.

Fonte: do Autor (2024).

EPI e EPC (REL.2)

22:9 150 in Método de Sésia -
Relatorio Versao 02

B

(5) 22:11 1 52 in Método de Sésia -
Relatorio Versao 02

Buscar conhecer a metodologia
utilizada para realizacdo dos testes
de qualidade dos EPI e dos
equipamentos emissores de radiacao
ionizantes pela equipe do SESMT.

Alinhar a participagdo dos membros
do SESMT nas reunides setoriais in
loco para realizar orientagées sobre os
kEPI e EPC.

(=) 22:10 1 51 in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Evidenciar as condigdes dos EPI e EPC

em checklist periédico pelo SESMT.

Treinamentos (REL.2) ‘

(=) 22:4 1 38 in Método de Sésia -
Relatério Versédo 02

Determinar maior periodicidade dos
treinamentos para as equipes sobre
protecao radioldgica e legislagao
correspondente.

=) 22:2 1 36 in Método de Sésia -

— Relatério Versdo 02

Criar treinamentos mais dinamicos,
como por exemplo, teste de
conhecimentos, jogos de perguntas x
respostas e afins.

22:6 1 40 in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Capacitar a equipe do SESMT quanto
& protecao radiolégica com contelido

aprofundado sobre: equipamentos
emissores de radiacdo ionizantes,
medidas de seguranga e prevengio
para |OE's, assim como também
sobre os EPI e EPC.

(£) 22:5 1 39 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

Aplicar treinamento e simulagado para
os integrantes da CIPA sobre a
protecao radioldgica com conteldo
pratico para emergéncias.

22:3 1 37 in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Criar treinamento e simula¢do de
acidentes para acidentes com
equipamentos emissores de radiagdo
ionizante para o SESMT e IOE's

- 22:7 141 in Método de Sésia -
Relatdrio Versao 02

Engajar os médicos na adeséo do
treinamento anual de protecao
radiologica.

22:11 35 in Método de Sésia -
Relatdrio Verséo 02

Equiparar conhecimento dos
colaboradores expostos ao agente
fisico da radiagao ionizante com
contelido do dia a dia dos IOE's.
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Com a aplicacdo do método de sésia conseguiu-se ver que a atuacao do
SESMT nesse contexto € fundamental para garantir um ambiente de trabalho seguro
e em conformidade com as normas de protecdo radiologica. A conscientizacao, o
treinamento adequado e a implementacdo de medidas preventivas contribuem
significativamente para a saude e seguranca dos colaboradores expostos a radiacdes
ionizantes.

Diante do exposto, o relatorio final foi entregue para a instituicdo de saude
e podera auxiliar mostrar o quanto o SESMT pode desempenhar um papel crucial na
implementacédo de acdes de protecdo radioldgica em ambientes de trabalho. Essas
acOfes devem garantir a seguranca dos colaboradores expostos a radiacfes

ionizantes.

DISCUSSAO

Analisando as acfes propostas pelo SESMT no Relatério Versao 1, notou-
se que eram acdes mais superficiais, onde ndo havia a necessidade de intervencéo
continua do SESMT e muitas delas ndo traziam a autorresponsabilidade, da referida
equipe, em zelar pela saude e seguranca dos colaboradores, tais como: melhoria
continua e periodicidade de testes de conhecimentos, divulgacdo e distribuicdo
periodica das normas e legislacéo vigentes como RDC 611, reunides setoriais in loco
com maior participacdo de integrantes do Comité de Radioprotegao,
preferencialmente semanal, entre outras.

Mas, o0 método de sésia, segundo Vieira (2004), busca realizar um dialogo
sobre o real da atividade ao menos em duas instancias: a primeira sob a forma
interpsicologica das instrucfes transmitidas e a segunda sob a forma intrapsicologica
do comentario escrito.

Com isso, 0 pesquisador (s6sia) confrontou o trabalhador (instrutor) na
busca por apropriacdo de suas atividades, profundidade na analise das necessidades
e um olhar para a saude e seguranca dos IOE’s. Clot (2010), menciona que a situacao
de autoconfrontacédo € aquela em que os operadores, expostos a imagem do préprio
trabalho, comecam por colocar em palavras, para serem utilizadas pelo parceiro-
espectador, o que julgam ser suas constantes.

A autoconfrontacdo € uma ferramenta metodoldgica que auxilia na analise

de situacbes complexas de trabalho e atribui sentido a sua atividade de trabalho
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(CLOT, 2010). Devido a sua capacidade de gerar relatos, a autoconfrontacao se torna
essencialmente um estudo sobre o trabalho em si.

Com a presenca de diferentes protagonistas, com experiéncias préprias e
pontos de vista proprios sobre o trabalho, com diferentes interpretacbes dos
protocolos a luz dos usos do usuério. Este contexto obriga o formador a recuperar
constantemente seus conhecimentos, o que é fato, e suas referéncias teoricas
(RIBEIRO; PIRES; SCHERER, 2023). Em cenéarios como este, a autoconfrontacéo é
um instrumento que permite ao pesquisador acessar o trabalho conforme descrito pelo
préprio trabalhador, bem como observar como ele realmente ocorre.

No momento da confrontacdo, o pesquisador buscou realizar uma analise
critica das experiéncias vivenciadas na atividade laboral, resultando em um processo
de reexame e apreciacdo da atividade executada. Os métodos de confrontacéo
colocam num mesmo plano de visualizacdo, ao pesquisador e aos protagonistas da
atividade, a fala, o pensamento e a linguagem (VIEIRA, 2004).

Se quisermos aprender o trabalho, precisamos nos debrucar sobre ele e
discutir seus conflitos e suas controvérsias (BARALDI, 2021). Ap6s a confrontacéo
entre o sésia e o instrutor, foi elaborado o Relatério Verséo 2.

Nele podemos observar acdes mais estruturadas, onde o SESMT
desempenha um papel vital na protecdo radioldgica no ambiente de trabalho,
garantindo seu fomento aos trabalhadores contra o0s riscos associados a exposi¢ao a
radiacdo ionizante. Por meio de avaliacbes de risco, treinamento, monitorizacao da
saude, fortalecimento de vinculo com as empresas terceiras, cooperacdo com a CIPA
e Comité de Gerenciamento de Riscos em Radiologia Diagndstica ou Intervencionista.
Deste modo, o principal ndo € recontar a histdria do trabalho, mas as maneiras pelas
quais cada um adapta o trabalho prescrito a realidade da atividade (VIEIRA, 2004).

As autoras Ribeiro, Pires e Scherer (2019), expde que o trabalho prescrito
vai além das regras do meio e leva em conta o que o trabalhador prescreve para si,
bem como o individuo € afetado pela variacado constante do trabalho coletivo e como
suas emocoes, funcdes corporais, conhecimentos, experiéncias e passado afetam a
forma como ele realiza seu trabalho. A situagéo do ato de fazer o trabalho em si é o
gque se entende por trabalho real, que se refere a atividade de um individuo,
geralmente, uma prescricao € derivada de uma organizacao deste trabalho.

Assim, o metodo de sOsia mostrou-se uma ferramenta valiosa na analise e

compreensao das complexas dindmicas do ambiente de trabalho. Ofereceu uma
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abordagem Udnica que permite aos pesquisadores mergulhar diretamente na
experiéncia do trabalhador, proporcionando percepcdes valiosas sobre a natureza e
as demandas das atividades laborais. Clot (2010), relata que o método possibilita uma
construcdo heterogénea e complexa que se mantém escondida pelos habitos que, por
sua vez, dificultam um retorno reflexivo sobre a acao.

Uma das principais vantagens desse método é sua capacidade de
promover uma compreensao mais profunda das atividades laborais. Ao assumir o
papel de um trabalhador "sésia", o pesquisador tem a oportunidade de vivenciar em
primeira mao os desafios e as demandas enfrentadas no local de trabalho. Schwartz
e Durrive (2021, p.203) dizem que “o trabalho nunca é pura execugao”, isso permite
uma analise mais precisa das tarefas realizadas, dos processos envolvidos e das
interacdes entre os trabalhadores e o ambiente de trabalho.

Além disso, o método de sdsia facilita a identificacdo de pontos criticos e
areas de melhoria no ambiente de trabalho, para Vieira (2004, p.222) “isso influencia
tanto a escolha dos eventos relatados quanto seu encadeamento”. Ao observar e
participar das atividades como um trabalhador real, o pesquisador pode detectar
problemas de seguranca, ergonomia, organizacdo do trabalho e comunicacdo que
podem passar despercebidos de outra forma. Isso permite a implementacdo de
medidas corretivas eficazes para promover um ambiente de trabalho mais seguro,
eficiente e saudéavel.

Serd que podemos falar do trabalho sem o trabalhador?, questionam
Schwartz e Durrive (2021), por isso, outro beneficio importante desse método é sua
capacidade de envolver ativamente os trabalhadores no processo de analise e
melhoria das atividades laborais. Ao trabalhar em estreita colaboracdo com os
trabalhadores, o pesquisador pode obter lampejos e sugestdes valiosas diretamente
daqueles que estdo mais familiarizados com as demandas do trabalho. Isso promove
um senso de participagdo e engajamento por parte dos trabalhadores, o que pode
aumentar a eficacia das intervencdes e melhorias implementadas.

Em resumo, o método de sésia é uma ferramenta poderosa na analise e
melhoria das atividades laborais. Ao oferecer uma abordagem pratica e participativa,
ele permite uma compreensao mais profunda das demandas do trabalho e facilita a
identificacéo de oportunidades de melhoria. Ao envolver ativamente os trabalhadores
no processo, ele promove um ambiente de trabalho mais seguro, eficiente e produtivo

para todos.
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CONSIDERACOES FINAIS

O método de sosia proporcionou uma compreensdo ampliada do contexto
tedrico-metodolégico da atividade laboral no ambito das atividades do SESMT visando
a protecdo radiolégica. Isso permitiu que o pesquisador assumisse 0 papel do
trabalhador, entrando em um dialogo direto com a atividade desempenhada por ele.
Essa funcéo de pesquisador (sésia) possibilita ao trabalhador (instrutor) se distanciar
e, a0 mesmo tempo, se envolver em sua atividade, em um processo de imerséo que
0 leva a reexamina-la e reconstrui-la. Dessa forma, o trabalhador redescobre sua
prépria atividade, transformando-as em uma nova vivéncia. Ao receber apreciacdes
rapidas durante o processo, como beneficio, os trabalhadores podem ajustar de forma
agil seu comportamento e praticas de trabalho para garantir a conformidade com as
melhores praticas em protecéo radioldgica.

Baraldi (2021), confirma esta vivéncia, com o método de sésia, quando diz
que como apoio metodoldgico, possibilita destacar o plano que guia as a¢bes do
trabalhador ao enfrentar os desafios que encontra na pratica do seu trabalho,
tornando-os explicitos, compartilhando-os e debatendo-os.

O método que guiou esta pesquisa proporcionou uma nova visdo das
atividades do SESMT relacionadas a protecdo radiolégica. Essa perspectiva é
alcancada por meio da aplicacao pratica, distanciando-se de abordagens meramente
prescritivas que tentam impor novas diretrizes e boas préaticas desconectadas da
realidade da atividade.

Assim, recomenda-se a continuidade da implementacdo do método de
sésia neste contexto como uma ferramenta para o desenvolvimento continuo dos
profissionais do SESMT, ndo somente com a tematica de protecao radiolégica, bem

como para dar continuidade as pesquisas nessa area.
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4.3 Manuscrito 2 — Atividades do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho considerando os principios da

protecdo radioldgica

ATIVIDADES DO SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO CONSIDERANDO OS
PRINCIPIOS DA PROTECAO RADIOLOGICA

RESUMO

Em instituicdes hospitalares, a radiagéo ionizante € aplicada constantemente e 0s
colaboradores estdo expostos a ela. A atuacdo do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), para preservacao da
salde e seguranca dos mesmos, deve ser realizada com vistas a protecéo radioldgica.
Esse estudo tem por objetivo analisar as atividades do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e identificar as acdes
do SESMT com vistas a protecdo radioldgica de um hospital privado do sul do Brasil,
correlacionando com as atribuicdes previstas em lei. Este artigo € um recorte da
dissertacao intitulada “Atividades no e sobre o trabalho do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho considerando os principios da
protecao radiologica”, sendo uma pesquisa de abordagem qualitativa, de carater
descritivo e exploratorio, desenvolvida através de trés passos distintos: passo 1 -
coleta documental, passo 2 - aplicacdo de questionario para os IOE"s sobre protecéo
radiologica e passo 3 - método de sosia. Do total de 113 trabalhadores convidados,
para participar dos passos 2 e 3, tivemos 44 participantes, sendo que 35 eram
individuos ocupacionalmente expostos (IOE’s) e 09 pertenciam ao SESMT. A
organizacao foi realizada com auxilio do software Atlas.ti versdo 24 e a analise dos
dados foi elaborada pela analise de contetdo de Bardin. Para alcancar o resultado
final desta pesquisa foi aplicado o método de sdsia, onde foram produzidos dois
relatérios com acdes para 0 SESMT com énfase na protecdo radiolégica. As acdes
sugeridas foram correlacionadas com as competéncias do SESMT, descritas na
Norma Regulamentadora n° 04 do Ministério do Trabalho. Com isso, conclui-se que a
equipe do SESMT visa garantir a integridade fisica dos colaboradores no ambiente
ocupacional, sendo assim, € inerente a sua atuacao na realizagéo de ac¢des visando
a protecdo radiologica.

Palavras-chave: Protecao radiologica. Enfermagem do Trabalho. Servigos de Saude
do Trabalhador.

INTRODUCAO

Esse estudo tem por objetivo analisar as atividades do Servi¢o
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e
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identificar as acbes do SESMT com vistas a protecao radioldgica de um hospital
privado do sul do Brasil, correlacionando com as atribui¢cdes previstas em lei.

O SESMT tem como objetivo promover a saude e a seguranca dos
colaboradores dentro de uma empresa. Regulamentado no Brasil pela Norma
Regulamentadora 4 (NR4), que descreve como fundamental para garantir condi¢cdes
adequadas de trabalho, prevenir acidentes e doencas ocupacionais, além de cumprir
as normas legais relacionadas a seguranca e saude no ambiente laboral (BRASIL,
2022). O SESMT desempenha um papel primordial na promocao de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, contribuindo para a qualidade de vida dos colaboradores
e para o cumprimento das obrigacfes legais por parte das empresas.

Considerando as responsabilidades citadas acima e a experiéncia da
pesquisadora como enfermeira do trabalho, onde observou a pouca qualificacdo do
SESMT quanto a protecdo radiolégica. Ao buscar apropriacdo de tal assunto para
instrumentalizar os profissionais em prol da salde e seguranca dos individuos
ocupacionalmente expostos (IOE’s), notou-se a caréncia de investigacdes cientificas
sobre o tema, tornando-se evidente a necessidade de incentivar pesquisas que
avaliem a eficicia das medidas de protecao radiolégica implementadas pelo SESMT.
Esses estudos podem abranger desde a analise da adequacédo dos equipamentos de
protecdo individual até a avaliacdo da eficiéncia dos programas de treinamento e
conscientizacéo destinados aos colaboradores.

Além do que, a falta de artigos cientificos sobre a atuacdo do SESMT na
protecdo radiolégica também pode prejudicar a disseminacdo de boas praticas e
conhecimentos especializados na area. A troca de experiéncias e a divulgacdo de
casos de sucesso sdo fundamentais para a melhoria continua das boas praticas de
seguranca.

Podemos definir protecéo radiolégica como todo e qualquer cuidado que
reduza a exposicdo a radiagdo ionizante e diversas normativas procuram este
objetivo, podendo-se citar referéncias internacionais da ICRP e ICRU, a resolucao
brasileira RDC n°. 611 de 9 de margo de 2022 (ANVISA, 2022) e, sendo precursor, o
Estado de Santa Catarina, possui a Resolucdo Normativa N° 002/DIVS/SES de 2015
(SANTA CATARINA, 2015) onde descreve as exigéncias para tal.

Este artigo € um recorte da dissertacdo intitulada “Atividades no e sobre o
trabalho do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

Trabalho considerando os principios da protegao radioldgica” do Mestrado Profissional
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em Protecdo Radiolégica, apresentando como linha de pesquisa: saude do
trabalhador. Tendo em vista a extrema importancia da protecéo radiolégica para os
trabalhadores expostos durante a execucdo de procedimentos com equipamentos
emissores de radiag&o ionizante, a questao central que norteou a pesquisa foi: Como
séo desenvolvidas as atividades no e sobre o trabalho do SESMT, considerando os
critérios definidos pela protecao radiolégica de um hospital privado do sul do Brasil?
Todos os profissionais do referido servico possuem formacédo especifica
em salde e seguranca do trabalho, sendo um diferencial que agrega ao proteger a
integridade dos trabalhadores de saude na otimizacdo dos processos de trabalho e

na associacdo com as praticas de protecédo radioldgica.

METODOLOGIA

Com a finalidade de atingir o objetivo definido, optou-se por uma
abordagem qualitativa, de carater descritivo e exploratério e, para complementar, a
selecdo da amostragem articulou intencionalidade e conveniéncia, pois O0s
participantes foram escolhidos por critérios definidos pelo pesquisador, como acesso
facilitado da pesquisadora ao local e pela demanda surgir de uma necessidade do
local, identificada pela pesquisadora, sendo de forma ndo aleatéria, sem
probabilidades.

O local de realizacdo da pesquisa caracteriza-se como sendo um hospital
privado de grande porte da regido sul do Brasil, sendo classificado com Grau de Risco
3 conforme Anexo | da NR n° 4 (BRASIL, 2022). E um dos mais modernos do Brasil,
referéncia em tecnologia, tendo como diferencial o atendimento humanizado e a
preocupacao em garantir a seguranca de seus pacientes através da busca constante
por certificacdes de qualidade que garantem a exceléncia dos servicos prestados.

Composto por diversas areas é qualificado para atendimento em medicina
de alta complexidade, tem capacidade para oito cirurgias simultaneas (inclusive
cirurgia robadtica), 20 leitos de UTI (incluindo alguns de luxo e premium), totalizando
119 leitos de internagéo adulta e pediatrica. Abrangendo uma regido de 13 municipios,
atualmente, possui um efetivo de 1221 colaboradores, incluindo as equipes
administrativas, técnicas e multidisciplinares assistenciais. Além destes, mais de 600
meédicos no quadro clinico.

Para conseguir atingir a amostragem desejada através da pesquisa
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gualitativa que ndo € norteada em métodos estatisticos para assegurar a
confiabilidade e validez das informacfes e resultados, mas é exequivel através de
metodologias que garantem lisura e fidedignidade os fundamentos encontrados,
utilizamos a triangulagdo que para Santos et al., (2020) é uma dessas estratégias de
aprimoramento das pesquisas qualitativas que envolvem diferentes entendimentos,
empregada ndo sO para maximizar a sua credibilidade, ao aplicar o uso de dois ou
mais metodos, teorias, fontes de dados e pesquisadores, mas também proporcionar
a compreensdo do fendmeno sob niveis diferenciados, julgando, assim, a
profundidade dos objetos de pesquisa (problemas e condicfes de vida enigmaticos).
Sendo assim, utilizamos a triangulacédo de dados para dar credibilidade e solidez para
esta pesquisa através dos 3 passos:

Passo 1 - Coleta documental: para Pereira et al., (2018) os documentos
sdo um dos instrumentos mais utilizados para realizacdo de pesquisas, sendo uma
técnica de busca por arquivos, registros estatisticos, diarios, biografias, jornais,
revistas, etc., que possam ajudar na exploracdo do tema. Foi explorado neste
momento da pesquisa o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PGR), ficha de
equipamentos de protecdo individual (EPI), mapa de risco, plano de protecao
radiolégica, regimento do comité de gerenciamento de risco em radiologia diagndstica
e intervencionista, formulario de investigacdo de dose e relatério mensal de dose. Haja
vista, todos os documentos obrigatorios, conforme legislacdo vigente, foram
apresentados.

Passo 2 - Aplicacdo de questionario: este é outro instrumento descrito
por Pereira et al., (2018) ele cita que deve ser composto por questdes bem
apresentadas, as quais serdo enviadas aos entrevistados na forma impressa ou
virtual. Tendo como vantagens, a possibilidade de alcancar um grande namero de
participantes, garantir o anonimato das respostas e sem a influéncia de opiniées de
guem esta fazendo a entrevista, pois, permite entender o comportamento da
populacdo estudada. Para a execucao deste, deve-se ter atencdo em alguns
requisitos basicos onde € indispensavel a ldgica na representacdo dos objetivos,
aplicabilidade, formatagao e interpretagéo.

Para este passo, 0s convites para participacdo foram realizados pelo
aplicativo WhatsApp para os colaboradores (enfermeiros, técnicos de enfermagem e

técnicos de radiologia) que realizam procedimentos envolvendo equipamentos


https://www.sinonimos.com.br/confiabilidade/
https://www.sinonimos.com.br/exequivel/
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emissores de radiacdo ionizante, os individuos ocupacionalmente expostos (IOE's).
Na mensagem constava o link do questionario submetido via formulario eletrénico
Google Forms, o qual possibilitou a clareza do objetivo da pesquisa, com questdes de
multipla escolha e transcrito pela prépria pesquisadora sobre protecao radiologica.

Na pagina inicial do questionario estava o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE) explicando o objetivo e descrevendo, sucintamente, todos os
topicos significativos ao tema, riscos e beneficio de pesquisa, a delimitacdo do
manuseio dos dados e a conservacdo de seu anonimato. A segunda pagina constava
perguntas sobre formacdo, area de atuacao, idade, experiéncia, etc., que foram
utilizadas para formar o perfil dos participantes. A partir da terceira pagina constam as
questdes, na maioria de sim ou nédo, relacionadas a protecao radioldgica e o papel do
SESMT perante o tema. Ao final, foi incluido um campo para observagbes, caso
julgassem necessario.

Tivemos 35 respondentes, neste passo da pesquisa, o qual foi importante
para destacar as impressfes dos IOE’s, que foram, previamente, analisados e
levados em consideragcédo para formular a pergunta norteadora para o0 passo 3 na
realizacdo do método de soésia.

Passo 3 - Método de sésia: os 13 integrantes da equipe do SESMT foram
convidados, pelo aplicativo WhatsApp e pelo sistema de agendamento corporativo,
para participar de um world café. Com a intencao de gerar informalidade na discusséo,
um ambiente descontraido e com engajamento dos participantes, o world café foi a
metodologia ativa utilizada, onde a pesquisadora foi a mediadora e disponibilizou um
coquetel, estimulando o processo criativo que fomentou diadlogos entre os individuos,
criando uma rede viva colaborativa que alcanca e usufrui da inteligéncia coletiva para
responder questdes relevantes (OZORIO ET AL., 2020).

No dia agendado tivemos 09 participantes, entre eles: 01 Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, 04 Técnicos de Seguranca do Trabalho, 02 Técnicos de
Enfermagem do Trabalho e 02 Médicos do Trabalho, sendo um deles, o Coordenador
do PCMSO. No momento inicial, foi explicado sobre a pesquisa, dando ciéncia que 0
transcorrer das falas dos participantes seria gravado e poderia ser transcrito pela
prépria pesquisadora, apresentado o TCLE, coletado as assinaturas e explicado que
para enriquecer, “para melhor conhecer e, sobretudo, de melhor intervir sobre as
situacOes de trabalho para transforma-las” (SCHWARTZ; DURRIVE, 2021, p.31),

sendo assim, o método de sésia foi utilizado como instrumento.
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Instrumento criado por “Ilvar Oddone na década de 1970, com o objetivo de
favorecer ao trabalhador conhecer-se e conhecer sua atividade, intervindo para
melhorias no e sobre seu trabalho” (RIBEIRO; PIRES; SCHERER, 2019, p.7). O
método possui dois papeis fundamentais: o pesquisador como soésia e um trabalhador
voluntario como instrutor, o ultimo deve ter conhecimento dos riscos ocupacionais,
incluindo o agente radiacdo ionizante. Um dos técnicos de seguranca do trabalho,
voluntariamente, com o apoio do grupo, se apresentou para ser o instrutor.

Neste mesmo momento, foram apresentados os resultados do questionério
aplicado aos IOE's e disponibilizada a pergunta norteadora “(...) o que o SESMT pode
realizar em prol da saude e seguranca dos trabalhadores expostos a radiacéo
ionizante?”, a qual foi elaborada a partir dos referidos resultados (passo 2). A pergunta
foi entregue impressa para todos os participantes, mas foi respondida de forma
individual elencando as atividades que devem ser realizadas levando em
consideracao a protecao radiolégica. Com base nos relatos individuais que surgiram
a partir da pergunta norteadora, foi transcrito um Unico texto pelo instrutor, o qual
sugere alternativas para sanar o problema de pesquisa. Em seguida, diante do texto
produzido (Relatério Verséao 1), o instrutor “é confrontado com seus proprios
significados e interpretacdes, com a oportunidade de produzir um novo texto, que
pode retornar ao sésia” (RIBEIRO; PIRES; SCHERER, 2019). E a partir disso, pode-
se “ver o trabalho de perto, para colocar os verdadeiros problemas e negociar as
solugdes” (SCHWARTZ; DURRIVE, 2021, p.69). Sendo o sésia o motivador dos
desafios e interacfes. Assim, 0 texto regressou para o instrutor para reformular um
novo conteudo proveniente do didlogo do mesmo com o sésia. Por fim, o novo texto
(Relatério Versao 2) trouxe alternativas com as indicacdes e o eixo de proposi¢cao das

acoes.

Para garantir a precisdo dos resultados, adotamos a seguinte estratégia
para analisar os dados, a Andlise de Conteudo legitimada por Laurence Bardin, a
mesma é dividida em trés polos cronoldgicos: a pré-analise, a exploracao do material
e o tratamento dos resultados e a interpretacdo (BARDIN, 2016) e a organizacédo dos

dados coletados foi feita com o apoio do software Atlas.ti verséo 24.

Esta pesquisa foi desenvolvida conforme preconiza a Resolugao n°® 466, de
12 de dezembro de 2012 (BRASIL, 2012), Resolucdo n° 510, de 07 de abril de 2016
(BRASIL, 2016), e foi submetida ao Comité de Etica e Pesquisa do Instituto Federal
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de Santa Catarina (IFSC), tendo aprovacéao através do Parecer Consubstanciado n®
6.069.167.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No passo 3 do método de sosia, foram unificadas as respostas individuais
dos 09 patrticipantes integrantes da equipe do SESMT pelo instrutor em um primeiro
relatério (Verséo 1), onde foi dividido pelas indicagBes e o eixo de proposi¢cao das
acoles, sao eles: Treinamentos, EPI e EPC e Politicas e Protocolos.

Apoés a confrontacdo do sdsia com o instrutor, o texto regressou para
reformulacdo de um novo contetdo proveniente do dialogo entre os dois. Por fim, o
novo texto (Relatério Versao 2) trouxe novas acdes contemplando as indicagfes e o
eixo de proposicao ja sugeridas anteriormente. Como demonstrado na figura abaixo,
gerada no software Atlas.ti versdo 24 onde foi organizado e analisado os dados

coletados.



Figura 1 - Relatorio Verséo 2

22:19 1 66 in Método de Sésia -
Relatorio Versao 02

Revisar as fichas de EPI's dos I0F's.

22:18 1 65 in Método de Sésia -
Relatorio Versao 02

Revisar os GHE's dos I0OE's.

22:16 1 63 in Método de Sésia -
Relatorio Versao 02

Criar meios de comunicacao direta com
as empresas terceiras que prestam
servigos para a realizagdo dos testes de
qualidade dos EPI e equipamentos
emissores de radiagdo ionizante, logo, a
produgéo de laudos.

22:15 1 62 in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Criar aba na Intranet sobre a protecao
radiologica: "Noticias e PublicagGes”,
“Legislagado Vigente”, “Comité de
Protecao Radioldgica” e “Canal de
Comunicagao” (para contatar o Comité
de Protecdo Radiolégica).

22:20 167, in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Envolver o SESMT no processo de
compra dos EPI para protecao
radiolégica.

| [%) D 22: Método de Sésia - Relatério

R

| |  Politicas e Protocolos (REL.2) |—

=) 22:22 1 69 in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Revisar o mapa de risco dos areas
que tenham equipamentos emissores
de radiacdo ionizante.

() 22:21 1 68 in Método de Sésia -
Relatorio Versao 02

Envolver o SESMT no processo de
teste de qualidade dos equipamentos
emissores de radiagdo ionizante.

(=) 22:13 7 60 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

Estabelecer medidas disciplinares
para os colaboradores e médicos que
nao utilizarem os EPI e dosimetro de
forma correta, assim como a falta de
assinatura do relatério de doses de
radiacdo ionizante.

() 22:23 1 70 in Método de Sdsia -
Relatério Versao 02

Criar manual com o fluxo em casos

(5) 22:12 1 59 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

Definir local para armazenando de toda
a documentagao correspondente aos
testes de qualidade dos EPl e
equipamentos emissores de radiacao
ionizantes e ocupacionais.

de acidentes envolvendo
equipamentos emissores de radiagao
ionizante.

1 22:14 1 61 in Método de Sdsia -

Relatério Versao 02

Divulgar o caminho para o acesso a
legislagao vigente.

22:8 1 49 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

Revisar a periodicidade das auditorias
de utilizacdo do dosimetro.

(5) 22:17 1 64 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

Revisar as descrigdes de cargos dos
IOE's.

Fonte: do Autor (2024).

) 22:9 1 50 in Método de Sésia -
Relatorio Versao 02

EPIl e EPC (REL.2)

B

(5) 22:11 1 52 in Método de Sésia -
Relatorio Versao 02

Buscar conhecer a metodologia
utilizada para realizagdo dos testes
de qualidade dos EP| e dos
equipamentos emissores de radiacdo
ionizantes pela equipe do SESMT.

Alinhar a participagdo dos membros
do SESMT nas reunides setoriais in
loco para realizar orientagdes sobre os

lEPI e EPC.

() 22:10 1 51 in Método de Sésia -

Relatério Versao 02

Evidenciar as condigoes dos EPl e EPC
em checklist periédico pelo SESMT.

Treinamentos (REL.2) |

22:4 1 38 in Método de Sésia -
Relatério Verséo 02

Determinar maior periodicidade dos
treinamentos para as equipes sobre
protecao radiolégica e legislagao
correspondente.

22:5 1 39 in Método de Sésia -
Relatério Verséo 02

Aplicar treinamento e simulagao para
os integrantes da CIPA sobre a
protecdo radioldgica com conteddo
pratico para emergéncias.

©) 22:2 136 in Método de Sésia -

— Relatério Versdo 02

Criar treinamentos mais dinamicos,
como por exemplo, teste de
conhecimentos, jogos de perguntas x
respostas e afins.

22:6 1 40 in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Capacitar a equipe do SESMT quanto
& protecéo radiolégica com contetdo

aprofundado sobre: equipamentos
emissores de radiacao ionizantes,
medidas de seguranca e prevengdo
para IOE's, assim como também
sobre os EPI e EPC.

22:3 137 in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Criar treinamento e simulagao de
acidentes para acidentes com
equipamentos emissores de radiagdo

ionizante para o SESMT e IOE's

22:7 141 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

Engajar os médicos na adesdo do
treinamento anual de protegao
radiologica.

(5) 22:1 135 in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Equiparar conhecimento dos
colaboradores expostos ao agente
fisico da radiacdo ionizante com
conteudo do dia a dia dos IOE's.

L
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Diante do exposto, o SESMT pode desempenhar um papel crucial na
implementacéo de agbes de protecdo radioldgica em ambientes de trabalho. Essas
acOes devem garantir a seguranca dos colaboradores expostos a radiacbes
ionizantes.

A atuacdo do SESMT nesse contexto € fundamental para garantir um
ambiente de trabalho seguro e em conformidade com as normas de protecao
radiologica. A conscientizagdo, o treinamento adequado e a implementacdo de
medidas preventivas contribuem significativamente para a salude e seguranca dos
colaboradores expostos a radiagdes ionizantes.

Com a escassez de artigos cientificos relacionados ao tema, traremos
nesta discusséo as competéncias do SESMT, conforme a Norma Regulamentadora
NR4 (BRASIL, 2022), correlacionando com as acdes de protecdo radiolégica
elencadas no passo 3 do método de sésia descritas no Relatorio Verséo 2 através da
figura abaixo gerada no software Atlas.ti verséo 24.

Para melhor compreensdo, as notas da figura com o simbolo

representam as competéncias do SESMT descritas na NR4 e as outras com

retratam as acdes sugeridas durante a aplicacdo do método de sésia.



Figura 2 - Competéncias do SESMT x Acdes sugeridas através do Método de Sésia
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=) 22:5 139 in Método de Sésia -

NR4 - f) manter permanente
interagdo com a Comisséo
Interna de Prevencio de
Acidentes e de Assédio - CIPA,
quando existente;

Relatario Versao 02

) 2215 1 62 in Método de Sésia - |
Relatorio Versdo 02

Aplicar treinamento e simulagao

para os integrantes da CIPA sobre
a protegao radioldgica com
conteddo pratico para
emergéncias.

NR4 - j) compartilhar
informagdes relevantes para a
prevencao de acidentes e de
doengas relacionadas ao
trabalho com outros SESMT de
uma mesma organizagdo, assim
como a CIPA, quando por esta
solicitado; e

22:23 170 in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Criar manual com o fluxo em casos
de acidentes envolvendo
equipamentos emissores de

radiacdo ionizante.

(5) 22:1 1 35 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

NR4 - i) conduzir ou
acompanhar as investigagées
dos acidentes e das doengas
relacionadas ao trabalho, em
conformidade com o previsto
no PGR;

» NR4 - g) promover a realizagao
de atividades de orientagéo,
informacgao e conscientizagdo
dos trabalhadores para a
prevencio de acidentes e
doencas relacionadas ao
trabalho;

Equiparar conhecimento dos
colaboradores expostos ao agente
fisico da radiacdo ionizante com
contetido do dia a dia dos 10E's.

[© 22:3 137 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

Criar treinamento e simulacdo de
acidentes para acidentes com

A1

equipamentos emissores de
radiacdo ionizante para o SESMT e
I0E's.

» NR4 - e) responsabilizar-se
techicamente pela orientagio
quanto ao cumprimento do
disposto nas NR aplicaveis as
atividades executadas pela
organizagéo;

L]
-

Competéncias do SESMT
conforme a NR-4

NR4 - d) elaborar plano de
trabalho e monitorar metas,
indicadores e resultados de
seguranga e satde no trabalho:

(5) 22:4 138 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

Determinar maior periodicidade dos
treinamentos para as equipes sobre
protecao radioldgica e legislacao
correspondente.

Criar aba na Intranet sobre a
protegdo radiolégica: “Noticias e
Publicagées”, “Legislagdo
Vigente”, “Comité de Protecdo
Radiologica” e “Canal de
Comunicagac” (para contatar o
Comité de Protecao Radiologica).

=) 22:7 1 41 in Método de Sésia -
Relatorio Versao 02

Engajar os médicos na adesao do
treinamento anual de protegédo
radiolégica.

() 22:14 1 61 in Método de Sosia -
Relatdrio Versao 02

Divulgar o caminho para o acesso
a legislacdo vigente.

(5) 22:2 1 36 in Método de Sésia -
Relatorio Versdo 02

Criar treinamentos mais
dindmicos, como por exemplo,

teste de conhecimentos, jogos de
perguntas x respostas e afins.

(=) 22:11 1 52 in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Buscar conhecer a metodologia
utilizada para realizagéo dos

testes de qualidade dos EP| e dos
equipamentos emissores de
radiagdo ionizantes pela equipe
do SESMT.

(2) 22:6 140 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02

* NR4 - ¢) implementar medidas
de prevengao de acorde com a
classificagio de risco do PGR e
na ordem de prioridade
estabelecida na Norma
Regulamentadora n® 01
(NR-01) - Disposicoes Gerais e
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais;

— |~

NR4 - h) propor.
imediatamente, a interrupgio
das idades e a adogdo de
medidas corretivas e/ou de
controle quando constatar
condigdes ou situagdes de
trabalho que estejam
associadas a grave e iminente
risco para a seguranca ou a
satde dos trabalhadores;

Capacitar a equipe do SESMT
quanto a protegao radiolégica com
conteudo aprofundado sobre:
equipamentos emissores de
radiagéo ionizantes, medidas de
seguranga e prevencao para IOE's,
assim como também sobre os EPl e
EPC.

) 22:16 11 63 in Método de Sésia -
Relatdrio Versdo 02

Criar meios de comunicagao
direta com as empresas terceiras
que prestam servicos para a
realizacao dos testes de
qualidade dos EPI e
equipamentos emissores de
radiacdo ionizante, logo, a
produgao de laudos.

=) 22:8 149 in Método de Sésia -
Relatério Versao 02
Revisar a periodicidade das
auditorias de utilizagdo do
dosimetro.

(£) 22:10 1 51 in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Evidenciar as condicdes dos EPl e
EPC em checklist periddico pelo
SESMT.

(£) 22:13 1 60 in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

(£) 22:211 68 in Método de Sésia -
Relatario Versao 02

Estabelecer medidas disciplinares

NR4 - a) elaborar ou participar
da elaboragio do inventario de
riscos;

para os colaboradores e médicos
que ndo utilizarem os EPl e
dosimetro de forma correta, assim
como a falta de assinatura do
relatério de doses de radiagao
ionizante.

NR4 - b) acompanhar a

v cao do plano de
agdo do Programa de

Ger de Riscos -
PGR:

(5) 22:18 1 65 in Método de Sésia -
Relatério Verséo 02

Revisar os GHE's dos I0OE's.

22:19 1 66 in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Revisar as fichas de EPI dos IOE's.

O

NR4 - k) acompanhar e
participar nas agdes do
Programa de Controle Médico
de Satide Ocupacional -
PCMSO, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 07
(NR-07).

=) 22:20 11 67, in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Envolver o SESMT no processo de
teste de qualidade dos

equipamentos emissores de

radiagao ionizante.

() 22:22 169 in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Revisar o mapa de risco dos areas
que tenham equipamentos
emissores de radiagdo ionizante.

(£) 22:9 1 50 in Método de Sésia -
Relatério Versdo 02

Alinhar a participagdo dos
membros do SESMT nas reuniées
setoriais in loco para realizar

[ | orientacGes sobre os EPI e EPC.

Envolver o SESMT no processo de

compra dos EPI para protegéo
radiologica.

22:17 1 64 in Método de Sosia -
Relatério Versdo 02

Revisar as descrigdes de cargos

dos IOE's.

() 22:12 159 in Método de Sésia -
Relatorio Verséo 02

Definir local para armazenando de
toda a documentagao
correspondente aos testes de
qualidade dos EPI e equipamentos
emissores de radiacaoc ionizantes
e ocupacionais.

Fonte: do Autor (2024).
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A figura 2 demonstra a existéncia da correlacdo entre as acdes de protecéo
radiolégica e as competéncias do SESMT, demonstrando-se cruciais para garantir
ambientes de trabalho seguros em atividades que envolvem radiagao ionizante.

A protegdo radiolégica visa prevenir e controlar os riscos associados a
exposicao a fontes de radiacao ionizante, promovendo a seguranca dos trabalhadores
e do ambiente e o SESMT desempenha um papel fundamental na gestdo da saude e
seguranca no trabalho, conforme estabelecido pela NR4 no Brasil. Suas competéncias
incluem a identificagéo e avaliagdo dos riscos presentes nos ambientes laborais, bem
como a implementacao de medidas preventivas e corretivas. No contexto da protecao
radioldgica, essas atribuicbes sdo de extrema importancia.

Dentre as acdes de protecdo radiolégica, destaca-se a necessidade de
realizar avaliagBes de riscos relacionados a exposicdo a radiacbes ionizantes. O
SESMT, por meio de profissionais especializados, deve conduzir analises detalhadas
dos processos de trabalho, identificando fontes, niveis de exposi¢cdo, potenciais
impactos a saude dos colaboradores e acompanhamento dos testes de qualidade dos
equipamentos emissores de radiacao ionizante.

Além disso, o SESMT é responsavel por implementar medidas preventivas,
como a utilizacdo de barreiras de protecéo, a adequacéao de instalacdes e a promoc¢ao
de treinamentos especificos para os trabalhadores. O monitoramento constante da
exposicdo ocupacional e a manutencdo de registros sdo também atribuicdes do
SESMT, contribuindo para a conformidade com as normas regulatérias e a mitigacéo
dos riscos.

A capacitacdo e a conscientizacdo dos trabalhadores sobre os perigos
associados a radiacdo sdo elementos-chave, e 0 SESMT possui um papel ativo na
promocao de treinamentos regulares. Isso inclui orientagcdes sobre o uso adequado
de equipamentos de protecdo individual (EPI), boas praticas de trabalho e
procedimentos de emergéncia em caso de incidentes radiolégicos.

A correlacdo entre as acbes sugeridas de protecao radioldgica e as
competéncias do SESMT € essencial para assegurar ambientes laborais seguros,
onde os riscos relacionados a radiagdo ionizante sdo devidamente identificados,
controlados e monitorados. A atuacdo do SESMT visando a protecdo radioldgica,
contribui para a preservacao da saude dos colaboradores e para o cumprimento das

normas regulamentares do Ministério do Trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

O método de soOsia permitiu que a pesquisadora se aproximasse do
contexto que envolve as atividades e possibilitou a compreensao por meio do prisma
de quem executa o trabalho. Assim, fez-se perceber a necessidade do envolvimento
das empresas terceiras no compartiihamento de informacdes e do comité de
gerenciamento de risco em radiologia diagnostica e intervencionista para contribuir na
capacitacdo dos trabalhadores, ambos se mostram determinantes, na visdo
compartilhada dos integrantes do SESMT. Assim como, a importancia da equiparagao
do conhecimento entre todos os envolvidos na atividade com exposi¢cao de agente
fisico ionizante. Nota-se, também, que ha fragilidade do SESMT nos conhecimentos
de protecao radiolégica e o quanto a referida area tem a contribuir nestes processos
tdo importantes para a saude e seguranga dos IOE’s.

N&o podendo deixar de citar que a falta de pesquisa e artigos cientificos
gue abordam a atuacdo do SESMT frente as acdes de protecdo radiolégica € uma
lacuna preocupante no ambito da salde e seguranca ocupacional. A exposi¢do a
radiacbes ionizantes é uma realidade em diversos ambientes de trabalho,
especialmente naqueles que lidam com tecnologias e equipamentos que envolvem
radiacBes, como na area da saude.

A auséncia de estudos especificos sobre a atuacdo do SESMT nesse
contexto implica em uma falta de compreensdo abrangente das préaticas de seguranca
radiolégica adotadas nas empresas e instituicées. Na correlacdo das competéncias
do SESMT com as acdes sugeridas no passo 3 desta pesquisa, vimos que a protecao
radioldgica € fundamental para garantir a salde e a integridade dos trabalhadores que
estdo expostos a fontes de radiacdo ionizante, e o0 SESMT desempenha um papel
crucial nesse processo.

Diante dessa caréncia, é imperativo que pesquisadores, profissionais e
gestores de saude ocupacional e seguranca do trabalho reconhecam a importancia
de preencher essa lacuna de conhecimento. Incentivar e financiar pesquisas nesse
campo ndo apenas contribuird para a construcdo de uma base cientifica sélida, mas
também promovera aprimoramentos nas praticas de protecao radioldgica, resultando
em ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis para todos os colaboradores

envolvidos.
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5 CONCLUSAO

Os profissionais da equipe do SESMT visam garantir a integridade fisica
dos trabalhadores no ambiente ocupacional. Certamente, a principal vantagem desta
estratégia é a preservacao da saude e seguranca humana, visto que ha instrumentos
e metodologias para identificacdo e controle de riscos ocupacionais com intuito de
evitar doencas ocupacionais e acidentes de trabalho. Neste sentido, podemos concluir
que o referido servigco fornece um padréo de protecéo ao ser humano e vai de encontro
com o objetivo primario da protecdo radiolégica, baseado em seus principios
fundamentais.

A escassez de referencial bibliogréafico sobre o SESMT envolvido nas acfes
de protecao radiolégica representa uma lacuna significativa no campo da seguranca
e saude ocupacional, especialmente considerando a importancia critica desses
profissionais na protecao dos trabalhadores expostos a radiacao ionizante.

Esta falta de literatura especializada dificulta a compreenséo abrangente
das préticas, desafios e impactos do SESMT em relacdo a protecdo radiolégica. Sem
acesso a dados e informacdes relevantes, torna-se mais dificil para os gestores de
salude e seguranca desenvolver politicas e programas eficazes, bem como para os
profissionais do SESMT se manterem atualizados e informados sobre as melhores
praticas e inovacdes no campo.

Além disso, a auséncia de referencial bibliografico pode contribuir para a
falta de reconhecimento e valorizacdo do papel do SESMT nas questfes de protecéo
radiolégica, tanto dentro das organizacdes quanto na comunidade académica e
cientifica.

A utilizacdo do método de soOsia como instrumento desta pesquisa
representa uma abordagem inovadora e promissora para a melhoria das praticas de
seguranca ocupacional em ambientes expostos a radiagéo ionizante.

Ao combinar o método de sésia com o0 contexto especifico da protecao
radioldgica, esta pesquisa ofereceu uma visao Unica sobre como melhorar a atuagéao
do SESMT no cumprimento das diretrizes de seguranca radiologica entre os
trabalhadores, reafirmando que o conhecimento deve ser reforcado diariamente para
que todas as normas da CNEN sejam cumpridas.

Apesar da limitacdo de resposta por parte dos médicos expostos a radiacao

ionizante, que ndo participaram do questionario do passo 2, os resultados desta
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pesquisa indicam que o uso do método de sOsia pode ser uma estratégia eficaz para
envolver os profissionais do SESMT, com intuito de aumentar a compreensao dos
riscos associados a radiacdo ionizante e promover acdes visando a saude e
seguranca dos IOE’s.

Para conseguir garantir maior éxito dos resultados obtidos através da
analise, o Atlas.ti versdo 24 foi fundamental, pois permitiu operacfes no nivel textual
e conceitual. Assim, sua utilizagdo para analise qualitativa ofereceu uma abordagem
eficiente e sistematica para extrair percepc¢des significativas a partir dos dados
coletados.

Para superar a lacuna apresentada, € fundamental incentivar e apoiar a
realizacdo de pesquisas e estudos que se concentrem no papel do SESMT na
protecdo radioldgica, documentando suas préticas, desafios enfrentados e impactos
alcancados.

Ao utilizar a ergologia para proporcionou uma compreensao profunda e
enriquecedora sobre 0s conceitos e aplicacdes dessa abordagem na analise do
trabalho humano, no caso, os profissionais do SESMT. Conseguimos explorar os
principios fundamentais da ergologia e identificar sua relevancia na analise das
atividades laborais, nas relacfes entre trabalho e conhecimento, e na valorizacédo da
experiéncia vivida por eles. Deste modo, a ergologia permitiu 0 melhor conhecer e,
sobretudo, intervir sobre as situac¢des do trabalho, para melhor transforma-las.

O relatério identificando as ac¢fes, destinado ao SESMT, com énfase na
protecdo radiolégica, como produto final desta pesquisa, destaca a importancia da
ergologia como uma abordagem que transcende as limitacbes das tradicionais
analises, ao reconhecer a complexidade e singularidade do trabalho humano. Além
disso, evidenciam a importancia de considerar os aspectos subjetivos, emocionais e
sociais envolvidos nas praticas laborais, contribuindo para uma compreensdo mais
holistica e humanizada do trabalho.

A vastiddo de acdes relacionados no citado relatorio trazem desde a
necessidade do envolvimento do SESMT no compartilhamento de informac¢des com
as empresas terceiras, 0 apoio ao comité de gerenciamento de risco em radiologia
diagnostica e intervencionista, instrumentalizacdo da CIPA, monitoramento das doses
de radiacao ionizante, revisdo dos programas de saude e seguranca, treinamento de

todos os envolvidos, inclusive da propria equipe, até o controle de qualidade.
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Diante da riqueza de inspiracdes e possibilidades identificadas nesta
pesquisa, € imperativo que futuros estudos aprofundem ainda mais essa abordagem,
explorando suas potencialidades por profissionais do SESMT em diferentes contextos
laborais e promovendo sua integracao efetiva nas praticas organizacionais. Ao investir
na producado de mais literatura sobre o tema desta pesquisa, podemos promover uma
compreensao mais profunda e informada do trabalho deste servico na protecao
radiologica, contribuindo assim para a melhoria continua das praticas de seguranca e
saude ocupacional e para a protecao efetiva dos IOE"s contra os riscos da radiacao

ionizante.
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APENDICE A - Pergunta norteadora do Método de Sosia

Nome completo:

Considerando:

Que Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e a materializacdo do processo
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, visando a melhoria continua das condictes da
exposico dos trabalhadores por meio de acbes muliidisciplinares e sistematizadas;

Que o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMS0) tem como
objetivo propiciar e proteger a saldde e seguranca dos trabalhadores em relacio aos riscos
ocupacionais;

Que dentre os riscos existentes na area hospitalar, o risco fisico esta elencado,
devido o agente radiacéo ionizante gerado por alguns equipamentos de diagnéstico;

E gque a Morma Regulamentadora NR4 descreve a constituicio e a manutencio
dos Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, que possui
a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador e as suas
atribuigbes sdo:

“a) elaborar ou participar da elaboragdo do inventario de riscos;

b) acompanhar a implementagdo do plano de agdo do Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR;

c) implementar medidas de prevengdo de acordo com a classificagdo de risco do
PGR e na ordem de prioridade estabelecida na Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) -
Disposigies Gerals e Gerenciamento de Riscos Ocupacionals;

d) efaborar planc de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de
seguranga e salide no trabalho;

g) responsabilizar-se tecnicamente pela orenfagdo guanfo ao cumprimento do
disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela organizagéo;

f) manter permanente interagdo com a Comissdo Interma de Prevengdo de
Acidentes - GIFPA, quando existente;

f)] manter permanente interagdo com a Comissdo Interma de Prevengdo de
Acidentes e de Assédio - CIPA, quando existente;

g) promover a realizagdo de atividades de orientagdo, informacgédo e conscientizagdo
dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

h) propor, imediatamente, a interrupgdo das atvidades e a adogdo de medidas
corretivas efou de confrole quando constatar condigbes ou situagbes de trabalho que
estejam &associadas a grave e Iminente risco para a seguranga ou a saude dos
frabalhadores; i) conduzir ou acompanhar as investigacbes dos acidentes e das doengas
relacionadas ao trabalho, em conformidade com o previsto no PGR,

J) compartilhar informagdes relevantes para a prevengdo de acidentes e de doengas
relacionadas ao frabalho com outros SESMT de uma mesma organizagédo, assim como a
CIPA, guando por esta solicitado; e

k) acompanhar e participar nas agdes do Frograma de Controle Meédico de Satide
OQcupacional - PCMS0, nos termos da Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07).7

Responda:

Tendo em vista as consideractes acima, o que o SESMT pode realizar em prol da
salde e seguranca dos trabalhadores expostos a radiacio ionizante?
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APENDICE B - Relatorio final com ac¢des, para o0 SESMT, com énfase em

protecao radiolégica

Relatario Final: World Café sobre Protecio Radiologica

Elaboracao: Técnico de Sequranca do Trabalho | Instrutor

SIGLAS E ABHEUIM;'EIEE

« CIP& - Comisz3o Internz de Prevencdo de Acidentes e de Assédio

s EPC - Equipameanto de Protecdo Coletiva,

= EPI - Equipamento de Protecdo Individua

s GHE - Grupe Homogéneo de Expasicdo

» IFSC - Institute Federal de Santa Catarina

s IDE’s - Individuos acupacionalmente expostos

= PCMS0 - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional

s SESMT - Servicos Espedializades em Engenharia de Sequranca & em Medicinza do
Trabalho

1. INTRODUGCAD

Este relataric visa instrumentalizar o SESMT de um hospital privado do sul do Brasil,
quanto 35 questbes levantadas pelos colzaboradores do SESMT acerca da tematica Protecdo
Radiclégica em servicos de saude, através da defesa do projeto de dissertacdo, para obtengdo
de titule de mestre stricto sensw, pelo Mestrado Profissional em Protecdo Radielegica do IFSC
Hz mestranda Giseli Cristina Zandonadi, graduada em Enfermagem e especialista em
Enfermagem do Trabalho atuante na salde ccupacional da referida drea

Apds apressntacdo expositiva dos dados levantados, por migio de guestiondric de
multipla escolha e descritive para os 10 's. A equipe do SESMT com posse do conhecimento
prévio das rezpostas, fizeram indicagdes em relacdo & protecdo radicldgica 2 partir da pergunta
chave: "[..] o que o SESMT pode realizar em prol da salde e seguranca dos trabalhadores
expostos & radiacdo ionizante?"”,

Tends em wvista que 2 equipe respondente possui um guadre multiprefissienal de 2
[dois) Técnicos em Enfarmagem do Trabalho. 4 (guatra) Técnicos em Seguranca do Trabalhe, 1
[um] Engenheire de Seguranca do Trabalho e 2 {dais) Médicos do Trabalhe [um Coordenador
do PCMSO & um Medico Examinadar)

1.2 COMPARATIVO DE RESULTADOS

Para melhor wvisualizacde e posterier fundamentagdo dos dados levantadas, as
indicaces resultantes do guestionamento feito nesta pesquisa, foram distribuidas em 3 [trés)
categorias, com trés respectivas proposigies de acdo e agrupaments de resultados

0 gque o SESMT pode realizar em prol da saide e seguranca dos trabalhadores
expostos a radiacdo ionizantes?

Indicacao Geral Capactacso e treinamentos internos para educacio
continuada.
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Proposicac de acao Conscientizac@o dos agentes de risco ambisntais,

#» Equiparar conhecments dos colzboradores expostos ao agente fisico da radiacao
ionizamte com contedde do dia a dia dos IQES.

# (Criar treinamentos mais dindmicos, como por exemplo, teste de conhecimentos, jogos
de perguntas & respostas, e afins

#® Criar treinamento e simulagdc de acidentes pare =acidentss com eguipementos
emissores de radiacdo ionizants para o SESMT e [I0E's

i
i

® Determinar maior periodicidade dos treinamentos para equipes sobre protecdo
radiclégica e legislacdo correspondents

#® fAplicar treinamento & simulacds para oz integrantes da CIPA sobre a Protecdo
Radiclogica com conteddo pratico para emergencias.

# Capactar a eguipe do SESMT guanto & Protec3o Radicldgica com conteddo
aprofundado sobre: equipamentos emissores de radiacdo ionizantes, medidas de

0 gque o SESMT pode realizar em prol da sadde e seguranca dos trabalhadores
expostos a radiacdo ionizantes?

Indicacao Geral Importancia & necessidade do uso correto de EFls =
EPL.5.
Proposicac de acao Inspecies periodicas de seguranca.

Revisar a pericdicidade das auditorias de utilizacdo do dosimetra,

&linhar 2 partidpacdc dos membros doe SESMT nas reunides setorizis in loco parz
rezlizar orizsntacies sobre o5 ERIs 2 EPCs

Evidenciar as condigdes dos EPI's e EPC's em checklist periodico pelo SESMT.

Buscar conhecer 2 metodologiz utilizada para rezlizacdc dos testes de gualidade dos
EPIs & dos equipamentos emissores de radizcdo ionizantes pelz eguips do SESMT.

FOMTE! pripiig sutor.

0 gque o SESMT pode realizar em prol da sadde e seguranca dos trabalhadores
expostos a radiacao ionizantes?

Indicacao Geral Fundamentacde de Peliticas e/ow Protocolos para
Protecdo Radiologica.

Proposicac de acao Garantir o acesso, a divelgacdo, 2 implementacdo e 2
cobranga de supervis3o.

# Definir loczl pare armazenar todzs 2 documentacdc correspondents Zos testes de
quzlidads dos EPI's & equipamentos emissores de radiacdo ionizantes & ocupacionais.

# Estabelecer medidas disciplinares para os colaboradores & medicos gue ndo utilizarem
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0 gque o SESMT pode realizar em prol da sadde e seguranca dos trabalhadores
expostos a radiacao ionizantes?

o5 EPI's e dosimetro de farma correta, assim como 2 falta de assinatura do relatdrio de
doses de radizcdo ionizante,

# Divulgar o caminho parz o acesso 2 legislacdo vigente.
Criar zbe nz Intranet scbre a Protecdc Radiclegica: "Noticizs e Publicacdes",
"Legislacdo Vigente”, "Comit2 de Protecde Radiclegica” e "Canal de Comunicacdo”
(para contatar o Comit2 de Protec3o Radicldgica).

& Crizr meios de comunicacdo direta com 35 emipresas terceiras gque prestam servicos

parz 2 rezlizacdo dos testes de gualidade dos EPI's e eguipementos emissores de

radiac3o ionizante, loge, a producde de laudos

Revisar 2s descrigdes de cargos dos [0Es

Revisar os GHE's dos IQE's.

Revisar as fichas de EPI's dos IOE's.

Envolver o SESMT no processo de compra dos EP's para protecio radicldgica,

Envaolver o SESMT no processo de teste de qualidade dos eguipamentos emissores de

radiac3o lonizante.

# Revisar o Mapa de Risco do heospital e todos os ndcleos gue tenham equipamentos
emizsores de radiacdo ionizants

& Crizar Manual com o fluxe em casos de acidentes envelvendo equipamentos emissores

r\.-

de radizcdo ionizante,

FOMTE! poopriy aubor.

2 CONCLUSAD

Conclui-se, entdo, das respostas analisadas, assim que determinados o agrupamento
das proposicdes de agdes, fez-ze perceber 2 importdncia do envolvimento direto das empresas
terceiras e do Comité de Protecdo Radiclégica, gus == mostra determinants, na visSo
compartilhada dos integrantes respondentes do SESMT, 2 necessidade de divulgacie de
relztorios t2onicos em relacdo 2o tema 2 2 necessidade de treinamentos, assim o como &
importincia da equiparacdo do conhecimento entre todos os envolvidos na atividade com
exposico de agente fisico ionizante. Mota-se, também, que ha fragilidade do SESMT nos
conhecimentos de protecde radicldgica & o guanto a referids Zrea tem 2 contribuir nestes

03 de Novembro de 2023

Instrutar
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ANEXO A — Parecer consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa

EEm INSTITUTO FEDERAL DE CQM

INSTITUTO SANTA CATARINA IFSC
FEDERAL
Lot Csbarrs

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titule da Pesquisa: Agbes de protecao radioldgica do Servigo Especializado em Engenharia de Servigo e
am Medicina do Trabalho na regido sul do Brasil.
Pesquisador: Gerusa Ribeira
Area Tematica:
Versdo: 2
CAAE: 67939122.1.0000.0185

Instituigio Proponente: Institulo Federal de Educacio, Ciéncia & Tecnologia de Santa Calarina
Patrocinador Principal: Financiamento Prapric

DADOS DO PARECER
Nimero do Parecer: 6.069.167

Apresentagdo do Projeto:

Em instiluigies hospilalares, a radiagio ionizante & aplicada constantemente & os colaboradoras asldo
axposios a ela. E a atuagio do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga @ em Medicina do
Trabalho (SESMT), para preservacdo da saldde & seguranca dos mesmos, dave ser realizada com vistas &
protecdo radioldgica. Tendo em vista a extrema imporidncia da protecdo radiologica para os profissionais, a
questao central que norteara a pesquisa sera: Como 530 desenvolvidas as atividades no @ sobre o trabalho
do SESMT, considerando os aspectos definidos pela proteao radioldgica de um hospital privado de grande
parte do sul do Brasil. Objetivos: Analisar as atividades desenvolvidas no e sobre o Servico Espedializado
em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho com énfase na prolecdo radiologica de um
haspital privado do sul do Brasil; identificar no ambiente hospitalar, como o profissionais do SESMT
desenvolvem acies com vistas a protecdo radiologica nos locais com a presenga de equipamenios
emissores de radiacdo ionizante; descrever a atividade realizada pelos profissionais e lancar alternativas
para a equipe multidisciplinar & SESMT em protecio radioldgica ulilizando o método de sdsia; sugerir agbes,
par meio de um relatério, ao SESMT com énfase na protecdo radioldgica. Metodologia: Trata-se de uma
pesquisa de abordagem qualitativa, de carater descrilive e exploratdrio, com amostragem intencional por
conveniéncia. Que serd desanvolvido em um hospital privado de granda porte do sul do Brasil através trés
passos distintos: Passo 1: colela documental, Passo 2: aplicagdo de quesliondrio com os colaboradores
axpostos a radiagio ionizante (n=100) e Passo 3:

Endersgo: Fua 14 de julho n*150

Bairra:  Floriandpolis CEP: Bg 075010
UF: EC Municipio: FLORIANDOPOLIS
Telefone: (48)3877.0078 E-mail: cepshiifscedu br
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instrumentalizado pelo método de sdsia, serd realizado a abordagem dos profissionais (n=13) que serdo
comvidados para um “world café™ com vistas a ergologia que busca mealhor conhecer &, sobreludo, de melhar
intervir sobre as siluacbes de trabalho para transforma-las. A organizacdo @ andlise dos dados sera
alaborada pela analise de conteddo de Bardin, com auxilio do software Atlas ti vers3o 2022 (Informagies
extraidas do arquive PE_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_PROJETO_2044056 pdf postado na Plataforma
Brasil em 01/05/2023).

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar as alividades desenvolvidas no e sobre o Servigo Espedializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho com &nfase na protecio radioldgica de um hospital privado do sul do Brasil.

Objetive Secundario:

a) Identificar no ambiente hospitalar, como os profissionais do SESMT desenvolvem agdes com vistas &
protecao radiologica nos locais com a presendga de equipamenics amissoras de radiacdo ionizanta.

b} Descrever a atividade realizada pelos profissionais e lancar alternalivas para a equipe multidisciplinar e
SESMT em protecdo radioldgica utilizando o método de sdsia.

¢} Sugerir agies, por meio de um relatério, a0 SESMT com énfase na prolecio radiclogica.

(Informagbes exiraidas do arquive PB_INFORMACOES BASICAS DO _PROJETO_ 2044056 pdf postado
na Platalorma Brasil em 01/05/2023).

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Avaliacdo dos riscos:

A sua participagdo na pesquisa consisle no comparecimento em um world café, que sera gravado,
postariormenta, ranscrito palo proprio pesquisador, @ noreado pelo mélodo de sdsia, com vistas a ergologia
que busca melhor conhecer e, sobretudo, de malhor intervir sobre as siluagbes de trabalho para transforma-
las, sem qualquer prejuizo para ofa) pesquisado{a). Os procedimentos aplicados por esta pesquisa
avenlualmente podem oferecer riscos (Ressalla-se que loda pesquisa tem riscos, mesmo que sejam
minimos. Podendo ser gerado a possibilidade de constrangimenio ao responder a entrevista, desconforto,
meada, vargonha, estressa, cansago, quebra de sigilo & anonimalo, sendo assim, pode

Enderego: Rua 14 de julho n®150

Bairra: Floriandpolis CEP: B&.075-010
UF: 5C Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3&77.007T8 E-mail: cepshiFifscedu.br
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acarretar dano minimo a sua integridade moral, fisica, mental ou efeitos colaterais. Caso queira, informe ao
pesquisador qualquer condicSo de sadde, que possa interferr em sua participagdo na pesquisa. Mesmo
assim, serdo garantidas as seguintes medidas minimizadoras: sigilo am relagio

as suas respostas, as quais serdo tidas como confidenciais e utilizadas apenas para fins cientificos; o
acesso am um ambiente gque proporciona privacidade durante a colela de dados, uma abordagem
humanizada, optando-se pela escuta atenta e pelo acolhimento do participante, obtengdo de informacoes,
apenas no que diz respeilo aguelas necessarias para a pesquisa, a ndo identificacdo nominal no farmularic
nem no banco de dados, a fim de garantir o seu anonimato;escarecer e informar a respeito do anonimato &
da possibilidade de interromper o processo gquando desejar, sem danos @ prejuizos a pasquisa & a si
proprio, assegurar a confidencialidade e a privacidade, a protegdo da imagem & a ndo esligmalizagdo,
garaniindo a ndo utilizagdo das informaghes

am prejuizo das pessoas efou das comunidades, inclusive em termos de auloeslima, de prestigio elou
econdmico — financeiro; explicagies necessarias para responder as quesides; local reservado e liberdade
para ndo respondar quesides consirangedoras; a relirada do seu consenlimento prévio, ou simplesmeanta
interrupgdo do aulopreenchimento das resposias e ndo enviar o formulario, caso desista de participar da
pesquisa; a liberdade de se recusar a ingressar & parlicipar do estudo, sem panalizagdo alguma por parte
dos pesguisadores; que a concordancia ou ndo em parlicipar da pesguisa em nada ird alterar sua condigdo
& redacio civil @ social com a aquipe de pasguisa; uma abordagem caulelosa ao individuo considerando a
respaitando seus valoras, cullura & crencas; promog3o de privacidade em ambiente ranguilo & seguro; caso0
necessite, a assisténcia de outros profissionais, como, por exemplo, da area de Enfermagem, Fisiclerapia,
Psicologia, MutricSo, Terapia Ocupacional, entre outros; o zelo pelo sigilo dos dados fomecidos & pela
guarda adeguada das informagies coletadas, assumindo lambém o compromisso de ndo publicar o nome
dos participantes (nem mesmo as iniciais) ou qualquer outra forma que permita a identificacdo individual;
que ndo havera

interferéncia dos pesquisadores nos precedimentos habituais do local de estudo ou na vida do participanis;
acesso ao teor do contaddo do instrumenio (opicos que serdo abordados) antes de responder as
perguntas, para uma tomada de decisdo infermada; o acesso as perguntas

somente depeois que tenha dado o seu consentimento. Caso ocorram efeilos indesejiveis aola) pesquisado
(a), encaminharemos para a rede da alencdo basica local como referéncia para acolhiments e resclucdo dos
problemas que asla pesguisa lenha ocasionado, sendo garantida

assisléncia imediala, sem onus de gualguer espécie a sua pessoa com lodos os cuidados

Enderega: Rua 14 de julho n®150

Bairra: Floriandpolis CEP: B&O75-010
UF: &C Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: {(48)3877-0078 E-mail: cepshiFifsc.edu.br
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nscessanos a sua participagio de acordo com seus direilos individuais e respeilo ao seu bem-astar fisico e
psicologico(lnformagbes extraidas do arquivo PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2044056.pdf
postado na Plataforma Brasil em 01052023 ).

Beneficios:

O desemvolvimento de mélodos centificos 580 formas e produzir conhecimento, constroem ideias & auxiliam
a compreansdo de comporiamentos do ser humano e fendmenos gerados ao redor de lodo o mundo. Ao ser
testados estes métodos, ampliam a confianca neles, além disso, podem gerar

diversos beneficios, como 0% que serdo gerados nesla pesquisa: ideias serdo modificadas, expandidas e
recombinadas em explicagdes de modo alivo para construir e integrar saber cientifico, contribuira para o
aprandizado genaralizavel, tera a possibilidade de responder incertezas ou lacunas,

auxiliara na rotina didria do SESMT e equipe que desenvolve atividades com radiagdo ionizante, deixara a
necessidade de satisfazer a curiosidade acerca do lema, abordara um problema da sociedade: sadde do
trabalhador, podendo influenciar instituicies de sadde, de ensino e politicas

publicas de protecio radicldgica. Com a instrumentalizacio do SESMT, os parlicipantes serdo favorecidos
com o principal beneficio desie projeto, as agdes de proleg¢do radioldgica implemeniadas pela equipe do
SESMT na redugdo dos riscos durante a operacio de equipamentos emissores de

radiagdo ionizanle @ a promogdo de sadde e seaguranga em sau ambienla laboral advindos desla
pesquisa.{Informacdes exiraidas do arquive PB_INFORMAGOES BASICAS DO PROJETD 2044055 pdf
postado na Plataforma Brasil em 01/05/2023).

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Trabalho com relevancia cientifica para o campo da sadde, seguranca e trabalho. Este projeto é parte de
uma dissertacio de mesirado do Programa de Pds-graduacdo Strictu Sensu em Protegdo Radioldgica do
IFSCIFloriandpolis.

Enderego: Rua 14 de julho n™150

Bairra:  Floriandpolis CEP: 88075000
UF: SC Municipio: FLORAMOPOLIS
Telefone: (48)3877-0078 E-mail: cepshiifscedu.br
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Consideracbes sobre os Termos de apresentacio obrigaboria:

Foram apreseniados os saguinles lermos:

1. Projeto Informages Basicas (PB_INFORMACOES_BASICAS _DO_PROJETO_2044056 pdf postado na
Flataforma Brasil em 01/05/2023);

2. Dedlaracdo de pesqguisa ndo iniciada {Delaracao_pesquisa_nao_iniciada.pdf poslado na Plataforma Brasil
am 1303E2023);

3. Termo de Sigilo & Confidencialidade (Termo_de_Sigile_e_Confidencialidade_assinado.pdf postado na
Flataforma Brasil em 07/03r2023);

4. Carta da Anuwéncia da Instituicdo (INSTITUICAD. pdf postado na Plataforma Brasil em 17/12/2022);

&. TCLE passo 2 (TCLE.pdf postado na Plataforma Brasill em 01/052023);

6. TCLE_PASSO 3.pdl (TCLE pdl postado na Plataforma Brasil em 01/05/2023);

& Orecamento.pdf (postado na Plataforma Brasil em 01/05/2023);

T Questionario.pdf (postado na Plataforma Brasil em 01/05/2023);

Recomendagdes:

Recomenda-se deixar explicilo para qual Unidade de Salde o parlicipante sera encaminhado em caso de
evenio adverso decorrente da pesquisa. Quanto a esta questdo, ressalla-se que a pesquisa ndo pode
incorrer @m onus aos semvigos publicos de sadde.

Conclusbes ou Pendéncias e Lista de Inadequacbes:

1. Projeto Basico & TCLE

1.1. S8o cilados o= riscos na fasze 2 e 3 porém ndo 530 descrilas as formas de minimiza-los. Cita-se apenas
que am caso de efeitos indesejaveis, serdo encaminhados para a rede local de salde. Solicita-se que sejam
explicitadas no TCLE as providéncias e caulelas a serem empregadas para evitar situagdes gue possam
causar dano especialmente na fase 3. Referendar e axplicitar gue a Unidade ira acolher os possiveis danos
acs participantes (Resolugio CNS n.* 510, de 2016, Artigo 17, Inciso Il).

PARECER: Atendido parcialmente, faltou Referendar @ explicitar que a Unidade ira acolher os possiveis
danos aos participantes (Resolugdo CHNS n.* 510, de 2016, Artigo 17, Inciso Il).

1.2. Considerando que a coleta de dados na fase 2 ocorrera de forma virtual (online), incluir tanto no Projeto
coma o TCLE os riscos caracteristicos de pesquisas realizadas em ambiente virlual e as

Enderego: Rua 14 de julho n®150

Bairra:  Floriandpolis CEP: B&O75-010
UF: 5C Municipio: FLORIANDPOLIS
Telefone:  (48)3877-0078 E=mail: cepshififsc.edu.br
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formas de minimiza-los (oficio n22021/CONER/SECHNS/MS itemn 1.2.1). Mo projeto de pesquisa brochura na
pagina 25, consla apenas que os dados serdo anonimizados e que “As informagies levantadas durante o
desanvolvimanto da pesquisa & £ua apropriada consendacio hcardo sob responsabilidade do pasguisadar

que sequird inclusive os itens apontados no Termo de Confidencialidade e Sigilo (APENDICE D).
FPARECER: Atendido.

2. Quanto acs beneficios
2.1 Mo TCLE e também no projeto basico e brochura & fundamental apresentar quais serdo os beneficios

direfos da pesquisa aos participantes de forma clara e direta. Da forma como foi apresentado, os beneficios
direlos nao parecam darnos.

PARECER: Atendida.

A, Anexar na Platalorma Brasil de forma individualizada o orgamento da pasguisa & o instrumanto de coleta
de dados.
PARECER: Atendida.

Consideracoes Finais a critério do CEP:

Diante do exposto, o Comité de Elica em Pesquisa — CEP, de acordo com as alribuigies definidas na
Resolucio CNS n.* 510, de 2016, na Resolugio CHNS n.* 466, de 2012, & na Morma Operacional n.* 001, de
2013, do CNS, manifesta-se pela aprovagdo do protocolo de pesquisa proposto. Solicita-se o envio de

Relaldrio Final quando da finalizacdo do projelo por meio de Molificacdo, conforme madalo disponivel no site
do CEPSH-FSC.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Argquivo Postagem Autor Situagdo
Informagbes Basicas| PE_INFORMA | DO _F | 01/05/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2044056 pdf 22-00-22
TCLE | Termos de | TCLE_PASSO3 pdf 01/05/2023 | GISELI CRISTINA Acaito
Assentimento / 220756 |ZANDOMNADI
Justificaliva da
Auséncia
TCLE / Termos de | TCLE_PASSOZ pdl 01/05/2023 | GISELI CRISTINA Acaito
Assentimento / 220735 | ZANDONADI

Endersgo: Rua 14 de julho n*150

Bairro:  Florandpolis CEP: 88075010
UF: 5C Municipia: FLORANOPOLIS
Telefone: (48)3&77.0078 E-mail: cepshiFifss edu br
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Justificativa da TCLE_PASSOZ pf 01/0562023 | GISELI CRISTINA Aceilo
Ausancia 22:07:35 | ZANDOMNADI
Outros Carta_resposta_ao_CEP_assinado.pdl | 01/05/2023 | GISELI CRISTINA Aceilo
22:04:03 | ZANDONADI
Projeto Detalhado / | PROJETO_DETALHADO pdf 01052023 | GISELI CRISTINA Aceito
Brochura 22:03:14 | ZANDOMNADI
Cutros Questionario.pdf 01052023 | GISELI CRISTINA Aceito
21:58:26 | ZANDOMNADI
Orcamanto Orcamanto_pdf 01/0562023 | GISELI CRISTINA Aceilo
21:68:42 | ZANDOMNADI
Outros Delaracao_pesquisa_nao_iniciada. pdf 130342023 | GISELI CRISTINA Aceito
18:12:16 | ZANDONADI
Outros Termo_de_Sigilo_e_Confidencialidade_ | O7/03/2023 | GISELI CRISTINA | Aceito
assinado. pdf 13:06:47 | ZANDOMNADI
Declaracdo de INSTITUICAOD pdf 17202022 | GISELI CRISTINA Aceilo
Instituicao e 114055 |ZANDOMNADI
Infrassirutura
TCLE / Termos de | TCLE pdf 17202022 | GISELI CRISTINA Aceilo
Assenlimanto / 11:38:42 | ZANDOMNADI
Justificativa de
Ausancia
Falha de Rosio folhaDeRoste_Giseli. pdf 1TH2/2022 | GISELI CRISTINA Aceito
11:26:07 | ZANDOMNADI
Situagio do Parecer:
Aprovado
Mecessita Apreciacio da CONEP:
Mo
FLORIANOPOLIS, 19 de Maio de 2023
Assinado por:
VANESSA LULZA TUDONO
(Coordenadar(a))
Endersco: Fua 14 de julho n150
Bairra:  Floriandpolis CEP: B&0T5010
UF: SC Municipio: FLORANOPOLIS
Telefone: [48)3877.0074 E-mail: cepshififsc edu br
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