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RESUMO

Essa pesquisa tem como objetivo analisar como a moda pode influenciar na autoimagem
de jovens mulheres no ambiente profissional, impactando diretamente no desempenho. A pesquisa
caracteriza-se como mista por meio de uma abordagem quali-quantitativa, de natureza exploratéria
e descritiva (qualitativa), juntamente com técnicas de pesquisa bibliografica e de campo com a
aplicagdo de um questionario pelo Google Forms (quantitativa), direcionado para mulheres entre
20 e 30 anos de idade. Os resultados evidenciaram que as 33 respondentes buscam um equilibrio
entre o conforto, estilo pessoal e a adequagdo no ambiente de trabalho, desenvolvendo tanto a
autoimagem pelo vestir, quanto utilizando-o também como ferramenta de comunicagado. A analise
revelou que a maneira em que as mulheres se vestem impacta diretamente na autoconfianga e no
posicionamento diante de circunstancias, ou desafios, dentro do espago corporativo, contribuindo
assim para as discussdes em relagdo a imagem, comportamento, expressdo da identidade e, a
ligacdo entre moda e ambiente corporativo que age no desenvolvimento pessoal.
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1 INTRODUGAO

A moda exerce um papel significativo na construgdo da autoimagem, especialmente no
ambiente corporativo, onde a vestimenta pode influenciar a percepcdo de competéncia e
profissionalismo.

Com o crescimento da presenga feminina em cargos de lideranga segundo o estudo
Panorama Mulheres (2023), a escolha das roupas torna-se uma ferramenta estratégica para
expressar autoridade e sofisticagdo. Além disso, as mudangas nos dress code (codigo de
vestimenta) empresariais refletem uma nova abordagem, em que as mulheres buscam equilibrar
identidade pessoal e adequacdo ao ambiente de trabalho. Diante desse cenario, este estudo
investiga a relacdo entre moda e autoimagem no universo corporativo, analisando como a
vestimenta pode influenciar a construgédo da identidade profissional de mulheres jovens entre 20 e
30 anos de idade.

1 Artigo cientifico elaborado como requisito parcial a obtengéo do titulo de Tecndlogo em Design de Moda, pelo Curso Superior
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Segundo Librette, Amorim e Moreira (2018, p. 3) “O Dress Code pode ser traduzido de
forma literal para cédigo de vestimenta, que inclui as roupas, os acessorios, a maquiagem, o
perfume e higiene que o individuo tem em determinado local’. Os mesmos, mencionam que existe
um cédigo de vestimenta especifico para cada area, como por exemplo, na area da engenharia se
usa roupas versateis, praticas e equipamentos de protecdo (EPI), que permitem a estes
profissionais visitar obras e até participar de reunides (Souza, 2020).

No ambiente corporativo contemporaneo, a construgdo da autoimagem das jovens
mulheres esta diretamente relacionada a maneira como elas se apresentam visualmente. Apesar
do crescimento da presenga feminina em cargos de lideranga, de acordo com a pesquisa realizada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) no Brasil (2017), e das mudangas nos dress code
empresariais, muitas mulheres ainda enfrentam dificuldades para alinhar sua aparéncia a imagem
de autoridade e sofisticacdo esperada no ambiente de trabalho, sendo um desafio.

Esse cenario levanta questionamentos sobre os fatores dentro do mundo da moda que
podem induzir na escolha da vestimenta para o trabalho e, consequentemente, o impacto da
percepcao profissional que é gerado, agindo diretamente na autoconfianga dessas mulheres.
Além disso, a escassez de diretrizes claras sobre como expressar autenticidade sem comprometer
a credibilidade profissional reforca a necessidade de explorar solugbes e estratégias eficazes.
Dessa forma, o problema central desta pesquisa associado ao objetivo pode ser expresso pela
seguinte questdo: De que maneira a moda influencia a construgdo da autoimagem das jovens
mulheres no ambiente corporativo, impactando sua autoconfianga e percepgao profissional?

E notério em como a moda desempenha um papel fundamental na construcdo da
identidade e da autoimagem, especialmente no ambiente corporativo, onde a aparéncia influencia
a percepgao profissional. Logo, o tema escolhido se justifica pela crescente presenca feminina em
diferentes tipos de cargos e pela necessidade de compreender como a vestimenta pode ser uma
ferramenta estratégica na afirmagéo da autoridade com sofisticacéo.

No meio académico, esta pesquisa contribui para a ampliagdo do conhecimento sobre
moda e identidade no contexto profissional, abordando um tema interdisciplinar que envolve
design, comportamento e gestdo. Ja na sociedade, o estudo se mostra relevante ao oferecer
reflexdes sobre os desafios que as jovens mulheres enfrentam para equilibrar autenticidade e
adequacéao profissional, além de propor caminhos para maior liberdade e expressao pessoal no
vestuario corporativo.

Ao identificar lacunas de pesquisa relacionadas a influéncia da moda na autoimagem
feminina dentro do ambiente de trabalho, esta investigacao busca oferecer novas perspectivas
tedricas e analiticas, promovendo um debate essencial sobre inclusdo, diversidade e
fortalecimento da presenca feminina no cenario corporativo.

A pesquisa adota uma abordagem quali-quantitativa, com o objetivo de compreender a
influéncia da moda na construgdo da autoimagem de jovens mulheres no ambiente corporativo. A
metodologia inclui a aplicagdo de um questionario com profissionais de diferentes areas,
garantindo uma visao geral do tema e, também, captando comportamentos e subjetividades.

2 DESENVOLVIMENTO
2.1 Autoimagem

De acordo com Maxwell Maltz (1960), autoimagem é a esséncia da personalidade e do
comportamento humano. Mude a autoimagem, e ambos serdo transformados. Foi o primeiro



pesquisador e autor a explicar como a autoimagem (um termo que ele popularizou) tem controle
total sobre a capacidade que temos de atingir qualquer objetivo. Nesse sentido, Sapountzi-Krepia
et al. (2001, apud Silva e Silva, 2004) complementam afirmando que a autoimagem esta
relacionada ao que cada individuo visualiza ao se confrontar com seu "espelho interior". Essa
percepg¢ao envolve aspectos como a relagdo com o proprio corpo, habilidades e a capacidade de
exercer poder fisico.

Além disso, o autor destaca que alteragdes fisicas causadas por doengas organicas
podem modificar a autoimagem, dependendo do impacto emocional que essas mudangas tém no
individuo. Tais alteragcdes podem influenciar a maneira como a sociedade trata a pessoa,
resultando em mudancas em sua autoaceitacdo, desenvolvimento cultural e relagdes
interpessoais, segundo a pesquisadora Sapountzi-Krepia, 2001 et al. (2001, apud Silva e Silva,
2004), ou seja, a autoimagem esta diretamente ligada a autoestima.

Egito (2010) aponta que o conceito que uma pessoa tem de si mesma em relagdo aos
outros pode ser tanto ampliado quanto diminuido, devido a fatores intelectuais, educacionais,
sociais ou religiosos. Um exemplo de autoimagem amplificada seria quando uma pessoa acredita
ser superior, como imaginar-se em posicdes de poder ou grandeza, o que pode levar a
comportamentos arrogantes e até hostis.

2.1.1 Expressao da Identidade Pessoal e a Construgao da Autoimagem na Moda

A moda, enquanto forma de vestimenta, exerce uma influéncia marcante na construcao da
identidade das sociedades. Atuando como uma linguagem visual e simbdlica, ela reflete as
transformacdes sociais, culturais, politicas e econémicas de cada época, destacando-se como um
elemento capaz de promover inclusdo, distingdo social e individualidade. Segundo Simmel (2008,
p. 27):

Logo que as classes inferiores comecam a apropriar-se da moda,
ultrapassando assim a fronteira instituida pelas superiores e rompendo, destes,
a homogeneidade da co-pertenga assim simbolizada, as classes superiores
desviam-se desta moda e viram-se para outra, gragas a qual de novo se
diferenciam das grandes massas, e na qual o jogo mais uma vez se inicia.

Nesse sentido, a moda age como um mecanismo de inclusdo e exclusao, reforgando
hierarquias sociais e padrdes culturais. Como destaca Crane (2006, p. 21), “o vestuario, sendo
uma das formas mais visiveis de consumo, desempenha um papel de maior importancia na
construcdo social da identidade.” A escolha do vestuario propicia um excelente campo para
estudar como as pessoas interpretam determinada forma de cultura para seu préprio uso, forma
essa que inclui normas rigorosas sobre a aparéncia. A partir disso, é possivel compreender como
diferentes periodos histéricos moldaram a moda e, em contrapartida, foram por ela moldados.

Por exemplo, na década de 1920, a moda refletiu a libertacdo das mulheres. Com roupas
menos restritivas, como o vestido tubular e o estilo gar¢conne, as mulheres comecaram a
abandonar os espartiihos e adotar silhuetas mais funcionais, evidenciando uma mudancga
significativa no papel social feminino (Brilliantio, 2024). Ja nos anos 1940, em plena Segunda
Guerra Mundial, roupas utilitarias se tornaram comuns, enquanto designers renomados
contribuiram com tendéncias que atendiam as necessidades do momento (Imperial War Museums,



2023; Fashion History Timeline, 2023).

Com o passar dos anos, a moda continuou a expressar as mudangas sociais, no pos-
guerra dos anos 1950, o glamour e a sofisticagdo voltaram a ganhar destaque, como evidenciado
por Elias (1994, p. 90), para quem “o vestuario [...] € em certo sentido o corpo do corpo. Dele
podemos deduzir a atitude da alma.” Assim, a moda transcende sua fungéo estética, funcionando
como uma forma de linguagem nao verbal capaz de transmitir mensagens sobre identidade e
status social. Essa conex&o entre moda e identidade € reforcada por Simmel (2008, p. 24), ao
afirmar que “[...] a moda nada mais é do que uma forma particular entre muitas formas de vida,
gragas a qual a tendéncia para igualizagdo social se une a tendéncia para a diferenca e a
diversidade individuais num agir unitario.”, portanto, reflete tanto a busca por pertencimento quanto
por diferenciagdo, podendo trazer beneficios como aumento da autoestima e do
autoconhecimento, mas também gerar exclusdes sociais, especialmente ao impor padrdes
estéticos e culturais.

Como explica Cristo (2006, p. 6), “pode-se supor que a alternativa que resta a maioria da
populagdo ¢é identificar e legitimar seus préprios padrbes estéticos através de imagens de
personalidades em destaque na midia e de tudo que essas representam.” Essa imposicdo de
padroes reflete-se, sobretudo, entre os jovens, que, ao tentar se encaixar em moldes de moda,
podem enfrentar desafios relacionados a autoestima e a construgdo da identidade.

Logo, é de extrema importancia o desenvolvimento da propria personalidade fora dos
padrbes inalcangaveis, através de conhecimentos e experiéncias adquiridas ao longo da busca
pelo autoconhecimento. Afinal, durante a juventude, a identidade € altamente moldavel e, ao seguir
padrbdes impostos (pela moda, midia, redes sociais), o jovem pode perder a nogao do “quem eu
sou” genuino. Isso pode gerar conflitos internos, crises de autenticidade e dependéncia da
validagao externa.

Simmel (2008, p. 47-48) observa que “a necessidade de imitacdo, de homogeneizagao, de
imersdo na generalidade satisfaz-se aqui unicamente dentro do préprio individuo [...] através da
imitacao, por assim dizer, de si mesmo, que aqui entra para o lugar de imitacdo dos outros.”

Embora a imitacdo esteja baseada em uma identificacao instalada de melhor ou pior
qualidade, esse € um mecanismo muito mais rico que uma simples imitagao, pois esta vinculado a
uma rede de representacdes, que vao desde a aparéncia do vestuario até a profundidade daquilo
que é vivido no plano relacional com aquele que usa tal traje. Por outro lado, a moda
contemporénea também oferece espago para representatividade e expressao pessoal.

Segundo Bauman (2008, p. 71), porém, a sociedade de consumo reforga escolhas baseadas
na novidade constante, uma vez que "a sociedade de consumidores representa o tipo de
sociedade que promove, encoraja ou reforca a escolha de um estilo de vida e uma estratégia
existencial consumista, e rejeita todas as opg¢odes culturais alternativas."

Dessa forma, embora a moda apresente aspectos positivos e negativos, ela desempenha
um papel central na expressao individual e na construgdo de identidade, conectando-se
diretamente as dindmicas sociais e culturais.

2.1.2 A Moda como Marketing Pessoal no Ambiente Corporativo
O conceito de marketing surgiu nos Estados Unidos, motivado pela necessidade de criar

diferenciacdes entre os produtos e atender as demandas dos clientes. De acordo com Las Casas
(1997, p. 26):



[...] a area do conhecimento que engloba todas as atividades concernentes as
relagbes de troca, orientadas para a satisfagdo dos desejos e necessidades
dos consumidores, visando alcancar determinados objetivos de empresa ou
individuos e considerando sempre o meio ambiente de atuagdo e o impacto
que essas relagdes causam no bem-estar da sociedade.

Segundo Kotler (1996), o marketing € um processo social e gerencial que envolve a
criacao, fornecimento e troca de produtos para atingir os objetivos dos consumidores. Kotler e
Armstrong (2007) complementam que essa atividade busca ndo apenas atender e criar demandas
no mercado consumidor, mas também entender o perfil dos clientes para estabelecer
relacionamentos solidos e duradouros.

Diante de uma sociedade marcada por mudancas rapidas e alta competitividade,
especialmente no mercado de trabalho, torna-se essencial que os profissionais desenvolvam
adaptabilidade, comunicacido eficaz e comportamento adequado aos diversos contextos que
enfrentam. Nesse cenario, surge o conceito de marketing pessoal, que, conforme Ritossa (2009),
visa impulsionar carreiras profissionais, destacar marcas pessoais e fortalecer caracteristicas
positivas, agregando e promovendo o sucesso tanto pessoal quanto profissional.

O marketing pessoal é definido por Campos, Walczak e Sousa (2010) como o
desenvolvimento de uma identidade marcante, que torna o profissional reconhecido e valorizado.
Limeira (2004) destaca que, nessa logica, o individuo assume o papel de "produto", e suas
competéncias e imagem pessoal tornam-se essenciais para atrair oportunidades e
reconhecimento.

Ramalho (2008) conclui que o marketing pessoal integra elementos como postura,
conhecimento e apresentagdo para alavancar a carreira profissional, transformando essas
caracteristicas em ferramentas essenciais para o crescimento e o sucesso na vida profissional.

Nesse sentido, a moda desempenha um papel crucial na comunicagdo da identidade
pessoal e profissional. O vestuario, além de uma necessidade funcional, carrega significados
culturais e sociais. As escolhas feitas em relacdo as roupas refletem como os individuos
interpretam aspectos culturais para seus proprios objetivos, seguindo normas e explorando
diversas alternativas (Crane, 2000).

Além disso, Barthes (2009, p. 25) descreve que “a moda €, antes de mais nada, um
sistema de signos, e o vestuario é o elemento visivel dessa linguagem.” Ele entende a moda nao
s6 como um objeto material, mas como um sistema de significacdo. Assim como as palavras
compdem uma linguagem, as pecas de roupa, os estilos, as cores, os tecidos e os acessorios
também comunicam algo. Sdo signos que expressam classe social, género, ocasiao (formal
/informal), posigéo ideoldgica, humor e identidade visual.

A aparéncia e o vestuario sdo aspectos essenciais na construgdo da identidade e no
posicionamento social e profissional. Joseph (1986) aponta que o vestuario, enquanto artefato,
molda comportamentos ao impor identidades sociais e oferecer ao individuo uma ferramenta para
expressar essas identidades latentes.

Além disso, Malcolm Barnard (2011) sugere que uma pec¢a de roupa ndo é moda até que
alguém a use para indicar sua posi¢cao social real ou ideal. Assim, destaca-se que o vestuario
funciona como um meio de comunicagcdo que expressa poder e status, refletindo as posi¢cdes que
os individuos ocupam nas estruturas sociais. Esse processo reflete as mudancas nas estruturas
sociais e o declinio das antigas identidades que davam estabilidade ao mundo moderno, levando a
emergéncia de novas identidades e a fragmentagao do sujeito contemporaneo (Hall, 2005). Logo,
as mudangas nas estruturas sociais impactam diretamente na formacao das identidades, tornando
a moda um elemento dindmico e estratégico para a adaptacdo ao ambiente corporativo.



Dessa forma, a moda nao apenas influencia a percepgcao externa sobre um profissional,
mas também afeta sua prépria autopercepgéo e confianga. O vestuario consequentemente pode
reforgar status, comunicar credibilidade e expressar valores alinhados as expectativas de diversos
ambientes corporativos. Portanto, ao integrar moda e marketing pessoal, o individuo potencializa
sua marca pessoal, destacando-se em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo.

2.1.3 Estilos Universais: um manifesto da sua identidade social

O modo de dizer ao mundo “sou singular” e o que faz de vocé unica €, de forma resumida,
o significado de estilo, por isso mesmo nao se resume apenas sobre uma maneira de se vestir: é
um modo de ser, viver e de agir. Segundo Kalil (2004), o estilo € uma escolha pessoal, baseado
em suas preferéncias, desejos, humores e até mesmo suas fantasias, sdo os modos, ndo as
modas e os modismos. De acordo com o estilista italiano Giorgio Armani “o estilo esta acima da
moda. Usa ideias e sugestbes sem aceita-las todas. Um homem ou uma mulher de estilo jamais
modificam radicalmente seu jeito de se vestir em fungao da moda.”

Embora todos tenham atos de escolhas diarias, mesmo de maneira irracional, quem tem
estilo faz escolhas de forma consciente, coerente e sistematica, com o objetivo claro e preciso de
ser visto como planejou. Pode-se, entao, compreender que a pessoa faz como um depoimento de
si mesma, em que o estilo se torna uma manifestagdo da sua identidade pessoal e,
consequentemente, sinaliza para os outros de que modo vocé quer ser tratada (Kalil, 2004).

Nesse sentido, perceber o estilo como um reflexo intencional da identidade pessoal abre
espaco para abordagens que buscam categorizar e interpretar os diferentes modos de expressao
estética. E neste caso que se insere a teoria dos Sete Estilos Universais, desenvolvida por Alyce
Parsons e Mimi Dorsey (1991), conforme seu livro StyleSource: the power of the seven universal
styles for men and women (Fonte de estilo: o poder dos sete estilos universais para homens e
mulheres, trad. livre), que propde uma classificagdo baseada em padrdes recorrentes de
comportamento, preferéncias visuais e escolhas de vida. Ao identificar tracos comuns entre os
individuos, essa metodologia ndo busca limitar, mas sim orientar a compreensdo da imagem
pessoal como linguagem. Assim como defendido por Kalil (2004), a escolha estética ndo é
aleatdria: ela revela aspectos profundos da relatividade individual que expde a identidade pessoal.
Por meio dessa lente, é possivel analisar como cada estilo atua como ferramenta de construgao da
autoimagem e de comunicagdo com o outro. Sao eles: Tradicional, Elegante, Esportivo,
Romantico, Dramatico, Sensual e Criativo.

O estilo tradicional, conforme a Figura 1, transmite uma mensagem de credibilidade,
seriedade, profissionalismo e conservadorismo, engloba o gosto de se vestir de forma classica e,
que representa estabilidade e confianca. E considerado um estilo “base”, e quem se identifica com
ele tem preferéncia por pecas atemporais, classicas, de corte reto, cores neutras e tecidos mais
estruturados e acessorios mais sutis (Rocha, 2021). Blazer e scarpin, por exemplo, sao itens que
chamam a atencéo de quem possui tal estilo (Merilyn, 2025).



Figura 1 — Estilo tradicional

onte: Elaborado pela autora (2025).

Sofisticacao é a palavra que pode definir o estilo elegante, como ilustra a Figura 2, afinal
esta associado a um visual mais sofisticado, impecavel e de alto padrao em termos de estética.
Segundo Rocha (2021), “a mensagem transmitida visualmente pelo estilo € de uma pessoa bem-
sucedida, imponente, reservada, impecavel, culta, agradavel e de prestigio”. Com atencdo especial
aos detalhes, caimento e acabamento das roupas, pessoas com esse estilo estdo mais antenadas
nas tendéncias, gostam de estar sempre bem-vestidas em qualquer situagdo e apostam um pouco
mais nas cores e estampas.

“A pessoa que segue o estilo elegante € impecavel na aparéncia, nunca esta de mais nem
de menos, nem segue modismos. Passa uma imagem refinada, chic, que pode chegar a intimidar
os outros por sua austeridade” (Aguiar, 2011, p. 64).

Figura 2 — Estilo elegante
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Fote: Elaborado pela autéra (2025). o

O estilo esportivo de acordo com a Figura 3, considerado mais despojado, prioriza
conforto, praticidade e liberdade de movimento, porém sem renunciar a estética. As pessoas que
se identificam com esse estilo estédo voltadas geralmente para um estilo de vida ativo, tém uma
atitude otimista e funcional, passam visualmente a mensagem de uma personalidade leve, casual,
pratica, alegre, simples e uma a impressao de alguém com habitos saudaveis (Rocha, 2021). As
roupas sao simples, como destaca Rocha (2021) “utilizam-se varios elementos esportivos que dao
conforto e praticidade, como ténis, malhas, moletons, nylon e afins.”



Fyonte. Elaborado pela autora (2025).

Segundo Rocha (2021), quem possui o estilo romantico resgata toda graca e feminilidade
de outros tempos em suas roupas, em conformidade com a Figura 4. Uma imagem que transmite
suavidade, delicadeza e acolhimento, expressando sensibilidade com muito romantismo, que
geralmente esta ligada a mulheres de personalidade doce, gentil, amorosa e sonhadora. A estética
envolve detalhes como rendas, babados, “bem femininas”, estampas florais e minimalistas, cores
suaves (principalmente tons pastéis), tecidos delicados e fluidos (Rodrigues, 2018). Como
destacado por Rocha (2021), “costumam valorizar suas curvas deixando a cintura mais evidente e
sdo adeptas das modelagens evasé e godé.”

Figura 4 — Estilo romantico
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onte: Elaborado pelé autora (2025).

O estilo dramatico, segundo a Figura 5, busca causar forte impacto visual e transmitir
presenca marcante, que apesar de ser um pouco mais minimalista, € ousado e forte, representado
por mulheres de personalidade forte, com um ar mais urbano e cosmopolita (Rocha, 2021). O
armario & composto por pecas mais pesadas, utilizam cores sobrias e frias, cortes ousados e
volumes estruturados. Além de moderno, possui bastante personalidade demonstrando
autoconfianca, e que segundo Rocha (2021) acabam refletindo uma mensagem visual de uma
mulher intensa, jovem, antenada, exigente e introspectiva.



Fonte: Elaborado pela autora (2025).

No estilo sensual, conforme a Figura 6 mostra, temos o destaque da valorizagéo do corpo
e da feminilidade de forma confiante, cativante e atraente (Rocha, 2021). Quem adota esse estilo
costuma se vestir de maneira mais poderosa, com modelagens ajustadas, tecidos com brilho ou
transparéncia, fendas, decotes e salto alto (Rodrigues, 2018). A linguagem corporal € bem
expressiva de pessoas com esse estilo, tém forte autoestima, sdo assertivas e, como afirma Rocha
(2021) “enigmaticas, tem personalidade forte, sdo desinibidas, além de serem naturalmente
atraentes.”

Figura 6 — Estilo Sensual
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Fnte. Elaborado pela aﬁtora (2025).

Ousadia e originalidade na hora de se vestir € o que caracteriza o estilo criativo, como
mostra a Figura 7, para pessoas que gostam do diferente, da liberdade e individualidade estética.
Quem o adota sdo mais maximalistas e geralmente gostam de misturar referéncias, cores,
texturas, estampas e pecas de diferentes épocas ou estilos. Sd0 pessoas com espirito artistico, se
atraem pelo que ndo é comum, se expressando de forma ndo convencional e gostam de inovar,
carregam uma personalidade forte e extrovertida (Rocha, 2021). A imagem transmite
autenticidade, ousadia e personalidade. Embora a maioria das pessoas nao se identifiquem
propriamente com o estilo criativo Rocha (2021) afirma, porém, que “sentem que possuem certo
toque de criatividade, aflorando este lado através dos detalhes, como cores e acessorios.”



Figura 7 — Estilo criativo

“F‘onte: Elaboradé pela autora (2025).

Em sintese, o estilo pessoal pode ser considerado como uma manifestacdo consciente da
individualidade, em que ele se impée com uma escolha proposital, informada e precisa. A teoria
dos Sete Estilos Universais (1991) traduz as diferentes formas de expressar a identidade por meio
da aparéncia, que revelam valores, atitudes e intencbes. Aliado a visao de Kalil (2004), que
reafirmam o vestir como linguagem silenciosa com propdsito de comunicar quem somos e a
maneira como queremos ser percebidos. Muito além de seguir tendéncias, ter estilo é ter
consciéncia, e quando bem explorada tal consciéncia, transforma a imagem pessoal em uma forte
ferramenta de expresséo e posicionamento social.

3.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa foi desenvolvida com base em uma abordagem quali-quantitaviva,
escolhida por seu potencial de captar percep¢des, comportamentos e subjetividades que envolvem
o tema proposto. De acordo com Flick (2013), a abordagem qualitativa é ideal para compreender
fendbmenos sociais complexos, como a relagdo entre moda, autoimagem e desempenho
profissional.

Primeiramente, apds a definigdo da problematica dessa pesquisa e delimitagdo dos objetivos
gerais e especificos, foi realizado um questionario estruturado com jovens mulheres na faixa etaria
de 20 a 30 anos inseridas no ambiente profissional, em diferentes areas de atuacao, e a coleta
ocorreu no periodo de 16 de maio de 2025 a 24 de maio de 2025. O objetivo € compreender as
percepgoes individuais sobre a influéncia da moda na constru¢ao da autoimagem no ambiente de
trabalho. Este questionario teve perguntas fechadas e abertas, permitindo tanto a obtencao de
dados estatisticos, como a frequéncia de determinados comportamentos ou percepgdes, quanto
um aprofundamento analitico, explorando opinides e sentimentos.

Essa metodologia de questionario seguido por uma analise foi estruturada para garantir uma
compreensdao ampla e detalhada do estudo, permitindo investigar como a moda influencia a
construcdo da autoimagem de jovens mulheres no ambiente corporativo. Combinando com
respostas de diversas experiéncias em diferentes cargos e analise de dados, sera possivel
alcancar os objetivos propostos e responder a problematica da pesquisa.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Com o propodsito de coletar dados relevantes para embasar a pesquisa, foi elaborado e
aplicado um questionario através da plataforma Google Forms, disponivel no apéndice A. O
mesmo teve como publico-alvo mulheres de 20 a 30 anos de idade, inseridas no ambiente
corporativo, atuando em diferentes segmentos empresariais, como areas criativas, administrativas



e empreendedoras. O formulario contou com perguntas abertas e fechadas, permitindo a obtencao
tanto de dados quantitativos quanto qualitativos. No total, 33 pessoas responderam ao
questionario, fornecendo insights importantes sobre a relagido entre moda, autoimagem e
posicionamento profissional.

As primeiras trés questées tinham como objetivo identificar o perfil das 33 mulheres
respondentes, as faixas etarias predominantes foram de 20 a 30 anos, refletindo o publico-alvo da
pesquisa, em que de 20 a 23 anos de idade obteve-se maior quantidade através da analise do
Gréfico 1.

Grafico 1 — Qual sua faixa etaria?

@ 20-23
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© 28-30
@ Acima de 30

36,4%

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Pode ser observado que as mulheres atuam em diferentes areas profissionais, como
moda, administracdo, bancaria, marketing, nutricdo e areas criativas, sendo a area de moda com
maior porcentagem de 30,3% e o administrativo em segundo lugar com 15,2% como apresenta o
Gréfico 2.

Grafico 2 — Qual sua area de atuagéo?
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

A maioria ocupa cargos como assistente, analista, estagiaria e especialistas em areas
corporativas e criativas conforme ilustra o Gréafico 3. Esses sdo alguns niveis de cargos em
empresas que estruturam e organizam a hierarquia dentro dela, sendo assim de suma importancia
ter uma identidade forte e um bom marketing pessoal, visando o desempenho e crescimento
profissional dentro da empresa.



Grafico 3 — Qual o seu cargo atual?
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

O surgimento da teoria dos Sete Estilos Universais desenvolvida por Alyce Parsons e
Mimi Dorsey (1991), teve a proposta de uma classificacdo fundamentada em padrdes consistentes
de comportamento, preferéncias estéticas e decisbes de vida. Assim, é possivel analisar através
do Grafico 4 que o estilo classico € um dos mais utilizados (45,5%), sendo classificado como
tradicional também, pois ambos sao utilizados por quem tem preferéncias por pecas atemporais,
corte reto e cores neutras, logo considerado um estilo “base” (Rocha, 2021). Pode ser analisado
também a auséncia de outros estilos, que ndo foram reconhecidos pelas respondentes como seu
estilo pessoal, dentre esses estilos estdo o Romantico e o Sensual, em paralelo com as
participantes que responderam n&o se identificar com nenhum dos estilos propostos (12,1%),
porém segundo Kalil (2004) o estilo € uma escolha pessoal, baseado em desejos e preferéncias,
s&0 os modos, ndo as modas e os modismos.

Grafico 4 — Como vocé descreveria seu estilo no ambiente profissional?

Esportivo
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

O Dress Code, ou cédigo de vestimenta, € uma forma de padronizar e orientar a
vestimenta de acordo com o ambiente e a cultura do local, que segundo Librette, Amorim e Moreira
(2018, p. 3) “inclui as roupas, os acessorios, a maquiagem, o perfume e higiene que o individuo



tem em determinado local”. Em casos de exigéncias da empresa quanto a uniformes, é de
responsabilidade da mesma fornecer aos empregados as vestimentas exigidas para a prestagéao
de servigos sem qualquer custo, segundo obrigagdo que decorre no art. 166 da CLT (Calabré,
2024). A maioria das jovens mulheres, cerca de 81,8% (27 jovens) afirmam sentir-se parcialmente
ou totalmente livre para expressar seu estilo pessoal no trabalho conforme o Grafico 5, ou seja,
isso pode indicar a presenca de politicas de dress code mais flexiveis, em que consequentemente
reflete uma cultura organizacional que valoriza a individualidade e o bem-estar dos colaboradores.

Gréfico 5 - Sinto liberdade para expressar o meu estilo pessoal no trabalho.

Nem concordo, nem discordo

Discordo parcialmente

Discordo totalmente

Concordo totalmente

Concordo parcialmente

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Os dados do Grafico 6 reforgam a ideia de que embora o estilo seja uma forma de
expressao individual, ele € moldado por expectativas externas e normas sociais dentro da
empresa. A maioria das respondentes do questionario (75,7%), concordaram totalmente ou
parcialmente, que ja precisaram adaptar significativamente a expressao do seu estilo pessoal para
se encaixar em alguma empresa ou ocasiao, logo, isso demonstra como um ambiente profissional
influencia diretamente na constru¢cdo da imagem pessoal. Essa necessidade de adequacao pode
revelar um conflito entre autenticidade e aceitacdo, principalmente em contextos do meio
corporativo, em que os codigos de vestimenta e padrbes estéticos sao fortemente regulados ainda.
Simmel (2008, p. 24) afirma que “[...] a moda nada mais é do que uma forma particular entre
muitas formas de vida, gragas a qual a tendéncia para igualizagédo social se une a tendéncia para a
diferenca e a diversidade individuais num agir unitario.”, portanto acaba refletindo a busca por
pertencimento e diferenciacdo, podendo trazer beneficios como aumento da autoestima, mas
também gera exclusdes sociais, especialmente ao impor padrdes estéticos, culturais e normas
rigidas.

Grafico 6 - Ja precisei adaptar muito o meu estilo para me encaixar em alguma empresa ou ocasiéo.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.



A percepcao de que existe uma conexao entre moda e posicionamento profissional foi
amplamente confirmada pelas participantes, de forma evidente no Grafico 7, em que 93,9%
concordam totalmente ou parcialmente com a afirmagao. Este dado evidencia que a moda é
considerada importante para a construcdo da autoimagem, como um forte instrumento de
comunicagao nao verbal que pode transmitir credibilidade, autoridade e alinhamento cultural. Logo,
€ possivel compreender que a moda tem o papel essencial em relagao a identidade profissional,
em que o vestuario carrega significados culturais e sociais, as escolhas feitas quanto as roupas
refletem como os individuos interpretam aspectos culturais para seus préprios objetivos (Crane,
2006).

Grafico 7 - Vocé acredita que existe uma conexao entre moda e posicionamento profissional?
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Os resultados ilustrados no Grafico 8 revelam que a maioria das participantes (45,5%)
afirmou adaptar seu estilo de forma sutil, mantendo elementos da propria identidade pessoal, o
que mostra uma tentativa de conciliar autenticidade com adequacdo do ambiente profissional. Ja
27,3% buscam pelo equilibrio através de pecas que unam o estilo pessoal com a formalidade,
demonstrando uma postura estratégica quanto ao vestir, afinal nessa légica, como destaca Limeira
(2004), o individuo assume o papel de “produto”, e suas competéncias e imagem pessoal se
tornam essenciais para atrair oportunidades e reconhecimento. E apenas 12,1% seguem o dress
code da empresa, mesmo que isso limite sua expressao, e a mesma porcentagem declarou que
mantém o seu estilo pessoal, independente do ambiente, mostrando que os extremos — tanto de
rigidez quanto de resisténcia - sdo menos comuns socialmente. Por fim, somente 3% das
entrevistadas disseram néo refletir muito sobre isso, sugerindo que, para a maioria, a moda no
ambiente profissional € uma construgdo consciente e intencional, envolvendo identidade,
percepgao e posicionamento.



Grafico 8 - Vocé considera que equilibra sua identidade pessoal com as exigéncias do ambiente profissional?

Sigo o dress code da empresa, mesmo que
isso limite minha expressao pessoal.
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elementos da minha identidade pessoal.
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pessoal e formalidade profissional.

@ Mantenho meu estilo pessoal,
independentemente do ambiente.

@ Nao penso muito sobre isso, apenas visto o
que considero adequado.

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

A partir de uma afirmativa hipotética em que o desempenho profissional esta ligado a
influéncia de estar bem-vestida, o Grafico 9 revela que a maioria associa a aparéncia com a sua
performance no ambiente de trabalho, concordando totalmente ou parcialmente (78,8%). Logo,
esses dados apontam que a autopercepgdo relacionada a imagem pessoal é amplamente
valorizada no contexto profissional, reforgando a importdncia na moda como instrumento de
construgao de autoridade, credibilidade e confianga. E, segundo Joseph (1995), o vestuario,
enquanto artefato, molda comportamentos ao impor identidades sociais e oferecer ao individuo um
instrumento para expressar essas identidades latentes.

Grafico 9 - Acredito que estar bem-vestida tem influéncia no meu desempenho profissional.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Receber elogios relacionados a forma como se vestem no ambiente profissional foi um
relato da maioria das participantes observando o Grafico 10, sendo que 8 afirmaram ser elogiadas
“as vezes” e 6 “raramente”. Enquanto 3 indicaram que sao elogiadas “sempre”, outras respostas da
categoria de resposta aberta (Outros), revelam elogios como “elegante”, faz “combinac¢des sao
estilosas” ou “esta estilosa hoje”, o que demonstra que a imagem pessoal é frequentemente
notada e admirada por colegas de trabalho. Em alguns comentarios mais detalhados como, por
exemplo, 0s que mencionam cores suaves, bom caimento de pegas e harmonia estética, mostram
um olhar mais atento quanto ao vestir como expressdo de identidade. Assim, esses dados
reforcam como vestir vai além do funcional, carregando significados culturais e sociais segundo
Crane (2006), transformando-se também uma forma de comunicagao e apreciagao no espaco de
trabalho.



Grafico 10 - Ja fui elogiada pelo modo como me visto no trabalho. Se sim, qual foi o elogio? (Escreva em “Outro”)
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

A forte maioria das participantes, equivalente a 69,7% afirmou nunca ter sido criticada
pela maneira de como se veste no ambiente profissional, esse dado apresentado no Grafico 11
fortifica a ideia de que, para grande parte das mulheres ouvidas, o vestir estd em concordancia
com as expectativas do meio em que atuam. Porém, ainda que em menor numero, algumas
responderam ter vivenciado criticas, em que 18,2% foram raramente, 6,1% as vezes e 6%
relatando experiéncias especificas. Dentre os comentarios, surgem mengdes a julgamentos no
inicio da carreira profissional ou percepgbes de uma aparéncia de “adolescente”, recomendando
uma cobrancga social sujeita a maturidade visual e a adaptagao aos cédigos corporativos. Embora
criticas de forma direta ndo sejam muito comuns, esses relatos revelam que o vestir pode ser um
ponto de julgamento e vulnerabilidade, principalmente na transicdo profissional, interferindo
diretamente na autoimagem como aponta Egito (2010) de que o conceito que uma pessoa tem de
si mesma em relagdo aos outros pode ser tanto ampliado quanto diminuido, devido a fatores
intelectuais, educacionais, sociais ou religiosos.

Grafico 11- Ja fui criticada pelo modo como me visto no trabalho. (Se sim, qual foi a critica?) (Escreva em "Outro")
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Em algum momento, cerca de 39,4% (13) das participantes ja tiveram a sensacgéo de nao
ter sido levada a sério por causa da propria aparéncia ou estilo, como revela o Grafico 12. Essa
percepcéo aparece de forma recorrente, mesmo que nao constante em que 18,2% (6) a
vivenciaram “raramente” e 15,2% (5) “frequentemente”, onde apenas 24,2% (8) afirmaram nunca
ter passado por essa situagao. Segundo Kalil (2004), a pessoa faz um depoimento de si mesma,
em que o estilo se torna manifestacao da identidade pessoal e, consequentemente, sinaliza para



os outros de que modo quer ser tratada. Um relato sugere um amadurecimento através dessa
experiéncia: “Depois entendi que cada empresa tem uma cultura, se vocé entra nessa empresa
precisa se adaptar ao modo de ser dessa empresa...” indicando que, embora que o estilo pessoal
ndo deva ser motivo de julgamento, compreender a cultura de cada ambiente profissional se
tornou essencial para equilibrar expresséao individual e adaptacao.

Grafico 12 - Alguma vez vocé sentiu que ndo foi levada a sério por causa da sua aparéncia ou estilo?
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de ser dessa empresa e adequar o seu estilo.

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

O marketing pessoal definido por Campos, Walczak e Sousa (2010) pode ser
compreendido pelo desenvolvimento de uma identidade marcante, gerando reconhecimento
profissional, nesse sentido a moda representa um papel crucial na comunicagdo. Analisando o
Grafico 13, a maioria das participantes reconhece a moda como uma aliada ao crescimento
profissional: 42,4% (14) concordam parcialmente com a afirmagédo, enquanto 39,4% (13)
concordam totalmente. Esses dados revelam uma valorizacdo do vestir como uma ferramenta
estratégica dentro do ambiente de trabalho, seja pela comunicagao visual ou pela autoconfianca
que proporciona. Apenas 15,2% (5) mantém uma opinido neutra ou nao formada, e um ndamero
minimo de 3% (1) discorda parcialmente. A percepc¢ao predominante sugere que a moda vai além
da estética e acaba sendo compreendida como uma imagem que apoia o posicionamento e
construcao profissional no espago corporativo.

Grafico 13 - Vocé considera a moda uma aliada no seu crescimento profissional?
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.



Baseado na visado de Kalil (2004), em que nao é por acaso que a escolha estética ocorre,
pois reflete aspectos profundos da individualidade, revelando tragos da identidade pessoal e,
consequentemente, gerando cada estilo como ferramenta de comunicagao. Os dados exibidos no
Grafico 14 revelam uma percepcdo quase unanime de que o modo de se vestir influencia
diretamente na maneira que sao percebidas no ambiente profissional. Para 63,6% das
participantes, o impacto € total, enquanto 36,4% acreditam que ocorre de modo parcial e, com a
auséncia de respostas neutros ou de discordancia, apenas reforca o fato de que a aparéncia nao é
vista como um aspecto superficial, mas sim como um meio determinante na formagéo da imagem
profissional € no reconhecimento das competéncias.

Grafico 14 - Vocé acredita que o modo de se vestir afeta a forma como somos percebidas profissionalmente?
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Concordo totalmente

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Os relatos obtidos expostos no Grafico 15 revelam que grande parte das participantes
reconhece a moda como elemento essencial na construgdo da autoimagem das mulheres no
ambiente profissional. Diversas falas destacam o impacto da aparéncia na forma como sao
percebidas: "Acredito que a forma como nos vestimos transmite uma mensagem, mesmo se nao
dissermos uma palavra". A moda é vista como um meio de comunicagdo nao verbal, porém
estratégico, capaz de transmitir credibilidade, confianga e profissionalismo, além disso, Barthes
(2009) descreve que inicialmente a moda € um sistema de signos, e o vestuario € o elemento
visivel dessa linguagem, logo funciona como um sistema de significagdo. Algumas respondentes
ressaltam que “uma mulher bem arrumada no trabalho passa confianga, entendimento do tema,
transparéncia”, associando diretamente a aparéncia a performance. Entretanto, surgem também
reflexdes sobre os limites e exigéncias do ambiente corporativo, como mostra a resposta: “sempre
tive colegas e superiores mulheres em médios e altissimos cargos. E cada fungao, exigia delas
uma imagem da qual fossem desvinculada o carater provocativo e ou sensual na forma de se
vestir.” Em suma, a moda é compreendida como uma grande aliada na afirmacgéo da identidade
pessoal feminina, ao mesmo tempo que evidencia tensao entre expressao pessoal e adaptacao no
trabalho.



Gréfico 15 - Como vocé enxerga a influéncia da moda na construgéo da autoimagem das mulheres no ambiente de
trabalho?
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Acredito que a moda comunica. Entao saber seu estilo, e...
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® Uma mulher bem arrumada no trabalho passa confianca, entendimento do tema, transparéncia. A mulher tem o poder de criar
relevancia e representatividade no seu ambiente de trabalho.

Acredito que a forma como nos vestimos transmite uma impress&o, mesmo se

Enxergo como essencial

Uma aliada para passar a imagem necessaria e aumentar a autoestima.

Essencial para passar seriedade e confianca. As pessoas ainda julgam muito por aparéncia

Acredito que a moda comunica. Entdo saber seu estilo, entender o que te cabe em cada ambiente/situacdo ajuda bastante a
reafirmar minha auto confianca.

Importantissima. Se vocé quer ser vista como uma mulher séria e que valha a pena ser ouvida, precisa se vestir de uma forma
menos despojada e mais adulta

A moda se mostra presente na forma com que nds como mulheres nos apresentamos, a partir disso, surge as primeiras aparéncias
& com iss0 evolucio da visdo das outras pessoas com o tempo. Acredito que possa ser visto de forma superficial, mas ainda assim
influencia.

A moda tem um papel fundamental na constru¢cdo da minha autoimagem no ambiente de trabalho. Muito além da estética, ela & uma forma de expressdo que
comunica quem eu sou, meus valores, meu estado de espirito e até o meu nivel de confianca. Quando escolno uma roupa que reflete minha personalidade e
que, a0 mesmo tempo, esta alinhada com o contexto profissional, me sinto mais segura, preparada e pertencente ao espaco que ocupo

Trabalhando na area de moda, entende o quanto a imagem impacta a forma como somos percebidas e, principaimente, como nos percebemos, Vestir-se bem
pode reforcar nossa credibilidade, transmitir autoridade e até abrir portas, mas também sel o quanto esses codigos podem ser excludentes e cheios de padres
irreais, especialmente para mulheres negras, com corpos fora do padréo.

No dia a dia, tento equilibrar autenticidade e adequacéo. Ndo quero me anular para caber num dress code corporativo, mas também compreendo a importancia
de me vestir com Intencionalidade. Acredito que a moda pode (e deve) ser uma ferramenta de empoderamento e resisténcia. Quando uso algo que realmente
me representa, sinto que minha presenca comunica muito antes mesmo de eu dizer uma palavra.

Pra mim, moda no ambiente de trabalho € isso: identidade, forga, inteligéncia emocional e estratégia.

Apesar do discurso vigente indique que as mulheres ainda ndo tem protagonismo no mercado de trabalho, no meu caso, sempre tive colegas e superiores
mulheres em médios e altissimos cargos. E cada fungdo, exigia delas uma imagem da qual fossem desvinculada o carater provocativo e ou sensual na forma de
se vestir Sem duvida, a forma como $do vistas influéncia dentro de um mundo Corporativo. N&o s6 por serem mulheres lidando num ambiente majoritariamente
masculino, mas também entre outras mulheres, dizendo que tipo de postura querem ser conhecidas e respeitadas. Sem por em divida sua capacidade e
competéncia.

A moda pode enpoderar ou pode esconder. Pode ser sua ferramenta para alcangar objetivos (transmitindo uma imagem) ou pode ser motivo de
descontentamento (quando a pessoa ndo consegue se encontrar num estilo). A moda € uma ferramenta que esta ao dispor das mulheres para transmitir a
mensagem que ela quiser, seja consciente, ou inconscientemente.

Muito influente principalmente para quem trabalha na area da moda, ap6s pesquisas, moodboard e painéis, acaba gostando do que esta na moda por consumir
aquele contetido e opta por comprar algo que esta no "hype".

Roupas adequadas ao ambiente de trabalho com elegancia

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Com relagéo a qual tipo de vestimenta faz as mulheres se sentirem mais confiantes no
meio de trabalho, obteve-se respostas diversas, conforme o Grafico 16, mas com um padrao



recorrente: a conexao entre elegancia, conforto e credibilidade. Muitas das participantes citaram
pecas como blazer, calca social, camisa de alfaiataria e sapato de salto como elementos que
transmitem uma imagem mais executiva, reforcando a confianga. Uma delas afirma: “No meu
ambiente de trabalho me sinto confortavel utilizando uma calga social, blusinha e um salto baixo.
Desta forma me sinto mais confiante em reunides presenciais passando uma imagem mais
executiva.” Ha mulheres que destacaram também a importancia da aparéncia bem cuidada como
um todo, mencionando unhas, maquiagem e “cabelo hidratado” como complementos essenciais a
imagem. Outras valorizam mais a personalidade no vestir, como uma respondente relata: “Gosto
de usar roupas divertidas e alegres, pra mostrar algo mais descontraido, ja que sou bem aberta e
comunicativa...”. Além da aparéncia formal, pecas confortaveis aparecem com frequéncia nas
respostas, mencionando itens como jeans, camiseta e, se houver permissdo de mais liberdade no
ambiente de trabalho, legging. Essas percep¢des afirmam que o vestuario no espago corporativo é
um recurso simbolico e estratégico, conforme Lipovetsky (2009), a moda atua ndo apenas como
uma pratica estética, mas como uma ferramenta simbdlica de posicionamento profissional.

Grafico 16 - Existe alguma peca de roupa, item de moda ou tipo de look que te faz sentir mais confiante no trabalho? Descreva

@ saloalto
@ No meu ambiente de trabalho me sinto confortavel utilizando uma calca social,
blusinha e um salto baixo. Desta forma me sinto mais confiante em reunides
presenciais passando Uma imagem mais executiva.
Roupa de alfaitaria

Calca jeans e ténis

N&o
® Calca social

Nenhuma em especifico, apenas estar arrumada, com o cabelo hidratado, pele e
unhas bem cuidadas

Bota com salto plataforma. Fico 10cm mais alta
Camisa de botdo. Mesmo que com estampas coloridas, passa ar de seriedade.
Vestido e uma boa calca jeans

Néo tenho

Gosto de usar roupas divertidas e alegres, pra mostrar algo mais descontraido, j&
que sou bem aberta & comunicativa, comunico aigo o tipo.

Camisa social branca
0 tradicional, como um vestido serio e elegante ou uma calca e blusa formal
Roupas mais arrumadas, como camisas, blazers e tecidos planos. Acessérios
também ajudam na autoestima e confianca. A prépria maquiagem e um cabelo mais
arrumado!

Uma calca e camisetas que caia bem no corpo, ja me deixa confortavel

Blazer alfaiataria

Looks de inverno, casaco, jaquetas (o inverno todo e n&o s6 no trabalho)

Camisa e calca de sarja ou jeans mais classico

Salto alto

Blazer e calca de alfaiataria

Alfaiataria

Camisa social

Sim, sinto que nos dias que vou de camisa social as pessoas me procuram mais

para tirar duvidas. Ou seja. Quando eu me apresento se forma mais formal passo
mais credibilidade intelectual

Meu ambiente de trabalho permite que eu use roupas mais confortaveis, entéo uma
legging ¢ 0 que eu mais usol

@ Acessorios, as pessoas geralmente ndo costumam usar, ha situacBes que as
pessoas utilizam roupas velhas para n estragar as boas, mas discordo totalmente

@ Geralmente me sinto muito bem com looks mais criativos, porem o que mais me
sinto confiante e que vejo que passa confianca e credibilidade no meu trabaiho é um
look elegante.

.- ' @ Sim calca social

@ Gola alta, sobretudo e saia (ndo & permitido nommei trabalho)
@ Sim, minha camisa listrada, ela traz um toque mais sofisticado aos looks.
@ Estar bem vestida

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Dentro do ambiente de trabalho, embora a maioria das respondentes (66,7%) nunca tenha
vivenciado ou presenciado assédio relacionado a vestimenta no ambiente de trabalho, o Grafico 17
revela que 15,2% relataram ter presenciado “raramente”, enquanto 9,1% afirmaram que ocorre “as
vezes” e 6,1% que acontece “frequentemente”. Esses dados revelam que, em contextos
profissionais, mesmo nao sendo uma experiéncia universal entre as participantes, o assédio ligado
a forma de se vestir ainda acontece. Isso reforga a pressao vivida por mulheres no momento de
escolherem as suas roupas para ir ao trabalho, com uma vigilancia constante sobre seus corpos e



aparéncias, com relagdo ao bem-estar, na seguranga e na liberdade de expresséo dentro do meio

corporativo.
Grafico 17 - Dentro do seu ambiente de trabalho, ja vivenciou ou presenciou algum assédio por conta da vestimenta usada?

Frequentemente

As vezes y
y

Raramente

Nunca

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Contudo, os graficos revelam que a moda possui um papel significativo na construgao da
autoimagem profissional das mulheres, sendo vista como uma grande aliada no meio corporativo.
A maioria acredita que estar bem-vestida influencia a forma como sado percebidas, transmitindo
credibilidade, confianga e profissionalismo. Embora muitas nunca tenha sofrido assédio em relacao
a vestimenta, uma quantidade consideravel ja presenciou ou vivenciou situacdes desse tipo. As
respostam também mostram a preferéncia entre as mulheres no meio corporativo por pe¢as mais
classicas, como alfaiataria e salto, elevando a autoconfianga e a sensagao de pertencimento no
meio profissional.

5 CONCLUSAO OU CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo analisar o papel da moda na construgdo da
autoimagem de jovens mulheres no ambiente corporativo, dentro de diversas areas de atuacéo
profissional, como administrativo, design, e-commerce, comunica¢ao, produto e marketing. Ao
longo da pesquisa, foi atingido o objetivo da pesquisa ao identificar como a estética e a escolha do
vestuario impactam de maneira consideravel a percepgao sobre si mesmas e na forma como
essas mulheres se posicionam profissionalmente, evidenciando o papel da moda para a
constru¢ao da autoimagem e autopercepgédo no meio de trabalho de mulheres jovens.

A pesquisa trouxe uma abordagem essencial referente aos diferentes tipos de estilos,
dentre a teoria dos Sete Estilos Universais de Alyce Parsons e Mimi Dorsey (1991), e a forma que
um estilo pode impactar na autoimagem e na identidade profissional. O estilo mais utilizado entre
as participantes do questionario aplicado foi o estilo classico, classificado também como
tradicional, justamente por ser considerado um estilo “base” (Rocha, 2021), com pecas atemporais,
corte reto e cores mais neutras. Pode transmitir uma mensagem de credibilidade, seriedade,
profissionalismo e conservadorismo, engloba o gosto de se vestir de forma classica e, que
representa estabilidade e confianga. Afinal, segundo Kalil (2004), o estilo € uma manifestacao da
sua identidade pessoal, e “o vestuario, desempenha um papel de maior importancia na construgao
social da identidade” (Crane, 2006, p. 21).

O processo de investigacdo e desenvolvimento do tema proporcionou um conhecimento
amplo sobre o assunto, despertando reflexdes como a conexdo entre aparéncia, estilo pessoal,
identidade e espacgo profissional. Além disso, proporcionou um olhar mais critico e sensivel em



relagcdo a comportamento, expressao através da moda e adaptagcdes no que se refere a limites e
exigéncias no ambiente corporativo.

Embora os resultados obtidos através da aplicagao do questionario terem sido um nimero
consideravel e bom quanto a diversidade de cargos e ambientes profissionais, tiveram algumas
limitagbes, como um tempo maior para conseguir respostas por conta da dependéncia de
disponibilidade de cada uma e, poucas mulheres que se encaixassem nas exigéncias e no objetivo
da pesquisa de campo, levando ao adiamento da analise das respondentes.

Recomenda-se que pesquisas futuras abordem o tema sob diferentes perspectivas
culturais ou geracionais, ampliando o conhecimento sobre sistemas sociais envolvidos na
construcao de imagem pessoal, questdes de género com relacdo a cddigos de vestimenta e
autoimagem em diferentes nichos. Por fim, acredita-se que esta pesquisa contribuiu para o avango
do conhecimento dentro da area da moda e comportamento, ao evidenciar a importante
associagao do vestir como ferramenta de comunicagao e expressdo de identidade no meio de
trabalho.
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APENDICE A
Questionario

Ola! Me chamo Giovanna e sou graduanda no Curso Superior de Tecnologia em Design
de Moda, do Instituto Federal de Santa Catarina, Campus Jaragua do Sul. O questionario a seguir
trata-se de uma pesquisa para o projeto final do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). O
questionario € andnimo e os resultados obtidos serao utilizados apenas para fins académicos,
dessa forma sinta-se a vontade para expressar a sua real opinido. Obrigada pela sua colaboragao!

1. Qual sua faixa etaria?
()20-23

()24-27

()28-30

() Acima de 30

2. Qual sua area de atuagao?
(') Comunicagao

() Marketing

()RH

() Design

() Moda

() Juridico

(') Administrativo

() Outros

3. Qual o seu cargo atual? (Resposta aberta)

4. Como vocé descreveria seu estilo no ambiente profissional?
() Classico




() Elegante

() Esportivo

T




() Sensual

ocasiao.

() Nao me identifico com nenhum dos estilos acima

5. Sinto liberdade para expressar o meu estilo pessoal no trabalho.
() Concordo totalmente

() Concordo parcialmente

() Nem concordo, nem discordo

() Discordo parcialmente

() Discordo totalmente

6. Ja precisei adaptar muito o meu estilo para me encaixar em alguma empresa ou

() Concordo totalmente

() Concordo parcialmente

() Nem concordo, nem discordo
() Discordo parcialmente

() Discordo totalmente

7. Vocé acredita que existe uma conexao entre moda e posicionamento profissional?
() Concordo totalmente

() Concordo parcialmente

(') Neutro/Nao tenho opinido formada

() Discordo parcialmente

() Discordo totalmente

8. Vocé considera que equilibra sua identidade pessoal com as exigéncias do ambiente

profissional?



(') Adapto meu estilo de forma sutil, mantendo elementos da minha identidade pessoal.
() Mantenho meu estilo pessoal, independentemente do ambiente.

() Sigo o dress code da empresa, mesmo que isso limite minha expressao pessoal.

() Tento encontrar pegas que unam estilo pessoal e formalidade profissional.

(') Nao penso muito sobre isso, apenas visto o que considero adequado.

() Outros

9. Acredito que estar bem-vestida tem influéncia no meu desempenho profissional.
() Concordo totalmente

() Concordo parcialmente

() Neutro/Nao tenho opiniao formada

() Discordo parcialmente

() Discordo totalmente

10. Ja fui elogiada pelo modo como me visto no trabalho. Se sim, qual foi o elogiou?
(Escreva em "Outro")

() Nunca

() Raramente

() As vezes

() Frequentemente

() Sempre

() Outros

11. Ja fui criticada pelo modo como me visto no trabalho. (Se sim, qual foi a critica?)
(Escreva em "Outro")

() Nunca

() Raramente

() As vezes

() Frequentemente

() Sempre

() Outros

12. Alguma vez vocé sentiu que nao foi levada a sério por causa da sua aparéncia ou
estilo?

() Nunca

() Raramente

() As vezes

() Frequentemente

() Sempre

() Outros

13. Vocé considera a moda uma aliada no seu crescimento profissional?
(') Concordo totalmente

() Concordo parcialmente

() Neutro/Nao tenho opiniao formada

() Discordo parcialmente

() Discordo totalmente

14. Vocé acredita que o modo de se vestir afeta a forma como somos percebidas
profissionalmente?



() Concordo totalmente

() Concordo parcialmente

(') Neutro/Nao tenho opinido formada
() Discordo parcialmente

() Discordo totalmente

15. Como vocé enxerga a influéncia da moda na construgdo da autoimagem das mulheres
no ambiente de trabalho? (Resposta aberta)

16. Existe alguma pecga de roupa, item de moda ou tipo de look que te faz sentir mais
confiante no trabalho? Descreva (Resposta aberta)

17. Dentro do seu ambiente de trabalho, ja vivenciou ou presenciou algum assédio por
conta da vestimenta usada?

() Nunca

() Raramente

() As vezes

() Frequentemente

() Sempre

() Outros



