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RESUMO

A coloragdo pessoal ¢ utilizada na consultoria de imagem ¢ no Design de Moda para compreender as relagdes
entre as cores ¢ as caracteristicas naturais de cada individuo, contribuindo para escolhas cromaticas mais
adequadas no vestuario. Nesse contexto, o presente estudo teve como objetivo investigar o impacto das dimensoes
tonais das cores, especialmente temperatura, intensidade e profundidade, na percepgao estética e na harmonizagao
cromatica. A pesquisa, de abordagem qualitativa e natureza aplicada, foi desenvolvida em trés fases. A primeira
consistiu em um levantamento bibliografico sobre teoria das cores, coloragdo pessoal e percepgdo cromatica. A
segunda correspondeu a coleta de dados e foi dividida em duas etapas: um levantamento sobre preferéncias
cromaticas realizado por meio de questiondrio aplicado a 68 participantes e a andlise pratica de coloragdo pessoal
conduzida com oito voluntdrias. A terceira fase envolveu a organizacdo, analise e interpretacdo dos dados, bem
como a redagdo do artigo. Os resultados demonstraram que a rejei¢do ou o estranhamento em relag@o as cores
amarelo e roxo ndo esta associado as cores em si, mas aos efeitos produzidos por diferentes combinagdes de suas
dimensdes tonais em interagdo com a pele. Observou-se que alteragdes de temperatura, intensidade e profundidade
podem modificar significativamente a percepcdo estética dessas cores. Conclui-se que o mapeamento da cartela
sazonal contribui para a compreensdo dessas interagdes cromaticas, oferecendo subsidios para a consultoria de
imagem e para processos de desenvolvimento e tomada de decis@o no Design de Moda.

PALAVRAS-CHAVE

Coloragao pessoal.Variagdes tonais. Design de Moda.

1 INTRODUCAO

A moda ultrapassou a fungdo utilitaria do vestudrio, constituindo-se como sistema de
significacoes capaz de expressar identidade, valores, status e pertencimento social
(Lipovetsky, 2009). A partir dessa perspectiva, a imagem pessoal assume posicao de crescente
relevancia nas sociedades contemporaneas, funcionando como instrumento de comunicacio
nao verbal que influencia significativamente a forma como os individuos sdo percebidos
socialmente (Silveira; Schneid, 2019; Villaga, 2007). Ulrich (2022, p. 55), sustenta que "um
dos elementos de maior impacto na imagem pessoal e profissional sdo as cores, visto que sdo
condutoras de mensagens e tém o poder de comunicar a nossa identidade". De acordo com a
Studio Immagine (s.d.), a coloragdo pessoal ¢ o método que determina, por meio de testes de

tecidos, quais cores se alinham melhor com a beleza natural de um individuo, levando em
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conta o tom de pele, cabelo e olhos, a intengdo ¢ realgar a imagem, simplificar as decisdes

cotidianas e favorecer o autoconhecimento através do uso planejado das cores.

Sob uma perspectiva historica, no inicio do século XX, Itten, pintor e professor da
escola Bauhaus, observou que as pessoas optam por cores de forma instintiva, refletindo tanto
sua personalidade quanto caracteristicas naturais, como o tom de pele. A partir desses estudos,
organizou as cores em grupos baseados nas quatro estagdes do ano e evidenciou como essas
escolhas podem contribuir para o autoconhecimento (Ulrich, 2022). Posteriormente, Suzanne
Caygill (1942) desenvolveu o método de coloracao pessoal, classificando os diferentes tipos
de pele conforme as estagcdes do ano e consolidando a técnica conhecida como método
sazonal. Foi apenas em 1980 que ela reuniu todas as suas décadas de experiéncia, as 32
tipologias que desenvolveu e sua filosofia sobre a psicologia das cores no livro Color: The
Essence of You. Portanto, quando os artigos cientificos comparam o método a 1942, eles estao
se referindo ao marco inicial da criagdo da metodologia por Suzanne. Por tanto 1980,
referem-se a publicacdo oficial da obra literdria que serve como a principal fonte
bibliografica. Com a evolugdo dos estudos sobre coloragdao pessoal, diferentes escolas
aperfeigcoaram essa metodologia, originando o método sazonal expandido, que tem como pilar
a temperatura (quente/frio), intensidade (brilhante/opaco) e profundidade (claro/escuro),
atualmente organizado em doze cartelas sazonais que identifica as cores que melhor valorizam

a pessoa.

Diante desse contexto, questiona-se como as variagdes tonais relacionadas a
temperatura, intensidade e profundidade cromatica, reconhecidas no processo técnico de
analise de coloragcdo pessoal, influenciam a harmonia estética e a valorizacdo da imagem
individual aplicada & Moda. Para alcancar esse propoésito, estabelecem-se como objetivos
especificos: primeiramente, um levantamento ao publico feminino sobre quais cores eram
consideradas de dificil combinagdo ou receio em se utilizar, foram obtidos 68 resultados. Na
sequéncia do levantamento sobre percep¢do foi possivel mapear o impacto das cores no
vestuario feminino e, consequentemente, determinar a cartela sazonal de 8 voluntérias
participantes, utilizando o protocolo técnico de andlise cromatica; em seguida, documentar
visualmente, por meio de fotografias, os efeitos percebidos durante a defini¢do da cartela
sazonal; posteriormente, analisar, a partir da cartela definida, quais variacdes tonais do
amarelo (cor primaria) e do roxo (cor secundéria) mais se harmonizam com as caracteristicas

cromaticas individuais.

Essa pesquisa ¢ relevante por discutir a coloragdo pessoal, amplamente aplicada no



mercado, mas ainda pouco explorada e sistematizada na formagdo académica em Design de
Moda. Assim, busca-se organizar seus fundamentos e aproximar a pratica profissional e
producao cientifica. A pesquisa ¢ de cunho qualitativo, dividida em trés fases
inter-relacionadas: a Fase 1 de carater teorico; Fase 2, de carater aplicado, subdividida em
duas etapas, correspondentes ao levantamento de preferéncias e a analise de coloragao pessoal;

e fase 3, destinada a anélise dos resultados e ao fechamento do artigo.

Esse trabalho estd organizado em cinco sessOes; a introdugdo, que aborda tema,
problematica, objetivos e a metodologia; o referencial tedrico discute sobre teoria da cor,
psicologia da cor e coloragdo pessoal; procedimentos metodoldgicos; resultado e discussdes;

conclusdo e consideragoes finais.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

De acordo com NEWTON (1704 apud Barros, 2011), os estudos de Isaac Newton foram
fundamentais para a compreensao da cor como fendmeno fisico, essa descoberta representou
uma ruptura com concepgoes anteriores e estabeleceu bases cientificas para o estudo da cor
nos campos artisticos e projetuais, (Goethe 2013, p.61), em sua obra Doutrina das Cores,
amplia essa discussdo ao afirmar que “as cores sdo agdes e paixdes da luz”. Complementando
essas abordagens, a percepcao da cor estd relacionada a absorcao e a reflexdo seletiva dos
comprimentos de onda da luz ao incidir sobre uma superficie. Nesse sentido, os objetos
refletem determinadas frequéncias luminosas e absorvem outras, o que resulta nas diferentes
cores percebidas. Quando incide sobre uma superficie, pode ser refletida, absorvida ou

refratada, influenciando diretamente a forma como as cores sao percebidas.

Essa abordagem dialoga com Barros (2011), ao reforcar que a cor atua como
mediadora da percep¢do e da construgdo de significado no processo criativo, influenciando
tanto a concep¢do quanto a comunicagdo dos projetos. Além disso, a literatura aponta que a
cor funciona como estimulo visual capaz de favorecer a geragdo de ideias e a organizacdo dos
elementos compositivos. Sob uma perspectiva ampliada, Guimaraes (2000) compreende a cor
como informacao construida a partir de dimensdes biofisicas, culturais e simbdlicas,
evidenciando que seu uso no design ndo ¢ neutro, mas carregado de significados sociais e
comunicacionais. Diante disso, compreende-se que o processo criativo no design de moda nao
ocorre de maneira isolada, mas ¢ profundamente influenciado pelo dominio teodrico e pratico

das cores, que atuam simultaneamente como linguagem, expressao e estratégia em projetos.

2.1 Variacoes Tonais das cores



Itten (1970) explica que a experiéncia cromatica ndo se reduz a um dado fisico
isolado, mas se apresenta como fendmeno relacional, no qual a percepcao participa ativamente
da constitui¢do do visivel. No campo do design e das artes visuais, o autor organizou o0s
principios da teoria da cor a partir do estudo dos contrastes cromaticos, como claro e escuro,
quente e frio, e saturacdo , demonstrando como essas relagdes estruturam a composi¢ao visual.
Indiretamente, Itten sugere que a verdadeira harmonia reside na interagdo entre a temperatura,
a intensidade e a luminosidade dos matizes. Endossando essa perspectiva, Barros (2011)
reafirma a teoria de Itten, onde a saturacdo mostra como a pureza ou neutralizagdo de uma cor
pode mudar drasticamente seu poder expressivo, afetando a percepcdo de profundidade e

equilibrio estético.

Ao convergir a abordagem fenomenologica de Goethe (2013) com a técnica itteniana,
compreende-se que a teoria das cores transcende a mera categorizacdo de tonalidades. Essa
unido conceitual demonstra que a harmonia depende da interacdo dindmica entre diferentes
qualidades cromaticas, as quais modificam a percepcdo do observador. Afinal, como aponta
Itten (1970, p. 32), “cada cor possui propriedades que se modificam conforme sua relacdo com
outras cores € com a luz”. Sob essa oOtica, a analise cromatica nao se limita a identificacao
isolada do matiz, mas exige a compreensao de suas variagdes tonais e de sua expressividade
em conjunto. No campo da coloragdo pessoal, essas interagdes sdo fundamentais, pois
determinam como as cores reagem com as caracteristicas naturais do individuo, influenciando

diretamente a harmonia estética e a constru¢ao da imagem.

2.1.1 Temperatura Cromatica

Barros (2011) associa que a temperatura cromatica configura-se como um dos
principais critérios para a determinacao da harmonia individual, pois estabelece a relacdo entre
os subtons naturais e a predominancia tonal das cores. Trata-se de uma dimensao das variacdes
que distingue cores quentes, associadas a tonalidades com predominancia de amarelo, e cores
frias, relacionadas a tonalidades com predominancia de azul, influenciando diretamente a
percepcao visual e o equilibrio estético. Caygill (1980) foi pioneira ao correlacionar atributos
naturais, como pigmenta¢do da pele, olhos e cabelos, as propriedades térmicas das cores,
justificando que a harmonia resulta da conexdo entre a estrutura cromatica individual e a
paleta utilizada. Posteriormente, Jackson (1980) sistematizou essa aplicagdo por meio do
método sazonal, organizando as paletas em categorias quentes e frias e consolidando a
temperatura como eixo inicial da anélise cromatica. No entanto, como ressalta Goethe (2013),

a temperatura nao atua de forma isolada, uma vez que outras varidveis, como intensidade



(saturagdo) e profundidade (luminosidade), também interferem na percep¢do do equilibrio
visual. Essa compreensdo ¢ refor¢ada por Ulrich (2022), ao evidenciar que o impacto das
cores na imagem pessoal e profissional ndo depende apenas do matiz, mas da variagao de seus
tons, sendo a temperatura, a intensidade e a profundidade determinantes para a construcdo da
mensagem visual. Além disso, o autor ressalta que a andlise da coloracdo pessoal deve
considerar tanto critérios técnicos, como a pigmentacao da pele, quanto aspectos subjetivos,
como personalidade e contexto social. Essa abordagem amplia a compreensao da temperatura
cromatica, evidenciando que sua aplicacdo ndo se limita apenas a harmonizagao estética, mas
também a construcdo de identidade e posicionamento, entre diferentes dimensdes das

variagdes tonais.

2.1.2 Intensidade Cromatica

Itten (1970), defende que intensidade cromatica, também denominada saturacao,
corresponde ao grau de pureza ou neutralizacdo de uma cor, determinando sua vivacidade
visual. O autor, define a saturagdo como a caracteristica que diferencia cores puras de
tonalidades suavizadas, destacando que essa variacdo altera significativamente a forca
expressiva da cor. Para Itten, “o contraste de saturagdo ocorre pela posi¢do entre cores intensas
e cores neutralizadas” (Itten, 1970, p. 59). A Partir do autor, pode-se que a intensidade
cromatica interfere na percepcdo do contraste e da definicdo visual das composigdes

cromaticas.

Sob a perspectiva psicologica, Liischer (1999) associa a intensidade cromadtica a
resposta emocional do observador, explicando que tonalidades altamente saturadas tendem a
gerar estimulos visuais mais marcantes, enquanto cores suavizadas produzem sensagdes de
equilibrio e suavidade perceptiva. Segundo o autor, “as cores exercem influéncia direta sobre o
comportamento ¢ as emocodes humanas™ (Liischer, 1999, p. 34). Na analise de coloragdo
pessoal, a intensidade tonal esta relacionada ao contraste natural do individuo, podendo realgar

ou suavizar caracteristicas faciais e contribuir para a constru¢do da harmonia estética.

2.1.3 Profundidade Cromatica

Goethe (2013) diz que a percep¢do da cor estd relacionada a absorcdo e a reflexdo
seletiva dos comprimentos de onda da luz ao incidir sobre uma superficie. Arnheim (2004)
define o valor tonal como elemento estruturante da percepcdo visual, afirmando que a
organizacdo estética depende das relacdes entre claro e escuro. Para o autor, “a percep¢ao

visual ¢ organizada pelas relagdes de contraste que estruturam formas e cores” (Arnheim,



2004, p. 89). A Partir de Arnheim, pode-se inferir que a profundidade cromatica influencia a

percepcao de volume, destaque e equilibrio visual.

No campo do visagismo, Hallawell (2010) relaciona a profundidade tonal a valorizacao
da imagem pessoal, destacando que o equilibrio entre tonalidades claras e profundas contribui
para a harmonia estética do rosto. Segundo o autor, “o contraste entre claro e escuro ¢
determinante para a valorizagdo das caracteristicas individuais” (Hallawell, 2010, p. 112). Na
coloracdo pessoal, essa variavel permite identificar quais tonalidades equilibram o contraste
natural do individuo, influenciando diretamente a percepgdo estética e a construcdo da
identidade visual. Dessa forma, a compreensdo integrada entre temperatura, intensidade e
profundidade cromatica evidencia que as variagdes tonais constituem dimensdes
complementares da analise das cores, possibilitando interpretagdes mais precisas sobre a

relagdo entre caracteristicas naturais, percepcao visual e harmonia estética.

2.2 Psicologia da cor

Heller (2013) afirma que a cor possui forte impacto simbdlico e emocional,
influenciando diretamente a forma como o individuo percebe a si mesmo e aos outros. Para a
autora, “as cores € os sentimentos ndo se combinam ao acaso, suas associagdes nao sao meras
questoes de gosto individual, mas experiéncias universais profundamente enraizadas” (Heller,
2013, p. 21). A autora, infere-se que as variagdes de temperatura cromatica alteram a
percepcao emocional das cores,e tendem a estimular sensacdes de proximidade e dinamismo,
enquanto tonalidades frias sdo associadas a tranquilidade e distanciamento perceptivo. Na
coloracdo pessoal, essas variagdes interferem na leitura visual da pele, influenciando a

percepcao de vitalidade e equilibrio estético.

Sob a otica do Liischer (1999, p. 34), pode-se inferir que a intensidade cromatica,
associada ao grau de saturagdo das cores, determina o nivel de estimulo perceptivo provocado
no observador. Tonalidades altamente saturadas tendem a gerar estimulos visuais mais
marcantes € energéticos, enquanto cores suavizadas produzem sensacdes de estabilidade e
equilibrio emocional. No contexto da analise de coloragdao pessoal, a intensidade tonal
relaciona-se ao contraste natural do individuo, podendo enfatizar caracteristicas faciais ou

criar efeitos de suavizagao visual.

Segundo, Arnheim (2004) destaca que a experiéncia estética das cores depende da
organizacdo estrutural dos contrastes tonais. O autor afirma que “toda percepcdo visual ¢é

resultado das relacdes entre luz, sombra e contraste, que estruturam a interpretagao das formas



e das cores” (Arnheim, 2004, p. 89). Na andlise de coloragdo pessoal, essa dimensao tonal
interfere diretamente na harmonia facial, pois a escolha de cores com profundidade compativel
com o contraste natural do individuo pode valorizar ou apagar suas caracteristicas visuais.
Complementando essa perspectiva, Hallawell (2010), no campo do visagismo, relaciona a
psicologia das cores a construcdo da identidade e da comunicagdo visual. Para o autor, “a
harmonia cromadtica contribui para a valorizagdo da imagem ao equilibrar as caracteristicas
naturais do individuo com os elementos visuais utilizados” (Hallawell, 2010, p. 112). Assim, a
psicologia das cores fundamenta a analise de coloragdo pessoal ao demonstrar que a escolha

tonal atua de diferentes formas na construcao da expressdo identitaria € na comunica¢do nao

verbal do individuo.

2.3 Coloracao pessoal

O Dicionario Michaelis (2023) define coloracdo como o “conjunto de cores que
caracterizam algo”, enquanto o termo pessoal refere-se ao individuo. No campo da consultoria
de imagem, essa expressdo ¢ empregada para designar um método de andlise cromatica
aplicado a harmonizacdo entre as caracteristicas naturais do sujeito e as cores utilizadas em
sua aparéncia; (Ulrich, 2022, p.55) afirma que “um dos elementos de maior impacto na
imagem pessoal e profissional sdo as cores, visto que sdo condutoras de mensagens e tém o
poder de comunicar a nossa identidade”. Ao atribuir a cor uma fun¢do comunicacional, a
autora desloca a discussdo do campo exclusivamente estético para o ambito simbodlico e
estratégico da imagem profissional. Segundo Ulrich (2022), a defini¢do da coloragao pessoal
deve basear-se em dois critérios estruturantes: o critério técnico, que consiste na analise da
pigmentacdo da pele; e o critério subjetivo, que consiste na analise da personalidade do
individuo (Ulrich, 2022). O critério técnico refere-se a observacdo de aspectos como
temperatura, intensidade e profundidade das cores em relacdo a pigmentagdo natural. Ja o
critério subjetivo considera variaveis relacionadas a identidade, ao estilo de vida e aos

objetivos comunicacionais do individuo.

Ao tratar do visagismo, Hallawell (2003) compreende a estética como linguagem
visual capaz de expressar identidade. Para o autor, a harmonia ndo se limita ao equilibrio
formal, mas envolve coeréncia entre caracteristicas fisicas e personalidade. Nesse sentido, a
constru¢do da imagem deve refletir valores, tragos psicologicos e intengdo expressiva. Ulrich
(2022) e Hallawell (2003) exercem uma proximidade que evidenciam coloragio pessoal como
expressao simbolica. A cor, enquanto elemento estruturante da imagem, atua simultaneamente

como recurso de harmonizacdo visual. Dessa forma, a coloragdo pessoal configura como



metodologia que integra critérios e objetivos de andlise cromatica os principios de construcao

identitaria, posicionando-se como ferramenta estratégica no contexto da imagem profissional.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Segundo Gil (2008), a pesquisa qualitativa ndo se preocupa prioritariamente com a
mensuracao numérica dos dados, mas com a compreensao aprofundada dos fenomenos
estudados. Semelhantemente , Minayo (2012) afirma que a abordagem qualitativa trabalha
com o universo dos significados e que ndo podem ser reduzidos a simples mensuracao de
variaveis. A pesquisa foi desenvolvida em trés fases. a Fase 1, realizou-se a pesquisa
bibliografica; a Fase 2 foi subdividida em duas etapas: Etapa 1- onde realizou-se um
levantamento das preferéncias e da percepgdo acerca do impacto das cores, por meio de um
formulério elaborado na plataforma Google Forms, composto por oito questdes, e na Etapa 2,
foi realizada a andlise de coloragdo pessoal com oito voluntarias, e por fim, na Fase 3,

procedeu-se a analise dos dados coletados e a redacao final do trabalho.

Figura 1 - organizacdo das fases e etapas da pesquisa®.
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ETAPA 2

Andlisa da coloragio passoal

Fonte: Elaborado pelas autoras (2026).

Ao término da coleta de dados da Etapa 1 (Fase 2), obtiveram-se 68 registros validos.
Os resultados indicaram que as cores amarela e roxa sao as mais evitadas pelos participantes,
principalmente em razdo da dificuldade de harmonizagdo dessas tonalidades nas composi¢oes
visuais do cotidiano. Com base nesses resultados, tais cores foram selecionadas como objeto
de analise deste estudo, sendo avaliadas diretamente com as participantes em um contexto real

de aplicacao da anélise cromatica.

A Etapa 2 (Fase 2) foi realizada em 12 de abril de 2026, no periodo matutino, com

inicio as 8 horas. Optou-se por esse horario em virtude da incidéncia de luz natural,

*A Figura 1 corresponde a fundamentacdo tedrica , a fase 2; etapa 1 corresponde ao levantamento das
preferéncias cromaticas ,a etapa 2 corresponde a analise de coloracdo pessoal(n=8); e a fase 3 refere-se a analise
dos dados e redacdo do trabalho.



considerada essencial para a realizacdo da andlise cromadtica, minimizando possiveis
interferéncias decorrentes da iluminagdo artificial. Participaram desta etapa oito voluntarias
selecionadas com idade entre 25 e 65 anos, essa delimitacao foi estabelecida por se considerar
que ¢ nesta faixa etdria em que a imagem profissional tende a assumir maior relevancia na

construcdo da credibilidade e do posicionamento no mercado de trabalho.

Para a coleta da Fase 2 (Etapa 2) , as participantes foram previamente agendadas,
seguindo um periodo aproximado de 15 a 20 minutos para cada analise de coloragao pessoal,
com o objetivo de garantir melhor organizagdo durante a aplicagdo da pesquisa. Na chegada,
cada participante recebeu o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e um
formulario contendo informagdes referentes as tonalidades de amarelo ¢ roxo, bem como
questdes relacionadas as preferéncias cromadticas individuais. Esse instrumento teve como
finalidade servir de base para posteriores comparagdes com os dados obtidos durante a andlise
de coloracdo pessoal. A pesquisa foi realizada nas dependéncias do Instituto Federal de Santa
Catarina (IFSC), Campus Jaragua do Sul — Centro, especificamente no espago denominado
Sala de Integracdao dos Servidores. A analise foi conduzida com o apoio de uma especialista
certificada em coloracdo pessoal, responsavel pela aplicagdo do protocolo técnico utilizado
para a defini¢do da cartela sazonal. A profissional contribuiu diretamente para o rigor técnico
do procedimento, assegurando que os métodos empregados sejam os mesmos das praticas

reconhecidas na area de consultoria de imagem.

Apos a assinatura do TCLE, as participantes preencheram a ficha de analise de
coloracdo pessoal. Enquanto a especialista conduzia a andlise cromatica, uma das
pesquisadoras registrava as observacdes referentes aos tecidos profissionais utilizados, e aos
efeitos produzidos pelas diferentes tonalidades avaliadas. Também foi utilizado um espelho de
grande dimensao, posicionado proximo a janela, de modo a favorecer a visualizagdo adequada
dos efeitos das cores sob ilumina¢do natural. Entre os procedimentos aplicados, foram
removidas as maquiagens, retirado os acessorios, € colocado uma capa em tom cinza-claro,
com o objetivo de neutralizar interferéncias visuais. Além disso, foi utilizada uma bandana
para cobrir a raiz dos cabelos, proporcionando maior precisdo durante a avaliagdo cromatica.
Posteriormente, foram utilizados tecidos profissionais especificos para a identificacdo das
caracteristicas de contraste, temperatura, profundidade e intensidade, tomando como
referéncia as estagdes cromaticas e suas respectivas cartelas de cores. Durante a aplicagao,
foram observados critérios como luminosidade facial, uniformidade da pele, presenca ou

suaviza¢do de sombras e harmonia geral da imagem.



Apos a definicdo da cartela sazonal de cada participante, a andlise concentrou-se nas
diferentes tonalidades de amarelo e roxo, conforme o objetivo estabelecido neste estudo.
Todas as informagdes coletadas foram registradas em fichas especificas e analisadas de forma
descritiva, buscando compreender de que maneira estas cores e seus efeitos variam nas

tonalidades correspondentes as cartelas de cada participante.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados da Fase 1 desta pesquisa, correspondem a pesquisa bibliografica e a
fundamentagdo teorica. A Fase 2 foi dividida em duas etapas, a primeira consistiu em um
levantamento inicial sobre as preferéncias cromaticas e a percepcao do impacto das cores, a
segunda etapa compreendeu a aplicacdo da analise de coloracdo pessoal com oito voluntarias e

a Fase 3 refere-se a andlise dos dados e redacao do trabalho.

4.1 Fase 2 - Etapa 1: Levantamento sobre preferéncia e impacto das cores no vestuario

feminino

Na Fase 2, Etapa 1 foi aplicado um questionario com o objetivo de identificar as cores
mais evitadas pelas participantes e compreender sua percepgao acerca do impacto das cores no
vestudrio. O instrumento foi composto por oito questdes de multipla escolha, abordando
aspectos relacionados as preferéncias cromaticas e ao uso das cores no cotidiano. Os
resultados obtidos foram sintetizados na Figura 2 e sdo apresentados a seguir.

Figura 2 — Perfil demografico e critérios iniciais de escolha cromatica das respondentes.
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Os resultados obtidos com as 68 respondentes demonstram que a amostra foi composta
majoritariamente por mulheres jovens adultas. Conforme apresentado na Figura 2, 66,2% das
participantes possuiam entre 18 e 24 anos, enquanto 16,2% estavam na faixa de 35 a 44 anos e
13,2% entre 25 e 34 anos. As participantes com mais de 45 anos representaram apenas 4,4%
da amostra. Essas informag¢des apontam para uma predominancia de mulheres em estagio de
inser¢ao ou consolidag¢do profissional, um grupo que geralmente demonstra maior interesse na
construgdo da imagem pessoal e na escolha das cores do vestudrio. A faixa etdria também
indica que as percep¢des identificadas refletem principalmente o comportamento de
consumidoras mais jovens, o que permite entender como esse grupo percebe a influéncia das

cores em seu dia a dia.

No que diz respeito ao entendimento sobre coloragdo pessoal, constatou-se que as
participantes possuiam bastante familiaridade com o assunto. A Figura 2 mostra que 97,1%
dos entrevistados afirmaram conhecer ou ja ter ouvido falar sobre coloragdo pessoal, enquanto
apenas uma pequena parcela declarou ndo ter conhecimento sobre o tema. Esse resultado
indica que a analise cromadtica tem ganhado mais destaque nos ultimos anos, transformando-se
em um assunto recorrente tanto em conteudo de moda quanto em redes sociais e consultorias
de imagem. Entretanto, embora o conhecimento sobre o conceito seja elevado, os resultados
das demais questdes sugerem que esse conhecimento nem sempre € aplicado de forma pratica

na escolha das cores utilizadas no vestuario.

Os dados sobre a tomada de decisdo mostram que as participantes levam em conta
tanto aspectos técnicos quanto subjetivos ao escolher as cores. Quando perguntadas sobre a
consideragdo de caracteristicas pessoais da cor, como tom de pele e aparéncia individual,
32,4% disseram que sempre levam isso em conta, enquanto 45,6% afirmaram que o fazem
ocasionalmente. Apenas 11,8% declararam raramente considerar esse fator e 10,3% nunca o
observam. Entretanto, quando analisado o fator relacionado ao gosto pessoal pela cor, os
percentuais tornam-se ainda mais expressivos: 58,8% afirmaram que sempre escolhem uma
peca porque gostam da cor e 35,3% disseram fazé-lo as vezes. Esses resultados mostram que,
apesar de haver alguma preocupacdo com a harmonizagdo entre cor e caracteristicas pessoais,
a preferéncia individual ainda é o principal critério na decisdo de compra, afetando

diretamente a criacao dos looks.

Ao examinar os padrdes de uso das cores, observou-se uma presenga marcante de
tonalidades neutras no guarda-roupa das participantes. As cores mais utilizadas foram branco
(58,8%), marrom (38,8%) e branco gelo (16,8%), seguidas por azul (11,8%), preto (8,8%),

vermelho (7,6%) e verde (5,2%). Esse comportamento demonstra uma inclina¢do por cores
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vistas como versateis ¢ de facil combinacdo, atributos geralmente ligados as tonalidades
neutras. Por outro lado, quando perguntadas sobre quais cores valorizam mais sua aparéncia,
as respostas mostraram uma maior variedade de cores. Azul e branco lideraram as escolhas,
ambos com 36,8%, seguidos por vermelho (17,8%), verde (11,8%) e marrom (9,0%).Esse
resultado indica que as participantes reconhecem o potencial estético de diversas cores para
realgar sua imagem, mesmo que adotem habitos de consumo mais conservadores, priorizando

tonalidades neutras em suas escolhas cotidianas.

Os resultados referentes a preferéncia e rejeicdo de cores demonstram que o amarelo
foi apontado como a cor menos apreciada por 52,9% das respondentes, seguido pelo roxo
(26,5%), rosa (23,5%) e vermelho (17,6%). Contudo, ao analisar as respostas sobre cores
consideradas bonitas, porém dificeis de usar, observa-se uma inversao parcial desse cenario. O
roxo foi apontado por 41,2% das participantes como uma cor dificil de incorporar ao
vestuario, seguido pelo amarelo (30,9%), rosa (14,7%) e vermelho (13,2%). Essas
informacodes indicam que a rejeicdo ndo esta necessariamente ligada a auséncia de apreciacao
estética, mas a complexidade de harmonizar e combinar essas cores no dia a dia. Assim,
nota-se que o amarelo € o roxo ocupam uma posi¢do proeminente no estudo, pois, embora
chamem a aten¢do visual, sdo geralmente considerados como cores complexas para uso

pratico, o que justifica sua escolha para a proxima fase da pesquisa.

Figura 3 — Painel matricial das preferéncias, percepgoes e rejeigdes cromaticas no vestuario feminino.
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Fonte: Dados da pesquisa (2026).
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De maneira geral, os resultados sugerem que as participantes t€ém conhecimento prévio
sobre coloragdo pessoal e entendem a relevancia das cores na formacao da imagem. Contudo,
as decisoes didrias ainda sdo bastante afetadas pelo gosto pessoal e pela predilecdo por
tonalidades neutras. Ademais, a presenca de cores tidas como bonitas, porém dificeis de usar,
evidencia que a percepcao estética nem sempre ¢ suficiente para assegurar sua aplicacdo no
vestudrio. Esse comportamento foi especialmente notavel em relagdo ao amarelo e ao roxo,
cores que provocaram tanto interesse quanto duvida entre as participantes. Esses elementos se
tornaram fundamentais para a continuidade do estudo e para a andlise do impacto das
variagdes tonais na harmonia visual.

Guimaraes (2000), destaca que a cor constitui um sistema de informacdo visual capaz
de transmitir significados culturais, emocionais e simbdlicos. Dessa maneira, o entendimento
de dificuldade relatada pelos participantes pode estar relacionada também ao gosto pessoal, de
forma a evidenciar determinadas tonalidades que interagem com a imagem individual. Os
resultados também interagem com o pensamento de Goethe (2013) e Barros (2006), para
quem a experiéncia cromatica estd diretamente ligada a percep¢do visual. Uma mesma cor
pode provocar efeitos distintos dependendo de suas variagdes tonais, explicando por que
determinadas pessoas apreciam o amarelo ou o roxo, mas evitam utilizd-los em suas roupas.
Consequentemente Maciel, Santos ¢ San Romén (2012) destacam que o estudo das variacdes
cromaticas ¢ fundamental para compreender os efeitos visuais produzidos pelas cores. Assim,
os resultados obtidos nesta etapa justificaram a sele¢do do amarelo e do roxo como foco da
investigacdo, uma vez que ambas as cores apresentaram elevado potencial de aceitacao

estética, mas também elevada percepgao de dificuldade de uso.

4.2 Fase 2 - Etapa 2: Analise da coloracio pessoal

ApOs os resultados obtidos na Fase 2 indicaram o amarelo € o roxo como as cores
mais evitadas pelas participantes e, paralelamente, aquelas consideradas mais dificeis de
utilizar no vestuario. Com base nesses dados, foi realizada a Fase 2 - Etapa 2, na qual oito
voluntarias participaram da andlise de coloracdo pessoal. Além da aplicagdo do procedimento
técnico de analise cromatica, as participantes responderam a um questiondrio complementar
sobre habitos de consumo, preferéncias de cores e opinides da propria imagem. A amostra foi
composta por mulheres com idade entre 25 e 65 anos, apresentando diferentes niveis de

conhecimento sobre coloracdo pessoal.
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Figura 4 — Sintese do questiondrio sobre cores mais utilizadas e da percepcao das participantes sobre as
tonalidades de amarelo e roxo
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Fonte: Elaborado pelas autoras com base nos dados da pesquisa (2026).

Observou-se que a escolha das cores no vestudrio esteve associada principalmente as
preferéncias pessoais e aos habitos de uso das participantes. Entre as cores mais utilizadas no
cotidiano, o preto foi mencionado por metade da amostra (n = 4), seguido pelo azul e pelo
branco, citados por trés participantes cada. As cores verde e rosa foram mencionadas por duas
participantes, enquanto marrom e vermelho apareceram em apenas um relato cada. Em relagao
ao amarelo, ocorreu que sete das oito voluntarias demonstraram preferéncia por pelo menos
uma de suas tonalidades, enquanto que apenas uma declarou ndo utilizar essa cor. Considera
se, os resultados também relevantes a certa resisténcia ao seu uso: cinco participantes
afirmaram considerar determinadas tonalidades de amarelo visualmente atrativas, mas ndo as
utilizavam em seu vestudrio, e sete indicaram tonalidades especificas que evitavam. Essas
novas descobertas sugerem que a aceitagdo do amarelo estd diretamente relacionada as suas

variagdes tonais.
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Acerca do roxo e das suas variacdes tonais, seis das oito participantes demonstraram
preferéncia por pelo menos uma tonalidade dessa cor, enquanto apenas uma declarou nao
utilizé-la. Constata-se ainda que sete participantes apontaram tons de roxo que consideravam
visualmente atrativos, mas que ndo agregam ao vestudrio, e seis relataram evitar determinadas
tonalidades. De maneira semelhante ao observado para o amarelo, os resultados indicam que
0 roxo apresenta boa aceitagcdo estética entre as participantes. No entanto, também confirmam
certa inseguranca quanto a sua utilizacao pratica no vestuario. Esse comportamento sugere que
a resisténcia ao uso da cor ndo estd necessariamente relacionada a rejeicdo do roxo em si, mas
a dificuldade de identificar quais tonalidades harmonizam melhor com as caracteristicas
individuais de cada pessoa. Esses resultados reforcam a tese de que a compreensao de
adaptagdo cromatica exerce influéncia significativa na escolha das cores, indicando que a
analise de coloragdo pessoal pode contribuir para ampliar a confianga no uso de tonalidades

frequentemente consideradas dificeis de combinar ou utilizar.

Em seguida, as voluntarias passaram por uma analise de coloragdo pessoal, onde a
profissional usou o método sazonal expandido para realizar as avaliagdes cromaticas de cada
participante. Esse método levou em considera¢do o contraste: refere-se a diferenca entre pele,
cabelo e olhos; subtom: relaciona-se a predomindncia quente, fria ou neutra da pele;
profundidade: corresponde a predominancia de caracteristicas claras ou escuras; e a
intensidade est4 associada ao grau de saturag¢do das cores, podendo variar entre suaves/opacas
e vibrantes/puras. Ulrich (2021) afirma que esses fatores sdo essenciais para entender a relacao

de cores e as particularidades naturais de cada pessoa, influenciando diretamente a harmonia

visual e a valorizacao estética.

Figura 5 - Participantes 01 a 04 resultado da coloragdo pessoal
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Fonte: elaborada pelas autoras com base nos dados da pesquisa (2026)
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A Participante 01 apresentou contraste baixo, subtom frio, profundidade clara e
intensidade baixa, sendo classificada como Verdo Claro. Nesse caso, observou-se
predominancia de caracteristicas suaves e frias, favorecendo cores delicadas, pouco saturadas
e claras. Ja a Participante 02 apresentou contraste médio, subtom quente, profundidade clara e
intensidade baixa, sendo classificada como Outono Suave, cartela caracterizada pela
suavidade cromatica e pela presenca de cores quentes e opacas. Ademais, a participante 3
revelou contraste baixo, subtom quente, profundidade escura e intensidade alta, pertencendo a
cartela outono quente. Dessa forma, fica evidente que sua melhor harmonizagdo ¢ com cores
profundas, quentes e intensas. E para concluir esse primeiro bloco, a participante 4, apresentou
contraste médio para alto, subtom quente, profundidade escura e intensidade alta, pertencendo
a cartela Primavera Brilhante, caracterizada por cores vibrantes, luminosas e de alta saturagao.
Esses resultados confirmam a teoria de Itten (1970), que afirma que a percep¢do cromética

ocorre por meio das relagcdes entre temperatura, luminosidade e saturagdo das cores.

Figura 6 - Participantes 05 a 08 resultado da colocagio pessoal
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Fonte: elaborada pelas autoras com base nos dados da pesquisa (2026)

A Participante 05 apresentou contraste médio, subtom quente, profundidade escura e
intensidade alta, sendo classificada como Primavera Quente. As Participantes 06, 07 e 08
foram classificadas como Primavera Clara, embora apresentassem diferencas no contraste
pessoal. A Participante 06 possuia contraste baixo e subtom neutro, enquanto as Participantes
07 e 08 apresentaram contraste alto e subtom quente. Apesar dessas diferengas, as trés
demonstraram maior harmonia com cores claras, luminosas e de baixa intensidade. Segundo a
especialista em coloragdo pessoal responsavel pela andlise, a classificagcdo em uma mesma
cartela sazonal ndo depende exclusivamente do contraste individual, mas principalmente da

forma como a pele reage as cores. Dessa forma, quando certos tons criam uma iluminagao, um
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equilibrio visual e uma valorizacdo facial similares, pessoas com caracteristicas diferentes

podem, sim, pertencer a mesma cartela sazonal.
4.3 Amarelo e Roxo

Apds a definicdo das cartelas sazonais das 8 participantes, foram analisadas as
tonalidades de amarelo e roxo mais compativeis com cada perfil cromdtico. Para essa etapa,
utilizaram-se os dossié€s elaborados pela consultora de imagem, nos quais foram indicadas as
variacoes dessas cores consideradas mais harmoniosas para cada participante. Essa etapa
permitiu compreender como a adequagdo das tonalidades as caracteristicas individuais pode
influenciar a percepcdo e o uso dessas cores no vestudrio. Os resultados demonstram que a
harmonizagdo das tonalidades de amarelo e roxo nao depende apenas da escolha da cor, mas

principalmente das suas variagdes de temperatura, intensidade e profundidade.

Conforme defende Itten (1970) e Barros (2011), a harmonia cromatica ¢ resultado do
equilibrio entre essas caracteristicas e os atributos naturais do individuo. Dessa forma,
observou-se que participantes classificados em cartelas frias receberam versdes mais azuladas
do amarelo e do roxo, enquanto participantes de cartelas quentes apresentaram melhor
harmoniza¢do com tonalidades douradas, alaranjadas ou avermelhadas. Da mesma maneira,
participantes de intensidade baixa foram favorecidas por tons suavizados e menos saturados,
ao passo que participantes de intensidade alta apresentaram maior equilibrio visual com cores
mais vivas e puras. Em relagdo a profundidade, individuos classificados em cartelas claras
receberam versdes mais luminosas dessas cores, enquanto cartelas profundas apresentaram

melhor resposta a tonalidades mais escuras e densas.

Figura 7 - Participantes 01 a 04 tonalidades de amarelo e roxo compativeis com suas cartelas sazonais
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Fonte: Elaborada pelas autoras a partir dos registros da pesquisa e dos dossiés fornecidos pela consultora de
imagem (2026).

A Participante 01 foi classificada como Verdo Claro, apresentando subtom frio,

profundidade clara e baixa intensidade. Sob a perspectiva da temperatura cromatica,
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observa-se que as tonalidades recomendadas possuem influéncia fria, harmonizando-se com o
subtom da participante. Em relacdo a intensidade, a baixa saturagcdo das cores evita excessos
visuais e preserva a suavidade caracteristica da cartela. Quanto a profundidade, a
predominancia de tons claros contribui para manter o equilibrio entre a colora¢do natural e as

cores utilizadas.

A Participante 02 apresentou subtom quente, profundidade clara e baixa intensidade,
sendo classificada como Outono Suave. Os amarelos indicados apresentam aquecimento
moderado, aproximando-se de tons dourados suaves e amarelados terrosos, enquanto os roxos
apresentam aparéncia suavizada e levemente acinzentada. Embora a temperatura quente esteja
presente, observa-se que a intensidade reduzida exerce maior influéncia sobre a escolha das
tonalidades, resultando em cores menos saturadas. Dessa forma, a harmonia visual foi obtida
ndo pela vivacidade das cores, mas pela sua suavizagdo, caracteristica predominante da

cartela.

A Participante 03 foi classificada como Outono Quente, apresentando subtom quente,
profundidade escura e alta intensidade. Os tons de amarelo recomendados sao mais profundos
e intensos, enquanto os roxos apresentam tonalidades mais fechadas. Nesse caso, a
temperatura quente manifesta-se claramente nas duas cores analisadas. Além disso, a alta
intensidade permite a utilizagdo de cores mais saturadas sem comprometer a harmonia visual.
A profundidade escura também se reflete na escolha de tonalidades mais densas, capazes de

acompanhar o contraste natural da participante.

A Participante 04 apresentou subtom quente, profundidade escura e alta intensidade,
sendo classificada como Primavera Brilhante. Os amarelos indicados destacam-se pela elevada
luminosidade e saturacdo, enquanto 0s roxos apresentam aspecto vibrante e intenso.
Diferentemente das cartelas suaves, a intensidade € um fator determinante para essa
participante, permitindo o uso de cores puras e visualmente marcantes. A combinagdo entre
temperatura quente e alta intensidade resulta em tonalidades capazes de transmitir maior

vivacidade e destaque facial, reforgando a valorizacdo da imagem pessoal.
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Figura 8 - Participantes 05 a 08 tonalidades de amarelo e roxo compativeis com suas cartelas sazonais
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Fonte: Elaborada pelas autoras a partir dos registros da pesquisa e dos dossiés fornecidos pela consultora
de imagem (2026).

A Participante 05 apresentou subtom quente, profundidade escura e alta intensidade e
cartela sazonal primavera quente. Os amarelos recomendados apresentam caracteristicas
semelhantes as observadas em cartelas quentes, com presenca de dourados e amarelos
intensos. Os roxos indicados, por sua vez, apresentam aquecimento perceptivel, afastando-se
dos violetas azulados encontrados em cartelas frias. A predominancia da temperatura quente,
associada a profundidade elevada e a intensidade alta, favorece cores mais vibrantes e

encorpadas, que mantém equilibrio com as caracteristicas naturais da participante.

As voluntarias 06, 07 e 08 foram classificadas como Primavera Clara, embora
apresentassem diferencas em algumas caracteristicas individuais, especialmente em relagao ao
contraste e ao subtom. A Participante 06 possuia subtom neutro e contraste baixo, enquanto as
Participantes 07 e 08 apresentaram subtom quente e contraste alto. Apesar dessas
particularidades, as trés demonstraram maior harmonizacdo com tonalidades de amarelo
claras, luminosas e de baixa intensidade, bem como com roxos suaves, delicados e pouco
profundos. Observa-se que, nesses casos, a profundidade clara e a baixa intensidade exerceram

maior influéncia na sele¢ao das cores do que o contraste individual.

Os amarelos sugeridos t€ém um ar leve e iluminado, realgando a luminosidade do rosto,
e 0s roxos vém em versdes atenuadas, para equilibrar o visual. Isso tudo nos leva a concluir
que a cartela sazonal ndo ¢ determinada apenas pelo contraste pessoal, mas, sim, pela
interagdo entre temperatura, intensidade e profundidade, além da maneira como a pele reage as
diversas tonalidades durante a analise cromatica. Assim, percebeu-se que cores muito escuras
ou saturadas conferem um peso visual maior, enquanto cores claras e iluminadas favorecem

uma harmonia estética maior e valorizam mais a imagem dessas participantes.
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4.4 Amarelo e roxo em duas voluntarias

Com a intenc¢do de fazer uma ultima verificagcdo sobre o impacto das variagdes tonais
das cores amarelo e roxo, foram captadas fotografias de 2 voluntérias que participaram da
Fase 2 (Etapa 2), com os tons de amarelo e roxo pertencentes a sua cartela pessoal.

Figura 9 - Comparacéo entre tonalidades harmoniosas e ndo harmoniosas de amarelo e roxo em duas voluntarias
segundo a analise de coloragdo pessoal.
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Fonte: Elaborada pelas autoras (2026)

Na analise visual da imagem ¢ possivel concluir que as pequenas variagdes nas
tonalidades das cores (amarelo e roxo) estudadas foram capazes de produzir resultados nitidos
que harmonizaram a cor do vestudrio com a coloracdo individual das participantes, gerando
valorizagdo global da imagem, quando utilizadas as cores pertencentes a cartela pessoal e
comprova que pequenas variacdes nas dimensdes cromadticas (temperatura, saturagdo e
profundidade) dos matizes roxo e amarelo produzem efeitos nitidos na harmonizagao estética
das participantes. Observa-se que as cores Lavanda suave e Roxo acinzentado atuam em
perfeita consonancia com a beleza natural das participantes, neutralizando sombras faciais,
uniformizando a tez e conferindo vico. Em contrapartida, o Roxo vivo gera um efeito
desarmonioso, sobrecarregando as feicdes e evidenciando um aspecto de palidez ou cansaco.
O equilibrio visual ¢ atingido quando hé correspondéncia exata de intensidade e profundidade.
Para a primeira participante de subtom quente, o Amarelo péssego ilumina a pele de forma
radiante, enquanto o Amarelo dourado deixa um aspecto saturado. J4 para a segunda

participante, de contraste mais profundo, o Amarelo dourado ¢ o responsavel por realcar sua
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vitalidade, ao passo que o Amarelo péssego a deixa opaca.

Esses achados cumprem o objetivo deste estudo ao validar que a harmonia na coloragdo
pessoal ndo depende do matiz em si, mas sim do alinhamento preciso entre as propriedades da
cor ¢ as caracteristicas cromaticas individuais. Portanto, a escolha tonal correta atua como um
elemento ativo de valorizagdo da imagem, garantindo autenticidade, equilibrio estético e

vitalidade visual.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo permitiu alcangar o objetivo proposto ao demonstrar, de forma
pratica e fundamentada, como as variagdes tonais relacionadas a temperatura, intensidade e
profundidade cromatica influenciam diretamente a harmonia estética e a valorizagdo da
imagem individual na anélise de coloracao pessoal. A investigacdo evidenciou que a defini¢ao
da cartela sazonal possibilita compreender com maior precisdo a interagdo entre as
caracteristicas naturais de cada individuo e as diferentes tonalidades das cores, contribuindo

para escolhas cromaticas mais harmoniosas e adequadas ao contexto da Moda.

Os resultados obtidos também permitiram relacionar os dados do levantamento inicial
com as andlises cromaticas realizadas nas oito voluntéarias. Na primeira etapa da pesquisa, o
amarelo e o roxo foram apontados por grande parte das 68 respondentes como cores bonitas,
porém dificeis de utilizar. Entretanto, a andlise pratica demonstrou que essas cores podem
apresentar excelente harmonizagdo quando suas variagdes tonais sdo compativeis com as
caracteristicas cromaticas individuais. Esse resultado torna-se evidente ao observar que a
Participante 01, classificada como Verdo Claro, apresentou maior harmonia com amarelos
suavizados e levemente azulados, como o amarelo limao suave, além de lavandas e roxos
claros. Em contrapartida, a Participante 04, pertencente a cartela Primavera Brilhante,
apresentou melhor resposta a amarelos vibrantes, como o amarelo girassol, e a violetas
intensos. Dessa forma, constatou-se que a dificuldade frequentemente atribuida ao amarelo e
ao roxo nao estd relacionada as cores em si, mas a adequacdo de suas dimensdes tonais,

temperatura, intensidade e profundidade, as caracteristicas cromaticas de cada individuo.

Outro aspecto relevante observado durante a pesquisa refere-se ao fato de que a
classificagdo sazonal ndo depende exclusivamente do contraste pessoal. Os resultados
evidenciaram que a definicdo da cartela cromdtica ocorre principalmente pela forma como a
pele reage as diferentes tonalidades sob ilumina¢do natural. Durante as analises, verificou-se

que determinadas cores promoviam maior uniformidade da pele, suavizacdo de sombras,
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luminosidade facial e equilibrio visual, enquanto outras produziam efeitos opostos. Esse
comportamento reforca a importancia da observagdo conjunta entre tecido, pele e luz no
processo de analise cromatica, demonstrando que a harmonia visual resulta da interagcdo entre

multiplos fatores e ndo apenas da observacdo isolada de caracteristicas fisicas.

Como limitagdo deste estudo, destaca-se o numero reduzido de participantes sob
medidas de anélise pratica, composto por oito voluntarias. Embora essa quantidade tenha sido
adequada para uma investigagdo qualitativa aprofundada, estudos futuros poderao ampliar a
amostra e incluir diferentes perfis populacionais, possibilitando novas comparagdes e
validagoes dos resultados encontrados. Recomendamos, ainda, investigar a aplicacdo dos
principios da coloragdo pessoal no desenvolvimento de colecdes de moda, figurinos,
maquiagem, joalheria, acessérios e pecas sob medida, analisando de que forma o
conhecimento sobre temperatura, intensidade e profundidade cromatica pode contribuir para
escolhas projetuais mais alinhadas as caracteristicas individuais dos usudrios. Também
sugerimos a realizagdo de estudos com o publico masculino e com diferentes faixas etarias,
ampliando a compreensdo dos efeitos das variacdes tonais na percepgdo estética e na
construcdo da imagem pessoal. Dessa forma, espera-se que os resultados aqui apresentados
contribuam para ampliar o conhecimento sobre a aplicagdo da coloragdo pessoal no Design de
Moda, fortalecendo o didlogo entre pratica profissional, consultoria de imagem e producao

cientifica.
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