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Mais que um substantivo,
Mais que emprego, ocupacao,
Trabalho é um termo vivo,
Muito mais que um jargéao.

E condicéo do viver,

E origem do saber,

Esta em primeiro plano.

E ndo héa catalogado,

Termo mais apropriado,

Que defina o ser humano.

Nilton Azevedo



RESUMO

Compreende-se o0 trabalho como principio educativo na EPT como acéo
humanizadora por meio do desenvolvimento de todas as potencialidades do ser
humano. Neste sentido, a presente pesquisa objetiva analisar de que maneira 0
trabalho como principio educativo se apresenta nos registros documentais do estagio
curricular obrigatorio do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do
IFC Campus Concordia. Metodologicamente, trata-se de uma pesquisa de natureza
aplicada. Quanto a sua forma de abordagem, a pesquisa é qualitativa. Quanto ao
objetivo, a pesquisa é descritiva. Quanto aos procedimentos técnicos, trata-se de uma
pesquisa bibliografica, documental e de estudo de caso. A coleta de dados se deu a
partir de levantamento bibliogréafico, fontes documentais tais como, a legislacdo sobre
os IFs, regulamentacdes internas, documentos institucionais de estagio dos
estudantes do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do Instituto
Federal Catarinense, Campus Concordia entre outros. Os dados produzidos foram
analisados a partir da metodologia da Andlise de Conteudo. Os resultados da
pesquisa apontam que o estagio permitiu a construcdo de experiéncias de trabalho,
envolvendo o estudante com informacfes e conhecimentos de aplicacao préatica que
contribuiram com a sua formacéo profissional, condicdes basicas para a compreensao
do trabalho como principio educativo. Para contribuir com o desenvolvimento do
trabalho como principio educativo no estagio curricular obrigatorio do curso Técnico
em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Céampus Concordia, foram
desenvolvidos os produtos educacionais nomeados ‘Glossario do Estagio Curricular
Obrigatoério do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC
Concoérdia’ e, também, do material de divulgacdo nomeado ‘Banner de orientacdes
para a realizacao do Estagio Curricular Obrigatério do curso Técnico em Alimentos
Integrado ao Ensino Médio do IFC Concoérdia’. Trata-se de um material que teve como
objetivo ser um material didatico que possa auxiliar estudantes, professores e
supervisores de estagio a compreender termos referentes ao estagio. Os resultados
da aplicacéo e validacdo do glosséario e banner apontam que por ser um material
didatico auxiliard os estudantes, professores e supervisores de estagio a compreender
termos referentes ao estagio.

Palavras-chave: EPT,; Trabalho como principio educativo; Ensino Médio Integrado;
Curso Técnico em Alimentos.



ABSTRACT

Work is understood as an educational principle in EPT as a humanizing action through
the development of all human potential. In this sense, the present research aims to
analyze how work as an educational principle is presented in the documentary records
of the mandatory curricular internship of the Food Technician course Integrated into
High School at the IFC Campus Concordia. Methodologically, this is research of an
applied nature. As for its approach, the research be qualitative. Regarding the
objective, the research be descriptive. As for technical procedures, it is bibliographical,
documentary, and case study research. Data collection was based on a bibliographical
survey, documentary sources such as legislation on FIs, internal regulations, and
institutional internship documents for students on the Food Technician course
Integrated into High School at the Instituto Federal Catarinense, Campus Concordia,
among others. The data produced was analyzed using the content analysis
methodology. The research results indicate that the internship allowed the construction
of work experiences, involving the student with information and knowledge of practical
applications that contributed to their professional training and basic conditions for
understanding work as an educational principle. To contribute to the development of
work as an educational principle in the mandatory curricular internship of the Food
Technician course integrated into high school at IFC Campus Concérdia, educational
products named 'Glossary of the Mandatory Curricular Internship of the Food
Technician course integrated into high school at IFC Concordia' and also promotional
material entitled 'Banner of guidelines for carrying out the Mandatory Curricular
Internship of the Food Technician course integrated into high school at IFC Concordia’'.
This material was intended to be a teaching material that could help students, teachers,
and internship supervisors understand terms relating to the internship. The results of
the application and validation of the glossary and banner indicate that the proposed
objectives were achieved.

Keywords: EPT. Work is an educational principle. Integrated High School. Technical
Course in Food.
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CAPITULO |

CONSIDERACOES INICIAIS

1.1 Primeiros Passos: a Pesquisadora

Nasci no ano 1982, na cidade de Concordia, no estado de Santa Catarina (SC)
e sempre residi no interior do Oeste Catarinense. Sou a sexta e ultima filha de pais
agricultores, eles tiveram pouco estudo, completaram apenas a 42 série dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental. Minha mae, Gema, esta com 76 anos. Meu pai José
Sabino (in memorian) faleceu com 66 anos.3

Foi da agricultura que o nosso sustento sempre foi obtido por meio das
plantacdes, seguidas das colheitas dos produtos agricolas e da criacdo e venda de
animais: frangos, suinos e bovinos. A vida nunca foi facil no interior, porque para ser
bem-sucedido os agricultores dependem de muitos fatores, um dos principais, € as
condicBes do clima. Sempre foi uma preocupacédo para nossa familia manter o minimo
de condicdes para custear nossa sobrevivéncia do dia-a-dia, alimentacao, saude e ser
comprometido com o pagamento das despesas mensais.

No meu nascimento, devido a um erro médico, no momento do parto normal
de minha mée*, fiquei com uma deficiéncia no membro superior direito e, entdo, sou
uma pessoa com deficiéncia (PcD).

Desde la, meus pais tiveram muito cuidado comigo. Sou a sexta filha de uma
familia com cinco irmaos®, mas, além de nés, quando eu tinha 6 anos, minha méae e
meu pai cuidaram de um neto chamado Julio®. Ao recordar minha infancia, as

lembrancas que ficaram foi um tempo preenchido com amor familiar, muita

3 Minha mae, Gema, nascida em 12/07/1947 e meu pai, José Sabino nasceu em 19/07/1946
e faleceu em 12/03/2012.

4 Médicos negaram fazer cesariana em minha mae, nasci com 5,150 kg, foi entéo, necessario
a realizacdo do Parto a FOrceps e ndo observaram que tinha ficado sequela, apés aos 40 dias
minha familia notou que o brago estava ficando torto e pouco movimentos.

® Meus irméos: Zuleide, Dirceu, Paulo, Dirce (in memorian) e Luis.

6 Meu sobrinho/irméo: Julio Marchioro Busato, filho de minha irma mais velha Zuleide, mae
solteira, que residia na cidade de Chapecd/SC, onde estudava e trabalhava, sem
possibilidades de adaptacédo/vagas em creches publicas e sem condi¢des financeiras para
alguém o cuidar.
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convivéncia com meus avos’, meus pais, irmaos, primos, tios e a vizinhanca toda. As
recordacdes daquele tempo é de ver a nossa casa sempre cheia de pessoas, que
eram nossos amigos, vizinhos que vinham para tomar chimarrdo nos finais de tarde.
Na casa de meus pais, 0 terreno era enorme com muita grama. Sempre tinha as
bolachas e cucas caseiras que minha mée fazia. Lembro ainda hoje do sabor daquelas
cucas e do cheiro delas quentinhas saindo do forno de barro. Ndo tem nada igual!
Sem falar que as assadeiras eram feitas do reaproveitamento das latinhas de 6leo de
soja.

No ano de 1989, aos sete anos de idade, iniciei minha trajetéria escolar. Minha
primeira escola foi a E. B. M. Anna Zamarchi Coldebella8, e, nessa escola, conclui o
ensino fundamental até a 82 série. Tenho orgulho de mim mesma, pois nunca reprovei!
Em 1997 ingressei no Colégio Estadual Professor Olavo Cecco Rigon® para cursar o
Ensino Médio, no qual tive a habilitacdo em Educacdo Geral. Finalizei o curso em
1999 neste colégio.

Durante o Ensino Médio tive a oportunidade de realizar um estagio na Empresa
de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina (EPAGRI). Foi um
periodo de grande aprendizagem, construi conhecimentos tecnoldgicos e convivi com
pessoas importantes que contribuiram na minha vida com boas experiéncias e
conselhos. Um fato marcante foi o dia em que precisei pedir carona para uma
funcionaria e no caminho ela me falou: “quem estagiar na EPAGRI colhera bons frutos
[...]”. Essa frase me marcou para sempre! Sdo momentos, palavras e gestos que
marcam a vida e podem mudar a histéria.

Neste periodo, eu ainda era muito jovem e tive apoio dos meus pais, que me
permitiram estudar e ser estagiaria naquele local. Apesar de precisarem muito da
minha ajuda nos afazeres da casa, meus pais apoiaram a minha escolha e, assim,

auxiliada financeiramente, pude concluir, também, um curso profissionalizante de

” A avé paterna residia conosco, chamava-se Libera, do lar, agricultora, meu avd paterno
Angelo, faleceu no ano 1980, agricultor, colaborou como arrumador de ossos e produzia
caixdes juntamente com outros dois amigos para a comunidade. Meus avos maternos José e
Maria Baccon (faleceu 2010) com seus 89 anos, ela do lar e agricultora, com quem convivi
muitas recordacdes, ele era produtor de uvas (viticultor), faziam vinho colonial, vinagre e um
exemplo de honestidade e trabalhadores, ambos falecidos.

8 Localizada no bairro Santo Antdnio, no interior do municipio de Concérdia.

® Localizado no centro do municipio de Concoérdia.
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informatica. Entdo, cursava o Ensino Médio pela manha, estagiava de tarde e, no
periodo noturno, cursava o curso. Tudo era muito acelerado porque para estudar eu
dependia de transporte e, naquela época, era um Unico horéario de transporte (6nibus)
que tinhamos, sem outra opc¢ao, ndo poderia atrasar nenhum momento. Recordo que,
um minuto de atraso faria eu perder o 6nibus e, entédo, ndo teria como chegar até a
escola. Tinha “sorte” que a parada de 6nibus ficava proximo a minha casa, entao, saia
correndo naquela estrada de chdo e o motorista, se enxergasse, ja parava e ficava
me aguardando, mas eu nao poderia contar com essa “sorte” todos os dias.

E agora? Em 1999 finalizou todos 0os meus estudos? Jovem, o momento era
de escolhas. Continuar estudos? Ir em busca de um emprego formal? Ficar em casa,
no interior, trabalhando na propriedade com meus pais? Na época, meus pais ndo
tinham recursos para custear nem as mensalidades de uma universidade privada, que
eram mais proximas de casa e, nem tampouco, a manutencdo da vida em uma
universidade publica longe de casa.

Momento dificil aquele!!! Entramos no ano de 2000 e recordo de um fato que
todos diziam: “que o mundo iria acabar”, apds as profecias apocalipticas e o Bug do
Milénio que alterou o digito 1999 para 2000. Quantas orac¢des, medo, inseguranca!
Neste ano, com dezoito anos conheci meu namorado, hoje meu esposo Gilberto, uma
vida de vinte e trés anos de relacionamento que permanece até onde Deus permitir.
Foi neste ano que encontrei um emprego informal como instrutora de informética,
onde trabalhei algum tempo e, depois, me desafiei: fui empreendedora e abri meu
préprio negocio, uma papelaria que funcionou por dez anos (2003 - 2013).

No ano de 2004, resolvi morar com meu namorado. Naquela época juntamos
nossas vidas e, tdo logo, entrou para minha vida um pré adolescente de 10 anos, meu
enteado, Marlon Henrique, que chegou para complementar as emocfes e, assim,
formarmos a nossa familia®.

As mudangas foram muitas e necessarias, um marco foi o ano de 2010,
guando percebi que a vida ndo era somente aquilo que eu estava vivendo. Estava
muito pacata, sem motivacéo, precisava de mudancas, novos desafios, algo novo.

Foi entdo que acreditei em mim, me desafiei a buscar um curso de graduacéo,

10 Meu esposo tem dois filhos, Marlon Henrique, com 29 anos e Juliana com 25 anos, neste ano de
2024. Eu, néo tenho filhos, mas sou madrasta e “fui uma boa referéncia para meu enteado, que hoje
me chama de mae”.
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com curta duracdo e com meu perfil, pesquisei, analisei e escolhi ingressar no curso
de Tecnologia em Processos Gerenciais, na UNOPAR, semipresencial. Foi neste
periodo de trabalho e estudo, que realizei um estagio ndo-obrigatério no Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense (IFC), Campus Concérdia.
L& ingressei como estagiaria, no setor de estagios, adquiri conhecimento, tive bons
relacionamentos profissionais e criei a perspectiva de que, no futuro, me tornaria uma
servidora publica federal. Estagiei o tempo méaximo e formei. Resolvi vender minha
papelaria em 2013, fiz aproveitamento de componentes curriculares e iniciei meu
segundo curso de graduacédo, Bacharel em Administracao.

Formei Administradora em 2014 e, entre novembro de 2013 e janeiro de 2014
fiqguei desempregada. Foi entdo que resolvi estudar para concursos publicos. Li
documentos, assisti aulas gratuitas pela internet e tive a felicidade de ser aprovada
para cargo Técnico Administrativo em Educacdo tanto no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), quanto no Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense (IFC).

Com a demora dos tramites do concurso, inclusive para a nomeacgao, busquei
emprego no comercio e, logo na primeira entrevista, fui contratada para o setor de
crediario. Trabalhei por 5 meses e, em setembro de 2014, fui convocada para tomar
posse no IFSC como servidora publica federal, sendo empossada no Campus
Chapeco pelas vagas de cotas PcD no cargo de Assistente em Administracdo em
Educacéo.

No IFSC Chapeco fui lotada na Coordenacédo Gestdo de Pessoas (CGP) e,
durante trés anos e meio, me desloquei, dirigindo sozinha, em torno de 160
quildmetros diarios entre a ida e a volta da cidade de Concérdia/SC até a cidade de
Chapec6/SC*!. Apesar das dificuldades passadas na estrada, com muita neblina
devido ao relevo dessa regido ser basicamente composto por formas colinosas, com
muitas elevacdes e declives, guardo com muito carinho todos os colegas servidores
pela recepcéo e atencao dispensada em todo 0 momento naquele Campus.

Dando continuidade aos meus estudos, ingressei no curso de Pos-Graduacédo

Lato Sensu em Educagdo de Jovens e Adultos, que foi realizado de forma

11 No dia 07/12/2017, capotei meu veiculo entre a cidade de Seara/SC, retornando do trabalho me
deslocando para minha residéncia, tendo perda total, mas gracas a Deus nada aconteceu além de
perda material.
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semipresencial no IFC, Campus Concoérdia. Sempre tive o interesse em trabalhar no
IFC Campus Concordia pois, além de ser o municipio em que eu residia, teria a
proximidade com minha familia e outros motivos positivos para permanecer em
Concordia. Entao, em fevereiro de 2018, fui redistribuida para aquele Campus, onde
fui lotada e designada, primeiramente, no setor de Compras e tive a funcdo como
Pregoeira Institucional local e, depois, fui lotada no setor de Coordenacédo de
Extensédo, Estigios e Egressos. Recentemente, em primeiro de junho de 2022, tive a
oportunidade de trabalhar na Coordenacdo de Gestao de Pessoas (CGP) como
Coordenadora. Em julho de 2022, me foi concedido o afastamento integral, para
cursar o Mestrado.

Desde 2014, ao ser empossada como servidora publica federal, tive o
conhecimento do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(PCCTAE), que nos permite conhecer, nossos deveres e direitos e planejar a nossa
carreira profissional. Fazer parte de uma instituicdo que valoriza a capacitacdo de
seus servidores é um privilégio, visto que, tinha a pretensédo de cursar um curso de
Mestrado. Uma das motivagdes era ingressar no curso de Mestrado voltado para a
Educacao ou Administracéo, que me qualificaria para o exercicio da minha profissédo
e abriria portas para novas escolhas do futuro. Foi entdo que conheci o Mestrado
Profissional em Educagéo Profissional e Tecnol6gica em Rede Nacional (ProfEPT).

No ano de 2019, fiz a prova para a sele¢cdo, mas nao consegui atingir a nota
para o ingresso. Em 2022, novamente surgiu a oportunidade, realizei a minha
inscricao e, por conta da pandemia de COVID-19, o processo seletivo foi por avaliacao
de documentos, onde fui classificada, na vaga por cotas - PcD.

Ingressar no Mestrado ProfEPT € um sonho realizado! Mostra que a pequena
menina jovem, vinda do interior, resistiu as dificuldades e, agora, adulta, sera Mestre
formanda na quinta turma do Mestrado Profissional em Educacédo Profissional e
Tecnoldgica no Instituto Federal de Santa Catarina, Campus Florianépolis.

Enfim, dos caminhos que percorri até chegar ao Mestrado Profissional em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica— PROFEPT, destaco a reflexdo que ouvi em um
dos nossos encontros presenciais do mestrado: o conto “A Arvore dos Sapatos”,

escrito por Mia Couto (Anténio Emilio Leite Couto), que é um escritor mogambicano e
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foi narrado pela professora Dr2. Marizete Bortolanza Spessatto'?. Tal atividade tinha o
foco de conhecer meus colegas e, foi muito marcante para mim: por onde meus
sapatos tenha me levado, de forma simplificada, trazendo memdérias e lembrancas
que resgatei da trajetoria da minha vida, com as escolhas que realizei e as quais
contribuiram para chegar até aqui. A seguir apresentamos a pesquisa, campo de

estudo, tema, problema e questdes de pesquisa.

1.2 A Pesquisa

1.2.1 O campo de estudo: o Curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino

Médio do Instituto Federal Catarinense, Campus Concordia

No cenario da criacdo do IFs, o IFC teve origem na integracdo das Escolas
Agrotécnicas de Concodrdia, Rio do Sul e Sombrio, além dos Colégios Agricolas de
Araquari e Camborid, que eram vinculados a Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC).

No final do ano de 2005, o Ministério da Educacgéo, por meio da Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnolégica (SETEC/MEC), criou o Programa de Expansao
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e, em 2008, de
acordo com o contexto histérico, foram criados os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia (IFs), por meio da Lei n° 11.892/2008, de 29 de dezembro de
2008. Nessa direcao, os IFs apresentam um novo modelo de instituicdo de educacéo
profissional e tecnoldgica, que visa responder de forma eficaz as demandas
crescentes por formacéo profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos e por suporte aos arranjos produtivos locais (IFC, 2020).

Deste processo de expansao, no IFC, em um primeiro momento, foram criados
os Campus de Videira, Luzerna, Fraiburgo, Ibirama, Blumenau e Sao Francisco do

Sul. Posteriormente, em uma nova etapa de expansao, foram criados os Campus

12 Doutora em Educacido pela Universidade Federal de Santa Catarina (2011), com estagio de
doutoramento na Universita Degli Studi di Padova-Italia (2010). Mestre em Linguistica pela UFSC
(2001). E professora do Centro de Referéncia em Formac&o e EaD do Instituto Federal de Educac&o,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC). Integra o Colegiado do curso de Mestrado Profissional
em Rede em Educacao Profissional e Tecnoldgica-Polo IFSC. Pés-Doutora pelo PPGE/UDESC, na
linha de pesquisa Politicas Educacionais, Ensino e Formacdo (PNPD/CAPES).
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Abelardo Luz?!3, Brusque, Sdo Bento do Sul e as unidades urbanas de Sombrio e Rio
do Sul. Em 2014, o antigo Campus Sombrio (sede) passou a ser chamado Santa Rosa
do Sul, devido ao Campus estar no municipio de mesmo nome e, a unidade urbana,
transformou-se em Campus Avancado Sombrio (IFC, 2020).

O IFC Campus Concordia, iniciou as atividades pedagoégicas em marco de
1965, como Ginasio Agricola, tendo seu funcionamento autorizado pelo Decreto n°®
60.731, de 19 de maio de 1967. Formou a primeira turma em 1968. Elevou-se de
Ginésio Agricola para Colégio Agricola em 12 de maio de 1972, através do Decreto
n® 70.513/1972. Posteriormente, pelo Decreto n° 83.935, de 4 de outubro de 1979,
passou a denominar-se Escola Agrotécnica Federal de Concoérdia. Foi transformada
em Autarquia Federal pela Lei n° 8.731 de 16 de novembro de 1993, vinculada ao
Ministério da Educagéo, nos termos do artigo 2° do anexo |, Decreto n° 2.147 de 14
de fevereiro de 1997, adquirindo autonomia didatica, disciplinar, administrativa,
patrimonial e financeira. Por fim, por conta da publicacdo da Lei n°® 11.892/2008, a
Escola Agrotécnica Federal de Concoérdia passou a integrar o Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, denominando-se Campus Concérdia
(IFC, 2020).

De acordo com informac@es contidas em seu site institucional, o IFC Campus
Concordia é uma instituicdo de ensino que oferece educacéo de nivel basico, técnico
e superior em diferentes modalidades e areas do conhecimento. Atualmente, o
Campus oferta os cursos: Técnico em Alimentos, Técnico em Agropecuaria e Técnico
em Informatica para Internet, todos integrados ao ensino médio; cursos superiores de
Bacharelado em Agronomia, Bacharelado em Engenharia de Alimentos, Bacharelado
em Medicina Veterinéria, Licenciatura em Fisica e Licenciatura em Matematica.
Também oferece, em parceria com o Campus Araquari, 0 Mestrado Profissional em
Sanidade Animal, além de cursos de especializacdo e qualificacédo profissional, Pos-
Graduacao em Agroecologia, P0s-Graduacdo em Educacédo Matematica (IFC, 2022a).

O IFC Campus Concordia possui area total de 253 hectares, com
aproximadamente 35 mil metros quadrados de area construida. Sua estrutura fisica é
composta por 44 laboratérios dentre eles séo: informatica, biologia, solos, quimica,

guimica analitica, fisica, matematica, fendmenos de transporte, embalagens, analises

13 0 campus avancado de Abelardo Luz, na sua criacéo, foi vinculado & Reitoria do IFC, em 2023,
alterou a vinculacao, e passou a ser vinculado ao IFC Campus Concérdia.
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sensoriais, bromatologia, toxicologia, microbiologia de alimentos, biotecnologia,
operacdes unitarias; miniusina de beneficiamento em panificacédo, laticinio, produtos
carneos e vegetais, histologia, fisiologia, nutricdo animal, bioquimica, analises
clinicas, parasitologia, microbiologia, patologia entre outros (IFC, 2020).

E agrega na sua estrutura fisica: ginasio de esportes, campo de futebol, pista
de atletismo, refeitorio, biblioteca, alojamentos para estudantes - quatro masculinos e
um feminino, centro cultural, centro administrativo, centro pedagogico, centro de
educacéo tecnologica, auditorios, parque tecnoldgico onde é realizada a ‘“Tecnoeste’
em parceria com uma empresa privada, equoterapia e unidades educativas de
producao agricola e zootécnica.

O quadro de servidores do Campus é composto por docentes efetivos,
substitutos (docentes contratados em decorréncia de afastamentos especificos
conforme legislacdo Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012) e técnicos
administrativos efetivos e funcionarios terceirizados, somando em torno de 272
profissionais. No més de margo de 2024 s&o eles: 100 docentes efetivos, 12 docentes
substitutos, 98 técnicos administrativos em educacao, 1 estagiario e 61 terceirizados.

O Campus esta situado no quildmetro 17 da SC 283, denominada Rodovia
Pedro Rogério Garcia, no bairro Fragosos, no municipio de Concoérdia/SC. O
municipio de Concordia, € localizado na regido oeste, possui uma populacédo de
aproximadamente 81.646 pessoas (IBGE, 2022). Destaca-se como 0 maior produtor
estadual de suinos e possui uma expressiva producéo avicola. Tem, também, a maior
bacia leiteira do estado de SC. O municipio tem conquistado mercados distantes,
levando consigo industrias fornecedoras de maquinas, equipamentos e embalagens,
servicos necessarios ao processo de industrializacdo agropecuaria. A cidade de
Concdérdia € o berco da empresa Sadia S/A (atual BRF) a qual, dentre suas atividades,
atua no abate de aves e suinos e conta com um importante Servico de Inspecao
Federal (IFC, 2020).

O Curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio, objeto de estudo
desta pesquisa, foi criado pela Resolugéo n° 04/CONSUPER de 2012, na data de 20
de marco de 2012 e oferta 35 vagas anuais, no sistema integrado presencial, nos

turnos matutino e vespertino com aulas teéricas e praticas de segunda a sexta-feiral4.

Y aulas presenciais de segunda-feira a sexta-feira, mas na sexta-feira o término é matutino, a tarde é
vaga para o retorno dos alunos ou estudos.
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O ingresso € realizado por meio de processo seletivo, entretanto, no periodo
pandémico, foi realizado por meio de sorteio publico, o que gerou incémodo a
sociedade sem muita aceitagdo. Tem como pré-requisito para 0 ingresso ensino
fundamental completo.

Seu objetivo geral, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em

Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Campus Concordia, é:

formar profissionais técnicos de nivel médio, com solida base cientifica e
tecnolégica, com ampla visdo politica e social, habilitados para o
desenvolvimento de atividades inerentes a ciéncia e tecnologia dos alimentos
visando a formacdo omnilateral emancipatéria, integrando as dimensdes
fundamentais da vida: o trabalho (como principio educativo), o conhecimento
(ciéncia e tecnologia) e a cultura, numa superagdo da dualidade entre
Educacéo Bésica e Educagédo Técnica (IFC, 2020, p. 12).

Seus objetivos especificos séo:

formar profissionais éticos e comprometidos com o desenvolvimento social,
consolidar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental de forma
integrada com a formacéo profissional, gerando profissionais tecnicamente
gualificados e com dominio dos fundamentos cientificos que embasam a
técnica, formar profissionais para atuar na area de alimentos altamente
capacitados para planejar e coordenar as atividades do setor alimenticio; para
atuar processamento e conservacdo de matérias-primas, produtos e
subprodutos da industria alimenticia e bebidas; capazes de controlar e corrigir
desvios nos processos manuais e automatizados na industria alimenticia;
controlar e corrigir realizar analises fisico-quimicas, microbiol6gicas e
sensoriais; e auxiliar no desenvolvimento de novos produtos na area de
alimentos, sempre levando em consideragéo os aspectos ambientais, sociais
e éticos da atuacdo profissional (IFC, 2020, p. 12 - 13).

O estudante que concluir com aprovacao todos os componentes curriculares
que compdem a organizacdo curricular a Habilitacdo Técnica de Nivel Médio, é
certificado com o diploma de Técnico em Alimentos com validade nacional. O curso
prevé, ainda, a Certificacdo por Terminalidade Especifica, conforme previsto na
Portaria Normativa n° 04 de 29 de janeiro de 2018. Para os casos em que esta fazer
jus, devidamente amparado no histérico do escolar e documentacdo pertinente, o
estudante sera certificado como: “Produtor de Bebidas Alcodlicas, Produtor de
Bebidas N&o alcoolicas, Produtor de Derivados do Leite e Produtor de Embutidos e
Defumados” (MEC, 2016, p. 163).

Complementa-se, ainda, de acordo com o Projeto Pedagoégico do Curso
Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Campus Concérdia, o

egresso deve possuir:

formacao humanistica e cultural integrada a formacao técnica, tecnolégica e
cientifica. Pautado pelos principios da democracia, da autonomia e da
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participacéo critica e cidada, o egresso esta habilitado a compreender que a
formacdo humana e cidada precede a qualificacdo técnica para o0 mundo do
trabalho. O profissional Técnico em Alimentos, no IFC, possui formacao que
o habilita para atuar no processamento e conservacdo de matérias primas,
produtos e subprodutos da indistria alimenticia e de bebidas, realizar
andlises fisico-quimicas, microbiolégicas e sensoriais, auxiliar no
planejamento, coordenacao e controle de atividades relacionadas a producao
alimenticia, a aquisicdo e manutengdo de equipamentos, realizar a
sanitizacdo das industrias alimenticias e de bebidas, aplicar solucdes
tecnolégicas para aumentar a produtividade e desenvolver produtos e
processos (IFC, 2020, p. 18).

Observa-se, em pesquisas realizadas, que a maioria dos jovens estudantes
gue ingressam nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, com idade entre 14
a 15 anos, optam por dar continuidade e finalizar o curso com a pretenséo de ingressar
no mercado de trabalho. Sendo assim, para contribuir com a aproximagdo entre a
escola e o mundo de trabalho, o estagio curricular obrigatdrio € um dos componentes
curriculares obrigatdrios do curso.

Por meio de observacdes empiricas, realizadas pela pesquisadora no fazer de
seu labor, embora o estagio curricular obrigatério nem sempre receba o devido
reconhecimento, especialmente pelo fato de que existe uma certa resisténcia entre as
empresas para ofertar a vaga e disponibilizar profissional qualificado para dar
acompanhamento e orientar nesta etapa, acredita-se que o estagio curricular
obrigatério, proporciona a aproximacdo dos estudantes-estagiarios ao mercado de

trabalho que pretendem seguir.

O estagio curricular objetiva oportunizar ao estudante situagBes e
experiéncias no mundo do trabalho de forma a adquirir e aplicar
conhecimentos. Caracteriza-se, também, como uma das formas de
integracdo com os setores do processo produtivo, na medida em que
estabelece uma relacdo entre a instituicdo de ensino e as empresas. O
estagio curricular também é um importante instrumento de avaliacdo e
reavaliacdo dos cursos com vistas a atualizag8es e adequacgdes curriculares,
através das informag@es vindas das empresas em que ocorrem, bem como,
dos relatorios finais dos estagiarios (IFC, 2020, p. 43).

A Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, estabelece a normatizacéo do
estagio dos estudantes, sendo que o estagio € um “ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o
trabalho produtivo do estudante” (Brasil, 2008, n.p.). No que diz respeito aos
envolvidos nesse processo, a Lei evidencia a articulagao entre ensino e campo de
trabalho para a realizagdo do estagio, ressaltando a participacdo das instituicdes
concedentes (campo do estagio), visto que este € um “compromisso formalizado entre

0 estagiario, a instituicdo de ensino e a empresa com base em um plano de atividade
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gque materializa a extensdo ao ambiente de trabalho do projeto pedagdgico
desenvolvido nas disciplinas do curriculo escolar” (Brasil, 2008, n.p.).
Para Castro, Souza e Barbosa (2022, p. 54),

A pratica do estagio na EPT oportuniza inimeros beneficios aos estudantes,
entre eles a vivéncia em diferentes ambientes produtivos, o contato com
profissionais ja atuantes, o conhecimento de experiéncias e praticas
envolvidas nos processos, as relacbes humanas no campo organizacional e
comunicacional, e ainda, o desenvolvimento das habilidades e competéncias
para despertar 0 senso critico e uma melhor compreensao do mundo do
trabalho.

O estagio curricular obrigatorio relativo ao curso Técnico em Alimentos
Integrado ao Ensino Médio ocorre de forma alternada em relacéo a teoria, em periodos
em que ndo estdo programadas aulas presenciais, dessa forma, podera ter jornada
de 40 (quarenta) horas semanais conforme consta na legislacao vigente (Brasil, 2008).

Destaca-se que, no IFC Campus Concoérdia, ha uma coordenacao responsavel
pela emissdo dos documentos institucionais obrigatérios referente aos estagios,
realizando o acompanhamento do estagiario na empresa ou local escolhido. Tal setor,
denominado como Coordenacao de Extensao, Estagios e Egressos (CEEE), realiza o
contato com a empresa para dirimir davidas ou informacgdes referentes a emisséo dos
documentos obrigatorios tais como: convénio entre ambas as partes, termo de
compromisso, assinaturas dos documentos, contratacdo de seguro de vida para 0s
estudantes, devolugcbes e acompanhamento da atuacdo do estagiario quando
necessario.

Polzin (2019, p. 23) afirma que:

para que o estagio seja reconhecido como uma relacdo juridica que cria
direitos e obrigacfes, ele precisa ser celebrado por meio de um Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) que envolve trés partes: |) o estagiario
(estudante); II) a parte concedente (pessoa juridica ou pessoa fisica que
acolhe o estudante); e a lll) instituicdo de ensino. O ndo cumprimento de
quaisquer clausulas deste Termo de Compromisso de Estégio,
descaracteriza o0 estagio e transforma o vinculo estabelecido
automaticamente em relagdo de emprego, podendo as partes ser
responsabilizadas legalmente pelo descumprimento da legislagéo.

Contribuindo com a reflexdo sobre a importancia do trabalho como principio
educativo e sua relacdo com os estagios curriculares obrigatérios, Pacheco (2011, p.
29), destaca que “a educacéao para o trabalho se entende como potencializadora do
ser humano, enquanto integralidade, no desenvolvimento de sua capacidade de gerar

conhecimentos a partir de uma pratica interativa com a realidade, na perspectiva de
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sua emancipacdo”, para que possam formar individuos com oportunidades de
insercao no mundo do trabalho.

Ainda, acredita-se que o estagio, quando remunerado, além de proporcionar
aprendizagem social, profissional e cultural para o estudante lhe confere, também,
independéncia, cidadania e autoestima pela conquista das suas primeiras receitas
pessoais destinadas ao custeio das suas proprias despesas escolares e, nao raro,
para complementar a renda familiar (Abres, 2017).

Com o intuito de verificar a producao académica acerca deste campo de estudo
foi realizado, no més de setembro de 2022, um levantamento na Biblioteca Digital de
Teses e Dissertacdes (BDTD). Para proceder a catalogacdo foram pesquisadas as
producdes académicas disponiveis no BDTD, com periodo delimitado entre 2008 a
2022. A opgéo por este repositorio deu-se pela sua abrangéncia, focando nas
producdes de teses e dissertacdes produzidas no Brasil no periodo abordado. Iniciou-
se a busca a partir dos termos “estagio + educacgao profissional”, o qual registrou 929
producdes distribuidas entre teses e dissertacdes.

Para este estudo, apés a leitura dos titulos e dos resumos, foi realizado um
recorte de 13 producdes, ja que as mesmas possuem objeto de pesquisa que se
aproximam ao tema proposto. Ou seja, pesquisou-se trabalhos cujos temas
versassem acerca do Estagio Curricular no Ensino Técnico Integrado de Nivel Médio.

No quadro 1, apresentado na sequéncia, segue registro das producdes estudadas:

Quadro 1: Producdo Académica sobre Estagio e Educacdo Tecnoldgica 2008 a 2022

Instituicao/

Titulo Autor Ano/Tipo

A realidade do estagio supervisionado no ensino | Santos,  Eliane [ UNB/2009/
profissionalizante de nivel médio: um estudo | Regina  Acéacio | D

sobre o curso de Técnico Agricola da Escola | dos
Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste-RO

Ensino Médio Integrado: o estagio como um dos | Silvia Fernanda | UFMA/2011
elementos articuladores da formacdo geral e | Martins Dias | /D
profissional. Ribeiro

A recontextualizacdo dos saberes profissionais | Alexandra Carla [ UFBA/2012
de alunos de cursos técnicos profissionalizantes | Prazeres de | /D
em experiéncia de estagio. Azevedo Cruz

Os desafios e possibilidade do estagio | Suénya Thatiane | UNESP/201



http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Almeida%2C+Su%C3%AAnya+Thatiane+Souza+%5BUNESP%5D
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supervisionado: contribuicdo da supervisdo | Souza Almeida 3/D
académica qualificada voltada para a praxis
social
Contribuic6es do estagio supervisionado para o | Suzana UFBA/2014
desenvolvimento de competéncias profissionais | Nascimento dos | /D
do jovem — trabalhador: uma analise dos cursos | Santos
técnicos do IFBA Campus Salvador.
A politica de educacéo profissional do estado do | Antonio Idilvan de | UFJF/2015/
Cearda na perspectiva da responsabilidade social. | Lima Alencar D
Ensino médio integrado a educacao profissional | Ana Carolina | UFRN/2016
(2008- 2014): critica & concepcao empresarial em | Veras do | /D
escolas de educacéo profissional cearense Nascimento
A educacao profissional técnica integrada ao | Jodo Batista
ensino médio nos Centros Estaduais Integrados | Pereira Alves UERJ/2017/
de Educacao Rural (CEIERS) do Espirito Santo: T
a praxis pedagogica orientada pela relacao
trabalho, ciéncia e cultura do campo
Os estagios nas Escolas Profissionais do Estado | Anita Pedrosa
. ~ ~ UFC/2017/
do Ceara: a relacdo trabalho-educacdo no | Fontes D
contexto da acumulacao flexivel
O papel do estagio nas escolas estaduais de | Maria Clea
educacéao profissional do Ceara no contexto de | Ferreira Monteiro | UFC/2018/
crise estrutural do capital: formando jovens D
trabalhadores para o desemprego.
Estdgio curricular e sua contribuicdo na | Rilda Simone
~ : . o : ) IFAM/2019/

construgdo da identidade profissional dos | Maia da Silva D
estudantes da Educacéo Técnica de Nivel Médio
Os estagios nas escolas profissionalizantes de | Rita Oliveira de

: P . ~ - _ UECE/2019
ensino médio integrado a educacao profissional: | Carvalho D
a formacéo do jovem pobre.
Estéagio na educagéo profissional técnica de nivel | Rosemayre

o ~ ; : UFB/
médio: a formag¢ao no mundo do trabalho. Alvaia Pinho
Costa 2020/D

Fonte: Dados da Pesquisa (2022)

A pesquisa intitulada ‘A realidade do estagio supervisionado no ensino

profissionalizante de nivel médio: um estudo sobre o curso de técnico agricola da

escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste - RO’, escrita por Eliane Regina

Acacio dos Santos, ao programa de Pos-Graduacdo em Educacéo da Faculdade de


http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Almeida%2C+Su%C3%AAnya+Thatiane+Souza+%5BUNESP%5D
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Fontes%2C+Anita+Pedrosa
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Monteiro%2C+Maria+Clea+Ferreira
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Monteiro%2C+Maria+Clea+Ferreira
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Silva%2C+Rilda+Simone+Maia+da
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Silva%2C+Rilda+Simone+Maia+da
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Educacao da Universidade de Brasilia / UNB, como requisito a obtencéo do titulo de
Mestre foi orientada pela professora Dr2. Olgamir Francisco de Carvalho. Teve como
objetivo analisar o modelo de desenvolvimento de estagio que vem sendo adotado
pela Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste - RO. A metodologia adotou o
estudo de caso qualitativo, utilizando a analise documental, a observacdo e o
guestionario como instrumentos de coleta de dados. Resultou que, um modelo formal
e burocrético, desprovido de planejamento, acompanhamento, supervisédo e avaliagdo
de resultados, cuja importancia centra-se no cumprimento da carga horéaria, ndo se
mostrando integrado a proposta pedagogica. Modelo este que pouco tem observado
as exigéncias legais e normativas, o que contribui para distancia-lo das caracteristicas
de uma atividade curricular teérico-pratica de aprendizagem. Constatou-se que o
conjunto de atos, fatos e interacbes que permeou 0 contexto da realizacdo desses
estagios, além de deixarem aquém as potencialidades deste ato educativo,
minimizando as aprendizagens possiveis, possibilitam implicacées negativas para a
formacao profissional do estudante (Santos, 2009).

A pesquisa intitulada ‘Ensino Médio Integrado: o estagio como um dos
elementos articuladores da formacéao geral e profissional’, escrita por Silvia Fernanda
Martins Dias Ribeiro ao Programa de e Pds-Graduacao em Educacédo da Universidade
Federal do Maranhdo - UFMA, como requisito a obtencédo do titulo de Mestre em
Educacéo, foi e orientada pela professora Dr2. Maria José Pires Barros Cardozo. Teve
como objetivo investigar o estagio como um dos elementos articuladores do ensino
meédio técnico integrado a formacéo profissional no ambito do Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IFMA, Campus Sao Luis — Monte
Castelo. Sua metodologia compreendeu analise bibliografica, documental e pesquisa
empirica com coleta de dados e utilizacdo do questionario como instrumento de
pesquisa. Como resultados, concluiu-se que o estagio € um importante eixo
articulador na formacéao integrada, possibilitando aos estudantes condi¢cdes objetivas
para compreender a unidade teoria e pratica. Observou-se que, para seu adequado
funcionamento, é necessario o acompanhamento do IFMA e dos supervisores
técnicos para o cumprimento da Lei dos Estagios e das demais regulamentacdes que
a disciplinam. Constatou-se que o estagio representa uma etapa da formacao técnico-
profissional, ao mesmo tempo em que tem a possibilidade de se preparar para o
mundo do trabalho (Ribeiro, 2018).
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A pesquisa intitulada ‘A recontextualizagdo dos saberes profissionais de alunos
de cursos técnicos profissionalizantes em experiéncia de estagio’, escrita por
Alexandra Carla Prazeres de Azevedo Cruz, ao Programa de Pesquisa e P0s-
Graduacao em Educacao, Faculdade de Educacgéo da Universidade Federal da Bahia
como requisito a obtencédo do titulo de Mestre em Educacéo foi orientada pela
professora Dr2. Vera Lucia Bueno Fartes. Teve como objetivo compreender como 0s
estudantes trabalhadores dos referidos cursos que estdo em experiéncias de trabalho
no estégio, mobilizam os saberes profissionais e 0s recontextualizam no desempenho
das suas atividades de estagio. Utilizou o método descritivo, voltado para focalizar o
assunto por meio da metodologia qualitativa. Como resultados obtidos evidenciaram
que os alunos em experiéncias de trabalho no estagio recontextualizam seus
conhecimentos, dando sentido ao que aprendem. As aprendizagens, frutos do
convivio familiar, na interacdo com os outros e dos espacos formais da escola, tem
ajudado estes sujeitos a lidarem com as situacdes de imprevistos e tem ajudado
também no aperfeicoamento de realizar suas atividades atribuidas no estagio e a
adquirir novas aprendizagens (Cruz, 2015).

A pesquisa intitulada ‘Os desafios e possibilidade do estagio supervisionado:
contribuigao da supervisdao académica qualificada voltada para a praxis social’, escrita
por Suénya Thatiane Souza de Almeida, a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade Estadual Julio de Mesquita Filho, como requisito a obtencao do titulo
de Mestre em Servico Social, foi orientada pela professora Dr2. Cirlene Aparecida
Hilario da Silva Oliveira. Teve como objetivo apresentar uma reflexdo critica acerca
da supervisdo académica de estagio, seu papel na formacéo profissional do discente
e a necessidade em estabelecer uma interlocucéo entre os trés sujeitos envolvidos
neste processo: discente/estagiario — supervisor de campo — supervisor académico,
ressaltando os novos desafios apresentados a profissdo em uma perspectiva ampla
de atuacado e enfrentamento das questdes postas para o desenvolvimento da pratica
consciente e eficaz, embasada numa formacé&o qualificada. A metodologia pesquisa
foi sistematizada em trés etapas: levantamento bibliografico de carater exploratério
sobre o tema proposto, analise documental e pesquisa de campo, realizada através
de entrevistas estruturadas. Como resultados, foi possivel constatar as principais
contribui¢cdes que o estagio supervisionado traz aos discentes, bem como levantar os

entraves mais relevantes e meios para supera-los (Almeida, 2013).
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A pesquisa intitulada ‘Contribuicbes do estagio supervisionado para o
desenvolvimento de competéncias profissionais do jovem/trabalhador: uma analise
dos cursos técnicos do IFBA Campus Salvador’, escrita por Suzana Nascimento dos
Santos ao Mestrado Profissional P6s-Graduacdo em Administragdo pela Universidade
Federal da Bahia, como requisito a obtencéo do titulo de Mestre em Administracao,
foi orientada pela professora Dr2. Ariadne Scalfoni Rigo. Teve como objetivo entender
como o estagio supervisionado contribui para o desenvolvimento das competéncias
profissionais de alunos dos cursos técnicos de nivel médio do Instituto Federal da
Bahia, Campus Salvador. Sua metodologia adotou como base tedrica os estudos
sobre as mutacdes ocorridas no mundo do trabalho nos dltimos anos e seus
desdobramentos sobre a classe trabalhadora, assim como, os conceitos de
competéncias profissionais. A abordagem de pesquisa é de natureza qualitativa. As
técnicas de entrevistas foram realizadas com alunos que viveram o estagio aliada a
revisdo documental e bibliografica. Como resultados, permitiram avaliar que o estagio
€ compreendido como uma pratica valida em relacdo ao desenvolvimento de
competéncias profissionais dos jovens futuros técnicos. Além disso, foi detectado que
existem lacunas a serem avaliadas e melhoradas quanto ao estagio desenvolvido na
instituicdo, sobretudo em relacéo a oferta de aulas praticas (Santos, 2014).

A pesquisa intitulada ‘A politica de educacéao profissional do estado do Ceara
na perspectiva da responsabilidade social’, escrita por Antonio Idilvan de Lima Alencar
ao Mestrado Profissional em Gestao e Avaliacdo da Educacéo Publica, da Faculdade
de Educacéo, Universidade Federal de Juiz de Fora como requisito a obtencéo do
titulo de Mestre em Gestao e Avaliacdo da Educacdo Publica, foi orientada pelo
professor Dr. Marcus Vinicius David. Teve como objetivo investigar as empresas
concedentes de estagio aos alunos das Escolas de Educacao Profissional do Estado
do Ceara. Sua metodologia utilizou técnicas exploratérias para considerar o objeto
principal dos estudos; fontes bibliograficas e documentais para construir o
procedimento de coleta, que utiliza como instrumento o questionario estruturado;
analises qualitativas para avaliar a natureza dos dados coletados; e pesquisas de
campo para capturar elementos para as analises subsequentes. Como resultados ao
analisar e observar a aceitacdo da perspectiva de responsabilidade social por parte
das empresas entrevistadas foi lancado um plano de acédo para apresentar a

secretaria de educacéo do estado do Ceard uma proposta que podem impactar de
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forma positiva na reducdo dos gastos publicos e na ampliagdo da educacdo
profissional do Estado do Ceard em consonancia com as determinacfes do Plano
Nacional de Educagéo 2014/2024 (Alencar, 2015).

A pesquisa intitulada ‘Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional (2008 a
2014). critica a concepcado empresarial em escolas de Educacdo Profissional
Cearense’, escrita por Ana Carolina Veras do Nascimento, ao Programa de Poés-
Graduacao em Educacao - PPGE, como requisito a obtencédo do titulo de Mestre em
Educacéo, foi orientada pelo professor Dr. José Deribaldo Gomes dos Santos. Teve
como objetivo investigacdo sobre a educacao profissional, mais precisamente uma
analise de concepcéao politico-pedagogica do Ensino Médio Integrado a Educacao
Profissional de Nivel Médio presente na Rede de Escolas Estaduais de educacédo
profissional do Ceard expressa nos documentos que fundamentam essa oferta
Educacional Considerando o periodo de 2008 a 2014. Sua metodologia é de natureza
tedrico bibliografica referenciada nos pressupostos classicos do Marxismo e em
autores contemporadneos que se assentam no materialismo historico dialético,
portanto nossa investigagdo buscou aprimorar o0 maximo possivel 0 nosso objeto em
um estudo ao movimento do real. Como resultados, o documento norteador
TESE/TEO, que apresenta uma ideia de profissionalizacao voltada para uma filosofia
empresarial como solugdo de formacdo dos trabalhadores. Deste modo, buscou
apresentar o discurso da qualificacéao profissional voltado para a empregabilidade, que
destina uma formacé&o cada vez mais unilateral voltada para os anseios do capital em
crise. Constatamos que a TESE néo corresponde a concepc¢ao de educacao integral
defendida ao longo da dissertacdo, se afasta completamente dos anseios de
emancipacao dos trabalhadores na realidade amarra cada vez mais a educacao dos
ditames das exigéncias do mercado (Nascimento, 2016).

A pesquisa intitulada ‘A educacao profissional técnica integrada ao ensino
meédio nos Centros Estaduais Integrados da Educacdo Rural (CEIERS) do Espirito
Santo: a praxis pedagogica orientada pela relacdo trabalho, ciéncia e cultura do
campo’, escrita por Jodo Batista Pereira Alves, ao Programa de Pd6s-Graduacgéo em
Politicas Publicas e formagéo da Universidade do Estado de Rio de Janeiro, como
requisito & obtencdo do titulo de Doutor, foi orientada pela professora Dr2. Marise
Nogueira Ramos. Teve como objetivo compreender o sentido da interdisciplinaridade
e do trabalho como principio educativo na proposta de integracao curricular realizada
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na EPTIEM nos trés CEIERS, considerando-os com mediacdo relevante para a
consolidacédo da concepcao de ensino médio integrado no plano pedagdgico, frente
as condicbes concretas da rede estadual. O processo de pesquisa se configurou a
partir de uma abordagem qualitativa, mas realizou também um tratamento quantitativo
de dados sobre a realidade investigada. Como resultados demonstraram que a
formacdo integrada realizada por essas escolas como praxis educativas é
fundamentada no trabalho como principio educativo e na interdisciplinaridade. Quanto
a experiéncia interdisciplinar que € uma organica ao projeto politico pedagdgico
constituiu-se como uma importante mediacdo da formacado integrada. A pesquisa
evidenciou também que essas escolas constroem uma identidade pedagdgica propria
diferenciando das demais instituicdes do sistema estadual de ensino fundamentado
no seu curriculo na formacéo politica, na formacgéo técnica, no respeito ao meio
ambiente e na valorizacao da cultura camponesa (Alves, 2017).

A pesquisa intitulada ‘Os estagios nas escolas profissionais do estado do
Ceara: a relacéo trabalho-educagao no contexto da acumulagéao flexivel’, escrita por
Anita Pedrosa Fontes, ao Programa de Pds-Graduagcdo em Educacao Brasileira da
Universidade Federal do Ceara, como requisito a obtencéo do titulo de Mestre em
Educacao Brasileira, foi orientada pela professora Dr2. Antonia Rozimar Machado e
Rocha. Teve como objetivo investigar a relagdo trabalho-educacao nos estagios das
Escolas Estaduais de Educacao Profissional - EEEP. Sua metodologia foi abordagem
qualitativa, na qual nos utilizamos da analise documental, bibliografica e de entrevistas
para a consecuc¢ao dos objetivos elencados. Como resultados, o estagio curricular das
EEEPs vai além do preparo e insere o0 estudante neste mercado. A politica nacional
para a expansdo dos estagios, amparada por lei, amplia esse instrumento didatico-
pedagdgico, que ja vinha sendo denunciado pela realidade como um instrumento de
flexibilizacdo e precarizacdo das relacdes de trabalho, para satisfazer as empresas e,
desse modo, a precarizacdo e a flexibilizagdo tornam-se legais sob a tutela da
instituicdo de ensino (Fontes, 2017).

A pesquisa intitulada ‘O papel do estagio nas escolas estaduais de educagao
profissional do Ceara no contexto de crise estrutural do capital: formando jovens
trabalhadores para o desemprego’, escrita por Maria Clea Ferreira Monteiro, ao
Programa de Po0s-Graduacdo em Educacdo Brasileira da Universidade Federal do
Ceara, como requisito a obtencéo do titulo de Mestre em Educacao brasileira foi
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orientada pela professora Dr2. Josefa Jackline Rabelo. Teve como objetivo investigar
as relacdes entre as Escolas Estaduais de Educacéao Profissional (EEEP) do Ceara e
0 processo de reproducdo do capital, por meio dos seus desdobramentos no
esvaziamento da formacado profissional dos alunos. Metodologicamente, parte da
concepcao onto-histérico de Marx, considerando a centralidade do trabalho na
autoconstrucdo do homem, explicitando, categoricamente, o trabalho como categoria
fundante do mundo dos homens. Dessa forma, utilizou como referencial tedrico-
metodoldgico, a ontologia marxiana, posteriormente resgatada por Lukacs, a fim de
desvelar aquilo que a coisa € em sua esséncia, buscando a origem, o desenvolvimento
e a funcdo social do objeto, sem perder de vista a categoria da totalidade social. Como
resultados, constatou-se que as politicas educacionais voltadas para a educacgéo
profissional, em larga medida, mostram-se como preparacdo para o0 mercado de
trabalho com a finalidade de atender as necessidades do capital em crise (Monteiro,
2018).

A pesquisa intitulada como ‘Estagio curricular e sua contribuicdo na construgao
da identidade profissional dos estudantes da Educacdo Técnica de Nivel Médio’,
escrita por Rilda Simone Maia Da Silva, ao Programa de POs-Graduacdo em
Educacao Profissional e Tecnoldgica, como requisito a obtencao do titulo de Mestra
em Educacéo Profissional e Tecnoldgica foi orientada pela professora Dr2. Deuzilene
Marques Salazar. Teve como objetivo analisar o estagio curricular supervisionado na
EPTNM e sua contribuicdo na construcao da identidade profissional dos estudantes.
Sua metodologia foi pesquisa bibliografica, documental e de campo com o0s
instrumentos grupo focal e entrevista semiestruturada subsidiaram a geragédo dos
dados. Como resultados apontam que o estagio enquanto ato educativo e institucional
favorece a imersao profissional e contribui para o processo de construcao identitaria
dos estudantes, num movimento de autoconhecimento e ressignificacdo que |hes
permite reconhecer ou projetar a sua identidade profissional (Silva, 2019).

A pesquisa intitulada ‘Os estagios nas escolas profissionalizantes de Ensino
Médio Integrado a educacao profissional: a formacao do jovem pobre’, escrita por Rita
Oliveira de Carvalho, ao curso de Mestrado Académico Intercampi em Educacgéo e
Ensino da Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras do Sertdo Central da
Universidade Estadual do Ceara, como requisito a obtencdo do titulo de Mestre em
Educacdo e Ensino, foi orientada pela professora Dr2. Maria das Dores Mendes
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Segundo. Teve como objetivo analisar os estagios supervisionados nas Escolas
Profissionalizantes de Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional (EEEP), bem
como sua relagdo com a formacgéo do jovem pobre no Ceara. Sua metodologia foi um
estudo tedrico-bibliografico documental, em que tomamos como referéncia a
perspectiva marxiana, tais como Marx (2010, 2013), Mészaros (2008, 2011) e seus
intérpretes. Metodologicamente, trata-se de um estudo tedrico-bibliografico
documental, em que se tomou como referéncia a perspectiva marxiana. Como
resultados constatou-se que os estagios ofertados nas Escolas Profissionalizantes de
Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional (EEEP) apresentam como finalidade
a preparacao do aluno para o mercado de trabalho, no intuito de que este desenvolva
0 seu potencial de aluno empreendedor na sociedade. Entretanto, existem muitas
diferenciacdes nas areas de conhecimento. Atestamos que o estagio supervisionado
na area do curso de Enfermagem tem uma carga horaria maior que os demais cursos,
iniciada ja no primeiro semestre, enquanto que, no curso de Comércio, 0 estagio
supervisionado ocorre apenas no segundo semestre do terceiro ano. Evidenciamos,
portanto, a ndo clareza na Lei de Estagios Supervisionados para a diferenciacao das
cargas horarias entre 0s cursos de saude e as demais areas, uma vez que 0 proposito
comum ¢é “qualificar o aluno” para o mercado competitivo de trabalho. Concluimos,
portanto, que as diretrizes do Programa de Estagio Supervisionado desenvolvido nas
EEEP atendem aos interesses do capital em crise estrutural, promovendo a légica da
empregabilidade e empreendedorismo, critérios que passaram a nortear a formacao
da classe trabalhadora para insercdo no mercado de trabalho (Carvalho, 2019).

A pesquisa intitulada ‘Estagio na Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio: a formacédo no mundo do trabalho’, foi escrita por Rosemayre Alvaia Pinho
Costa ao Programa de Pés-Graduacdo em Educacédo, Faculdade de Educacéo da
Universidade Federal da Bahia, como requisito a obtencao do titulo de Mestre em
Educacao e foi orientada pelo professor Dr. Augusto Cesar Rios Leiro. Teve como
objetivo identificar como o estagio na educacéo profissional técnica de nivel médio da
rede estadual de ensino da Bahia impacta a formagcdo no mundo do trabalho
problematica sinalizada como desafio. Trata-se de uma pesquisa qualitativa com
aporte metodol6gico no materialismo histérico dialético para explicitar uma realidade
humana-social subsidiada pela analise documental com énfase no ordenamento legal

e na pesquisa de campo, através de entrevistas semiestruturadas com os sujeitos do
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estdgio e da escuta ativa realizada pela autora para apreensdao ampliada das
subjetividades, em oficina formativa da Superintendéncia de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica (SUPROT). Como resultados aponta que, ao situar o estagio como etapa
formativa essencial ao projeto educativo da educacgéao profissional, evidenciam os as
inter-relacbes entre teoria e pratica; entre sujeito, escola e setor produtivo; entre
educacao e trabalho, para desvelar seu carater humanizante e transformador (Costa,
2020).

Por tratar-se de um curso de Mestrado Profissional na &rea de Ensino existe a
condicdo obrigatoéria da producédo de um produto educacional e, por isso, também foi
realizada uma pesquisa na EduCAPES, com o intuito de catalogar produtos
educacionais que se aproximem deste campo de estudo. Deste modo, realizamos a
pesquisa no més de novembro de 2022 e, os descritores utilizados foram 0s mesmos
utilizados na pesquisa de base de dados, a saber: “estagio + educacao profissional”,
o qual registrou, inicialmente, 578 producdes. Apos uma analise criteriosa, foram
encontrados apenas 9 produtos educacionais que se aproximam da proposta dessa

pesquisa.

Quadro 2: Catalogacao de produtos educacionais: Estagio Curricular no Ensino
Médio Integrado.

Nome dos autores Tioo do
(aluno e Nome do produto P Link EQuCAPES Ano
. produto
orientador)
Josiana Rita | Estagio Integrado Aplicati | http://estagiointegrad | 2020
Bazana, Sandra VO o.kinghost.net/
Elisabet Bazana Movel
Nonenmacher,
Maria Rosangela
Silveira Ramos e
Victoria Botelho
Martins
Livia Maria Lovato | Sequéncia didatica | Texto 2021
e formativa para o https://educapes.cap
Eduardo André | estagio curricular es.gov.br/handle/cap
Mossin supervisionado no es/597343
ensino médio
integrado
Sarah Cruz de|Manual orientador | Image |[ https://educapes.cap | 2021



https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Bazana%2C+Josiana+Rita
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Nonenmacher%2C+Sandra+Elisabet+Bazana
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Nonenmacher%2C+Sandra+Elisabet+Bazana
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Ramos%2C+Maria+Ros%C3%A2ngela+Silveira
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Ramos%2C+Maria+Ros%C3%A2ngela+Silveira
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Martins%2C+Victoria+Botelho
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Lovato%2C+L%C3%ADvia+Maria
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Mossin%2C+Eduardo+Andr%C3%A9
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Oliveira%2C+Sarah+Cruz+de+Souza+Oliveira
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Souza Oliveira de estagio m/texto | es.gov.br/handle/cap
es/603656
Josiana Rita | Cartilha de Estagio | Livro https://educapes.cap | 2020
Bazana, digital | es.gov.br/handle/cap
Sandra Elisabet es/571874
Bazana
Nonenmacher e
Maria Rosangela
Silveira Ramos
Luciene da Silva|O trabalho | Texto | https://educapes.cap |2021
Santos agroindustrial como es.gov.br/handle/cap
articulador da pratica es/703719
educativa do estagio
curricular no curso
técnico em
agroindustria na
perspectiva da
formacéao
omnilateral
Jeanne Barros | Vida de Aprendiz 2 - | Texto https://educapes.cap | 2017
Leal de P. | Estagio es.gov.br/handle/cap
Medeiros, Edson | Supervisionado no es/176784
Lopes Ponte e |Ensino Médio |
Alexandre Cabral
Craveiro
Rilda Simone Silva | Meu estagio | Aplicati | https://educapes.cap |2019
e Deuzilene | aplicativo VO es.gov.br/handle/cap
Salazar educacional moével | es/552846
Jeanne Barros Leal | Vida de Aprendiz 3: | Livro https://educapes.cap | 2019
de P. Medeiros, | possibilidades e | digital | es.gov.br/handle/cap
Alexandre Cabral | desafios. Estagio es/431688
Caveiro, Edson | Supervisionado no
Lopes Ponte e |Ensino Médio - II
Laura Helena Pinto
de Castro
Alexandre Cabral | Vida de Aprendiz 1 - | Livro https://educapes.cap | 2019
Craveiro, Eloisa | Iniciacdo ao Estagio | digital | es.gov.br/handle/cap

Maia Vidal, Jeanne
Barros Leal de P.
Medeiros

José Everardo
Bessa Maia.

Supervisionado

es/431711



https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Oliveira%2C+Sarah+Cruz+de+Souza+Oliveira
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Bazana%2C+Josiana+Rita
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Nonenmacher%2C+Sandra+Elisabet+Bazana
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Nonenmacher%2C+Sandra+Elisabet+Bazana
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Ramos%2C+Maria+Ros%C3%A2ngela+Silveira
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Ramos%2C+Maria+Ros%C3%A2ngela+Silveira
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=Santos%2C+Luciene+da+Silva
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=MEDEIROS%2C+Jeanne+B.+L.+de+P.
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=MEDEIROS%2C+Jeanne+B.+L.+de+P.
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=PONTE%2C+Edson+L.+da
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=PONTE%2C+Edson+L.+da
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=CRAVEIRO%2C+Alexandre+C.
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=MEDEIROS%2C+Jeanne+Barros+Leal+de+P.
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=MEDEIROS%2C+Jeanne+Barros+Leal+de+P.
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=CRAVEIRO%2C+Alexandre+Cabral
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=PONTE%2C+Edson+Lopes
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=PONTE%2C+Edson+Lopes
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=CASTRO%2C+Laura+Helena+Pinto+de
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=CASTRO%2C+Laura+Helena+Pinto+de
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=CRAVEIRO%2C+Alexandre+Cabral
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=CRAVEIRO%2C+Alexandre+Cabral
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=VIDAL%2C+Eloisa+Maia
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=VIDAL%2C+Eloisa+Maia
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=MEDEIROS%2C+Jeanne+Barros+Leal+de+P.
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=MEDEIROS%2C+Jeanne+Barros+Leal+de+P.
https://educapes.capes.gov.br/browse?type=author&value=MAIA.++Bessa%2C+Jos%C3%A9+Everardo
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O campo de estudo para esta pesquisa foi escolhido por uma questéo especial:
diante de sua importancia e, também, porque colaborei, enquanto servidora publica,
na CEEE do IFC Campus Concérdia.

Enquanto servidora no Campus Concordia, executei atribui¢cdes junto a CEEE,
onde eu era responsavel pelo suporte e encaminhamentos dos documentos dos
estudantes matriculados naquele Campus durante os anos de 2020 a 2021.
Recebiamos como devolutiva, apés a finalizacdo da carga horaria obrigatoria de
estagio curricular obrigatério, os registros documentais institucionais, ou seja, a
avaliacao realizada pelo estagiario e por seu supervisor de campo na forma impressa,
preenchida manualmente e assinadas. No primeiro documento, preenchido pelo
estagiario, era avaliado o local de estagio e, consequentemente, se considerava ter
atingido os objetivos do estagio. O segundo documento, preenchido pelo supervisor
de estagio, possuia a perspectiva de avaliar o desempenho do estagiario em seu
ambiente de estagio, comportamento, responsabilidades, entre outros fatores de
conhecimento.

Por ter acesso a esses documentos, percebi que a preocupag¢ao maior estava
na nota final e pouco se discutia as devolutivas obtidas por estes documentos. Ao ser
lancada a nota, tais documentos eram arquivados.

Sendo assim, acredita-se ser importante a analise da documentacdo de
estagio, ja que o trabalho como principio educativo aproxima o estudante da aplicacéo
do conhecimento teérico, inserindo na pratica, colaborando com sua escolha

profissional.

1.2.2 Tema, Problema e Questdes de Pesquisa

O tema desta pesquisa se aproxima da discussao do trabalho como principio
educativo no estagio curricular obrigatério do curso Técnico em Alimentos Integrado
ao Ensino Médio do IFC Campus Concordia.

Nesta direcdo, o problema desta pesquisa € como o0s conceitos de trabalho
como principio educativo se apresentam nos registros documentais (ficha de

avaliacdo realizada pelo estagiario, ficha de avaliacdo realizada pelo supervisor) do
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estagio curricular obrigatorio do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino
Médio do IFC Campus Concordia?
As questdes de pesquisa desdobram-se em trés categorias:

1. a primeira é tedrica e trata de como a literatura privilegiada para esse estudo
apresenta as questdes relacionadas ao trabalho como principio educativo, ao
ensino meédio integrado e a avaliacdo do estagio curricular obrigatorio na EPT.

2. asegunda, de natureza empirica, buscou tracar de que maneira os documentos
institucionais registram a avaliagdo do trabalho como principio educativo no
estagio curricular obrigatério do curso Técnico em Alimentos Integrado ao
Ensino Médio do IFC Concoérdia.

3. a terceira, de natureza técnica, buscou identificar como elaborar, aplicar e
avaliar dois produtos educacionais em formato de glosséario e banner para a
contribuir com a realizagcdo do estagio curricular obrigatério privilegiando o

trabalho como principio educativo.

1.2.3 Objetivo geral e especificos

Esta pesquisa tem como objetivo geral analisar de que maneira o trabalho
como principio educativo se apresenta nos registros documentais do estagio curricular
obrigatério do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Campus
Concordia.

Os objetivos especificos sao:

(a) estudar, refletir e sintetizar a literatura privilegiada no que tange questées
relacionadas ao trabalho como principio educativo, ao ensino médio integrado e a
avaliacdo do estagio curricular obrigatorio;

(b) identificar de que maneira os documentos institucionais registram o trabalho
como principio educativo no estagio curricular obrigatério do curso Técnico em
Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Campus Concoérdia;

(c) elaborar, aplicar e avaliar produtos educacionais em formato de glossario e

banner de estagio.
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1.3 Metodologia

Apresentaremos, a seguir, os procedimentos metodoldgicos utilizados para a
realizacdo dessa pesquisa. Para tanto, esta secdo esta organizada em trés topicos.
No primeiro, apresentamos e justificamos as caracteristicas do estudo; no segundo
trazemos o contexto da pesquisa e os participantes e, por ultimo, os instrumentos de
coleta de dados.

Quanto a natureza, a pesquisa € aplicada. Para Gerhardt e Silveira (2009)
“objetiva gerar conhecimentos para aplicagdo pratica, dirigidos a solucéo de
problemas especificos. Envolve verdades e interesses locais”. Por se tratar de uma
pesquisa aplicada no ProfEPT, prop6s-se a elaboracéo, implementacdo e avaliacao
de dois produtos educacionais: um glossario e um banner.

O produto educacional, que caracteriza o Mestrado Profissional em Ensino,
como é o caso do ProfEPT remete a “[...] producdo de conhecimentos. Entretanto,
diferentemente daquela do mestrado e, principalmente, do doutorado académico,
essa producdo de conhecimentos esta voltada para a solucdo de problemas praticos,
tendo, assim, um carater mais tecnologico do que propriamente cientifico” (Barata,
2006, p. 296). Sendo assim, um produto educacional é todo o recurso desenvolvido
para implementar e maximizar a produtividade nas instituicbes de ensino, seja ele
voltado para a sala de aula ou para o préprio corpo administrativo da instituicao.

Quanto a sua forma de abordagem, a pesquisa € qualitativa. Conforme
Gerhardt e Silveira (2009, p. 32), objetiva identificar e compreender um problema,
detalhando situacdes, eventos, interacdes ou comportamentos. Suas caracteristicas
“sdo a objetivacdo do fenbmeno, hierarquizacdo das acbes de descrever,
compreender, explicar, precisdo das relagcdes entre o global e o local em determinado
fenbmeno”; buscando os resultados mais fidedignos possiveis.

Quanto ao objetivo, a pesquisa € descritiva. A pesquisa descritiva se
caracteriza, de acordo com Gil (2002, p. 42), seu “objetivo primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada populacédo ou fendémeno ou, entéo, o estabelecimento
de relagdes entre variaveis”. De acordo com o mesmo autor, esse tipo de pesquisa €,
habitualmente, realizada por pesquisadores sociais preocupados com a atuacao

pratica.
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Nas pesquisas descritivas, os fatos sdo observados, registrados, analisados,
classificados e interpretados, sem que o pesquisador interfira sobre eles, ou
seja, os fendmenos do mundo fisico e humano sdo estudados, mas nao sao
manipulados pelo pesquisador (Prodanov; Freitas, 2013, p. 52).

Quanto aos procedimentos técnicos, trata-se de uma pesquisa bibliografica,
documental e de estudo de caso. De acordo com Gil (2002, p.62-63), a pesquisa
documental apresenta algumas vantagens por ser “fonte rica e estavel de dados”. Nao
implica altos custos, ndo exige contato com 0s sujeitos da pesquisa e possibilita uma
leitura aprofundada das fontes. Segundo o autor, ela é semelhante a pesquisa
bibliografica e, o que as diferencia é a natureza das fontes. Os dados analisados séo
materiais que ainda ndo receberam tratamento analitico ou cientifico ou, que ainda
podem ser reelaborados de acordo com o0s objetivos da pesquisa. Segundo Yin
(2001), é o estudo profundo e exaustivo de um ou poucos objetos de maneira que
permita o seu amplo e detalhado conhecimento. O objetivo principal é inserir o
pesquisador em contato com o material que ja se produziu e se registrou a respeito
do tema de pesquisa, além disso permitindo o aprofundamento tedrico que norteia a

pesquisa.

1.3.1 Contexto e Participantes

Para responder as perguntas de pesquisa, foi utilizada a técnica de
documentacéo indireta com fontes primarias e secundarias. De acordo com Marconi
e Lakatos (2017), esse ajuntamento de informacdes referente ao tema pode ajudar o
pesquisador na identificacdo de problemas e hipéteses, além de possibilitar outras
fontes de coleta. A documentacao indireta consiste em: “[...] trabalho que se baseia
em outro, sendo a fonte original ou priméaria. Tem como principal caracteristica o fato
de ndo produzir uma informacgéo original, mas sobre ela trabalhar, procedendo a
analise, a ampliagédo, a comparagao etc.” (Otani; Fialho, 2011, s,p.).

A pesquisa foi realizada no curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino
Médio do Instituto Federal Catarinense - Campus Concérdia. O documento de
aprovacdo para a realizacdo da pesquisa encontra-se no APENDICE A. Como a
pesquisa foi documental, ndo houve necessidade de submissdo ao Comité de Etica

em Pesquisa com Seres Humanos do IFSC.
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1.3.2 Instrumentos de Coleta de Dados
1.3.2.1 Para a coleta e geracao de dados da pesquisa

A pesquisa foi realizada a partir de levantamento bibliografico, fontes
documentais, tais como, a legislacdo sobre os IFs, regulamentacfes internas,
documentos institucionais de estdgio dos estudantes do Curso Técnico em Alimentos
Integrado ao Ensino Médio do Instituto Federal Catarinense, Campus Concordia entre
outros.

Os dados produzidos foram analisados a partir da metodologia da Analise de
Conteudo, proposta por Bardin (2011), que objetiva analisar o que foi respostas a uma
pesquisa e construir e apresentar pareceres em torno de um objeto de estudo.

1.3.3.2 Para a coleta e geracao de dados da avaliagcdo do Produto Educacional

Docentes do curso: foi encaminhado um formulario on-line por e-mail para
todos os docentes que atuam no curso, explicando o objetivo dos produtos
educacionais e solicitando a avaliagdo dos materiais que estavam anexados. O
guestionario possuia 09 questdes fechadas e 01 questdo aberta. Dos 10 e-mails
encaminhados, 08 professores responderam (APENDICE B).

Servidores do CEEE: foi encaminhado um formulario on-line por e-mail para
todos os servidores que atuam no CEEE, explicando o objetivo dos produtos e
solicitando a avaliacdo dos produtos que estavam anexados. O questionario possuia
07 questdes fechadas e 01 questdo aberta. Dos 05 e-mails encaminhados, 03
servidores responderam (APENDICE C).

Estudantes: foram reunidos, no dia 15/03/2024, os estudantes do segundo e
terceiro ano do curso em analise no auditério pedagogico do IFC Campus Concérdia
para a aplicacéo dos produtos educacionais (APENDICE D). Participaram da dinamica
60 estudantes que, durante duas horas, analisaram e contribuiram para a melhoria
dos produtos educacionais. Ao final, foi encaminhado pelo WhatsApp dos grupos de
estudantes um questionario para avaliagdo. O questionario possuia 07 questbes
fechadas e 04 questdes abertas. Do total de estudantes que participaram da dinamica,
21 responderam ao questionario (APENDICE E).
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1.4 Organizacao da Dissertacéao

Essa dissertacdo de mestrado esta organizada da seguinte forma:

O primeiro capitulo, nomeado “Consideracdes Iniciais” apresenta a
pesquisadora e a pesquisa, a justificativa para a sua realizacdo, objetivos e 0s
caminhos metodoldgicos utilizados.

O segundo capitulo, nomeado “Fundamentagdo Teorica” apresenta o
referencial tedrico a partir de uma cuidadosa revisédo bibliogréafica. Entre os temas e
autores selecionados, destacam-se 0s seguintes:

1. Ensino Médio Integrado: Kuenzer, Frigotto, Savani, Ramos, Pacheco, Batista e

Lara, Pasqualli, Silva e Silva, entre outros;

2. Trabalho como Principio Educativo: Tumolo, Ciavatta, Castaman e Rodrigues,

Saviani, Frigotto, Mészarios, entre outros;

3. Estagios Curriculares Obrigatérios: Costa, Ferreira e Oliveira, Colombo e

Balldo, Machado, Bazana, Nonenmacher e Ramos e Zabalza, entre outros;

O terceiro capitulo nomeado “Analises e Resultados” apresenta o contexto das
discussbes em torno dos achados na pesquisa por meio de interlocu¢cdes com 0s
autores privilegiados.

O quarto capitulo nomeado ‘Glossario do Estagio Curricular Obrigatério do
curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Concordia’ e, também,
do material de divulgacdo nomeado ‘Banner de orientacdes para a realizacdo do
Estagio Curricular Obrigatorio do Curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino
Médio do IFC Concoérdia’ apresenta o desenvolvimento, a aplicagdo e a avaliagdo do
Produto Educacdo. Tais produtos sao frutos das reflexbes oriundas do
desenvolvimento desta pesquisa.

Na sequéncia estdo apresentadas as consideracdes finais, referéncias

bibliograficas, anexos e apéndices.


http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1676-25922019000300626&lng=pt&nrm=iso#B15
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CAPITULO Il

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1. Trabalho como Principio Educativo na EPT

Compreende-se o trabalho como principio educativo na EPT “como agado
humanizadora por meio do desenvolvimento de todas as potencialidades do ser
humano”, ou seja, € a formagdo do ser humano no seu caréater, para que se
desenvolva um ser intelectual e, diante disso, a educagdo assume como missao dar
significado a vida humana (Ciavatta, 2009, p. 1). Ainda, acerca do conceito de trabalho
como principio educativo, ao explorar suas raizes, fundamentos e detalhamentos,
Maciel (2018, p. 104) o define “enquanto principio filoséfico e epistemoldgico”. E um
fundamento conceitual historicamente atual e indispensavel a praxis educativa.

Segundo Tumolo (2005), as discussdes acerca do trabalho como principio
educativo surgiram por meio de pesquisadores da educacao brasileira, no periodo dos
anos 80 e inicio dos 90 do século XX. Participaram os estudiosos que “pertenciam ao
campo do conhecimento, trabalho e educacdo e que se apoiavam num referencial
tedrico-politico marxista, com enfoque em Gramsci” (Tumolo, 2005, p. 240).

Autores como Marx (1968) e Gramsci (2001), partindo de suas teorias,
estudaram a ligacdo entre a educacgéo e o trabalho ja que, para eles, existe uma
diferenciacdo entre as classes, ou seja, a escola para 0s ricos e a outra para 0S
pobres. “Numa delas, ricos e favorecidos teriam uma educagdo aos padrées da
paideia grega (inclusive em seu sentido excludente) e 0s mais pobres, os
trabalhadores em geral, teriam uma formacdo aos moldes do que Smith (1983)
sugeriu, que saibam ler e escrever e fazer contas” (Castaman; Rodrigues, 2020, p.
305).

A teoria gramsciana propunha uma escola unitaria que se expressaria na
unidade entre instrucéo e trabalho, na formacao de homens capazes de produzir, mas,

também, de serem dirigentes, diretores, representantes publicos, etc.

Gramsci (1991) propde a escola Unica inicial de cultura geral, humanista,
formativa, que equilibre o desenvolvimento da capacidade de trabalho manual
e trabalho intelectual e desenvolve a autodisciplina intelectual e autonomia
moral, que seja responsabilidade do Estado, formando as “[...] novas
geragdes sem divisdes de grupos”, (Ibid, p 121), selecionando capacidades
individuais que transformardo os organismos de cultura e superardo a
dicotomia trabalho intelectual e industrial. Na escola Unica, a coletivizagao do
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tipo social segue-se o desenvolvimento autdnomo, responsavel via métodos
criativos na ciéncia e na vida que contribuem para atingir a maturidade
intelectual (Teodoro; Santos, 2011, p. 8).

No Brasil, de acordo com Tumolo (2005), a partir da segunda metade da
década de 90, apesar do declinio das discussdes acerca da tematica no ambito
académico, “o trabalho como principio educativo sofreu um grande revigoramento na
medida em que passa a se constituir como fundamento de propostas de educacgao
gue se pretendem inovadoras e progressistas, desenvolvidas por alguns movimentos
sociais”. Com grande atuagao no cenario politico brasileiro da época, as discussdes
se ampliaram em espacos como os do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra (MST) e da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) (Tumolo, 2005, p. 240).

O Art. 2° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (LDB) destaca
que a educagao tem “por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho”. Acerca da
regulacéo da oferta da educacéo profissional, o Decreto n° 2.208/97, regulamentou o
§2°do art. 36 e os artigos 39 a 42 da LDB e definiu que a educacao profissional deveria
ser “desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou em modalidades que
contemplem estratégias de educacao continuada, podendo ser realizada em escolas
do ensino regular, em instituicdes especializadas ou nos ambientes de trabalho”
(Brasil, 1997).

Com a publicacdo do Decreto n® 2.208/97, contrariando o definido na LDB,
estabeleceu-se a separacao entre o ensino médio geral e a educacao profissional
técnica de nivel médio. Foi somente em 2004 que foi publicado o Decreto n® 5.154/04,
revogando o Decreto n° 2.208/97 e, permitindo a formacgéao integrada entre a formacgao
geral e a educacéo profissional, técnica e tecnoldgica de nivel médio (Ciavatta, 2009).
Em 2014, o Decreto n° 8.268, de 18 de junho, alterou o Decreto n® 5.154, de 23 de
julho de 2004, trazendo como premissas para educacao profissional a articulacédo de
esforcos das areas da educacéao, do trabalho e emprego e, da ciéncia e tecnologia; a
centralidade do trabalho como principio educativo e a indissociabilidade entre teoria e
pratica.

Pensando a educacéo profissional na perspectiva gramsciana, Castaman e
Rodrigues (2020) destacam que para Antunes (1999), um dos desafios da educacao

profissional é formar sujeitos para o mundo do trabalho, considerando a multiplicidade


http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/quarelsoc.html
http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/edupro.html
http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/edupro.html
http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/autores.html#marcia
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de sentidos do trabalho, “sem tentagcdo de ser meio de cooptagdo do mercado de
trabalho, (de)formando o humano e alienando-o dentro do paradigma de que o
mercado é que regula tudo, supondo ingenuamente que este tem algum interesse no
bem comum e na promogé&o das pessoas” (Castaman; Rodrigues, 2020, p. 305).
Para Gramsci a formacé&o técnica ndo pode ser reduzida ao trabalho manual,
para nao retroceder ao modelo taylorista e fordista das relacdes de trabalho.
Considera-se, entdo, que a formacédo omnilateral'® seria 0 melhor meio para qualificar
a vida do trabalhador. Saviani (1986) resume os fundamentos conceituais da proposta

do trabalho como principio educativo. Para ele,

[...] todo sistema educacional se estrutura a partir da questao do trabalho,
pois o trabalho é a base da existéncia humana e os homens se caracterizam
como tais na medida em que produzem sua prépria existéncia, a partir de
suas necessidades. Trabalhar é agir sobre a natureza, agir sobre a realidade,
transformando-a em funcdo dos objetivos, das necessidades humanas. A
sociedade se estrutura em funcdo da maneira pela qual se organiza o
processo de producdo da existéncia humana, o processo de trabalho
(Saviani, 1986, p. 14).

Na atualidade, além dos retrocessos produzidos no campo educacional,
especialmente a partir dos anos 2016, fortalecido pela exaracdo da Reforma do
Ensino Médio, surge a preocupacdo, também, de observarmos os movimentos
produzidos pelo projeto de educacdo profissional patrocinado pelos organismos
internacionais, como o Banco Mundial e Banco Interamericano de Desenvolvimento.

Acerca desta preocupacao, destaca-se o que Frigotto jA& em 2001, destacava
acerca do cuidado que se deve ter com a educacdo profissional ja que ela ndo pode

subordinar-se:

[...] ao ideéario do mercado e do capital e de um modelo de desenvolvimento
excludente, concentrador de renda, predatorio. Mercado e capital sem
controles da sociedade - flexivel e desregulamentado que gera desemprego,
subemprego e exclusdo, portanto se vincula a uma perspectiva de
adestramento, acomodacdo, mesmo que se utilizem noc¢des como as de
educacéo polivalente e abstrata (Frigotto, 2001, p. 80).

Frigotto ainda segue afirmando que a educacgéo profissional marcada pelo

mercado e capital:

Trata-se de conformar um cidadao minimo, que pensa minimamente e que
reaja minimamente. Trata-se de uma formag¢do numa 6tica individualista,

15 Omnilateral é um termo que vem do latim e cuja tradugéo literal significa “todos os lados ou
dimensobes”. Educacdo Omnilateral significa, assim, a concepgéo de educacéo ou de formagdo humana
que busca levar em conta todas as dimensfes que constituem a especificidade do ser humano e as
condicdes objetivas e subjetivas reais para o seu pleno desenvolvimento histérico (Frigotto, 2012, p.
265).
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fragmentaria - sequer habilite o cidadao e Ihe dé direito a um emprego, a uma
profissdo, tornando-o apenas um mero “empregavel” disponivel no mercado
de trabalho sob os designios do capital em sua nova configuragdo (Frigotto,
2001, p. 80).

Teodoro e Santos (2011, p. 152) afirmam que “[...] desde o seu nascimento,
este principio quer indicar a superacdo de uma condicdo comum a formacéo de uma
parcela da sociedade, a dos trabalhadores [...] voltada a formacé&o para o emprego ou
ainda para uma especificidade da tarefa do mundo produtivo” (Neto; Azevedo; Aride,
2018, p. 8).

Ciavatta (2009, n. p.) contribui com a discussao afirmando que:

Nas sociedades capitalistas, a transformacéo do produto do trabalho de valor
de uso para valor de troca, apropriado pelo dono dos meios de producéo,
conduziu a formag&o de uma classe trabalhadora expropriada dos beneficios
da riqueza social e dos saberes que desenvolve. No campo da salde, como
na educacgdo, o que é um direito torna-se uma mercadoria, uma atividade
como outra qualquer sujeita ao mercado.

Carvalho e Cavalcanti (2020), com olhar em Mészaros (2008, p. 25) destacam
que, para que haja a “[...] transformacdo do quadro social no qual as praticas
educacionais da sociedade devem cumprir as suas vitais e historicamente importantes
fungdes de mudancga”, é fundamental a reformulagcéo da educacgao, desvencilhando-a
do modelo capitalista atual.

Em concordancia com as perspectivas apresentadas por Frigotto e Ciavatta,
para contribuir com a discussdo, Ramos (2009, p. 3), afirma que “compreender a
relacdo indissociavel entre trabalho, ciéncia e cultura significa compreender o trabalho
como principio educativo”, o que caminha para a dire¢cao de uma “[...] educagao para
o trabalho em que o norte da formacéo seja a inclusdo social, laboral e politica dos
sujeitos, numa perspectiva integrada” (Medeiros Neta; Assis; Lima, 2016, p.108).

Considera-se, entdo, que, ao mesmo tempo em que o trabalho deve ser
compreendido como realizacdo, também deve ser compreendida a visdo do atual
sistema capitalista, para o qual trabalho € um fator econémico. Assim, objetiva-se
enxergar a concepcéo plena do trabalho, analisando-o de maneira critica em todo o
seu processo historico e atual.

Na sequéncia, este trabalho apresenta uma discussdo sobre educacgdo

integrada.


http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/sau.html
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2.2 Educacao Integrada

Para iniciar as discussodes acerca da educacgao integrada parte-se, inicialmente,
do significado da palavra integrar. Nessa direcéo, no dicionario on-line Oxford (2023),
a palavra integrar apresenta varios significados e, dentre eles, destacamos o seguinte:
“incluir(-se) [um elemento] num conjunto, formando um todo coerente; incorporar(-se),
integralizar(-se)”.

Em se tratando de educacédo integrada, no Brasil, foi regulamentada pelo
Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 20041617 (Brasil, 2004). Este, difundiu as ideias de
formacdo humana integral e politécnica, referentes a perspectiva que acentua o
desenvolvimento do ser humano em suas multiplas potencialidades: produtiva, fisica,
intelectual, cientifica e tecnoldgica.

Segundo o Decreto n°® 5.154/200418, a articulacédo entre a formacdo humana
integral e politécnica deve ser desenvolvida pela Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio (EPTNM), composta pelas seguintes modalidades:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de
ensino, contando com matricula Unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental ou esteja cursando o ensino médio, na qual a
complementaridade [...] pressupfe a existéncia de matriculas distintas para
cada curso [...]

lll - subsequente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
médio.

Com a regulamentagéo da oferta da EPTNM, possibilitou-se a criagdo de uma

relacao de organicidade entre educacao cientifico-propedéutica e técnico-profissional.

Tal relacdo afirmou-se como sendo de dupla tensdo: estrutural e conjuntural. A

16 Este, revogou o Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997 j& que, com a eleicdo de Lula em 2002,
houve, no campo da esquerda brasileira, certo consenso a respeito da revogacdo do Decreto n°
2.208/1997, que proibia a integracdo entre conhecimentos cientificos e técnicos nos programas de
formacao profissional.

170 Decreto n° 8.268, de 18 de junho de 2014 (Brasil, 2014), inseriu os termos qualificac&o profissional
e itinerarios formativos no artigo 1°, ampliando possibilidades da formacé&o inicial e continuada de
trabalhadores e da educacéao profissional técnica de nivel médio.

18 Frigotto, Ciavatta e Ramos, na mesma época, acreditavam que devemos interpretar o Decreto de
2004 como “ganho politico e, também, como sinalizagdo de mudancas [...] ou sera apropriado pelo
conservadorismo, pelos interesses definidos pelo mercado” (Frigotto; Ciavatta e Ramos, 2005, p. 4).
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primeira, estrutural, pois decorreu do proprio Estado, regido pelo sistema capitalista e,
a segunda, conjuntural, ja que a esperanca democratica vinda da LDB havia produzido
uma ampla reforma privatizante, que aprofundou a légica da dualidade educacional.
O curriculo integrado chegou, entéo, para propor uma ruptura com a logica disciplinar,
tendo como fio condutor a interdisciplinaridade como mediadora da integracao entre
0s saberes gerais e especificos, abrangendo o conhecimento com uma totalidade
(Kuenzer, 2009).

A EPTNM ganhou terreno fértil com a implantacéo, em 2008, da Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT). Por meio da RFEPCT,
a oferta de cursos de EPTNM buscou amenizar a dualidade curricular posta nos
Projetos Pedagdgicos de cursos até entdo oferecidos pelos CEFETs e Escolas
Agrotécnicas Federais. Um dos seus principais objetivos era criar uma rede de ensino
basico, formacdo profissional, ensino superior (tecnolégico e formacédo de
professores) e pés-graduacao para superar desigualdades historicamente produzidas,
buscando a incluséo social das diferentes classes (Brasil, 2008).

Pacheco (2011) destaca que a politica de criacdo da RFEPCT se constituiu
como uma revolucdo, tanto para o ensino basico de nivel médio quanto para a
formacdo profissional por inimeros fatores, dentre 0s quais se destaca a
interiorizacdo, uma vez que escolas federais chegaram onde as Universidades e
grandes centros de pesquisa ainda ndo haviam chegado.

Considerando a proposta de integracédo trazida pela criacdo da RFEPCT nao
se pode deixar de destacar Ciavatta, quando em 2005, ja refletia que a integracao
deve constituir-se “[...] na diregdo da escola unitaria e politécnica que supere o
dualismo, a fragmentacdo e o aligeiramento na Educacédo Profissional para os
trabalhadores [...]” (Ciavatta, 2005, p. 5).

Ainda, de acordo com a mesma autora, a integracdo entre a educacao

cientifico-propedéutica e a técnico-profissional deve assim ser vista:

O que é integrar? E tornar integro, tornar inteiro [...]. No caso da formac&o
integrada ou ensino médio integrado ao ensino técnico, queremos que a
educacéo geral se torne parte inseparavel da educacéao profissional em todos
os campos onde se da a preparagao para o trabalho: seja nos processos
produtivos, seja nos processos educativos como a formacéo inicial, como o
ensino técnico, tecnoldgico ou superior (Ciavatta, 2005, p. 84).

Nesta diregao, para Silva (2021, p. 20), a EPTNM apresenta a “possibilidade

de formacédo da classe trabalhadora, é agregar a possibilidade de materializacdo da


http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1676-25922019000300626&lng=pt&nrm=iso#B15
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politécnica em seu sentido pleno, ou seja, compreendé-la como sindnimo de formacao
humana integral/omnilateral, compativel com o conceito de escola unitaria”.

Ramos (2007) destaca que:

Uma educacao dessa natureza precisa ser politécnica; isto €, uma educagédo
gue, ao propiciar aos sujeitos 0 acesso aos conhecimentos e a cultura
construidos pela humanidade, propicie a realizacdo de escolhas e a
construgdo de caminhos para a producéo da vida. Esse caminho € o trabalho.
O trabalho no seu sentido mais amplo, como realiza¢éo e produ¢do humana,
mas também o trabalho como praxis econdmica (Ramos, 2007, p. 2).

Ao se falar de educacdo integrada, destaca-se, além da importancia da
educacédo politécnica, a educacao nao dual, ou seja, a educacédo unitéria, conceito
Gramsciano, discutido por Saviani (2003). Para Gramsci o trabalho € fundamental
para o desenvolvimento do ser humano. A formacdo na perspectiva omnilateral
permite que o homem se reconheca como ser historico e politico e, para tanto, entende
que a educacao possui papel importante. Marxista, Gramsci, ao analisar a educacgao
na Itdlia teceu severas criticas tanto as teorias educacionais presentes tanto nas
escolas quanto nas organizacdes operarias (Batista; Lara, 2016).

Para Batista e Lara (2016), Gramsci

[...] via na escola publica possibilidades concretas de realizar um trabalho
educativo na formacdo do ser humano em sua plenitude. Em contrapartida,
criticava o ensino técnico da época, pois esse nivel educacional abarcava
apenas o ensino técnico, diferenciando-se da educacao oferecida aos filhos
da burguesia, de cunho humanista. [...] a escola unitaria deveria promover a
maturidade intelectual; para tanto, era necessaria uma escola que
transmitisse o conhecimento em sua totalidade. Esse conhecimento seria
fundamental para que o ser humano se desvencilhasse, despertasse para a
realidade concreta do mundo em que vive, deixando de ser um ser alienado,
mas critico do seu papel enquanto ser social em uma sociedade de classes
(Batista; Lara, 2016, p. 59).

Dando materialidade as ideias de Gramsci, Ramos (2008, p. 115), apresenta a
proposta do curriculo integrado que “defende que as aprendizagens escolares devem
possibilitar a classe trabalhadora a compreensédo da realidade para além de sua
aparéncia e, assim, o desenvolvimento de condi¢fes para transforma-la em beneficio
das suas necessidades de classe”. Nesse sentido, a EPTNM proposta pela RFEPCT
brasileira busca aproximar-se dos conceitos de politécnica e educacao unitaria que,
para Pasqualli, Silva e Silva (2019, p, 105), “é uma proposta, portanto, que visa a
integrar formagé&o geral, técnica e politica”. Ramos (2012) entende que a mesma tem

como fundamento:

A superacdo da diviséo entre trabalho manual e intelectual estabelecida pela
divisdo da sociedade em classes. A separacdo entre conhecimentos de
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cultura geral e de cultura técnica também seria eliminada na escola unitaria.
A génese dessa formulacédo, porém, esta no confronto entre as ideias sobre
o papel da escola, que, historicamente, foi tensionada, de um lado, pela
concepcdo humanista, de clara inspiracdo iluminista, e, de outro, pela
economicista. [...] A escola unitaria em Gramsci, portanto, ndo é
profissionalizante. Esta finalidade conferida a educacao béasica na educacao
brasileira, especialmente ao ensino médio, tem razfes soécio-histéricas
especificas que precisam ser compreendidas (Ramos, 2012, p. 341-344).

A EPTNM trouxe a tona um novo modelo politico-pedagdgico, questionando
como se daria a articulagéo entre a formacéao geral e técnica. “Estara a formacéo geral
a servico da formacdo técnica no Ensino Médio Integrado? Como materializar a
integracdo dos saberes sem que a formacéo basica se sobreponha a técnica e vice-
versa?” (Pasqualli; Silva; Silva, 2019, p. 105).

Nessa direcdo, Silva e Salazar (2020) afirmam que as discussfes acerca da
educacao integrada circundam as necessidades da escola contemporanea, uma vez
gue existe a caréncia de uma formagao “que promova as varias dimensdes do ser
humano e que parta de uma visdo do trabalho como principio educativo” (p. 125). A
concepcao de politécnica e escola unitaria, presente em documentos que regem a
EPT brasileira carecem de um discurso claro nos projetos pedagdgicos institucionais,
a medida que esses se tornam referéncia para a consecucao da proposta formativa

de cada instituicdo e, por vezes, se perdem durante sua a implementacao.

Em razdo dos inumeros paradigmas que precisam ser superados, a
efetivacdo do curriculo integrado no cotidiano escolar € uma tarefa bastante
desafiadora para professores, professoras e demais envolvidos em sua
instituicdo. Isto faz com que, muitas vezes, haja uma grande distancia entre
as formulagdes presentes nos projetos pedagdgicos de cursos integrados e
as préticas concretas em sala de aula. Entre os inUmeros desafios do
curriculo integrado estdo a realizacdo de um trabalho interdisciplinar, o
rompimento das hierarquias construidas historicamente entre as areas do
conhecimento e a abertura dos envolvidos para o trabalho coletivo e para
novas experiéncias pedagdgicas (Pasqualli; Silva; Silva, 2019, p. 105).

Acreditamos que existam praticas educativas que contribuem com a formacéao
do sujeito na sua totalidade, entre elas, destacam-se, as oficinas de integracéo, os
projetos integradores e 0s estagios curriculares obrigatérios baseados na perspectiva

do trabalho como principio educativo, objeto de andlise dessa pesquisa. E nessa

direcdo que o proximo subitem desta fundamentagéo tedrica se assenta.
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2.3 Estagio Profissional

De acordo com Costa, Ferreira e Oliveira (2019), sabe-se que a origem do
termo estagio € apresentada, pela primeira vez, na literatura do ano de 1080 onde,
em latim medieval, stagium, significava residéncia ou local para morar. Entretanto, o
stagium foi originado do latim classico stare que significava estar num lugar. Ao longo
da historia esse conceito foi se transformando e se adequando ao contexto de cada
época como, por exemplo, desde uma simples atividade de acompanhamento pratico
a um mestre na Idade Média ou a estadia de religiosos nos mosteiros até o0 momento
em que € inserido na escola enquanto tempo privilegiado da prética profissional no
curriculo das instituicdes de ensino.

Colombo e Balldao (2014) em texto intitulado “Histoérico e aplicagao da legislagao
de estagio no Brasil” destacam que,

Em 1630, o termo stage apareceu na literatura, em francés antigo,
referindo-se ao periodo transitério de treinamento de um sacerdote para o
exercicio de seu mister. Era o periodo que um cbnego (padre) deveria residir
na igreja, antes de entrar de posse de seus direitos por completo. Dai deriva
o termo “residéncia”, usado para indicar o estagio ou tempo de tirocinio
(prética ou noviciado) para a profissionalizagdo médica. Portanto, desde seu
nascimento no latim, o termo “estagio” sempre esteve vinculado a
aprendizagem posta em pratica num adequado local sob supervisdo
(Colombo; Ballao, 2014, p. 172).

Adaptado ao contexto escolar, no Brasil, 0 estagio curricular constitui-se, ao
longo dos anos, em uma pratica fundamental para articular os conhecimentos tedricos,
obtidos no ambiente escolar, com a pratica profissional, em tese, obtida nas industrias
e empresas. Sabe-se, entretanto, que nao houve (e ainda ndo ha) pacificidade para a
construcdo de um conceito Unico acerca da funcdo do estagio curricular, ja que a
histéria da educacéo brasileira demonstra a “existéncia de um confronto entre aqueles
que defendiam o estagio com foco no interesse da escola e os que focavam o
interesse das empresas” (Colombo; Balldo, 2014, p. 172).

Segundo Machado (1997), foi a partir da chegada da familia real portuguesa,
em 1808, e da preocupacdo com a necessidade de estudos formais para que os filhos
da elite acessassem bons postos de trabalho, que foi instalada a ideia de que era
necessario melhor formagéao académica para alcangar bons empregos. Entao, “ir para
a escola, onde se estuda disciplinas, matérias e ha a aproximag&o com a vida pratica,

o estagio”, era fundamental (Machado, 1997, p. 47).
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Entretanto, foi somente a partir de 1942 que a regulamentacéo do estagio nas
redes de ensino brasileiras foi iniciada. Historicamente, as regulamentacdes se deram
por meio do Decreto-Lei n°® 4.073/42, da Portaria n° 1.002/67 do Ministério do
Trabalho, do Decreto n® 66.546/70, do Decreto n° 75.778/75, da Lei n°® 6.494/77, do
Decreto n° 87.497/82, da Lei n® 11.788/2008 e dos pareceres do Conselho Nacional
de Educacao (CNE). Cabe destacar que o marco legal do estagio no Brasil, o Decreto-
Lei n® 4.073/42, teve seu desenvolvimento vinculado as politicas educacionais para a
educacao profissional.

Quadro 3: O quadro abaixo apresenta a evolucéo do conceito de estagio.

Legislacdo Anterior

Legislacao Decreto n®
Anterior Lei n° 87.497/1982, que Lei n©11.788, de 2008
6.494/1977 regulamenta a Lei n°
6.494, de 1977.
Os estagios Consideram-se Estagio € um ato
devem estagios curricular, educativo escolar

proporcionar a
complementacao
do ensino e da
aprendizagem e

acompanhados e
avaliados em
conformidade

com os curriculos,
programas e

calendarios
escolares.

para os efeitos deste
Decreto, as
atividades de

aprendizagem social,

participacdo em
situacdes reais de
vida e trabalho de seu
meio, sendo
realizadas na
comunidade em geral
Ou junto as pessoas
juridicas de direito
publico ou privado,
sob responsabilidade
e coordenacao da
instituicdo de ensino.

supervisionado,

desenvolvido no
ambiente de trabalho
gue visa a preparacao

c it serem profissional e cultural, para o trabalho
orécel 0 planejados, proporcionadas ao produtivos de
i€ executados, estudante pela educandos que
estagios

estejam frequentando
0 ensino regular em
instituices de
educacao superior, de
educacéo profissional
de ensino médio, da
educacao especial e
dos anos finais do
ensino fundamental, na
modalidade
profissional da
educacéo de jovens e
adultos.

Fonte: Leis n°® 6.494/1977 e n° 11.788/2008.

Considerando a historia da insercédo das praticas profissionais nos curriculos

dos cursos de formacdo profissional, compreende-se que 0 estagio, enquanto




57

componente curricular, surge para auxiliar nos enfrentamentos de situacdes reais de
trabalho relacionando as teorias aprendidas no cotidiano escolar. Entende-se, entéo,
que o estagio possibilita a materializagado da praxis educativa. Em outras palavras, “o
estagio € um ato educativo vinculado ao mundo do trabalho, uma experiéncia
antecipada da profissao” (Ricetti; Mayer, 2010, p.7).

Acerca da praxis, Kuenzer (2003, p. 2) cita Vazquez (1968), que relaciona a
teoria e a pratica. “[...] pratica, na medida em que a teoria, como guia da acgdo, orienta
a atividade humana; tedrica, na medida em que esta agéo € consciente”. Contribuindo
com a perspectiva do estagio enquanto praxis, Bazana, Nonenmacher e Ramos

(2021, p. 23), afirmam que:

[...] pode-se compreender a praxis como uma experiéncia ativa e dindmica de
acao-reflexdo-agéo, que utiliza dos conhecimentos j& existentes para atuacao
em situagbes novas, dentro de uma totalidade, que possibilita a
conscientizacdo da realidade, e a consequente (re)elaboracdo de
conhecimentos. Assim, o estagio, ao aproximar o estudante da realidade do
mundo do trabalho e da pratica profissional e social, contribui para constituir
a unidade tedrico-pratica, superando a unilateralidade, e desenvolvendo o
estudante para a vida cidada e para o trabalho, e desta forma, contribui para
a formacéo integral dos estudantes dos cursos de educacéo profissional.

Acredita-se que a efetivacdo da praxis no estagio curricular obrigatorio € fruto
da acdo conjunta dos sujeitos envolvidos, ou seja, professores, estudantes,
supervisores de estagio, entre outros profissionais. “Processo este que deve se
realizar a partir de um trabalho pedagdgico integrado que promova a pratica e a
discussdo tedrica desta prética, conduzindo-se para um fazer refletido, pensado, um
fazer transformador, e ndo apenas um fazer por fazer” (Bazana; Nonenmacher;
Ramos, 2021, p. 23).

Kuenzer (2003) afirma que se praxis ndo estiver presente no estagio curricular,
apenas ocorrera a superposi¢ao de tempos e espacos do fazer préatico e do aprender
tedrico e isto fortalecera a ja téo discutida fragmentacdo do ensino entre o pensar e 0
fazer. E, entdo, fundamental para a producéo de conhecimento na pratica de estagio,
“refletir sobre esta pratica com base em conhecimentos tedricos ja existentes para
repensa-la e refazé- 1a” (Bazana; Nonenmacher; Ramos, 2021, p. 24).

Para Zabalza (2015) existem trés aspectos essenciais para que o0 estagio
alcance seu sentido formativo: o primeiro diz respeito a uma visdo menos mecanicista
e mais ampla da formacgé&o; o segundo trata da integragcéo entre teoria e pratica e, 0

terceiro, assume que o enriquecimento do contetudo por meio das experiéncias que 0
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estudante vivenciara é fundamental para uma formacéao integral. Para o mesmo autor,
€ comum que ocorra sobreposicéo dos aspectos organizacionais sobre o0s curriculares

na execuc¢ao dos estagios curriculares.

Tal situagdo pode ser percebida na falta de atengdo aos contelidos de
aprendizagem envolvidos no estagio, avaliacdo superficial, supervisdo e
coordenacdo heterogéneos quanto a abordagem e pouco atuantes, além da
falta de integracao curricular do estagio com as demais disciplinas (Raulino;
Diemer, 2022, p. 3).

Nos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, se considerarmos as
Diretrizes para a Educacéo Profissional, percebe-se que a centralidade da producgao
do conhecimento educacional busca capacitar as pessoas para um mundo em
mudancas. “Sendo assim, no ensino médio a base da organizacao curricular esta no
curriculo integrado, tanto no ensino médio regular como na educacao profissional,
considerando que a interdisciplinaridade e a contextualizagdo sao os principais eixos
pedagogicos dessa proposta” (Ribeiro, 2011, p. 89).

Araujo e Frigotto (2015), explicam que a articulacdo entre a teoria e a préatica,
podem ser promovidas por meio de diferentes perspectivas: por justaposicdo, por
subordinacdo de um elemento a outro ou por unidade indissolivel. Os mesmos
autores defendem a unidade indissoluvel como fundamental para a integracédo

curricular.

Sob a otica da unidade, a distingdo entre teoria e pratica se d4 no seio de
uma unidade indissolivel que pressup8e uma relagdo de autonomia e
dependéncia de um termo em relacdo ao outro. Na visdo de unidade, a teoria
nega a pratica imediata para reveld-la como praxis social, a pratica nega a
teoria como um saber autbnomo, como puro movimento de ideias e a teoria
e pratica sdo tidos como dois elementos indissoluveis das “praxis”, definida
como atividade tedrico-préatica (Araujo; Frigotto, 2015, p. 71).

A indissociabilidade entre a teoria e a pratica esta presente nas normativas da
EPT. De acordo com a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e
Tecnologica em seu Capitulo I, dos Principios Norteadores, apresenta-se o inciso 1X
que destaca a utilizacdo de estratégias educacionais que permitam a
contextualizagéo, a flexibilizacdo e a interdisciplinaridade, favoraveis a compreensao
de significados, garantindo a indissociabilidade entre a teoria e a pratica profissional
em todo o processo de ensino-aprendizagem.

Para Ciavatta (2005, p. 84), integrar remete ao sentido de “completude, de

compreensao das partes no seu todo” e, assim, o estagio curricular em uma formagao
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integrada é aquele que estabelece relacbes concretas entre os conhecimentos
escolares e a realidade do mundo do trabalho e da vida em sociedade.

Considerando o trabalho como principio educativo enquanto estratégia de
ensino e concepgao tedrica utilizada na disciplina de estagio curricular nos cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio dos Institutos Federais de Educacéo Ciéncia e
Tecnologia acredita-se na superacao da dicotomia entre educacéo intelectual para os
filnos das classes dominantes e formacdo profissional aligeirada para os
trabalhadores: a superacdo entre teoria e pratica, ciéncia e tecnologia, pensar e fazer
(Pacheco, 2020).

Sendo assim, o0s estagios curriculares obrigatérios dos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio dos Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia, de acordo com Bazana, Nonenmacher e Ramos (2021, p. 25) “tém o foco
na profissionalizacdo que se da ao mesmo tempo pelas dimensdes da ciéncia e da
tecnologia, e pela indissociabilidade da pratica com a teoria”. O estagio curricular
obrigatério deve ir além “da compreensédo da educagao profissional e tecnoldgica
como mera instrumentalizadora de pessoas para ocupacdes determinadas por um
mercado” (Pacheco, 2015, p. 13-14). Deve contribuir para a formacao integral de
cidaddos para o mundo do trabalho, capazes de compreender a “sua realidade
especifica e da relagéo desta com a totalidade social” (Araujo; Frigotto, 2015, p. 64).

Na sequéncia, apresenta-se as analises e discussdes oriundas da pesquisa

realizada.
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CAPITULO Il
3 ANALISES E RESULTADOS

Este capitulo tem como objetivo apresentar a andlise e os resultados da
investigacdo acerca do trabalho como principio educativo nos registros documentais
do estagio curricular obrigatério do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino
Médio do IFC Campus Concoérdia, entre os anos de 2018 até 2022. O entrelagamento
dos dados obtidos a partir da analise dos registros em documentos institucionais do
estagio curricular obrigatoério com o referencial tedrico e os marcos legais deram corpo
a esta analise.

Para iniciar o processo de andalise documental (ficha de avaliacéo realizada pelo
estagiario e ficha de avaliacdo realizada pelo supervisor) foram realizados os
seguintes movimentos: apds o recebimento da autorizacdo para a realizacdo da
pesquisa pelo Diretor-geral e atual Reitor do IFC Concérdia, professor doutor Rudinei
Kock Exterckoter, foi realizado contato com o coordenador em exercicio da
Coordenacdo de Extensdo, Estagios e Egressos, solicitando o acesso aos
documentos institucionais fisicos. Tal coordenacdo permitiu o acesso e informou que
os documentos de estagio ficam arquivados, em cépia fisica, pelo tempo de 5 anos,
em arméario especifico na sala da CEEE. Ap0os 5 anos, os documentos s&o
encaminhados para o arquivo permanente da instituicdo, ja que sdo arquivos de uso
nao recorrente e la permanecem pelo tempo médio de 30 anos. Nao foi permitida a
retirada de documentos da instituicdo e, entdo, a analise dos documentos foi realizada
na sala da coordenacao, no horéario de atendimento do setor. Com os documentos em
maos, foi realizada a leitura e, também, analise minuciosa.

Também foi informado que, a partir de 2022, as fichas de avaliacdo realizada
pelo estagiario sdo entregues pelos estudantes em versao digital, sendo armazenados
no driver!® - servidor da instituicdo. O driver em que estes documentos estdo
armazenados, foram compartilhados com a pesquisadora em formato de somente
leitura para proceder com a analise.

Na sequéncia, dividido em 2 secdes, apresentam-se 0os achados da analise

documental realizada.

¥Arquivo que contém as fungdes a serem integradas a um sistema operacional para controlar
um determinado periférico.
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3.1. Avaliagéo realizada pelo estagiario (guia de acompanhamento do aluno em
estagio)

O instrumento de avaliacdo realizado pelo estagiario faz parte da
documentacdo oficial da instituicAo e encontra-se disponivel no site do IFC
Concoérdia?®, no menu principal, destinado para a Extenséo e Estagio. O documento é

assim composto:

AVALIA(;AO REALIZADA PELO ESTAGIARIO - GUIA DE ACOMPANHAMENTO
DO ALUNO EM ESTAGIO

Nome do Aluno:

Curso:

Matricula/turma:

Local de Estéagio:

Area/Setor do Estagio:

Periodo de Estéagio: /120 a /120

Carga horéria total:

1. Avalie em uma escala de 0 a 10, fatores referentes a Qualidade do Estagio:

a) O estdgio permitiu-me experiéncia de trabalho, envolvendo-me com
informacBes e conhecimentos de aplicacdo pratica, o que vem contribuir para
minha formagé&o profissional.

b) O estagio levou-me a estudar mais, fazendo com que eu me preocupe com o
contetdo do programa das matérias, o que gera um melhor aproveitamento do
curso.

c)O estagio permitiu-me sentir importancia de uma atitude positiva frente ao
trabalho organizado e sistematizado e planejado.

d) O estagio permitiu-me conhecer a filosofia, diretrizes, organizacdes e
funcionamento da Empresa, transmitindo experiéncias Uteis para o exercicio
profissional futuro.

e) O estagio permitiu-me identificar com maior clareza meus valores pessoais e
de trabalho, o que ajudou a confirmar (ou repensar) minha escolha profissional.
f) O estagio permitiu-me melhorar meu relacionamento humano, fazendo-me
sentir a importancia do trabalho em equipe.

g) O estagio permite-me a familiarizacdo com sistemas, novas tecnologias e
metodologias de trabalho, o que facilita o desenvolvimento do senso critico
necessario a minha atitude profissional.

h) A supervisdo/ recepcdo concebida pela Empresa — instituicdo concedente,
esta sendo considerada satisfatéria.

2gijte https://cgex.concordia.ifc.edu.br/estagios - Formularios para a realizagéo de estagio curricular
obrigatério e ndo obrigatorio.


https://cgex.concordia.ifc.edu.br/estagios/
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Data: / /20

Assinatura do Estagiario(a)

Considerando o objetivo dessa pesquisa, as categorias de analise escolhidas
foram: a) ano da realizacao de estégio; b) ramo de realizagcéo do estagio; e, c) analise
das notas atribuidas para as seguintes questbes: cl) O estagio permitiu-me
experiéncia de trabalho, envolvendo-me com informacées e conhecimentos de
aplicacdo pratica, o que vem contribuir para minha formacéo profissional; c2) O
estagio permitiu-me sentir importancia de uma atitude positiva frente ao trabalho
organizado e sistematizado e planejado; c3) O estdgio permitiu-me conhecer a
filosofia, diretrizes, organizacbes e funcionamento da empresa, transmitindo
experiéncias Uteis para o exercicio profissional futuro; c4) O estagio permitiu-me
identificar com maior clareza meus valores pessoais e de trabalho, o que ajudou a
confirmar (ou repensar) minha escolha profissional; c¢5) O estagio permitiu-me
melhorar meu relacionamento humano, fazendo-me sentir a importancia do trabalho
em equipe e , c6) O estagio permite-me a familiarizacdo com sistemas, novas
tecnologias e metodologias de trabalho, o que facilita 0 desenvolvimento do senso
critico necessario a minha atitude profissional.

Entre os anos de 2018 e 2022, periodo de analise documental para esta
pesquisa, 146 estudantes realizaram o estagio curricular obrigatério. Entretanto, foram
analisadas 104 fichas de avaliacdo de estagio realizada pelo estagiario. Nao houve
como identificar os motivos para a diferenca da quantidade entre numero de
estagiarios e as de fichas de guarda da coordenacdo. Conjectura-se que a diferenca
seja em razdo de gue o estudante possa ter sido reprovado e ndo tenha efetuado
matricula para dar continuidade aos estudos no ano seguinte. Em conversas
informais?! com a Coordenacéo de Registro Académico, foi indicado como possiveis
motivos para a evasao escolar a ndo adaptacdo ao curso, ao ambiente escolar e,
também questdes familiares e de saude. Novamente, conjectura-se que impactos do

periodo pandémico possam ter afetado na decisdo dos estudantes em manter vinculo

21 Nao foram localizados e nem analisados dados que possam confirmar tal hipétese.
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com a instituicao, alterando, assim, a quantidade de registros das fichas de avaliacao

de estagio.1, a seguinte condicao:

Tabela 1 - Ano de realizacdo do estagio x Quantidade de estagiarios

Ano Quantidade de Quantidade de Quantidade de fichas
ingressantes Estagiarios avaliadas
2018 40 29 17
2019 35 29 15
2020 40 31 15
2021 34 28 28
2022 37 29 29
Total 186 146 104

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Conforme pode-se observar na tabela 1, no ano de 2018 houve desisténcias de

11 estudantes. Em 2019 a desisténcia foi de 06 estudantes. Em 2020 a desisténcia

de 09 estudantes. Em 2021 houve a desisténcia de 06 estudantes e, em 2022, houve

a desisténcia de 08 estudantes. De acordo com registros da Coordenacéo de Registro

Académico e Cadastro Institucional, as motivacdes para o cancelamento de matricula

no curso foram em decorréncia de motivos pessoais, financeiros, saude e, algumas

vezes, também por ndo adaptacdo a instituicdo, informados pelas elevadas cargas

horarias de estudos.

Acerca da evasao escolar em cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio trazemos

a contribuicdo de Almeida (2019) ancorada nas teorias de Bourdieu e Passeron (2008)

para quem,

Constatou-se que o fracasso escolar tem relacdo com o capital cultural, logo,
0 éxito escolar € alcangado, principalmente, pelos individuos com habitus
semelhante ao esperado pelo sistema escolar. E por isso, a andlise do
sucesso ou do fracasso escolar deve considerar as perspectivas do aluno,
sua condi¢cdo econbmica ou familiar, assim como o sentido da escola no
processo formativo do sujeito (Almeida, 2019, p. 47).

Com relacdo ao ramo de realizacdo do estagio observou-se as seguintes

respostas: padaria (18), supermercado (9), cervejaria (18), vigilancia sanitaria (8),

vinicola e cachacaria (4), farmacia de manipulacdo (4), empresa de pesquisa (8), (11),
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restaurante/pizzaria (11), laticinio (4), cooperativa e frigorifico (5), hotelaria (3),
chocolateria (2), Empresa (plasticos e industria) (5), ervateira (1) e moinho (1).

Andrade e Resende (2015) trazem que,

0 estagio supervisionado, como ato educativo, exige que a escola e a
empresa trabalhem didaticamente com os estagiarios, em relagdo ao
planejamento, ao desenvolvimento, a avaliagdo e aos resultados das
atividades por ele desenvolvidas. A experiéncia vivenciada fora da escola
pelos alunos, em situacdo de estagio, tem que ser trazida para dentro dela.
Assim, o estagiario podera sanar dlvidas, apresentar os desafios enfrentados
na sua futura profissao e buscar junto aos professores e colegas alternativas
para contornar essas dificuldades enfrentadas. Por outro lado, como esses
alunos estdo engajados em um processo educativo, a instituicdo que os
recebe como estagiarios deve ter consciéncia de seu trabalho educativo e da
obrigacdo que tem em orientar esses estagiarios, para que tirem o melhor
proveito dessas experiéncias (Andrade; Resende, 2015, p. 5).

Bernardim (2010, p. 490) complementa afirmando que “muitas empresas
utilizam o estagio como uma forma de mao de obra barata, sobre a qual ndo incidem
encargos trabalhistas e previdenciarios, e que apresenta reduzido risco de acodes
trabalhistas”. Ainda, conforme Andrade e Resende (2015), percebe-se que a escolha
das empresas, principalmente o ramo e setor para o estagio, influencia no processo
de aprendizagem dos estudantes. Através das oportunidades de estagio obrigatério
oferecidas, os estudantes poderdo ter experiéncias de estagio mais qualificadas ou,
entdo, apenas se tornar mao de obra barata.

Na sequéncia, buscou-se analisar as notas atribuidas pelos estudantes quanto
aos fatores referentes ao seu processo de estagio. A escala de avaliacdo presente no
instrumento € de 0 a 10 e acredita-se que tal nota pode ser considerada um fator de
busca ou nao por essa empresa concedente de estagio por outros estudantes ja que,
embora as notas ndo sejam publicizadas, os estudantes mantém contato uns com os
outros, 0 que pode gerar indicacdes tanto positivas, quanto negativas.

Apesar do instrumento de avaliacdo de estagio conter 8 questdes para serem
avaliadas pelos estudantes, nesta pesquisa optou-se por apresentar somente a
analise de 6 questbes que foram julgadas como proximas a tematica de pesquisa, ou
seja, em que observa-se elementos do trabalho como principio educativo.

A primeira questao analisada foi a seguinte: ‘o estagio permitiu-me experiéncia
de trabalho, envolvendo-me com informacdes e conhecimentos de aplicacao pratica,
0 que vem contribuir para minha formagao profissional?’. O grafico abaixo apresenta

os resultados da andlise.
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Grafico 1 - O estagio permitiu-me experiéncia de trabalho, envolvendo-me com informacdes
e conhecimentos de aplicacdo pratica, o que vem contribuir para minha formacao
profissional?
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

A partir da analise dos dados traduzida pelo gréfico 1, percebe-se que 55,8%
dos estudantes atribuiram ao seu processo de estagio a nota maxima, ou seja, 10. Os
outros 44,2% de estudantes indicaram notas de 7 a 9, valores significativos quando
se trata de escala de avaliacdo da aprendizagem. Ao analisar a autoavaliacdo dos
estudantes, pode-se considerar que o0 estagio permitiu a construcao de experiéncias
de trabalho, envolvendo o estudante com informacgdes e conhecimentos de aplicacao
pratica que contribuiram com a sua formacao profissional, condi¢cdes basicas para a
compreensao do trabalho como principio educativo.

Nora (2004, p. 64) afirma que a supervisao de estagio ndo pode ser apenas
composta pela “orientagao da rotina da instituicido, com destaque ao cumprimento das
tarefas pré-estabelecidas, sem a garantia de qualidade do estagio”. Segundo
Bourguignon (2007), o estagio € o momento que deve oportunizar ao estudante a
experiéncia e o conhecimento de uma realidade em que atua. Assim, 0 mesmo néo
pode ser desenvolvido como se fosse apenas uma preparacao para 0 emprego ou,

mesmo, o fornecimento de mao de obra barata para o mercado.
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A segunda questao analisada foi se ‘o estagio permitiu-me sentir a importancia
de uma atitude positiva frente ao trabalho organizado e sistematizado e planejado?’.

O gréafico 2, a seguir, apresenta os resultados.

Gréfico 2 - O estagio permitiu-me sentir a importancia de uma atitude positiva frente
ao trabalho organizado e sistematizado e planejado?
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

As notas atribuidas pelos estudantes, tabuladas no grafico 2, mostram que
47,1% indicaram ao seu processo de estagio a nota maxima. Além disso, 52,9%
indicaram notas de 7 a 9, que também sao bons indicadores de aprendizagem. Uma
minoria, no percentual de 3,8%, atribuiu nota 6 que, embora seja um percentual
pequeno comparado aos demais grupos, € importante destacar.

Acredita-se que a inclusédo de tal indicador na autoavaliacdo dos estudantes
‘remete a um movimento que propde a superacao da divisao entre trabalho intelectual
e trabalho manual, a partir do entendimento de que todo o ser humano produz sua
prépria existéncia, transformando e adaptando a natureza através do trabalho”
(Moura, 2007).

Ricetti e Mayer (2010) afirmam que,

0 estagio curricular supervisionado é uma atividade de carater educativo que
possibilita ao aluno vivenciar o cotidiano do trabalho e lidar com situagfes
reais, contribuindo para sua aprendizagem no ambito social, cultural e
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profissional. Em outras palavras, “o estagio € um ato educativo vinculado ao
mundo do trabalho, uma experiéncia antecipada da profissdo” (Ricetti; Mayer,
2010, p. 7).
A terceira questao analisada foi sobre o indicador que trata do questionamento
se ‘o estagio permitiu-me conhecer a filosofia, diretrizes, organizacao e funcionamento
da empresa, transmitindo experiéncias Uteis para o exercicio profissional futuro?’. O

grafico abaixo mostra os resultados da analise documental.
Gréfico 3 - O estagio permitiu-me conhecer a filosofia, diretrizes, organizacédo e

funcionamento da empresa, transmitindo experiéncias Uteis para o exercicio profissional
futuro?
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Os dados traduzidos no grafico 3, apontam que 58,7% dos estudantes
atribuiram ao seu processo de estagio a nota maxima. Também, 39,2%, indicaram
notas de 7 a 9 e, uma minoria, representada por 1,9%, atribuiu nota 6. Tal resultado
indica que o estudante conseguiu, com a pratica do estagio, uma maior percepc¢ao da
sua escolha profissional para o futuro.

Acerca da importancia das escolhas profissionais futuras, Batista, Pereira,

Graga (2012) afirmam que

E necessario dotar os futuros profissionais ndo apenas de conhecimentos e
habilidades, mas, fundamentalmente, da capacidade de mobilizar os
conhecimentos e habilidades face as situagbes concretas com que se vai
deparar no seu local de trabalho, na escola, e de refletir criticamente sobre
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0s meios, as finalidades e as consequéncias da sua ac¢do pedagdgica
(Batista; Pereira; Graca, 2012, p. 91).

Acerca da mesma tematica, Martins (2012), destaca que,

o aluno além de desenvolver habilidades e adquirir conhecimentos praticos
no campo de sua formacéo, pode obter renda com essa atividade. Para a
parte concedente, a vantagem esta em incorporar a sua equipe um
trabalhador-estudante, uma vez que sobre os termos de estagio e as bolsas
a eles vinculadas ndo incidem encargos trabalhistas e previdenciarios
comuns aos contratos de trabalho regulamentados pela Consolida¢do das
Leis do Trabalho (CLT), ou de estatutos proprios do servico publico (Martins,
2012, p. 24).

A quarta questao em analise foi: ‘o estagio permitiu-me identificar com maior
clareza meus valores pessoais e de trabalho, o que ajudou a confirmar (ou repensar)

minha escolha profissional’? O grafico 4 apresenta os resultados.

Gréfico 4 - O estagio permitiu-me identificar com maior clareza meus valores pessoais e de
trabalho, o que ajudou a confirmar (ou repensar) minha escolha profissional?
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

A analise dos dados foi traduzida no gréfico 4, indica que 47,1% dos estudantes
atribuiram ao seu processo de estagio a nota maxima, enquanto 51,9%, indicaram
notas de 7 a 9. Novamente, um Unico estudante atribuiu nota 6.

No que diz respeito a escolha profissional, para Silva, Fuzaro e Pacheco, 2016,
as influéncias no processo de escolha profissional sdo muitas. Na adolescéncia, as

principais est&o relacionadas com a familia e a escola. E na fase da adolescéncia que
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ocorre um momento de passagem da infancia para o inicio da fase adulta onde os

estudantes se preparam para a escolha profissional. Por vezes, a familia contribui com

essa decisao e, essa influéncia pode tanto ajudar, quanto dificultar a escolha. O

mercado de trabalho também influencia na decisdo desses adolescentes, indicando

possiveis carreiras de sucesso que, deslumbram e, por vezes, estimulam as escolhas.
Segundo Reis (2015), o estagio €,

para os estudantes o periodo durante o qual exerce uma atividade pratica de
aprendizagem dos conhecimentos adquiridos na instituicdo de ensino, em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares,
podendo ser realizada no estabelecimento de ensino, na comunidade em
geral, em empresas publicas e privadas, bem como em escritérios e
consultérios de profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, sob
responsabilidade e coordenacao/supervisdo da instituicdo de ensino (Reis,
2015, p. 133).

Nesta expectativa, percebe-se a importancia do estagio na vida profissional de
um individuo. Por isso, é essencial que ele possa estar consciente daquilo que deseja
para sua vida e estar aberto para as oportunidades que possam surgir nas
organizacdes que oferecem estagios.

A quinta questdo analisada foi se ‘o estagio permitiu-me melhorar meu
relacionamento humano, fazendo-me sentir a importancia do trabalho em equipe?’. O
gréafico abaixo apresenta os resultados.

Grafico 5 - O estagio permitiu-me melhorar meu relacionamento humano, fazendo-
me sentir a importancia do trabalho em equipe?
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Os dados apresentados no grafico 5, mostram que 59,6% dos estudantes
atribuiram ao seu processo de estagio a nota maxima e que 38,4%, atribuiram notas
de 7 a 9. Uma minoria, representada por 1%, atribuiu notas 5 a 6. Pelas notas
atribuidas observou-se que os estudantes valorizaram a oportunidade de trabalhar em
equipe, levando em conta a profissionalizacdo técnica e a formacédo, para que a
educacao ndo seja somente para o trabalho e, sim, a formacéo do principio educativo
para o] trabalho.
Dutra, 2002 aponta que,

o aluno, na posi¢cédo de aprendiz, também necessita de tempo para
poder controlar suas reacbes e, indiretamente, seus sentimentos
relacionados a situacdes de estagio como um evento em si, bem como
entender e aceitar suas dificuldades. O local onde realiza a pratica,
como contrapartida deve atentar para esse periodo de adaptacdo
vendo o aluno como aprendiz e ndo como pré-profissional que vai
atender demandas reprimidas de atendimentos (Dutra, 2002, p. 16-
17).

A sexta questdo analisada foi se ‘o estagio permite-me a familiarizacdo com
sistemas, novas tecnologias e metodologias de trabalho, o que facilita o

desenvolvimento do senso critico necessario a minha atitude profissional?’. O grafico

6, apresentado abaixo, traz os resultados.

Gréfico 6 - O estagio permite-me a familiarizacdo com sistemas, novas tecnologias e
metodologias de trabalho, o que facilita o desenvolvimento do senso critico necessario a
minha atitude profissional?
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Destaca-se que 50% dos estudantes atribuiram ao seu processo de estagio a
nota maxima e, 49%, indicaram notas de 7 a 9. Apenas um estudante atribuiu a nota
6.

Os resultados obtidos neste indicativo se aproximam dos percentuais
apresentados nos indicativos anteriores. Acredita-se que a familiarizacdo com
sistemas, novas tecnologias e metodologias de trabalho facilita o desenvolvimento do
senso critico necessario a aquisicdo de novas atitudes profissionais e que estas vao
se construindo ao longo da formagé&o dos estudantes.

Acredita-se, também, que a aproximacao entre estudantes e a empresa podera,
futuramente, representar uma oportunidade de emprego no proprio local, apds a
concluséo do curso técnico.

Zarifian (2001, p. 67) traz que:

Os sistemas de comunicagdo corporativos proporcionam a ampliacdo do
conhecimento sobre objetivos, valores e normas da organizagdo. A maior
frequéncia e a grande diversidade que tém caracterizado os processos de
comunicacdo levam a novas necessidades de capacitacao. A aquisicao de
competéncias relacionadas ao relacionamento interpessoal é a consequéncia
mais imediata dessa situacéo. Faz-se necessaria, também, a abertura para a
constante interacdo e troca de informagBes com outras pessoas, setores da
organizacdo e com o ambiente externo. Mais do que uma capacidade, tal
abertura representa uma atitude que precisa ser assumida.

Zarifian, em pesquisa realizada em 2001, destaca que 0s supervisores tém
indicado maior nota aos estudantes estagiarios que apontam 0s seus pontos de vista
com o objetivo de melhorar. Para o mesmo autor, € necessario “apoiar-se nos
conhecimentos adquiridos, procurando constantemente revé-los e atualiza-los, de
modo a adapta-los aos desafios cotidianos”. (Zarifian, 2001, p. 5).

Para finalizar a apresentacdo e discussédo dos resultados do instrumento de
avaliacdo realizado pelo estagiario, acredita-se importante trazer uma reflexdo sobre
0 bom aproveitamento do estagio supervisionado. Ele tem como atribuicdo promover
0 ato educativo e, para isso, € fundamental que se evite o desvio de funcbes que,
conforme descreve a n° Lei 11.788/08, pode se caracterizar vinculo empregaticio.

Nesta visdo é importante o didlogo continuo com os estagiarios a fim de
perceber as incompatibilidades com o termo de compromisso e, caso seja constatado
desvios de funcdes, medidas deverdo ser tomadas para que se recupere o ato

educativo e “ndo caracterizar vinculo de emprego do educando com a parte
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concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria”
(Brasil, 2008).

Destaca-se que, nesse processo, a mediacdo entre estagio (pratica) e
instituicdo (teoria) deve ser propiciada pelo professor orientador do estagio. Este trara,
a luz das experiéncias vivenciadas pelos estagiarios, a aquisicdo de novas praticas
pedagogicas, levando em consideracdo os saberes adquiridos no decorrer das
experiéncias profissionais e das relagdes de trabalho vividas por esses estudantes.
Pimenta e Lima (2017) quando propdéem que o estagio, “[...] em seus fundamentos
tedricos e praticos, seja esse espaco de dialogo e de licdes, de descobrir caminhos,
de superar os obstaculos e construir um jeito de caminhar na educacdo de modo a
favorecer resultados de melhores aprendizagens dos alunos” (Pimenta; Lima, 2017,
p. 117).

Para dar sequéncia as analises, dispdem-se, no proximo item, a avaliacao
realizada pelo supervisor(a) correspondente a guia de acompanhamento do aluno em

estagio.

3.2. Avaliacéo realizada pelo supervisor(a) (guia de acompanhamento do aluno
em estagio)

O instrumento de avaliacdo utilizado pelo supervisor de estagio também faz
parte da documentacéo oficial da instituicdo e encontra-se disponivel no site do IFC
Concordia, no menu principal, destinado para a Extensao e Estagio. O documento é

assim composto:

AVALIACAO REALIZADA PELO SUPERVISOR(A)
GUIA DE ACOMPANHAMENTO DO ALUNO EM ESTAGIO

() Estagio Curricular Obrigatério () Estagio Curricular Nao Obrigatoério

Aluno(a):
Curso:
Matricula n°:
Turma/fase:

Local de Estagio:
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Area/Setor do Estagio:

Periodo de Estagio:

Carga horéria total:

- Dados do Estagio:
Supervisor(a):

Principais atividades realizadas:
- Desempenho do Estagiario:

Instrucdes para preenchimento:

a) O(a) Estagiario(a) devera ser avaliado DURANTE o seu estagio. O preenchimento da
avaliacdo devera ocorrer quando completadas a carga horaria minima proposta.

b) Classificar o desempenho do estagiario por fator, CONSULTANDO definigcbes dos fatores
e dando nota de 0 a 10 (ZERO A DEZ), com uma casa decimal.

OBS.: Para ser aprovado no estagio, o(a) académico devera obter nota final igual ou superior
a 7,0 (sete).

ApoOs a avaliagédo de desempenho do estagiario(a) em cada fator isoladamente, faca a média
final somando todas notas e dividindo por 17.

Avalie, em uma escala de 0 a 10, os itens relacionados abaixo, referentes ao Estagiario.

FATORES NOTAS

1 — Produto do trabalho

2 — Aplicacéo de Conhecimentos Tedricos

3 — Responsabilidade

4 — Capacidade de Relacionamento
5 — Qualidade de Trabalho

6 — Interesse pelo Trabalho

7 — Autocritica

8 — Zelo

9 — Facilidade de Compreensao

10 — Autodesenvolvimento

11 — Criatividade

12 — Agilidade
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13 - Planejamento/Organizacao

14 — Iniciativa

15 — Cooperacao

16 — Expresséao Oral

17 — Expresséao Escrita

18 — Média final

Observacgdes:

A Coordenadoria de Extenséo Estagios e Egressos coloca-se a disposi¢ao para
esclarecimentos ou orientacdes, através do Tel. (49) 3441-4819, ou pelo e-mail:

extensao.concordia@ifc.edu.br

Data da Avaliacéo: / 120

Assinatura do Avaliado

Assinatura e carimbo do Supervisor

Entre os anos de 2018 e 2022, periodo de analise documental para esta
pesquisa, realizaram estagio curricular obrigatério 146 estudantes. Entretanto, foram
analisadas 112 fichas de avaliacéo realizada pelo supervisor entre os anos de 2018
até 2022.

As categorias escolhidas para a analise dos dados foram: a) atividades
desenvolvidas; b) observacdes realizadas pelo supervisor com relagcdo ao
desempenho do estagiario e; c) andlise das notas atribuidas para as seguintes
qguestdes: cl) produto do trabalho (Capacidade de obter resultados, contribuindo para
o alcance dos objetivos da Area); c2) Aplicacdo de Conhecimentos Teoricos
(Capacidade em aplicar conhecimentos teéricos para um melhor desempenho em
suas atividades); c3) responsabilidade (Empenho no cumprimento das tarefas, com
assiduidade e pontualidade); c4) capacidade de relacionamento (Capacidade de
integrar-se ao grupo de trabalho favorecendo um clima de solidariedade, respeito e
polidez); c5) qualidade de trabalho (Nivel de trabalho desenvolvido, considerando o

grau de complexidade, exatiddo, dentro dos padrdoes estabelecidos para um
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estagiario, bem como a compreensao dos conceitos e 0s objetivos propostos para o
seu trabalho); c6) interessem pelo trabalho (Dedicacdo, disposicdo e presteza
demonstrada no desenvolvimento das tarefas e no ambiente de trabalho); c7)
autocritica (Capacidade de reconhecer seus proprios erros e limitagdes); c8) zelo
(Cuidado dispensado no manuseio de equipamentos, ferramentas, maquinas e/ou
outros materiais de trabalho); c9) facilidade de compreenséo (Aptiddo para observar
e analisar os elementos de um problema, chegando a compreenséo ldgica do todo)
c10) Autodesenvolvimento (Esforco e interesse demonstrados na aquisicdo de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa prépria, visando o aperfeicoamento de seu
desempenho); c11) Criatividade (Capacidade de criar ideias originais, exequiveis e
adequadas a situacao do trabalho, quando este o exigir); c12) agilidade (Capacidade
de realizar as tarefas com competéncia em tempo habil); ¢13)
planejamento/organizacédo (Uso de meios racionais para a realizacao do trabalho.);
c14) iniciativa (Capacidade de tomar decisdes em beneficio do trabalho respeitando a
hierarquia, e de sugerir solugbes aos problemas emergentes); cl5) cooperagao
(Capacidade de oferecer e solicitar colaboracdo de terceiros para a execucédo do
trabalho) e c16) expressao oral (Capacidade de expressar-se oralmente e pela escrita;
cl7) expressao escrita ade de oferecer e solicitar colaboracdo de terceiros para a
execucao do trabalho) e c16) expressao oral (Capacidade de expressar-se oralmente
e pela escrita,

A primeira e segunda questdo, analisadas conjuntamente, foram: o ramo??
(empresalinstituicdo) escolhida e as atividades realizadas. De acordo com

informacgdes contidas no site do Sebrae (2023),

o ramo de atividade de uma empresa é definido como a especificacdo do que
ela faz para gerar valor a seus clientes. E 0 que define a area em que a
empresa ir4 atuar e, € por isso que podemos dizer que ele também ajuda a
definir o seu produto ou servi¢o. Dentro da industria, comércio e prestagéo de
servigos, h& vérias areas de atuagdo e as atividades estdo relacionadas.
Empresas industriais: sdo aquelas que transformam matérias-primas,
manualmente ou com auxilio de maquinas e ferramentas, fabricando
mercadorias. Abrangem desde o artesanato até a moderna producdo de
instrumentos eletrébnicos. Empresas comerciais: sdo aquelas que vendem
mercadorias diretamente ao consumidor, no caso do comércio varejista, ou
gue compram do produtor para vender ao varejista, como no comércio
atacadista. Empresas de prestacdo de servicos: sdo aquelas onde as

22 Definig&o do ramo da empresa:
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/artigoshome/ramos-de-
atividades,8ef89e665b182410VgnVCM100000b272010aRCRD#:~:text=Ramo0%20de%20atividade%3
A%20qual%20%C3%A9,5e%20decide%20abrir%20uma%20empresa.
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atividades ndo resultam na entrega de mercadorias, mas na oferta do proprio
trabalho ao consumidor (Sebrae, 2023).

De acordo com a analise documental as atividades realizadas pelos estagiarios
foram: a) padaria (acompanhar e realizar o auxilio na producéo de bolos, preparacéo
de caldas e cremes, tanto na producao de bolachas, producao de paes, producao de
salgados, producao de produtos confeiteiros em geral para a venda final, acompanhar
o todo o processo de producéo, etiguetagem, montagem e finalizacao dos salgados e
doces. Também no acompanhamento da producdo de péaes, € realizada a pesagem,
etiquetagem, a fatiarem, o controle de vencimento e qualidade dos produtos. O
controle de estoque, auxiliar na organizagdo das camaras e frios, armazenamentos
de alimentos, acompanhamento no recebimento de pedidos, realizar a higienizagao
de utensilios, realizar a manipulacdo de produtos, também a reposicédo de bancada.
Acompanhamento de processo de autocontrole, organizacdo e preparacdo dos
produtos); b) restaurante/pizzaria (maior parte € no auxilio na elabora¢édo do almoco,
preparo de alimentos diversos, acompanhamento de bar e pratica de fabricacdo e
higiene dos materiais. Realizar atendimento ao cliente, higienizacdo do setor,
acompanhar a criagéo e realizacdo de receitas, montagem de lanches. Auxiliar na
producdo dos itens a serem vendidos, no recebimento dos pedidos, no preparo e
envio de pedidos e a organizacdo e limpeza na cozinha); c) vigilancia sanitaria
(Acompanhar ao processo de dispensa de registro de alimentos, acompanhar em toda
a area urbana a coleta de amostras de agua tratada para posterior encaminhamento
ao laborat6rio, acompanhamento de vistorias para revalidacdo de alvara sanitario,
acompanhamento de todas as atividades de controle e fiscalizacéo de alimentos e de
vistoria em estabelecimento comerciais e industriais do municipio. Acompanhamento
na inspecdo, leitura e interpretacdo da legislacdo aplicavel, acompanhamento do
controle de febre amarela e dengue e inspecdo em estabelecimentos); d) farmacia de
manipulacdo (Acompanhar o recebimento de produtos e pedidos e a execucao de
suplementos complexos fitoterpicos vitaminas e minerais. Acompanhamento na
execucdo de medicamentos de uso veterinario, dermato e acompanhamento no
processo de manipulacdo de formulas. Higienizacdo e assepsias de materiais,
acompanhamento de producdo de suplementos nas diversas formas farmacéuticas,
acompanhamento na producéo, formulas, analise controle de qualidade fisico quimica

da matéria prima e produto acabado); €) moinho (recebimento de matéria prima,
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moagem, pesagem, embalagem e etiqguetagem, controle de qualidade da matéria
prima e limpeza. Analise reoldgica da farinha, no trigo, analise quimica da agua.); f)
cervejaria (Acompanhamento no processo de producéo de cerveja, acompanhamento
na moagem de malte, no processo da brasagem producao, envase e etiquetagem do
processo e auxilio de limpeza. Acompanhar a venda na area comercial e pedidos de
vendas e realizar o CIP equipamentos); g) supermercado (Acompanhar a
estratificacdo de dados do processo produtivo, organizacdo de documentos e das
rotinas burocréticas, participar no auxilio de desenvolvimento de ferramentas de
gestdo. Realizar a reposicdo de estoque, controle de validade dos produtos, abastecer
com os produtos na area de vendas, realizar a organizacao géndolas e produtos por
vencimento e limpeza das prateleiras e organizar produtos no depdsito); h) vinicola e
cachacaria (Acompanhar o recebimento da matéria prima, higienizacdo de utensilios
e litros, acompanhar a producédo, envase e rotulacdo. Acompanhar a producdo de
licores, producédo de geleias, no armazenamento e embalagem, engarrafamento de
produtos, no controle de qualidade e acompanhamento do processo de fabricagéo do
vinho, fermentacdo); i) empresa de pesquisa (acompanhamento de analise
laboratoriais, ambientais, bromatolégicas, acompanhamento de experimentos na area
de tratamentos residuais, coleta de amostras derivadas dos projetos de pesquisa,
acompanhamento dos projetos de pesquisa, acompanhamento recep¢ao, cadastro,
preparo e pré secagem de amostras para andlises. Auxilio na determinacdo de
umidade, extrato e fibra bruta por gravimetria, determinacdo de minerais compostos
organicos por espectrometria e cromatografia. Visualizar a rotina dos laboratorios, de
semi sélidos, veterinarios e de controle de qualidade, acompanhamento de pesquisa
em andamento em laboratério e visita a campo. Acompanhar explanacéo tedrica sobre
qualidade tecnoldgica e sobre o programa de melhoramento genético de trigo
Embrapa. Conhecer a rotina pratica do laboratoério de qualidade de gréos, realizando
as analises de caracterizacao de trigo, Colaborar em pesquisas em andamento, redigir
relatdrio final de estagio); j) universidade (acompanhamento da rotina do laboratorio,
fisico quimica (soro), monitoramento de temperatura, preenchimento de planilhas,
analises macrobibticas em &guas, analises macrobiéticas em alimentos, controle
guimico no laboratdrio, testes de agua e leite, recebimento de amostras. ); k) laticinio
(Acompanhamento de recebimento de amostras, das analises de CCS + CC + CPP,

do descarte das amostras, de emissdo relatorios de ensaios, no recebimento da
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matéria prima, realizar a conferéncia de temperatura, acompanhamento na adi¢ao de
produtos para a producdo de queijo, manteiga, embalagem e expedicéo do produto.
Acompanhar e realizar a determinagdo de umidade em carne, determinacéo
nitrogénio/proteinas em carnes, acompanhamentos nas nogdes basicas das analises
gordura e energia bruta e cinza, no¢cdes basicas de espectroscopia UV-VIS e
infravermelho (NIR). Acompanhamento e auxilio em analises laboratoriais de leite cru,
calibragcdo de equipamentos, controle de fraudes, controle de qualidade); 1)
cooperativa e frigorifico (Acompanhamento do abate de suinos e bovinos, dos
trabalhos de industrializacdo. Participacdo nos trabalhos da empresa e orientacéo
tedrica, acompanhamento da despesca no produtor cooperado, processo de
producdo no abate, controle de qualidade, monitoramento de PAC, acompanhar
atividades de recursos humanos e acompanhamento de cortes); m) hotelaria
(acompanhamento na higienizacdo e seguranca alimentar, na manipulacdo de
alimentos, técnicas basicas de cozinha, auxiliar na producao e execucdo dos pratos,
na preparacao de cafés, na producéo de alimentos e acompanhamento de buffet); n)
chocolateria (auxiliar na produgéo, modelagem dos chocolates, auxiliar na embalagem
e expedicao de produtos, recebimento de produtos e pedidos e vendas); 0) Empresa
(plasticos e industria) (Acompanhamento na producdo/administrativo, na rotina de
controles de BPF de fabrica, no das tarefas diarias de cada setor, auxiliar de qualidade
em geral (checklist pessoal de controles). Acompanhamento e verificagdo de
recebimentos e temperaturas nos ambientes de armazenamento, planejamento e
acompanhamento de producdo) e, p) ervateira (recebimento de matéria prima,
moagem, pesagem, embalagem e etiquetagem).

A partir das atividades realizadas pelos estudantes verificamos a necessidade
de formé-los para o exercicio da vida produtiva ja que a maioria dos estudantes do
curso Técnico em Alimentos Integrado sdo provenientes da classe trabalhadora.
Acerca disto, Vieira (2010) aponta que “a relevancia do estagio supervisionado no
ensino meédio integrado é incontestavel como fonte de experiéncia, potencializador de
aprendizagem e de preparagao para o mundo do trabalho” (Vieira, 2010, p.101).

Conforme apontado nos documentos institucionais, a execuc¢ao de atividades
nos estagios teve compatibilidade com a formacao dos estudantes, mas percebe-se
gue alguns dos estudantes participaram dos processos de producao e foram auxiliares

em atividades, principalmente na limpeza do local, que seria incompativel ao plano.
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Necessariamente, o acompanhamento e monitoramento deve ser realizado pelas
instituicbes de ensino, mediante a designacdo de um professor-orientador. A
importancia do acompanhamento pedagoégico deve ser feita através dos relatérios de
estagio, quando sera verificado se as atividades desenvolvidas no periodo s&o
compativeis com o plano de estagio e com a area de formacéao do estudante.

Nessa direcdo, Ciavatta e Ramos (2011) indicam que,

E necesséria uma travessia rumo a uma proposta de educagéo nacional com
base no trabalho como principio educativo. E preciso compreender, no
entanto, que o trabalho para ser considerado educativo vai depender da
perspectiva adotada na pratica: as condicdes de sua realizacdo, sua
finalidade e quem se apropria de seu produto/conhecimento sdo aspectos
que devem ser ponderados (Ciavatta, 2008).

Na andlise dos documentos institucionais percebeu-se que a escolha do local
do estagio foi, muitas vezes, definida em funcdo das poucas opcles de vagas
disponibilizadas. No curriculo do curso € apontado que o estagio curricular obrigatorio
do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio tem a carga horaria minima
de 120 horas e acontece em periodo de recesso (férias) escolar, geralmente no
periodo do 2° ano ou nas férias do primeiro semestre (janeiro) do 3% ano para aqueles
estudantes, que nao conseguiram vagas has empresas. Alguns estudantes
apresentam dificuldades para realiza-lo e se sentem timidos, com dificuldade de
familiarizacdo com os funcionarios ou supervisores do local, mas, se submetem a
aceitar com medo de perder a vaga de estagio e reprovar?,

Considerando que as expectativas que o estudante tem ao realizar o estagio
sdo de compreender como o conteddo tedrico se aplica na prética, acredita-se na
importancia de que o supervisor da empresa o oriente a ter o primeiro contato com o
mundo do trabalho, com os documentos norteadores da empresa, a rotina e 0s
desafios que ela integra diariamente e, principalmente, conhecer e vivenciar a
profissao futura e suas atribuicfes. Esses elementos foram analisados no item anterior
e, conforme as notas indicadas pelos estudantes, acredita-se que 0 estagio esteja
cumprindo o seu papel.

Oliveira (2009), em pesquisa realizada nos traz que, antigamente,

3 Muitos apresentaram e relataram, no momento em que eu, pesquisadora, trabalhei na
Coordenacao de Estagios, alguns obstaculos de deslocamentos da sua casa até o local. Sem
transporte para ir e retornar, despesas financeiras altas, conflitos de horarios, moradia no
local, género, alguns lugares s@ aceitavam meninas e outros somente meninos, etc.
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Os estagios eram realizados no interior dos cursos profissionalizantes, com o
planejamento e posterior acompanhamento das atividades dos estudantes.
Com o aumento da demanda por maior conhecimento e qualificacdo das
praticas de trabalho, as proprias empresas comegam a ofertar as vagas,
aumentando também a abrangéncia e o tempo do contelddo das atividades
(Oliveira, 2009).

O IFC Concoérdia propds o curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino

Médio com a intencdo de suprir as necessidades da regido, em razdo da sua
localizacdo no Oeste Catarinense. Tal regido possui indastrias no segmento de
producdo de alimentos e, para muitos dos estudantes, o estdgio curricular
supervisionado nessas empresas € a possibilidade de abertura profissional: a primeira
aproximacdo entre o conhecimento tedrico, adquirido no IFC e a experiéncia
profissional. Aproxima-se das atividades praticas do curso, contribuindo com a
formacgéo e, também, com o desenvolvimento social. Os estudantes aplicam seus
conhecimentos na melhoria de processos, na implementacao de novas ideias, com a
aproximacao e contribuicdo dela com o mercado de trabalho e a sociedade.
Na ficha de avaliacdo do supervisor consta um campo destinado para as
observagcbes. Em andlise das 112 fichas, foram 56,3% 0s supervisores que nao
deixaram suas observacoes, supondo que estavam de acordo com o desenvolvimento
dos estagiarios. Por outro lado, 43,8% das fichas de avaliacdo analisadas trouxeram
observacdes. Dentre as observacdes, destacaram-se: elogios, pontuacdes de critérios
de desenvolvimento pessoal, ponderacdes do desempenho do estagiario, curto
periodo de estagio, falta de alguns conhecimentos especificos.

Acerca disso, Buriolla (2003, p. 64) destaca que “a supervisdo € um processo
educativo”, onde o supervisor e 0 supervisionado aprendem em conjunto, onde ha a
forca, o debate. Segundo Mory (2004), acredita-se na ideia de que um feedback pode
ser descrito como qualquer procedimento ou comunicacao realizada para informar o
aprendiz sobre a acuidade de sua resposta, geralmente relacionada a uma pergunta
instrucional. Ele também pode permitir que o aprendiz compare sua performance atual
com o padréao ou o esperado.

Algumas consideragdes descritas nas observacdes apontam para a auséncia
do conhecimento tedrico e, entdo, retoma-se a ideia de que o estagio curricular
obrigatério é realizado no 2° ano do curso e, desta forma, um dos problemas

identificados é que os estudantes ndo cursaram todas as disciplinas formadoras.
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Também, podemos observar que, em relacdo ao curso em estudo, a maioria
dos ingressantes sdo do género feminino, que aparentemente se identificam com o
perfil formador do curso. O ingresso desses adolescentes, por muitas vezes é por
indicacao, pela formacgéao profissional e a escolha da escola que tem a combinacao
entre competéncia técnica e responsabilidade social, também €& reconhecida
local/regionalmente com cursos da educacdo profissional e tecnolégica com
qualidade, gratuidade e transparéncia.

Com intuito de demonstrar as observacdes descritas pelos supervisores de
estagio, utilizou-se a ferramenta de representacédo visual da frequéncia das palavras,
do modo de compreender a importancia e a relevancia de determinados termos nas
observacgfes deixadas individualmente para cada estagiario. Tal ferramenta tem como
objetivo principal fornecer uma visualizacao rapida e intuitiva da distribuicdo das
palavras. Ao observa-la, é possivel identificar os termos que aparecem com mais
frequéncia e, portanto, ttm maior destaque na representacédo grafica sdo as palavras:
interessada, responsavel, dedicada, comprometida sobressaem, sendo as mais
relevantes na visualizagdo, que auxilia assim na identificacdo destaque e palavras-
chave, permitindo uma compreensdo mais rapida e abrangente do conteddo
observado.

Figura 1 - Nuvem de palavras

~oNnhecimento nratico

responsavel
2 interessada

desafiadora

ntual

contribuicdo nas atividad

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).
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A terceira questdo analisada foi sobre o produto do trabalho. O gréafico 7,
apresentado abaixo, mostra os resultados obtidos.

Gréfico 7 - Produto do trabalho - Capacidade de obter resultados, contribuindo para o
alcance dos objetivos da area
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42.8%

_

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

A andlise dos dados trazidos no grafico 7, aponta que 33,9% dos estudantes
receberam a nota maxima dos supervisores e, 66% dos estudantes, receberam notas
de 7 a 9. Identificou-se, também, que uma minoria, representada por 0,9%, recebeu
a nota 5 dos supervisores.

Para Soares e Trindade (2008), o trabalho como principio educativo norteia os
processos de humanizacdo e de atualizacdo historica do proprio homem, por ser
praxis que comporta como um de seus fundamentos, o ato de integrar a ciéncia,
cultura e trabalho, mas ao mesmo tempo, o trabalho na formacéo histérica do
capitalismo impd&e limites & emancipacéo do ser humano. Embora as notas atribuidas
aos estudantes sejam elevadas, acredita-se que a atribuicdo de notas para o produto
do trabalho de forma isolada de outros elementos torna-se prejudicial para a formacéo
dos estudantes.

Assim, o principio educativo do trabalho, sob a 6tica do capitalismo,
determinada pelas bases materiais de produgédo remete a se pensar na sua dupla
face, em que para Soares e Trindade (2008), a primeira contribui para a educacéo do
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trabalhador, em que desta maneira ele tem condi¢do de reconhecer-se no produto de
sua obra, aprendendo a se organizar, reivindicar seus direitos, desmistificar
ideologias, dominar os contetudos do trabalho, compreender as relagcfes sociais e a
funcdo que nela desempenham.

A quarta questao analisada foi sobre a aplicacdo de conhecimentos teoricos. O
gréafico 8, apresentado abaixo, destaca os resultados.

Grafico 8 - Aplicacdo de conhecimentos tedricos - Capacidade em aplicar conhecimentos
tedricos para um melhor desempenho em suas atividades.
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Fonte: Dados da pesquisa (2023).

A andlise dos dados trazidos no grafico 8, mostra que 33% dos estudantes
receberam nota maxima no item aplicacdo de conhecimentos tedricos, ou seja, a
capacidade em aplicar conhecimentos tedéricos para um melhor desempenho em suas
atividades. Os demais, 67% dos estudantes, receberam notas de 7 a 9.

Ao observar a forma de escrita da questdo anterior, ndo ha como escapar da
compreensao de Pires (2007), que traz como indicativo a ideia de que

O curriculo integrado busca garantir, entdo, a formacdo omnilateral,
permitindo que o aluno tenha sua formacao profissional de forma integrada
ao ensino médio, ndo apenas adicionando disciplinas técnicas a grade do
ensino médio, mas garantindo uma compreensédo global do conhecimento
e a promogdo da interdisciplinaridade, sendo esta, essencial na
organizacao do curriculo (Pires, 2007, p. 2).
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Acredita-se na importancia da relacdo entre os conhecimentos tedricos e
praticos para a formacao profissional dos estudantes da EPT, entretanto, como ja
mencionado, os estudantes do curso analisado ainda possuem, pelo menos, s do
curso a realizar, o que pode, em alguns momentos, fazer falta no momento da
realizacdo do estagio.

Para contribuir, Titton (2008, p. 5) destaca que “considera-se, pois, a pratica o
fundamento do conhecimento, pois 0 homem sé conhece o que € objeto ou produto
de sua atividade e s6 o conhece porque atua praticamente. Entretanto, ndo qualquer
pratica, mas fundamentalmente o trabalho”.

A gquinta questdo analisada foi acerca da responsabilidade e empenho no
cumprimento das tarefas com assiduidade e pontualidade. O gréafico abaixo apresenta

os resultados.

Gréfico 9 - Responsabilidade - Empenho no cumprimento das tarefas com assiduidade e
pontualidade.
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Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Uma das responsabilidades dos estudantes é nao divulgar informacdes, dados
e trabalhos reservados ou confidenciais que tenham conhecimento decorrente do
estagio na empresa. Esta € a primeira oportunidade de ter contato com o mundo do

trabalho sistematizado e, sendo assim, a empresa merece respeito, por ter
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disponibilizado neste momento seus colaboradores em acompanhar na troca de
experiéncias, assumindo assim estudantes, responsabilidades, cumprindo as normas,
regras de pontualidade, assiduidade e realizar todas as atividades de acordo com as
atividades que lhe sd&o atribuidas.

Este primeiro contato com a empresa, revela o grau de comprometimento dos
estudantes estagiarios e, desta forma, os dados mostraram que 64,3% dos estudantes
receberam a nota maxima e, 34,8%, notas de 7 a 9. Apenas um estudante recebeu a
nota 5.

A sexta questao analisada foi sobre a capacidade de relacionamento. O grafico

abaixo mostra os resultados obtidos.

Grafico 10 - Capacidade de relacionamento - Capacidade de integrar-se ao grupo de
trabalho favorecendo um clima de solidariedade, respeito e polidez.
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Identificou-se que 55,4% dos estudantes receberam a nota maxima de seus
supervisores, enquanto 44,6% dos estudantes receberam as notas 7 a 9.

Erez, Kleinbeck e Thierry (2001) destacam que:

a motivacao deve ser avaliada em niveis individual, grupal, organizacional e
mesmo cultural. Assim cabe a cada gestor buscar gerenciar as suas equipes
e conhecer individualmente os objetivos de cada um. Observa-se todos os
dias, em nosso mundo atual que, muitas pessoas desenvolvem atividades e
estdo engajadas em trabalhos que ndo oferecem uma remuneragéo.
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A formacdo humana integral, onde o trabalho como principio educativo se assenta,
trata, também, da formacao ética e estética, onde a capacidade de relacionamento se
manifesta. Em uma formac&o unicamente destinada ao saber técnico, pode ocorrer
de que seja dada mais énfase ao saber fazer e menos ao saber existir enquanto
trabalho coletivo.

Conforme Oitchau (2020),

algumas pessoas tém maior facilidade no trabalho em equipe do que outras.
Porém, relacionar-se com os colegas de trabalho exige um tipo de inteligéncia
gue pode ser desenvolvido em todos: empatia, saber ouvir e ter a capacidade
de enxergar [...].

Acredita-se ser importante abrir investigacdes acerca das motivacdes para a
atribuicdo de tais notas e, sugere-se, entdo, que a avaliagdo seja formativa e nao
apenas somativa.

A sétima questdo analisada foi sobre qualidade de trabalho do estagiario. O

gréafico abaixo apresenta os resultados obtidos.

Grafico 11 - Qualidade de trabalho - Nivel de trabalho desenvolvido, considerando o grau de
complexidade, exatidao, dentro dos padrfes estabelecidos para um estagiario, bem como a
compreensdo dos conceitos e 0s objetivos.
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Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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A analise dos dados trazidos no grafico 11, aponta que 50% dos supervisores
atribuiram ao estagiario a nota maxima em relacdo a qualidade de trabalho
desenvolvido, considerando o grau de complexidade, exatiddo, dentro dos padrdes
estabelecidos para um estagiario, bem como a compreensdo dos conceitos e 0s
objetivos. Percebe-se, com as notas atribuidas, que os indicadores séo favoraveis as
expectativas que a empresa tem em relacdo aos estagiarios. Os outros 50% dos
estudantes receberam notas de 7 a 9, o que, também, indica que a instituicdo de
ensino cumpre seu papel em relagéo ao quesito avaliado.

A oitava questao analisada foi relacionada ao interesse pelo trabalho. O grafico

abaixo mostra os resultados.

Gréfico 12 - Interesse pelo trabalho - Dedicagéo, disposicdo e presteza demonstrada
no desenvolvimento das tarefas e no ambiente de trabalho.
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Fonte: Dados da pesquisa (2023).

A analise dos dados trazidos no grafico 12, mostra que 50% dos estudantes
receberam a nota maxima no item interesse pelo trabalho, ou seja, dedicacéo,
disposicéo e presteza demonstrada no desenvolvimento das tarefas e no ambiente de
trabalho e, 48,3%, receberam notas de 7 a 9. Também, uma minoria representada por

1,8%, receberam notas de 5 a 6 na questao de interesse pelo trabalho.
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Com relacédo ao interesse e dedicacao ao trabalho, € importante trazer para a
reflexdo, novamente, que o0 estagio curricular obrigatério € um momento de
aprendizagem e que, diferentes motivagdes fizeram com que o estudante estivesse
naquele momento associado aquela empresa. O interesse se constitui de diversas
maneiras, inclusive pelos estimulos recebidos pelos supervisores de estagio. Apesar
das notas obtidas sem altas, dois estudantes tiveram avaliagGes inferiores a média
escolar, o que caracteriza fragilidades em algum aspecto da formag&o ou, mesmo,
momentos de dificuldades atravessados na vida.

A nona questdo analisada foi sobre a capacidade de autocritica. O grafico
abaixo apresenta os resultados.

Gréfico 13 - Autocritica - Capacidade de reconhecer seus proprios erros e limitacdes.
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

A andlise dos dados trazidos no grafico 13, mostra que 38,4% dos estudantes
receberam nota maxima e que 61,6%, receberam notas de 7 a 9 na questdo da
autocritica, que € a capacidade de reconhecer seus proprios erros e limitacoes.

Como diz o trecho no Jornal A Verdade, 2023:

Uma autocritica sincera ndo exige necessariamente uma absolvicdo: é um
compromisso que fazemos com a nossa consciéncia para ndo cometermos
mais erros; é aceitar as nossas responsabilidades diante dos outros e
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mobilizar todas as nossas capacidades para fazer mais e melhor. Autocriticar-
se é reconstruir-se a si mesmo, para melhor servir (Jornal, 2023).

O campo das discussdes relacionadas a categoria da juventude, que € onde se
assenta os jovens estagiarios, foi historicamente constituido a partir das diferentes
perspectivas tedricas e pelas varias areas de estudo que as contemplam. E a partir
dessas perspectivas que se formulam as concepcdes sobre as juventudes na
subjetividade social, cristalizando (pré)conceitos que se difundem no senso comum.
Desta maneira, a juventude é frequentemente associada a um periodo de incertezas,
rebeldia e irresponsabilidade (Cordel; Pasqualli; Vieira, 2023). Sendo assim, acredita-
se gue a capacidade de autocritica fique prejudicada, também, nos espacos de
aprendizagem, como € o caso do estagio curricular obrigatoério e, portanto, justificaria
apenas Y3 de notas maximas. Por outro lado, esse mesmo jovem se auto avaliou,
gerando notas muito superiores em quesitos semelhantes, o que fortalece a ideia de
que os instrumentos de avaliacdo possam ser revistos para a incorporacao de
justificativas para as notas.

A décima gquestdo analisada foi sobre o zelo. O grafico abaixo mostra os

resultados da pesquisa.

Gréfico 14 - Zelo - Cuidado dispensado no manuseio de equipamentos, ferramentas,
maguinas e/ou outros materiais de trabalho.
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Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Dejours (2012), define a palavra zelo como,

[...] tudo aquilo que os trabalhadores acrescentam de si mesmos as
prescricbes, ndo apenas para materializar os seus objetivos, isto é, para
superar a resisténcia do real, mas para tornar o processo de trabalho cada
vez mais eficiente, ou seja, para aprimora-lo (Dejours, 2012, p. 365).

Considerando o conceito de zelo, apresentado por Dejours (2012) e, em didlogo
com as informacgBes contidas na ficha de avaliagdo, que trazem que zelo esti
relacionado ao o cuidado dispensado no manuseio de equipamentos, ferramentas,
maquinas e/ou outros materiais de trabalho, 49,1% dos estudantes receberam a nota
maxima e, 50,9%, indicaram notas de 7 a 9.

A décima primeira questdo analisada foi sobre facilidade de compreensédo. O
grafico 16 apresenta os resultados obtidos na analise documental.

Gréfico 15 - Facilidade de compreenséo - Aptidao para observar e analisar 0s
elementos de um problema, chegando a compreensao légica do todo.
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

A andlise dos dados trazidos no grafico 15, apontam que metade dos
estudantes receberam nota 10 e que as notas da outra metade variaram de 7 a 9
guanto se tratava de facilidade de compreensao, aptidao para observar e analisar 0s
elementos de um problema, chegando a compreensao légica do todo.
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Na formacdo humana integral, o desenvolvimento de aptidées que contribuam
com a capacidade de observar e analisar os elementos de um problema, chegando a
compreensao légica do todo € parte cotidiana da formacdo estudantil. Ao trabalhar
interdisciplinarmente, os professores buscam dialogar com as diferentes partes de um
todo organico, fazendo com que os estudantes percebam a importancia de todos os
conhecimentos curriculares para a insercdo no mundo do trabalho. Tais notas
demonstram que, de certa maneira, a instituicdo tem conseguido se aproximar de uma
formacéao integrada.

A décima segunda questdo analisada foi sobre o autodesenvolvimento. O

gréafico 16 apresenta os resultados.

Gréfico 16 - Autodesenvolvimento - Esforco e interesse demonstrados na aquisi¢ao
de conhecimentos/habilidades, por iniciativa prépria, visando o aperfeicoamento de seu
desempenho.
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Os dados trazidos no grafico 16, mostram que 43,8% dos estudantes receberam a
nota maxima e que 56,2%, as notas de 7 a 9 na questdo de autodesenvolvimento
enquanto esforco e interesse demonstrados na aquisicdo de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa prépria, visando o aperfeicoamento de seu

desempenho.
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Observando os dados obtidos, acredita-se ser importante dialogar com Bianchi
(2019), para quem, é

[...] preciso alimentar os jovens com dados, informag&o e conhecimento, bem
como aperfeicoar suas habilidades visando o estabelecimento de estratégia
de acdo empreendedora a curto, médio e longo prazo, para que deixem de
ser coadjuvantes e passem a protagonizar a propria vida como lideres da
sociedade. N&o obstante, é preciso que o jovem seja capaz de compreender
as melhores formas de aproveitar as oportunidades da sua vida e vencer
desafios, sem, contudo, deixar de explorar suas competéncias multiplas,
ampliar suas inter-relages pessoais e a respeitar seus limites a sociedade,
0 meio ambiente e a natureza. (Bianchi, 2019, p. 6)

A décima terceira questdo analisada foi relacionada a criatividade. O gréafico abaixo
mostra os resultados na analise documental.

Gréfico 17 - Criatividade - Capacidade de criar ideias originais, exequiveis e adequadas a
situacao do trabalho, quando este o exigir.
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Os dados trazidos no grafico 17 apontam que 35,7% dos estudantes receberam
a nota maxima, e que 64,3% dos estudantes receberam notas entre 7. Um estudante
recebeu a nota 6 na questdo de criatividade enquanto capacidade de criar ideias
originais, exequiveis e adequadas a situacéo do trabalho, quando este o exigir.
Ostrower (1993), diz que,


https://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=Gby9DwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT11&dq=como+%C3%A9+o+autodesenvolvimento+de+um+jovem&ots=epHNtMod_B&sig=_ylRgVn9o2BmrphE4QOcBBLrUvw#v=onepage&q=como%20%C3%A9%20o%20autodesenvolvimento%20de%20um%20jovem&f=false
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No individuo confrontam-se, por assim dizer, dois polos de uma mesma
relacdo: a sua criatividade que representa as potencialidades de um ser
Unico, e sua criagcao que sera a realizacdo dessas potencialidades ja dentro
do quadro de determinada cultura (Ostrower,1993 p. 2).

O autor continua,

A percepcéo de simesmo dentro do agir € um aspecto relevante que distingue
a criatividade humana. Movido por necessidades concretas sempre novas, 0
potencial criador do homem surge na histéria como um fator de realizacéo e
constante transformagdo. Ele afeta o mundo fisico, a propria condigéo
humana e os contextos culturais. Para tanto, a percep¢éo consciente na acao
humana se nos afigura com uma premissa basica da criacdo, pois além de
resolver situacdes imediatas o homem € capaz de a elas se antecipar
mentalmente. N&o antevé apenas certas solu¢des. Mais significativa ainda é
a sua capacidade de antever certos problemas. (Ostrower,1993, p. 2).

A décima quarta questdo analisada foi sobre a agilidade. O grafico 19 aponta os

resultados.

Grafico 18 - Agilidade - Capacidade de realizar as tarefas com competéncia em tempo habil.

=
W om
©

o
w0 o~

NOTA7
10 estudantes, porcentagem 8,9%

1 O
o

w
u
o ™

o

o
NOTA 10
40 estudantes, porcentagem 35,7%

- 4
&

(73

w
o

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

A andlise dos dados trazidos no grafico 18, aponta que 35,7% dos estudantes
receberam a nota maxima e que 63,4% receberam notas entre 7 e 9. Novamente, um

estudante recebeu a nota 6.
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Para Machado, (2006) no que se refere a agilidade associa a competéncia e
diz,

a competéncia estad sempre associada a capacidade de mobilizagdo dos
recursos de que se dispde para realizar aquilo que se deseja. A fonte de
legitimacdo de todo o conhecimento do mundo € justamente essa
possibilidade de mobilizacdo para a realizacdo dos projetos das pessoas;
sem ela, o conhecimento é inerte, € como um banco de dados carente de
usuarios (Machado, 2006, p. 2)

O grafico 20 apresenta os resultados da avaliacdo dos estudantes quanto ao
planejamento.

Gréfico 19 - Planejamento/organizagao - Uso de meios racionais para a realizacéo do
trabalho.
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Nesse item, 39,3% dos estudantes receberam nota 10 e 60,1%, notas entre 7
ao.
Nos diz Arendt, (1991) que,

A sociedade que esta para ser libertada dos grilhdes do trabalho [pelo
progresso tecnolégico] € uma sociedade de trabalhadores, que requer de
seus membros um funcionamento automatico, como se a vida individual
houvesse sido afogada no processo vital da espécie e a Unica decisdo ativa
exigida do individuo fosse deixar-se levar... uma sociedade que ja nao
conhece aquelas outras atividades superiores e mais importantes em
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beneficio das quais valeria a pena conquistar essa liberdade (Arendt, 1991,
p. 12).

A décima sexta questdo analisada foi sobre iniciativa enquanto capacidade de
tomar decisbes em beneficio do trabalho respeitando a hierarquia e de sugerir
solugdes aos problemas emergentes. O grafico 20 mostra os resultados.

Gréfico 20 - Iniciativa - Capacidade de tomar decisdes em beneficio do trabalho respeitando
a hierarquia, e de sugerir solu¢cbes aos problemas emergentes.
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Conforme pode ser visto no grafico anterior, 43,8% dos estudantes receberam
a nota maxima de seu supervisor e, 56,2%, as notas de 7 a 9.
Conforme Bzuneck e Guimaraes (2010), que,

em relacdo a um dado comportamento, haja envolvimento pessoal, baixa
pressdo e alta flexibilidade em sua execucdo, e percepcao de liberdade
psicolégica e de escolha. Por outro lado, o controle caracteriza-se por
uma regulacdo externa, ou seja, a pessoa age em funcdo de eventos
externos como pressoées e obrigacdes, prazos fatais, recompensas, punicdes
e ameagcas.

A décima sétima questao analisada foi sobre a cooperacao, que é a capacidade
de oferecer e solicitar colaboragéo de terceiros para a execugao do trabalho. Abaixo
podemos ver os resultados.
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Grafico 21 - Cooperacéo - Capacidade de oferecer e solicitar colaboracdo de terceiros para
a execucéo do trabalho.
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

A andlise dos dados trazidos no grafico 21, mostra que 52,7% dos estudantes
receberam nota maxima de seus supervisores de estagio e, 47,3%, receberam notas
de7ao.

Para tal andlise, partimos da concepcéo de trabalho enquanto acdo formadora
do ser humano - uma agao por si cooperativa - e ndo da categoria trabalho enquanto
alienada pela cultura da competicdo (Ciavatta, 2008). Sendo caracterizado pela
cultura da competicdo, o trabalho € posto a servico de outros, seja sob forma de
escravizagcao ou da venda da forca de trabalho, esse ganha um sentido ambivalente;
antes formador do ser humano, passa a ser base da exploracdo em sociedades
divididas em classes sociais (Ciavatta, 2008).

O trabalho como principio educativo existe em conjunto com 0 pensamento
critico, ou seja, com o pensar sobre esse trabalho. Enquanto trabalho mecanico, que
acontece de forma repetida e sem compreensdo do processo que esta ocorrendo, 0
trabalho ndo gera aprendizagem e, portanto, perde sua esséncia de principio
educativo (Ciavatta, 2008). Para Saviani (2003), o trabalho se constitui enquanto

unidade entre a mente e o corpo humanos. Contudo, no que tange a realidade da



97

educacao nas sociedades de classes, essencialmente da educacdo institucionalizada,
ocorre uma dualidade entre o trabalho intelectual e o trabalho manual.

A décima oitava questdo analisada foi sobre a expressao oral. O grafico abaixo
apresenta os resultados.

Grafico 22 - Expressao oral - Capacidade de expressar-se oralmente e pela escrita).
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Os resultados mostram que 41,1% dos estudantes receberam a nota maxima
de seus supervisores e, 58,9%, notas entre 7 e 9.

Favero, Aquino e Andrada (2000, p. 22) afirmam que “o desenvolvimento do
texto falado estad diretamente ligado ao modo como a atividade interacional se
organiza entre os participantes. Essa atividade resulta de decisdes interpretativas,
inferidas a partir de pressupostos cognitivos e culturais”.

Neste sentido, Bamberger (1995, p. 58) aponta que “s6 se atinge o objetivo do
ensino da leitura e da capacidade critica, quando se comega com 0s interesses
existentes, tentando constantemente expandir-lhes os horizontes”.

A décima nona questdo analisada foi sobre a expressao escrita. O grafico

abaixo apresenta os resultados.
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Grafico 23 - Expresséao escrita - Capacidade de expressar-se oralmente e pela escrita
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

A analise dos dados trazidos no gréafico 23, aponta que 37,5% dos estudantes
receberam a nota maxima, enquanto 62,5%, notas entre 7 a 9.

Compreender o trabalho ndo s6 como fonte de sobrevivéncia, mas também
como principio educativo, é afirmar a relagéo entre o trabalho e a educacao, no qual
o carater formativo do trabalho e da educacéo se confirma como acdo humanizadora
por meio do desenvolvimento de todas as potencialidades do ser humano.

Para Saviani (2011), dizer que a educacdo é um fenémeno proprio dos seres
humanos significa afirmar que ela €, ao mesmo tempo, uma exigéncia do e para o
processo de trabalho, bem como €, ela prépria, um processo de trabalho. O trabalho
categoriza-se ndo-material, dessa forma, o trabalho educativo é o ato de produzir,
direta e intencionalmente, em cada individuo singular a humanidade que € produzida
histdrica e coletivamente pelo conjunto dos homens.

Na sequéncia apresentam-se o0s produtos educacionais elaborados para
contribuir com a formacao dos estudantes do curso em estudo.
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CAPITULO IV

4 PRODUTO EDUCACIONAL

A Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), fundacao
pertencente ao Ministério da Educacédo (MEC), é responsavel pelo sistema de avaliagdo da
Po6s-Graduacdo Stricto Sensu nacional. Com o objetivo de orientar o planejamento dos
Programas de Pés-Graduagdo (PPG), foram elaborados Documentos de Area que s&o
considerados sobre o estgio atual da area e sobre sua avaliacdo, entre outros.

O ProfEPT esta vinculado & area de Ensino da CAPES, vinculada a grande area
Multidisciplinar. Seu Documento de Area (Brasil, 2019) aponta grande quantidade de
programas de formacdao stricto sensu com perfil profissional e indica condi¢cdes obrigatorias
para o credenciamento e a manutencao do credenciamento de cada PPG. Como diferencial,
destaca que programas profissionais possuem a obrigatoriedade da apresentacdo de um
produto educacional encartado na dissertagdo. Este, por sua vez, remete ao desenvolvimento
dos seguintes materiais educacionais:

midias educacionais; protétipos educacionais e materiais para atividades
experimentais; propostas de ensino; material textual (livros didaticos ou
paradidaticos e outros); materiais interativos; atividades de extensao (cursos,
oficinas e outros); desenvolvimento de aplicativos. (Brasil, 2019, p. 10).

Kaplin (2002), destaca que espera-se do produto educacional proposto pela pesquisa
um material que facilite e/ou apoie o0 desenvolvimento de uma experiéncia de aprendizado.
Para Batalha (2019, p 8-9), em mestrados profissionais, o produto educacional é “[...]
vinculado ao trabalho de dissertacdo, com a finalidade de resolugdo de um problema
especifico de sala de aula, sendo aplicavel e utilizavel e que a partir de sua proposta didatica
possa ajudar, modificar e transformar maneiras de ensinar e aprender”.

[...] @ que mais nos importa é a que diz que um material educativo ndo é
apenas um objeto (texto, multimidia, audiovisual ou qualquer outro) que
proporciona informag&o, mas sim, em determinado contexto, algo que facilita
ou apoie o desenvolvimento de uma experiéncia de aprendizado, isto é, uma
experiéncia de mudanca e enriguecimento em algum sentido: conceitual ou
perceptivo, axioldégico ou afetivo, de habilidades ou atitudes [...] (Kaplun,
2002, p. 46).

Pasqualli, Vieira e Castaman (2018) entendem que a pesquisa aplicada, na proposicao
de seu produto educacional, revela seu posicionamento politico quanto a sua abordagem
metodolégica. Nesse sentido é considerada a especificacdo tipolégica dos produtos: da
pesquisa realizada neste mestrado, foram desenvolvidos dois produtos educacionais,

o primeiro Glossario do Estagio Curricular Obrigatorio do curso Técnico em Alimentos
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Integrado ao Ensino Médio do IFC Concérdia’ e o segundo Banner de orientacdes
para a realizacdo do Estagio Curricular Obrigatério do curso Técnico em Alimentos
Integrado ao Ensino Médio do IFC Concoérdia com o objetivo ser um material didatico
que possa auxiliar estudantes, professores e supervisores de estagio a compreender
termos referentes ao estagio. (APENDICE F e G)

Neste capitulo apresentaremos os produtos educacionais, sua elaboracao,

aplicacao e avaliacéo.

4.1 Caracterizagéo do produto educacional

O produto educacional seguiu as orientacbes da CAPES, enquadrando-se
como material textual classificado como glossario e banner de estagio para a
realizacdo da avaliacdo de estégio curricular obrigatorio privilegiando o trabalho como

principio educativo.

4.1.1 Plano de Desenvolvimento do Produto Educacional

O plano para o desenvolvimento do produto educacional seguiu as etapas
colocadas no quadro 4.

Quadro 4: Etapas de desenvolvimento do produto educacional.

DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO EDUCACIONAL: ETAPAS

12 Revisado da literatura para o aporte tedrico para o glossario de estagio e banner.

22 Elaboracao da estrutura do glossario de estagio e banner.

32 Selecédo de textos e imagens do glossario de estagio e banner.

42 Elaboracéo do glossario de estagio e banner.

52 Revisao textual e diagramacao do glossario de estagio e banner.

62 Aplicacdo do glossario de estagio e banner.

72 Avaliacdo do glossario de estagio e banner

82 Retomada e reviséao final do glossario de estagio e banner ap0s a aplicacao e
avaliacao.

92 Formatacéao final

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2024)
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Como apresenta o quadro 4, a primeira etapa do desenvolvimento do glossario
de estagio e do banner para a realizacdo da avaliacdo de estagio curricular obrigatorio
privilegiando o trabalho como principio educativo foi a revisdo da literatura. Essa etapa
visou compreender as possibilidades da aplicacdo dos conceitos do trabalho como
principio educativo no estagio curricular obrigatorio para o curso que é objeto dessa
pesquisa.

A partir desse conhecimento, foi elaborada a estrutura do glossario de estégio
e banner, ou seja, as partes constituintes dos produtos educacionais. Essa etapa
apoiou-se na analise dos dados gerados por meio das fichas de avaliacao realizada
pelo estagiario e ficha de avaliacéo realizada pelo supervisor do estagio curricular
obrigatério do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Campus
Concordia, além das informacdes capturadas da revisdo da literatura realizada para
esse fim.

Planejada a estrutura, foi feita a selecéo de textos e imagens, terceira etapa de
implementacéo do glossario do estagio e do banner, buscando harmonizacgéo entre a
imagem ilustrativa, cores e o texto informativo, com possiveis exemplos. Na
sequéncia, quarta etapa, o glossario e o banner foram elaborados. Na quinta etapa foi
realizada a revisao textual e diagramacédo do glossario de estagio e o banner pela
autora.

A tecnologia usada para a elaboracao dos produtos educacionais foi o Canva.
Canva é uma plataforma de design grafico que permite aos usuarios criar graficos de
midia social, apresentacdes, infograficos, pdsteres e outros conteludos visuais na
versdo gratuita . Esta disponivel online e em dispositivos moveis e integra milhdes de
imagens, fontes, modelos e ilustragdes (Wikipédia, 2024).

Com o término da quinta etapa dos produtos educacionais nomeados
‘Glossario do Estagio Curricular Obrigatério do curso Técnico em Alimentos Integrado
ao Ensino Médio do IFC Concdrdia’ e, ‘Banner de orientagdes para a realizacdo do
Estagio Curricular Obrigatério do curso Téecnico em Alimentos Integrado ao Ensino
Médio do IFC Concdérdia’, foi realizado a sua aplicagéo, no dia quinze de marco de
dois mil e vinte e quatro. A aplicagdo dos produtos educacionais foi desenvolvida a
partir da seguinte metodologia:

- envio de e-mail solicitando a atual Coordenacao de Ensino a autorizagao

para aplicacéo dos produtos para os estudantes do segundo e terceiro anos do curso
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Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Concordia no periodo de
aula;

- envio e-mail com convite aos demais servidores responsaveis pelo
Estagio no curso investigado;

- reunido, no auditério pedagogico do Campus Concérdia, com a
presenca de 60 estudantes e um servidor do CEEE. A aplicacdo dos produtos
educacionais iniciou com a apresentacdo da pesquisadora e da professora
orientadora. A conversa partiu da trajetoria da pesquisadora no mestrado, explicando
o que foi pesquisado para dar origem ao produto. Apés, foi projetado para o0s
estudantes a “Cartilha de estagio do IFC” (APENDICE H) que esta disponivel no site
institucional. Na sequéncia, foi apresentado o Glossario de Estagio, e foi explicado a
motivacdo para o seu desenvolvimento. Os estudantes receberam o Glossario por
meio de grupo de WhatsApp e tiveram um tempo para apresentar sugestfes. As
sugestbes e outras contribuicdes foram apresentadas pelos estudantes. Em seguida
foi apresentado o banner e os estudantes novamente puderam contribuir com sua
qualificagéo.

Por fim, foi encaminhado um instrumento de avaliacéo, elaborado por meio do
via google forms, por meio do WhatsApp dos estudantes, para avaliacdo dos produtos
educacionais. A aplicacdo do produto educacional teve duracdo de,
aproximadamente, 2 horas.

A sétima etapa foi destinada a avaliacdo dos produtos educacionais. A
avaliacao aconteceu através dos professores do curso, dos servidores do CEEE e dos
estudantes participantes da aplicacéo dos produtos educacionais.

Sobre os professores: Apds concordar com o termo de consentimento livre e
esclarecido os professores responderam ao questionario de avaliacdo dos produtos
educacionais. Responderam ao questionario professores de quimica, introducao aos
processos tecnoldgicos, pratica profissional orientada em vegetais, tecnologia de
produtos de origem vegetal, projeto Integrador e analise bromatoldgica e sensorial de
alimentos. Destes, 6 ja foram supervisores de estagio.

Ao serem guestionados se o Glossario e o Banner sao materiais que podem
contribuir com o processo de realizacdo do estégio curricular obrigatorio do curso de

Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Céampus Concérdia, as
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respostas foram unanimes ao afirmar que sim. O P7%* afirmou que “Tudo que auxilia
o aluno na organizacéao / realizacédo do estagio é valido! Estamos acostumados com
os alunos apresentando muitas duvidas mesmo apOs reunido com o setor de
extensao”.

Na sequéncia foi perguntado em que formato o estudante deveria receber o
Glossario. Dos 8 professores respondentes, 6 acreditam que deve ser entregue em
formato digital e 2 em formato impresso e digital.

Sobre o local de exposicao do Banner, 2 professores acreditam que deva ser
impresso e fixado na sala de aula. Outros 2 professores acreditam que deve ser
Impresso e fixado na CEEE. Um professor acredita que o mural do Ensino Médio seja
o melhor lugar para a fixagdo. Quatro respostas no site e, todas as anteriores, foram
3 respostas. O numero de respostas € maior que 8 pois o professor poderia escolher
mais de uma opcao.

Sobre a formatacao, alinhamento, imagens e cores dos produtos educacionais,
100% dos professores acreditam estar de acordo.

Foi perguntado, por fim, se os professores teriam alguma sugestao para ser
incluida nos produtos educacionais. Duas sugestfes foram apresentadas: 1) “No
Banner, a etapa 5 esta confusa” (P3) e, 2) “Em alguns momentos a utilizacdo do termo
“coordenacdo” pode gerar duvida. E coordenagdo de estagio ou coordenagdo de
curso?” (P8). Sobre essas sugestbes, foram alteradas para a versdo final dos
produtos.

Um elogio também foi tecido pelo P7 “Nao, apenas que este material alcance
todos os discentes, as quais se faz necessario a compreensdo e entendimento,
referente a este tema.”

Sobre os servidores CEEE: ApGs concordar com o termo de consentimento livre
e esclarecido, os servidores do CEEE responderam ao questionario de avaliacdo dos
produtos educacionais.

Comecando a analise dos resultados, todos os 3 servidores do CEEE que
responderam ao questionario avaliativo afirmaram que o material pode contribuir com
0 processo de realizacdo do estégio curricular obrigatorio do curso de Técnico em

Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Campus Concoérdia.

24 p7 equivale ao 7° professor respondente da avaliacdo. A partir de agora seré utilizada essa logica
para os demais respondentes.
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Sobre o Glossério, 2 dos 3 respondentes pensam que a melhor maneira de
compartilhar € em formato digital e, quanto a afixacdo do banner, todos acreditam que
devem ser impressos e fixados na sala de aula, impresso e fixado na CEEE, estar no
mural do Ensino Médio e, também no site.

Sobre a formatacao, alinhamento, imagens e cores dos produtos educacionais,
100% dos servidores do CEEE acreditam estar de acordo.

Foi perguntado, por fim, se os servidores do CEEE teriam alguma sugestdo
para ser incluida nos produtos educacionais, apenas elogios foram tecidos. O S22°
destacou que “Parabéns! Amei o glossario e o banner, pois ir4 contribuir para os
alunos da EPT do IFC Campus Concoérdia, tem imagens e cores contribuindo para
melhor assimilagdo das informagdes”.

Sobre os estudantes: Apds concordar com o termo de consentimento livre e
esclarecido, 21 estudantes responderam ao questionario de avaliacdo dos produtos
educacionais destes, 81% pertencem ao segundo ano e, 19%, ao terceiro ano.

A terceira questdo apresentava o seguinte enunciado: “Se vocé esta no
segundo ano, escreva as suas expectativas sobre a realizacdo do estagio. Se vocé ja
realizou o estagio, ou seja, esta no terceiro ano, escreva brevemente suas impressées
sobre o0 processo de estagio.” Nas respostas para essa questao, percebeu-se que
apenas 4 estudantes do terceiro ano responderam ao questionario e 17 estudantes
do segundo ano.

Os estudantes do segundo ano relatam expectativas de aprendizagem, de
preparacao para o trabalho, mas, também, apontam preocupac¢des, como o dar conta
de todas as tarefas que virdo com o estagio. E o que dizem os E2619 “Espero poder
colocar em prética os conhecimentos que obtive em sala de aula, ser bem recebida
pela empresa e ter uma experiéncia profissional bem aproveitada” e o E8 “Tenho muito
medo e preocupagao do estagio.”

Os estudantes do terceiro ano destacaram pontos positivos e negativos,
conforme pode-se ver a seguir: “Extremamente cansativo e estressante uma vez que
nao estamos prontos psicologicamente para lidar com as tensées do ambiente de
trabalho, porém em relagéo a parte da documentagao foi facil” (E1), “O estagio foi

muito cansativo em termos de trabalho, porém é inegavel o conhecimento e

25 32 refere-se ao 2° servidor que respondeu a avaliago.
26 E se refere ao estudante e o nimero associado & ordem de resposta.
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experiéncias adquiridos e consolidados durante o processo” (E2). “O processo ocorreu
muito bem, porém fomos atras de informacdes sobre o estagio e onde estagio logo no
inicio do ano para nds prepararmos, mas pediram para esperarmos até depois das
férias para conseguir as informagfes, quando voltamos das férias falaram para
esperar mais, acabou que s6 recebemos as informagdes muito em cima da hora”
(E16).

A quarta questao diz respeito a “Apds a aplicagcao do produto educacional pelas
professoras Mariza e Roberta, se vocé esta no segundo ano, vocé acredita que o
glossario e o banner podem contribuir com a realizacdo do estagio (sim ou nao e
justifique)? Se vocé ja realizou o0 estagio, ou seja, esta no terceiro ano, vocé acredita
que o material apresentado poderia ter contribuido com a realiza¢do do estagio. As
respostas foram todas positivas, exceto pelo E3, que destacou: “De minha parte,
acredito que ndo seria util, pois tive facilidade na interpretacdo dos documentos.
Porém entendo que essa néo é a realidade da maioria, por isso o trabalho realizado
de fato € necessario para dar melhor acessibilidade a estudantes que ndo conseguem
essa interpretacdo com facilidade.”

O E7 destacou que “Acredito que ajudara, sim. Varias palavras que foram
apresentadas, eu nédo fazia ideia do que significavam”. “Sim, pois existem muitos
termos que sdo desconhecidos por nés alunos do segundo ano, e tanto o glossario
quanto o banner podem ajudar” (E15) e, “Sim, porque assim as informagdes podem
ser acessadas ou retirar as davidas nos proprios informes o glosséario e o banner,
auxiliam bastante” (E21).

Sobre o formato de recebimento do Glossario, 19% acreditam ser melhor
receber impresso, 42,9% em formato digital e 38,1% nos dois formatos. Sobre o
Banner, 33,3% acreditam que deveria ser impresso e fixado na sala de aula, 14,3%
impresso e fixado na CEEE, 28,6% fixado no mural do Ensino Médio, no site foram
19% e, em todas as anteriores, 52,4%. A diferenca de valores diz respeito a
possibilidade que os estudantes tiveram de escolher mais de um lugar para fixacdo
do Banner.

Sobre a formatacgao, alinhamento, imagens e cores dos produtos educacionais,
100% dos estudantes acreditam estar de acordo.

Foi solicitado aos estudantes que escrevessem 3 palavras que representam o

processo de estagio. A figura abaixo representa as escritas dos estudantes.
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Figura 2 - Nuvem de palavras
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Fonte: Dados da Pesquisa (2024).

Por fim, foi perguntado aos estudantes se eles tinham alguma sugestéo para a
melhoria do Glossario e do Banner. Apenas o E21 escreveu como sugestdo que
“Deixar o fundo branco” e o E16 que seja “disponibilizado no inicio do ano”.

A seguir apresentam-se as consideracdes finais desta pesquisa.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao final desta pesquisa, cabe retornar as principais constatacoes e implicacdes
decorrentes do processo desenvolvido. A pesquisa objetivou analisar de que maneira
o trabalho como principio educativo se apresenta nos registros documentais do
estagio curricular obrigatorio do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino
Médio do IFC Campus Concordia.

Para tanto, os conceitos definidos como centrais foram: ‘Trabalho como
Principio Educativo na EPT, Educagéao Integrada e Estagio Profissional’.

As discussfes acerca do Trabalho como Principio Educativo na EPT, trazem
como conceito a “acdo humanizadora por meio do desenvolvimento de todas as
potencialidades do ser humano”, ou seja, € a formacéo do ser humano no seu carater,
para que se desenvolva um ser intelectual e, diante disso, a educagédo assume como
missado dar significado a vida humana (Ciavatta, 2009, p. 1).

Os autores para o estudo do ‘Trabalho como Principio Educativo na EPT
escolhidos para fundamentar a teméatica foram - Tumolo, Ciavatta, Castaman e
Rodrigues, Saviani, Frigotto, Mészérios, entre outros. A partir do estudo realizado,
enxergou-se a concepcao plena do trabalho, analisando-o de maneira critica no seu
processo historico.

Na ‘Educacgédo Integrada’ destaca-se, além da importdncia da educacao
politécnica, a educac¢do ndo dual, ou seja, a educacao unitaria, conceito Gramsciano,
discutido por Saviani (2003). Para Gramsci o trabalho é fundamental para o
desenvolvimento do ser humano.

Acredita-se que existam praticas educativas que contribuem com a formacéao
do sujeito na sua totalidade, entre elas, destacam-se, as oficinas de integracédo, os
projetos integradores e 0s estagios curriculares obrigatérios baseados na perspectiva
do trabalho como principio educativo, oportunizando a classe desvalorizada,
promovendo a incluséo social.

Para a contextualizacdo do estudo acerca da Educacao Integrada os autores
gue contribuiram foram - Kuenzer, Frigotto, Savani, Ramos, Pacheco, Batista e Lara,
Pasqualli, Silva e Silva, entre outros.

A tematica ‘Estagio Profissional’ desencadeou a pesquisa, considerando a

historia da insercéo das praticas profissionais nos curriculos dos cursos de formacao
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profissional. Compreende-se que 0 estagio, enquanto componente curricular, surge
para auxiliar nos enfrentamentos de situacfes reais de trabalho relacionando as
teorias aprendidas no cotidiano escolar. Entende-se, entdo, que o estagio possibilita
a materializacdo da praxis educativa. Em outras palavras, “0 estagio é um ato
educativo vinculado ao mundo do trabalho, uma experiéncia antecipada da profissao”
(Ricetti; Mayer, 2010, p.7).

Os autores escolhidos para a compreenséo do tema foram - Costa, Ferreira e
Oliveira, Colombo e Balldao, Machado, Bazana, Nonenmacher e Ramos e Zabalza,
entre outros contribuiram para elucidacéao.

Para a elaboracao desta de pesquisa, desdobramos em trés categorias:

* tedrica, que apresentou como a literatura privilegiada para esse estudo
apresenta as questdes relacionadas ao trabalho como principio educativo, ao ensino
meédio integrado e a avaliacdo do estagio curricular obrigatério na EPT.

* empirica, que buscou tracar de que maneira os documentos institucionais
registram a avaliacdo do trabalho como principio educativo no estdgio curricular
obrigatério do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Campus
Concordia.

* técnica, que buscou identificar como elaborar, aplicar e avaliar dois produtos
educacionais em formato de glossario e banner para contribuir com a realizacdo do
estagio curricular obrigatorio privilegiando o trabalho como principio educativo.

Os objetivos especificos da investigacdo também tiveram seus
desdobramentos como:

« estudar, refletir e sintetizar a literatura privilegiada no que tange questdes
relacionadas ao trabalho como principio educativo, ao ensino médio integrado e a
avaliacao do estagio curricular obrigatério;

« identificar de que maneira os documentos institucionais registram o trabalho
como principio educativo no estagio curricular obrigatorio do curso Técnico em
Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Campus Concordia;

» elaborar, aplicar e avaliar produtos educacionais em formato de glossario e
banner de estagio.

Em relacdo ao primeiro objetivo especifico, estudar, refletir e sintetizar a
literatura privilegiada no que tange questdes relacionadas ao trabalho como principio
educativo, ao ensino meédio integrado e a avaliacdo do estagio curricular obrigatério,
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foram apresentados nas sec¢des: 2.1, 2.2 e 2.3. Todos os referenciais tedricos
contribuiram para que a elucidacédo do problema fosse alcancada.

Sobre o segundo objetivo - identificar de que maneira os documentos
institucionais registram o trabalho como principio educativo no estagio curricular
obrigatorio do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Campus
Concoérdia - esta apresentado no Capitulo 11l nas secdes 3.1 e 3.2. que apresenta as
fichas de avaliacdo realizada pelo estagiario e ficha de avaliagdo realizada pelo
supervisor.

Na anélise do instrumento de avaliacdo dos estudantes, percebeu-se que ha
repeticbes sobre o que eles devem avaliar no questionario, trazendo uma confusao
de critérios. Palavras que ndo sao de uso comum dos estudantes também foram
identificadas (o que, inclusive, foi motivacdo para a elaboracdo do glossario).
Identificamos, também, a atribuicdo de notas maximas em varios fatores, o que pode
indicar a qualificacdo do estagio e, também, a possibilidade de que, durante a
autoavaliacdo, os estudantes atribuam notas maiores do que de fato sejam, pois
possuem receio de que possam ter notas baixas dos supervisores e queiram
equalizar.

A suspeita apontada anteriormente se funda no fato de que ao compararmos
itens semelhantes de autoavaliacdo e avaliacdo dos supervisores, ha certa distor¢ao
quantitativa.

Se considerarmos a avaliacdo quantitativa dos estudantes, pode-se considerar
gue o estagio permitiu a construcdo de experiéncias de trabalho, envolvendo o
estudante com informacdes e conhecimentos de aplicacdo pratica que contribuiram
com a sua formacao profissional, condi¢cdes basicas para a compreenséo do trabalho
como principio educativo.

Analisando as fichas de avaliagdes dos supervisores, percebe-se a importancia
da relacdo entre os conhecimentos tedrico-praticos para a formacao profissional dos
estudantes da EPT. Destaca-se que o0s estudantes do curso analisado ainda
possuem, pelo menos, 5 do curso a realizar durante a realizacdo do estagio e, isto
pode prejudicar as notas. Acredita-se ser importante abrir investigacoes acerca das
motivacOes para a atribuicdo de tais notas e, sugere-se, entao, que a avaliagdo seja

formativa e ndo apenas somativa. Indica-se de que os instrumentos de avaliacéo
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sejam revistos para a incorporacdo de justificativas para as notas atribuidas tanto
pelos estudantes quanto pelos supervisores de estagio.

Como concluséo, no que diz respeito a pergunta inicial da pesquisa - ‘como os
conceitos de trabalho como principio educativo se apresentam nos registros
documentais (ficha de avaliacao realizada pelo estagiario, ficha de avaliacdo realizada
pelo supervisor) do estagio curricular obrigatério do curso Técnico em Alimentos
Integrado ao Ensino Médio do IFC Campus Concordia?’, os resultados apontam que
pode-se considerar que o estagio permitiu a construcao de experiéncias de trabalho,
envolvendo o estudante com informacgdes e conhecimentos de aplicacao pratica que
contribuiram com a sua formacéo profissional, condi¢cdes basicas para a compreensao
do trabalho como principio educativo. Compreender o trabalho, ndo sé como fonte de
sobrevivéncia, mas, também, como principio educativo, é afirmar a relacdo entre o
trabalho e a educacédo, no qual o carater formativo do trabalho e da educacdo se
confirma como acdo humanizadora por meio do desenvolvimento de todas as
potencialidades do ser humano.

Para Saviani (2011), dizer que a educacdo € um fendmeno proprio dos seres
humanos significa afirmar que ela €, ao mesmo tempo, uma exigéncia do e para o
processo de trabalho, bem como €, ela propria, um processo de trabalho. O trabalho
categoriza-se nao-material, dessa forma, o trabalho educativo é o ato de produzir,
direta e intencionalmente, em cada individuo singular a humanidade que é produzida
histérica e coletivamente pelo conjunto dos homens.

Ao final do estudo, foram desenvolvidos dois produtos educacionais nomeados
‘Glossario do Estagio Curricular Obrigatorio do curso Técnico em Alimentos Integrado
ao Ensino Médio do IFC Concérdia’ e, também, do material de divulgagdo nomeado
‘Banner de orientacdes para a realizacdo do Estagio Curricular Obrigatério do curso
Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Concérdia’. Foram
apresentados, aplicados e avaliados pelos docentes atuantes no curso, servidores
lotados no CEEE e estudantes do segundo e terceiro anos do curso em estudo. Com
a aprovacao da maioria atingiu o objetivo. O glossario e banner sdo materiais didaticos
gue auxiliardo os estudantes, professores e supervisores de estagio a compreender
termos referentes ao estagio.

Finalizando este estudo, é importante ressaltar a importancia de que novos

dialogos com os estudantes sejam estabelecidos e que novas investigacdes acerca
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do trabalho como principio educativo nos cursos técnicos integrados possam ser
evidenciadas. Acredita-se na importancia da pesquisa realizada porque, além de
apresentar uma concepc¢do de educacao - Trabalho como principio educativo -, ela
dialoga, também, com concepcéo de avaliagdo da aprendizagem.
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APENDICE A

.-:g‘.-. Ministério da Educagdo
'=q. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
PROFEPT ;8% Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Santa
S A Poce § Rheburta Catarina
SIBTWUYO FeenaL Cémpus Florianépolis
Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnolégica em
Rede Nacional (PROFEPT)

Florianépolis, 14 de fevereiro de 2023.

SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA PESQUISA CIENTIFICA DO
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA PROFEPT - IFSC

Para: Doutor Rudinei Kock Exterckoter
Diretor-Geral do Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia ¢ Tecnologia Catarinense Cimpus

Concoérdia
Prezado senhor,

Solicitamos, por meio deste instrumento, autorizagdo para realizagio da pesquisa de titulo
“O Trabalho como Principio Educativo no Estégio Curricular Obrigatério do Curso Técnico
em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Concérdia”.

Para auxiliar na compreensdo da proposta de pesquisa, seguem algumas informagdes:

a) Estudante: Mariza Marchiro Turcato

b) Orientadora: Roberta Pasqualli

c) Objetivo geral: Analisar como o trabalho como principio educativo se apresenta nos registros
documentais do estdgio curricular obrigatério do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino
Médio do IFC Concérdia.

d) Objetivos especificos: (a) estudar, refletir e sintetizar a literatura privilegiada no que tange
questdes relacionadas ao trabalho principio educativo, ao ensino médio integrado e a avaliagdo do
estdgio curricular obrigatdrio; (b) identificar como o0s documentos institucionais registram o
trabalho como principio educativo do estdgio curricular obrigatério do curso Técnico em Alimentos
Integrado ao Ensino Médio do IFC Concérdia; (c) elaborar, aplicar e avaliar um produto
educacional em formato de caderno de recomendagdes.

¢) Metodologia: Trata-se de uma pesquisa aplicada que serd desenvolvida em dois momentos: a)
anélise dos relatérios ¢ fichas de avaliagdo de estdgio dos estudantes do curso Técnico em
Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Concérdia ¢, b) aplicagdo do produto educacional
com grupo de estudantes do {iltimo ano do curso,

f) Provével data de coleta de dados: segundo semestre de 2023,

g) Aspectos éticos: Todos os aspectos éticos relacionados a pesquisa serdio garantidos de acordo
com a legislagdo vigente.

h) Publicizagio dos resultados e apresentagio do produto educacional elaborado: os
pesquisadores s¢ comprometem com a apresentagdio dos resultados € com a apresentagdo
do produto educacional elaborado tanto no cdmpus Concérdia, quanto em outros espagos que esta

Diregao possa solicitar.
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Sem mais para o momento e contando com a sun colaboragio agradecemos, desde jé, a
autorizago para a realizagio da pesquisa.

Cocemesin mado Sy isimenss

BALELES, RARCHIDRG TLWCATD
Do 17 /TAFIONY 10541 T-0388

Vrtique erm BHpL) Feerifiadon it B

Mariza Marchiro Turcato
CPF:036.237.679-48
Mestranda em Educagfio Profissional de Tecnolégica —- PROFEPT - IFSC

ROBERTA PASQUALLI

CPF: 898.442.899-04 )
Professora Orientadora do Mestrado em Educagdio Profissional de Tecnologica — PROFEPT — IFSC

ﬁsm s

{ YNAO

i Knck Exterckoter

2)992 144 {1
Dlretor-G do Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e Tecnologia Catarinense Cimpus
Concordia



127

APENDICE B
Vo' QT @)i&t

Avaliacdao do Produto Educacional

‘]"

Informacdes:

1) NATUREZA DA PESQUISA: Esta € uma pesquisa que tem como finalidade analisar como o
trabalho como principio educativo se apresenta nas fichas de avaliacdo do estagio curricular
gbrigatdrio do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensing Médio do IFC Cadmpus Concordia.

2) PARTICIPANTES DA PESQUISA: Docentes e estudantes do segundo e terceiro anc do curso
Técnmico em Alimentos Integrado ao Ensine Médio do IFC Cadmpus Concordia e servidores do CEEE
do IFC Campus Concordia

3) ENVOLVIMENTO MA PESQUISA: Ao participar desta avaliagdo, vocs ira responder a um
questiondrio on-line desenvolvido pela pesquisadora. E previsto em torno de 30 minutos para o
presenchimento das respostas 35 perguntas. Vocod tem a liberdade de se recusar a participar e tem a
liberdade de desistir de participar em qualguer momento que decida sem qualquer prejuizo. No
entanto, solicitamos sua colaboracdo para gue possamos obter melhores resultados da pesquisa.
Sempre gue voCoe queira mais informagdes sobre este estudo podem entrar em contato com a
profa. Roberta Pasgualli pelo fone 49 B4331631.

4)SOBRE O QUESTIOMNARIO: Serdo solicitadas glgumas informacdes basicas & perguntas sobre, a
possibilidade de utilizacdo do produto educacional proposto.

5) RISCOS E DESCOMNFORTO: a partcipacdo nesta pesquiza ndo traz complicacdes legais de
nenhuma ordem £ os procedimentos utilizados cbedecem aos critérios da tica na Pesquisa com
Seres Humanos conforme a Resolucdo no 195/96 do Conselho Macional de sadde. Menhum dos
procedimentos utilizados oferece riscos a sua dignidade.

&) CONFIDEMCIALIDADE: Todas as informagdes coletadas nesta investigacdo =30 estritamente
confidenciais. Acima de tudo interessam os dados coletivos e ndo aspectos particulares de cada
participante da avaliacdo.

7) BEMEFICIOS: Ao participar desta pesguisa, vocé ndo terd nenhum beneficio direto. Entretanto,
esperamos que futuramente os resultados deste estudo sejam usados em bensficio de outras
pess0as.

B) PAGAMENTO: Vocé ndo tera nenhum tipo de despesa por participar deste estudo, bem como
nao recebera nenhum tipo de pagamento por sua partcipacdo. Apds estes esclarecimentos,

solicitamos o seu consentimento de forma livre para gue participe desta pesquisa.

Agradecemas a sua autorizacdo e colotamo-nos a disposicao para esclarecimentos adicionais.
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Deseja participar da pesquisa *
() sim
O Nio

Qual (quais) componente curriculares vocé leciona no curso Técnico em Alimentos Integrado  *
ao Ensino Médio do IFC Campus Concdrdia ?

Texto de resposta longa

Vocé j& foi supervisor do estagio do curso Técnico em Alimentos Integrado ac Ensino Médio ™
do IFC Campus Concérdia?

Sirmn

Apds a andlise do Glossério e do Banner, vocé acredita que o material pode contribuir como *
processo de realizagdo do estagio curricular obrigatorio do curso de Técnico em Alimentos
Integrado ao Ensino Médio do IFC Campus Concordia? (Sim, Mae, Justifique)

Texto de resposta longa

Sobre o Glossério, vocé acredita que os estudantes deveriam recebé-lo em formata: *

Imprasso
Digital

Impresso e digital
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Sobre o Banner, onde vocé acha que ele deveria fixar exposto: *

Impresso e fixado na sala de aula
Impresso e fixado na CEEE

Mural do Ensing Médio

Mo site

Todas as anteriores

Sobre a formatacéo do Glossario e do Banner, vocé acredita que em termos de alinhamento, *

estd adequado?

Sirm

Sobre a formatacio do Glossario e do Banner, vocé acredita que as fontes utilizadas sdo *
adequadas?

Sirmn

Mao

Sobre a formatacgdo do Glossério e do Banner, vocé acredita que as imagens utilizadas sdo *
aderentes & tematica exposta?

Sim

Mao

Sobre a formatagdo do Glossario e do Banner, vocé acredita as cores s8o suficientemente
neutras para a leitura tanto em tela quando impressa?

Sim

MNio
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Vocé tem alguma sugestio para a melhoria do Glossério e do Banner? Se sim, escreva no *
espaco abaixo.

Texto de resposta longa
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Avaliacao do Produto Educacional

Informacdes:

1) NATUREZA DA PESQUISA: Esta € uma pesquisa que tem como finalidade analisar como o
trabalho como principio educativo se apresenta nas fichas de avaliagdo do estagio curricular
cbrigatdrio do cursg Técnico em Alimentos Integrado ac Ensing Madio do IFC Cdmpus Concdrdia.

2) PARTICIPAMNTES D& PESQUISA: Diocentes e estudantes do segundo e terceiro ano do curso
Tecnico em Alimentos Imtegrado ao Ensing Médio do IFC Cidmpus Conodrdia e servidores do CEEE
do IFC Campus Concordia

3 ENVOLVIMENTO MA PESQUISA: Ao participar desta avaliacdo, vocos ira responder @ um
guestonario on-line desenvolvido pela pesquisadora. E previsto em torng de 30 minutos para o
preenchimento das respostas 45 perguntas. Voo tem a liberdade de = recuszar a participar € tem a
liberdade de desistir de participar em qualguer momento que decida sem qualquer prejuizo. No
entanto, solicitamaos sua colaboracdo para gue possamaos obter melhores resultados da pesguisa.
Sempre que wooé queira mais informagdes sobre este estudo podem entrar em contato com a
profa. Roberta Pasgualli pelo fone 49 B4331631.

4) S0OBRE O QUESTIONARIO: Serfo solicitadas algumas informacdes bdsicas & perguntas sobre, a
possibilidade de utilizagdo do produto educacional proposto.

5 RISCOS E DESCONFORTO: a participacdo nesta pesquisa ndo traz complicacdes l2gais de
nenhuma ordem £ os procedimentas utilizados obhedecem aos critérios da £tica na Pesquisa com
Seres Humnanos conforme a Resolugdo no 1956,/96 do Conzelho Macional de sadde. Nenhum dos
procedimentos utlizados oferece riscos a sua dignidade.

5) CONFIDENCIALIDADE: Todas as informacdes coletadas nesta investigacdo a0 estritamente
confidenciaiz. Acima de tudo interessam os dados coletivos & ndo aspectos particulares de cada

participante da avaliagdo.

7) BEMEFICIOS: Ao participar desta pesguisa, vocg ndo terd nenhum beneficio direto. Entretanto,
gsperamos que futuramente os resultados deste estudo sejam usados em beneficio de outras
pess0as.

B) PAGAMENTO: Vocg ndo tera nenhum tipo de despesa por participar deste estudo, bem como
ndo recebera nenhum tipo de pagamento por sua partcipacdo. Apds estes esclarecimentos,

solicitamos o seu consentimento de forma livre para gue participe desta pesquisa.

Agradecemos a sua autorizagdo e colo@amo-nos a disposigdo para esclarecimentos adicionais.
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Deszeja participar da pesquisa *
(@ sim
() Naéo

Apds a analise do Glossério e do Banner, vocé acredita gue o material pode "
contribuir com o processo de realizagdo do estagio curricular abrigatdrio do

curso de Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Campus
Concordia? (Sim, Mo, Justifigue)

Sua resposta

Sobre o Glossario, vocé acredita que os estudantes deveriam recebé-lo em w
formato:

D Impresso
[] Digital

) Impresso e digital

Sobre o Banner, onde vocé acha que ele deveria fixar exposto; *

Impresso e fixado na sala de aula
Impresso e fixado na CEEE

Mural do Ensino Médio

Mo site

Todas as anteriores

coooo

Sobre a formatagio do Glosséario e do Banner, vocé acredita que em termos de *
alinhamento, esta adequado?

() sim
O N3o



Sobre a formatacio do Glossario e do Banner, vocé acredita que as fontes
utilizadas sdo adequadas?

Sobre a formatag3o do Glossario e do Banner, vocé acredita que as imagens
utilizadas sdo aderentes & tematica exposta?

O Sim
O MNac

Sobre a formatacio do Glossario e do Banner, vocé acredita as cores s8o
suficientemente neutras para a leitura tanto em tela quando impressa?

Vocé tem alguma sugestdo para a melhoria do Glossario e do Banner? Se sim,
escreva no espago abaixo.

Sua resposta
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‘W

Avaliacao do Produto Educacional

Informacdes:

1) NATUREZS DA PESOQUISA: Esta & uma pesquisa que tem como finalidade analisar como o
trabalho como principio educativo se apresenta nas fichas de avaliacdo do estagio curricular
obrigatdrio do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensing Médio do IFC Campus Conodrdia.

2) FARTICIPANTES DA PESQUISA: Docentes e estudantes do segundo 2 terceiro ano do curso
Tecnico em Alimentos Integrado ao Ensing Médio do IFC Cadmpus Concdrdia e servidores do CEEE
do IFC Campus Concordia

3) ENVOLVIMENTO MA PESQUISA: Ao participar desta avaliacdo, voos ira responder a um
guestionario on-line desenvolvido pela pesquisadora. E previsto em torno de 30 minutos para o
presnchimento das respostas &s perguntas. Vood tem a liberdade de s= recusar a participar e tem a
liberdade de desistir de participar em qualguer momeanto que decida sem qualquer prejuizo. Mo
entanto, solicitamos sua colaboracdo para gue possamos obter melhores resultados da pesquisa.
Sempre que wocé queira mais informacdes sobre este estudo podem entrar m contato com a
profa. Roberta Pasgualli pelo fone 49 84331631,

4) SOBRE O QU ESTIOMARIO: Serfo solicitadas algumas informacdes basicas & perguntas sobre, a
possibilidade de utilizacdo do produto educacional proposto.

5) RISCOS E DESCOMFORTO: a participacdo nesta pesquisa ndo traz complicacdes legais de
nenhuma ordem e os procedimentos utilizados obedecem aos critérios da £tica na Pesquiza com
Seres Humanos conforme a Resolucdo no 196/96 do Conselho Nacional de sadde. Menhum dos
procedimentos utilizados oferece riscos a sua dignidade.

&) COMFIDEMCIALIDADE: Todas as informacdes coletadas nesta investizacdo =80 sstritamente
confidenciais. Acima de tudo intereszsam os dados coletivos e ndo aspectos particulares de cada
participante da avaliacdo.

71 BEMNEFICIOS: Ao participar desta pesguisa, vood ndo terd nenhum beneficio direto. Entretanto,
esperamos que futuramente os resultados deste estudo sejam usados em beneficio de outras
pessoas.

B) PAGAMENTO: Vocg ndo tera nenhum tipo de despesa por participar deste estudo, bem como
nao recebera nenhum tipo de pagamento por sua participacdo. Apds estes esclarecimentos,

solicitamos © seu consentimento de forma livre para que participe desta pesquisa.

Agradecemos a sua autorizacdo e colocamao-nos a disposicdo para eszclarecimentos adicionais.

i [y




Dieseja participar da pesquisa *

Em qual ano vocé estuda? *

O Segundo
O Terceiro

Se yocé esta no segundo ano, escreva as suas expectativas sobre arealizagdo  *
do estagio. Se vocé ja realizou o estagio, ou seja, esta no terceiro ano escreva
brevemente suas impressdes sobre o processo de estagio.

Sua resposta

Apos a aplicagdo do produto educacional pelas professoras Mariza e Roberta, se *
voce esta no seqgundo ano, vocé acredita que o glossario e o banner podem
contribuir com a realizagdo do estagio (sim ou ndo e justifique)?

Se vocé Ja realizou o estagio, ou seja, esta no terceiro ano vocé acredita que o
material apresentado poderia ter contribuido com a realizacdo do estagio (sim ou
ndo e justifique)?

Sua resposta

Sobre o Glosséario, vocé acredita que deveria recebé-lo em formato: *

] mpresso
(] Digital

D Impresso e digital
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Sobre o Banner, onde vocé acha que ele deveria fixar exposto: *

] 'mpresso e fixado na sala de aula
D Impresso e fixado na CEEE

|:| hural do Ensino Médio

D Mo site

EI Todas as anteriores

W

Sobre a formatagdo do Glossario e do Banner, vocé acredita que em termos de
alinhamento, esta adequado?

O Sim
O N3o

Sobre a formatacio do Glossario e do Banner, vocé acredita que as fontes
utilizadas sdo adequadas?

Sobre a formatagdo do Glossario e do Banner, vocé acredita que as imagens
utilizadas sdo aderentes & tematica exposta?

O Sim
O MNao

Sobre a formatacio do Glossario e do Banner, vocé acredita as cores s8o
suficientemente neutras para a leitura tanto em tela quando impressa?
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Escreva 3 palavras gue representam o processo de estagio para vocé. *

Sua resposta

Wocé tem alguma sugestdo para a melhoria do Glossario e do Banner? Se sim, w
esCreva no espaco abaixo.

Cua resposta
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APENDICE FE G

GLOSSARIO DE
ESTAGIO

GLOSSARIO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
DO CURSO TECNICO EM ALIMENTOS INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO DO IFC CONCORDIA

Mariza Marchioro Turcato

Roberta Pasqualli
(Orientadora)

Florianépolis (SC), marco de 2024,

o
Spr? T % “25 Tecnico Integrado em
. il ALIMENTOS
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INSTITUTO INSTITUTO
FEDERAL PROFEPT ; " FEDERAL
Camrlnense PRCCRAMA CE PO5.G unu‘ao ™ Santa Catarina
Campus Cém
Concordia Flonanépoiis

GLOSSARIO DE ESTAGIO




Organizagdo:

Titulo:

Ficha catalografica
elaborada pela
bibliotecaria:

Descrigiio técnica do produto

Origem do produto:

Area do conhecimenio:

Publico-alvo:

Imagens:

Categoria deste
produto:

Finalidade:
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Mariza Marchioro Turcate
Roberta Pasqualli {Orientadora)

Glossario do Estagio Curricular Obrigatorio do Cursao
Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do
IFC Concordia

Pesquisa desenvolvida mo Mestrado Profissional em
Educagdo Profissional e Tecnologica - ProfEPT
intitulada como “0 trabalho como principio educarivo
no estagio curricular obrigacorio do curso Técnico em
Alimentos  Inregrado ae  Ensinoe Médio do IFC
Concordia™.

Ensino.

Professores, estudantes, gestores & demais interessados

em estudos sobre o rrabalho como principio educartiva
no Ensino Médio Integrado.

hteps://br.iregpik.com

Glossario de estagio.

Ser um material didatico que posza auxiliar estudantes,
professores & supervisores de estagio a compreender
rermaos referentes ao estagio.




Registro do produto:

Avaliagdo do produto:

Disponibilidade:

Divulgagdo:

Instituigdes envolvidas:

URL:

Idioma, cidade ¢ pais:

A avaliagdo do produto educacional foi realizada por
meio  de questionario  aplicado a  professores,
estudantes e servidores responsaveis pelo setor de
eztagio do IFC Concordia.

Irrestrita, preservando-se os direitos autorais, bem
como a proibigdo do uso comercial do produto.

Em formate digital.

Instituto Federal Catarinense (IFC) Concordia, Instituto
Federal Santa Catarina (IFSC).

Portugués, Concordia, Santa Catarina
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Apresentacao
Caro Gestor, Professor e Estudante,

Ezte gloszdrio € um produto educacional resultante da pesquisa intitulada "0 trabalho
como principio educativo no estagio curricular obrigatorio do Curso Técnico em
Alimentos Integrado ao Ensino Meédio do IFC Concordia”, realizada no ambito do
Programa de Mestrado de Educagdo Profissional e Tecnologica (ProfEPT) do Instituto
Federal de Santa Catarina - Campus Florianopolis.

A motivagdo para elaboragdo deste produto surgiu em resposta ao problema de
pesquisa: “como e se o8 conceitos de trabalho como principio educativo se apresentam
nos registros documentais (ficha de avaliagdo realizada pelo estagiario e ficha de
avaliagdo realizada pelo supervisor) do estagio curricular obrigatorio do curso Tecnico
em Alimentos Integrado ao Ensino Médio do IFC Campus Concordia?” A analise dos
dados da pesquisa recente revelam um comportamento de distanciamento com relagdo
ao trabalho como principio educativo durante a realizagdo do estagio que, por conceito,
busca a superagdo da formagdo profissional unilateral do estudante do Ensino Meédio
Integrado.

Compreende-se o trabalhe como principio educativo na EPT “como agde humanizadora
por meio do desenvolvimento de todas as potencialidades do ser humano™, ou sgja, £ a
formagdo do ser humano no seu carater, para que se desenvolva um ser intelectual e,
diante disso, a educagdo assume como missdo dar significado a vida humana. (Ciavatta,
2009, p. 1).

Para Zabalza (2013) existem trés aspectos essenciais para que o estagio alcance seu
sentido formative: O primeiro diz respeito a uma visdo menos mecanicista e mais ampla
da formagdo; o segundo trata da integragdo entre teoria e pratica e, o terceiro, assume
que o enriquecimento do conteddo por meio das experiéncias que o estudante
vivenciara e fundamental para uma formagdo integral.

O glossario contem termos explicativos, para proporcionar aos estudantes mas, tambem

aos gestores, professores e supervisores de estagio, maior compreensdo dos termos
utilizados na documentagdo obrigatoria de estagio curricular.

Desejamos a voce leitor, um excelente momento de estudo!
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Glossario de estagio

Area/Setor de estagio

Um territério, segio ou extensdo de um espago @ geralmente uma area delimitada e
pode representar um aspecto especifico de um conjunto de atividades, como um rame
de atividade.

w Atitude positiva

= Ser resiliente é encontrar possibilidades em situagges

desafiadoras.

Carta de apresentacao

E um texto de apresentag@o para uma empresa.
Algumas empresos pedem esse documente no
processo seletive (estagio), com o objetive de
conhecer melhor a pessoa que estd se candidatande

& vaga e avaliar se ela possui os requisitos.

CEEE - Coordenacio de Extensio, Estigio ¢ Egressos

Coordenadoria responsavel por acompanhar e avaliar as atividades de extenséic dos seus
respectivos setores, tendo a responsabilidade de encaminhar os documentes formais do

estagidrio @ acompanhamento do aluno egressos e demais.

Compulsoria
Classifica algo que cbriga cu compele a fazer alguma coisa.

Contraprestacio

Quando a remuneragio existe, acontece na forma de uma belsa-auxilio ou cutra forma de
contraprestagiic pele servigo realizade (auxilie transporte, ouxilic meoradia, auxilic
alimentagéo).

147



148

Concedente

S@o todos aqueles que, no &mbite de um contratc de
concessdo ocupem a posigdo de contraente pidblico e,
nesses termos, afribuam a certa entidade (em regra,
privada) as cbrigagdes de executar e gerir certa tarefa. Que
se coloca & disposigéo de; que aceita, concorda ou permite

o que foi proposto. Que transfere ou concede um direito a

outra pessoa: poder concedente.

Diretrizes da empresa

S&o os podries e regras desenvolvidos por uma organizagéio
para manter a consisténcia da marca em cada ponto de contato.
Eles definem a estrutura para qualquer pessca que esteja se

comunicande em nome de sua empresa por meio de

comunicagdo visual, verbal ou por escrito.

Estagio curricular obrigatorio

E aquele que estd na matriz curricular e parte da carga horaria do curso. Neste, niéio ha
nenhum tipo de remuneragéic @ nenhuma relagéo trabalhista com a empresa cu instituigéo

que concede o estagio.

Estagio curricular nao obrigatorio

E a atividade de natureza pratico-pedagdgica a ser desenveolvida pelo estudante, previsto
no Projeto Pedagégico dos Cursos de Ensino Médio e Curso de graduagéo em que estiver
matriculado, sendo compativel com suas atividades académicas, que contemple o ensinc

e a aprendizagem.

Experiéncia de trabalho

Serve para a empresa verificar as competéncios e
habilidades de um funcionaric para uma possivel vaga de
emprego. Ac mesmo fempo, o contrato de experiéncia
possibilita ae empregade conhecer o empresa e a sua

cultura organizacional. E um periodo de experiéncia para

ambos os lados.
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Filosofia da empresa

QO impacto da cultura organizacional em todos os segmentos do negdcio. A partir de uma
mentalidaode estabelecida, uma marca atua no mercade se baseando principalmente nos
conceitos de missfo e visio corporativos.

Modalidade de estagio

supervisionado e pode néo ter remunerogéc, e ndo

=
2

E| obrigatério, opcional, podendo ser sem ou com
- remuneraglic (o gque & considerado estdgio
_‘ s I remuneradao).

Nome fantasia

s Existe dois estagio: obrigatdrio, onde o estagiario &

Para a empresa & como ela vai ser conhecida ou reconhecida pelo piblico. E definide na
hora da formalizagéo, considerando o mercade e a area de atuagio. Ja a razdo social, &
o nome oficial do empreendimente no registro, usada em coniratos, Mota Fiscal e

documentos oficiais.

Normas técnicas

S&o documentos criados para estabelecer um conjunto de regras sobre um determinade
assunto ou atividade.

Orgio expedidor

Instituig@o piblica que redliza o registro e o emisséo de
algum documento - entram nisso a sua carteira de RG, a
carteira de habilitogée para dirigir, certiddo de nascimento,
passaporte, entre cutros.

Planejamento de estagio

E um documento importante onde o estagidrio e o supervisor escrever o planejaomento das
atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario possibilitando verificar seu desempenha
& contribuir para seu crescimento.




Relatorio de estagio obrigatorio

E um documento formal no qual se descrevem fatos resultantes de pesquisas e se relata a

execugto de experiéncias ou de servigos.

Senso Critico

Ea capacidade de analisar e discutir preblemas inteligente e racionalmente, sem aceitar,
de forma autemdtica, suas prdprias opinides ou opinides alheias, esse individuo é dotado
de senso critico.

Supervisor

Ea pessoa responsavel por direcionar, conduzir e orientar processos e funciondrios da
empresaq, neste casc o est-::lgic‘:ria.

TCE (Termo de compromisso de estagio)

O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) & o documento que
formaliza a insergBio de educando como estagiaric no local

; concedente de estagio, @ um acordo quadripartite celebrado
: entre o educando (alunc), a parte concedente do estdgio

r\i (empresa/instituigio), a orientagéo pedagdgica do curso (Cursa)
-~ ‘l e a instituigho de ensino, prevendo as condigtes de adequago

do estdgio & proposta pedagdgica do curso, 4 etapa e
modalidade do formagio escolar do estudante e ac horaric e
calendéario escolar, dentre outros aspectos do estagic.

Termo aditivo
E um complemento ao contrate assinado inicialmente. Sempre que ha uma alteragéc em

alguma clausula, é importante que isso seja documentado em forma de um termo assinado
pelas partes.
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Valores pessoais

S&o formados por aquilo que é importante para nés,
guiando nossas agdes, metas, vontades e
relacionamentos pessoais e profissionais. Estar
alinhado com eles, traz efeitos positivos para nosso
dia a dia, garantindo que nossos sentimentos est&o
alinhados com nossas agdes.

Valores de trabalho

Um conjunto de crengas e principios que orientam o
comportamento dos membros da organizagdo. Eles se
referem aquilo que a companhia acredita, defende e valoriza,

também se conectando com a maneira com que deseja ser
percebida pelo publico e o mercado.

https://extensao.ifc.edu.br/estagios/

intoessante vacé e que de cantiibua

Egperamas que este Glasscirio do Exstigia trha siddo
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ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
NO CURSD TECNH:G EM ALIMENTOS INTEGRADO AD EMI

. IFC CONCORDIA

Vocé sabia que existe lel que rege o estdgio?

da Eﬂdqlm do Instituto Catarinanss,
mwdﬂp-ln*— bugho n* 35 - Consuper,/2022 rege o estdgio
da IFC.
Yamos l4...

Os primeiro passos para Estudantes do IFC nhglny

1. COMTATE COM UM PROFESSO0R DA INSTITUICAD FARA SER
SEU ORIENTADDR DURAMTE O PERIODO I:EBETABID. i

Gﬂ!niﬂhdﬂ profasscr, serd dedo o8 sncamichamantos

pera i cilo dos & i Ml O resnond el = t@

palo acompanharants.

2. PARA ENTRAR EM COMTATD COM A EMPRESA, DISPOMOS DE UMA
CARTA DE APRESEMTAGAD DO ESTUDANTE!

Esta carta & emitica pala Coordanaciio, mas Park gus s emitids, o
astucants deve fomacer o8 dacdcs Necessdirios da empress desejda par. o
‘astigio por a-mad ou passoairenta. Com basa nas informmactes fomacidas, o
sarAcor errite o sisterna. interna SIPAC, & estand deponkal para consulta do
alung, saja pars mpresslio ou envio por e-mmal

3. ENCOMTROU A EMPRESAT
SIM. ENTAD VAMOE PARA DS PROXIMOS PASSDE.
Est i, iiekii O st insttucioral no ek

itz g cenensca il skl st g o e o arub
Eabetandics o clcks pard Formalinadle o dobigia . Nt

cha T Pk Boekon o6 i Praanclioind & sdinc
PR APETRgaF i Coortenacho par der oo & emiko o Terme:
da CompromissaTCE

4_ FIQUE ATENTO!
E ABUARDE A EMISSAD DO TERMOD DE COMPROMIESD. ﬁ

m:mwummmmMo
mn ._ bt AT O

i prcch —anmnmﬂ
COMNEETERS lo podiri.

5. APTO PARA INICIAR O ESTAGID. VAMOS LAY

Chigand & SMEPsl, ADMISENMS-a N0 Mebor  Fesponsivel
daterminands mo Fomeets di coverie. Bomerts  apde, o8
TGS RISnAdon, O st Podletd. dar IR 1O bk,
conforin data @ Fonkie acordicos ro BTG de SoMEronmieg Som
A parte CONCRdiedn. ADMSRNTE-Me B BMLCF COMQEbENtS, GOM
et Tk Akl

Linrvibars-fots wonth dsiih Fisprtsebratabsiete & IFC pii o srondo,

&. E ARDRAT O QUE FAZER?TT

Res primainos des O astigio, amtregue nm mu

Rsimpantard saU estigicl na Fonme imy —

mmwwtnwmgm o

wwnmmmwmmmcw —
ostaler obrigatdrs Deew eetar aesnads fiEcamerts oo

ssinaturn digitall. Connere Com Sy Supareior Pagh o plansjimants 8o

) ARG A1 saal

7. REALIZAMDO © ESTAGID, PERCER! QUE MAD COMZ COM O
FLAMEJAMENTO, O QUE FAZER?

Toda & diide, abuse des etrdicies deean s oomnicRdon
Imaciatamants & professor Orientedor @ Cocrodanscilo de Estigio, cu
Iratituicilo b Eradng que PaRnd &M OORCALD DO A i

nlig 4 mEo de obra, @ ume pritica Tundamental pare ertioudar o
eonfecETarlcs Lo, Giliccs n0 MR SOl com & pratic
jprofisional, em tess cbitide nis iNdeLrias & empresas (Colombe; Ballo,
208, 172

5. CUMPRI MEU ESTABI0 E ABDRAT

Devard, retornas & aulks E osob orieniecio do prolisscn
oriantador, divird Medige o PERCHC g0 esbigio, cue deva L o [ |
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Orientagdes sobre os estagios
curriculares supervisionados no IFC

INSTITUTO
FEDERAL
Catarinense









Agentes de integrag¢do: sao enti
visam auxiliar no processo de a
do estégio.

Concedente: local de estdagio.

Orientador Docente: docente designado
sendo o responsavel pelo acompanhamento pe
e orientacdo de estagio.

Plano de Atividades de Estagio (PAE): € o documento que
detalha as atividades que serdo desenvolvidas no estagio.

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC): &€ o documento
norteador de um curso, no qual descreve sua concepgao,
estrutura, processos de ensino e aprendizagem e instrumentos
normativos de apoio.

Supervisor Técnico: funcionario/profissional do quadro de
pessoal da unidade concedente do campo de estagio,
com formacdo ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio.

Termo de Compromisso de Estdgio (TCE): € um documento
obrigatério que deve especificar o local, o periodo, a carga
hordria, a supervisdo e crientacdo, dentre outros aspectos
do estégio.
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A Lei do estagio 11.788/2008 e o Regulamento de Estagios

do Instituto Federal Catarinense, aprovado pela Resclucéo

n® 35 - Consuper/2022, desempenham um papel fundamental
na vida dos estudantes do IFC ao estabelecerem diretrizes
claras e garantirem a qualidade e a seguranca das
experiéncias de estagio.

Essas reguloamentacoes buscam assegurar que os estudantes
tenham acesso a oportunidades de aprendizado pratico
adlinhadas com sua formacdo académica, promovendo o
integracdo entre teoria e pratica. Além disso, elas
estabelecem direitos e deveres tanto para as instituicoes

de ensino quanto para as empresas/instituicées que
oferecem os estagios, proporcionando um ambiente
favordavel ao desenvolvimento profissional dos estudantes.

A Lei do estagio e o Regulamento do IFC séo instrumentos
que visam garantir uma formacdo mais completa e
qualificada, preparando os estudantes para os desafios
do mundo do trabalho e contribuindo para sua inserc@o
profissional de forma segura e éfica.
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