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RESUMO

Este trabalho de conclusdo de curso tem como objetivo abordar a importancia da
gestdo do conhecimento em microempresas (MPEs) do setor de marketing digital,
levando em consideragdo os desafios enfrentados por essas organizagdes, tais como
recursos limitados e concorréncia acirrada. A gestdo do conhecimento € definida como o
processo de criar, compartilhar, usar e gerenciar o conhecimento e as informagdes da
empresa, a fim de aprimorar sua performance e competitividade. Nesse contexto,
destaca-se a utilizagdo de sistemas de informagdo como uma estratégia eficaz para
potencializar a gestdo do conhecimento. Esses sistemas permitem a organizagao,
recuperacdo e disseminagdo do conhecimento de forma acessivel a todos os
colaboradores, promovendo a colaboragédo e o compartilhamento de informagdes. Com
base nesse enfoque, o presente trabalho visa apresentar um protétipo de um sistema de
gestdo do conhecimento para a empresa Hauffe Produgdes, atuante no mercado de
marketing digital. A principal inovacao reside na profunda integracdo de ferramentas e
conteudos essenciais de gestdo como o Business Model Canvas (BMC), a Analise SWOT,
manuais de onboarding, o manual de delegagdo, guias de reunides de venda e
qualificacdo de leads, além da cultura e identidade da marca diretamente na interface do
sistema. Essa abordagem transforma o conhecimento, antes disperso, em um ativo
acionavel e intrinsecamente conectado ao fluxo de trabalho diario da empresa, otimizando
processos como o planejamento estratégico, a socializagdo do saber e a interagéo
comercial. A adogao de praticas de gestdo do conhecimento e sistemas de informacao
com essa profundidade de integragao podera proporcionar melhorias substanciais nos
processos internos da Hauffe Producdes, fortalecer sua competitividade e garantir seu
crescimento sustentavel, minimizando a dependéncia de conhecimento individual. Dessa
forma, este trabalho busca explorar a relevancia da gestdo do conhecimento, destacando
sua aplicagdo e o potencial transformador da integracdo no fluxo de trabalho em

microempresas do setor de marketing digital.

Palavras-Chave: Sistema de Informacdo; Gestdo do Conhecimento;

Microempresas; Marketing Digital; Prototipo.



ABSTRACT

This undergraduate thesis aims to address the importance of knowledge
management (KM) in microenterprises (SMEs) within the digital marketing sector,
considering the societal challenges faced by these organizations, such as limited
resources and intense competition. KM is defined as the process of creating, sharing,
using, and managing a company's knowledge and information in order to enhance its
performance and competitiveness. In this context, the utilization of information systems
stands out as an effective strategy to leverage KM. These systems enable the
organization, retrieval, and dissemination of knowledge in an accessible manner to all
employees, promoting collaboration and information sharing. Based on this approach, the
present work aims to prototype of a knowledge management system for Hauffe
Produgdes, a company operating in the digital marketing market. The main innovation lies
in the deep integration of essential management tools and content such as the Business
Model Canvas (BMC), SWOT Analysis, onboarding manuals, a delegation manual, sales
meeting and lead qualification guides, as well as brand culture and identity directly into the
system's interface. This approach transforms knowledge, previously dispersed, into an
actionable asset intrinsically connected to the daily workflow of the company, optimizing
processes like strategic planning, knowledge socialization, and commercial interaction.
The adoption of KM practices and information systems with this depth of integration can
lead to substantial improvements in Hauffe Produgdes' internal processes, strengthen its
competitiveness, and ensure sustainable growth, minimizing reliance on individual
knowledge. Thus, this work seeks to explore the relevance of KM, highlighting its
application and the transformative potential of workflow integration in microenterprises

within the digital marketing sector.

Keywords: Information System; Knowledge Management; Microenterprises; Digital

Marketing; Prototype.
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1 INTRODUGAO

Dados do SEBRAE (2021) revelam que, em 2020, aproximadamente 25% das micro
e pequenas empresas brasileiras encerraram suas atividades de forma definitiva em
decorréncia da pandemia de Covid-19. Segundo o IBGE (2022), essas empresas
representam 99% do total de empreendimentos ativos no Brasil. Ainda conforme o
SEBRAE (2021), a taxa de mortalidade empresarial € alarmante: cerca de 21,5% nao
sobrevivem ao primeiro ano de funcionamento e aproximadamente 42,7% encerram suas
atividades antes de completar cinco anos.

Nesse contexto, a gestdo do conhecimento surge como uma alternativa estratégica
para aumentar a competitividade e garantir a sustentabilidade dessas organizagbes. No
entanto, microempresas enfrentam limitagcdes significativas, como escassez de recursos
financeiros, auséncia de competéncias técnicas e resisténcia a mudangas organizacionais
(MOTA; TARGINO, 2015).

Diniz e Dantas (2016) realizaram um estudo qualitativo com quatro microempresas
do setor de marketing e publicidade que enfrentaram faléncia. Através de entrevistas com
gestores e proprietarios, os autores identificaram como causas principais a auséncia de
planejamento estratégico, ma gestdo de recursos, desconhecimento do mercado e falta
de estratégias consolidadas. Como conclusdo, apontaram que a adogao de praticas de
gestdo do conhecimento pode auxiliar na mitigacao desses fatores, promovendo maior
controle, planejamento e aprendizado organizacional.

Complementarmente, Calvosa (2010) enfatiza a importancia de mensurar os
resultados provenientes da aplicagcao de sistemas de informacéo voltados a gestdo do
conhecimento. Essa mensuragdo permite que as organizacdes identifiquem pontos de
melhoria e fortalegcam a cultura de inovagao, adaptando-se as demandas do mercado.

Diante desse cenario, este trabalho busca compreender como a gestdo do
conhecimento, aliada a sistemas de informacao, pode contribuir para a reducéo da taxa
de mortalidade das microempresas, especialmente no setor de marketing digital e
publicidade. A adogdo de tecnologias capazes de armazenar, organizar, compartilhar e
aproveitar o conhecimento interno pode viabilizar melhores praticas, incentivar a
colaboracéao entre os colaboradores e fortalecer a tomada de decisdo SEBRAE (2021).

O estudo tem como foco principal a empresa Hauffe Produg¢des, uma microempresa
de marketing digital localizada em Cacador-SC, fundada em 2023. A empresa atua na

criacado e divulgacdo de conteudo para redes sociais, com aproximadamente 10 clientes
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fixos e alguns rotativos. Por estar em fase de expanséo, a adog¢ao de estratégias que
promovam o aprendizado continuo e a retengdo do conhecimento organizacional é
essencial para garantir seu crescimento sustentavel. Nesse sentido, a gestdo do
conhecimento definida por Davenport e Prusak (1998) como o processo de criar,
compartilhar, utilizar e gerenciar informagcdes dentro de uma organizagdo € uma

ferramenta fundamental para elevar a performance e a competitividade.

1.1 Justificativa

A implementacdo de sistemas de informacdo nas microempresas pode ser um
importante catalisador para a gestao eficiente do conhecimento. Conforme Calvosa
(2010), esses sistemas contribuem para tornar o conhecimento acessivel a todos os
colaboradores, independentemente de sua fungdo ou localizagdo, além de promoverem a
colaboragéao, o compartilhamento de informagdes e a inovagao organizacional.

Diante disso, este trabalho de conclusdo de curso tem como propdsito investigar
como microempresas de marketing digital e publicidade da cidade de Cacador-SC
conduzem seus processos de gestdo do conhecimento, quais desafios enfrentam e como
a adocao de um sistema de informacéo pode contribuir para aprimorar essa pratica.

O cenario de mortalidade de micro e pequenas empresas (MPEs) no Brasil é
alarmante, e essa fragilidade é frequentemente exacerbada por um conjunto de desafios
internos que se intensificam a medida que a empresa busca crescer. A dificuldade de
gestdo, a flagrante falta de organizacdo e uma visdo estratégica nebulosa séo fatores
criticos que levam muitas dessas empresas, mesmo as que inicialmente prosperam, a
figurar nas estatisticas de faléncia antes de completarem cinco anos. Sem um
planejamento estratégico claro, uma gestdo de recursos eficiente e um conhecimento
aprofundado do mercado, o crescimento que deveria ser um sinal de sucesso
paradoxalmente, torna-se um catalisador para o descontrole e, consequentemente, para o
encerramento das atividades. Essa lacuna critica na gestdo e na estruturacédo de
processos € o ponto central que este trabalho se propde a abordar, buscando oferecer
uma solugdo que permita as MPEs transcenderem essa vulnerabilidade e se
consolidarem no mercado.

A pesquisa sera conduzida por meio de abordagem qualitativa, envolvendo analise
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de dados coletados com microempresas da regido e estudo de caso da empresa Hauffe
Produgdes. Busca-se compreender as estratégias ja utilizadas, propor melhorias e avaliar
os impactos da implementacao de um protoétipo de sistema de gestdo do conhecimento. A
proposta visa fornecer subsidios praticos e tedricos para microempresas que desejam
fortalecer sua estrutura organizacional e aumentar suas chances de sobrevivéncia no
mercado competitivo.A longevidade e a prosperidade de uma empresa, em especial das
micro e pequenas (MPEs), estdo intrinsecamente ligadas a sua capacidade de gerir o
conhecimento de forma eficaz. Mais do que apenas sobreviver, a gestdo do conhecimento
(GC) transforma o saber disperso muitas vezes tacito e restrito a poucos individuos-chave
em um ativo estratégico explicito, acessivel e acionavel por toda a organizagdo. Em um
cenario onde a escassez de recursos e a concorréncia acirrada sao constantes desafios
para as MPEs, a formalizagdo de processos, a disseminagcao de boas praticas e a
retencdo de aprendizados sdo pilares para mitigar riscos de faléncia e impulsionar o
crescimento sustentavel. Ferramentas de Gestao do Conhecimento integradas a sistemas
de informagao fornecem a base para que a empresa ndo dependa apenas da intuigao ou
da experiéncia individual, mas que se torne um organismo de aprendizado continuo,
capaz de se adaptar rapidamente as mudangas do mercado e de inovar de forma
consistente. Essa inteligéncia organizacional € o que permite a uma MPE nao apenas se
manter, mas florescer de maneira robusta e saudavel, construindo um futuro resiliente
segundo Sebrae (2022).

Espera-se que os resultados obtidos colaborem para o avanco da literatura sobre o
tema, contribuindo também com recomendacgdes uteis para a implementacao de sistemas
de informagdo em contextos de pequenas empresas, promovendo sua resiliéncia,

inovacgao e capacidade de adaptacao.

1.2. Problema de pesquisa

Quais caracteristicas uma solugdo baseada em software para gestdo do
conhecimento deve oferecer para auxiliar micro empresas da area de marketing digital e

publicidade?
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1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo Geral

Propor e implementar um protétipo de software capaz de atender as necessidades

de gestdo do conhecimento de micro empresas de marketing digital e publicidade.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Realizar uma revisdo da literatura sobre gestdo do conhecimento, sistemas de
informacao e prototipagao;

e Coletar e analisar dados relevantes para identificar lacunas e desafios na gestéao
do conhecimento em microempresas da cidade de Cagador-SC,;

e Identificar os requisitos e desenvolver um protétipo de sistema de controle de
tarefas, integrado com cadastro de clientes e gestdo do conhecimento, por meio de um
estudo de caso com a empresa Hauffe Produgdes;

e Avaliar o protétipo desenvolvido por meio de testes com usuarios,
documentando todo o processo de desenvolvimento e disseminando os resultados
obtidos.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

A secao de revisao de literatura deste trabalho aborda trés aspectos fundamentais.
Primeiramente, é discutida a importancia dos sistemas de informacédo e do suporte a
decisdo nas organizagdes, abrangendo diferentes tipos de sistemas e sua integragdo. Em
seguida, € explorado o campo da gestdo do conhecimento, enfatizando sua relevancia
para a obtencdo de vantagens competitivas sustentaveis e os processos envolvidos na
criacao e aplicacao eficiente do conhecimento organizacional. Por fim, € abordado o uso
de prototipagdo de sistemas na Engenharia de Software, destacando sua classificagao e
beneficios, como a possibilidade de envolver os usuarios finais, experimentar

funcionalidades e explorar novas tecnologias. Esses aspectos fornecem uma base sélida
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para a compreensao dos tépicos abordados nesta secdo e sua relevancia para o

desenvolvimento deste trabalho de conclusio de curso.
2.1 Sistemas de Informacgao

Os sistemas de informacédo representam um pilar estratégico nas organizagdes
contemporaneas, oferecendo suporte direto as operacdes e a tomada de decisdao em
diferentes niveis. Segundo Oliveira (2008), esses sistemas transformam dados brutos em
informagdes organizadas e relevantes, aprimorando a gestdo e contribuindo para

melhores resultados.

Dentre os diversos tipos existentes, destacam-se os sistemas de informacéao
transacionais, que automatizam e registram as operagdes rotineiras das empresas. De
acordo com O'Brien (2008), esses sistemas nao apenas garantem a integridade e
consisténcia dos dados, mas também oferecem suporte gerencial por meio de relatérios e

indicadores em tempo real.

Laudon (2016) amplia essa visdo ao destacar o papel dos sistemas de apoio a
decisdo (SAD), os quais sao projetados para auxiliar os gestores em escolhas mais
complexas e nao rotineiras. Esses sistemas fornecem ferramentas analiticas, simulagdes
e avaliagbes de cenarios, permitindo maior embasamento nas decisdes. Ja os sistemas
de informacgéo executiva (SIE) concentram-se em disponibilizar informacgdes estratégicas
para os altos niveis da organizagao, facilitando a identificagcdo de padrdes, tendéncias e

oportunidades.

Além desses, Laudon (2016) menciona os sistemas de automagao de escritorio,
voltados a eficiéncia das atividades administrativas, e os sistemas de colaboragao, que
promovem a comunicagao e o trabalho em equipe. A interconexao entre esses sistemas é
vital para garantir informacdes precisas e completas, apoiando a gestdo organizacional

em sua totalidade.

A construgao deste protétipo ndo seria viavel sem uma base sélida de tecnologias e
ferramentas de desenvolvimento. A escolha recaiu sobre o conjunto fundamental do
desenvolvimento web: HTML (HyperText Markup Language) para a estruturacdo do
conteudo , CSS (Cascading Style Sheets) para o design e a estilizagdo visual, e

JavaScript para adicionar a interatividade e o dinamismo necessarios as interfaces. Essa
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trindade, amplamente reconhecida na industria, permitiu a criacdo de uma experiéncia de
usuario fluida e responsiva. Complementarmente, o Visual Studio Code (VS Code) foi o
ambiente de desenvolvimento integrado (IDE) escolhido, revelando-se uma ferramenta de
valor inestimavel. Sua leveza, a vasta gama de extensdes disponiveis e o suporte nativo
para as linguagens web citadas foram determinantes. O VS Code agilizou o processo de
codificacao através de recursos como o IntelliSense e o autocompletar, minimizando erros
e otimizando a produtividade, aspectos cruciais em um projeto de conclusao de curso com
prazos definidos. Essa infraestrutura tecnoldgica acessivel e robusta demonstra que
solugbes personalizadas de alta qualidade s&do alcangaveis mesmo em contextos de

recursos limitados, um beneficio direto para micro e pequenas empresas.

Em sintese, os sistemas de informagao, ao estruturarem e disponibilizarem dados
relevantes, tornam-se elementos essenciais na gestdo eficaz das organizagdes. No
contexto da gestdo do conhecimento, tais sistemas ampliam a capacidade das empresas
de armazenar, recuperar e disseminar o saber organizacional, promovendo decisdes mais

estratégicas e alinhadas a realidade do negocio.
2.2 Gestao do Conhecimento

A gestdo do conhecimento compreende 0s processos organizacionais voltados a
criagdo, compartilhamento, utilizagdo e retengado do conhecimento, com o objetivo de
aprimorar o desempenho e a competitividade das empresas. Conforme Senge (1990),
organizacdes que aprendem sao aquelas que conseguem, de forma continua, transformar
experiéncias em conhecimento aplicado, promovendo a inovacido e a adaptacdo as

mudancas.

Laudon (2016) destaca que a gestdo do conhecimento se fundamenta na
estruturacdo de praticas e tecnologias que permitam identificar, armazenar, disseminar e
aplicar o conhecimento de forma eficiente. Nesse processo, 0 conhecimento
organizacional pode assumir duas formas principais: o tacito, que envolve experiéncias e
habilidades pessoais; e o explicito, constituido por informagdes documentadas. Nonaka e
Takeuchi (1995) defendem que a interacado entre essas formas, chamada de espiral do

conhecimento, € essencial para a geragao de inovagao nas organizagdes.

Davenport e Prusak (1998) reforcam a importancia da gestdo do conhecimento

como diferencial competitivo sustentavel, ao afirmarem que empresas que conseguem
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identificar e preservar o conhecimento critico possuem maior capacidade de inovagao e
adaptagcao. Calvosa (2010), por sua vez, defende que a avaliagdo dos resultados da
gestdo do conhecimento deve ser continua, possibilitando identificar os impactos da

aplicacao de sistemas e estratégias especificas.

A promogédo de uma cultura organizacional que valorize o aprendizado continuo, o
compartilhamento de ideias e a colaboragao entre os colaboradores é fundamental nesse
processo. A utilizacdo de sistemas de informagao voltados a gestdo do conhecimento
possibilita a criacdo de ambientes colaborativos, nos quais o saber circula com maior
fluidez. Além disso, a aplicagdo de metodologias ageis e ferramentas modernas, como a
prototipacdo de software, contribui para o desenvolvimento de solucbdes alinhadas as

necessidades reais da organizagao.

A gestdo do conhecimento transcende a mera organizagdo de informacgoes; ela se
configura como um pilar estratégico fundamental para a sustentabilidade e a autonomia
organizacional. Em microempresas, onde a figura do proprietario ou de poucos
individuos-chave frequentemente centraliza o saber e as decisdes, a formalizacéo e a
disseminacdo do conhecimento tornam-se imperativas. Ao criar, compartilhar, usar e
gerenciar ativamente o conhecimento, a empresa minimiza a dependéncia de um unico
individuo, capacitando a equipe para atuar com maior proatividade e autonomia.
Adotando a rica metafora da organizagcdo como um 'cérebro’, a gestdo do conhecimento
emerge como o sistema nervoso central, essencial para a inteligéncia e a adaptabilidade
empresarial. Assim como um cérebro humano processa informag¢des, aprende com
experiéncias e coordena fungdes, a gestdo do conhecimento capacita a empresa a
sistematicamente criar, absorver, canalizar e aplicar novo saber em suas operagdes e
estratégias. Ela dota a organizacdo da capacidade de detectar sinais de alerta do
mercado, identificar tendéncias emergentes e, crucialmente, aprender com seus proprios
erros e sucessos, transformando cada falha em uma valiosa oportunidade de
aprimoramento. Essa auto-organizacgao e flexibilidade, impulsionadas pelo fluxo continuo
de conhecimento, sdo a espinha dorsal para que a empresa ndo apenas reaja aos
estimulos externos, mas os antecipe e se adapte proativamente, garantindo seu
crescimento e sustentabilidade em um ambiente de negdcios dindmico.Esse processo
continuo de aprendizado e retengao do saber organizacional permite que as operagdes

rodem de forma mais fluida, garantindo que a empresa possa prosperar e se adaptar as
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mudangas do mercado, mesmo na auséncia ou rotatividade de pessoal estratégico.

A gestdo do conhecimento é ligada a capacidade de uma organizagao em
coletar, organizar e interpretar informagdes para subsidiar suas decisdes. Nesse
contexto, a visualizagcdo de dados emerge como uma disciplina fundamental,
transformando grandes volumes de dados em insights acionaveis por meio de
representagdes visuais claras e interativas. Ferramentas de business intelligence (Bl)
desempenham um papel crucial, capacitando empresas de todos os portes a monitorar

desempenho, identificar tendéncias e comunicar resultados de forma eficiente.

O Google Looker Studio, uma plataforma de Bl desenvolvida pelo Google,
exemplifica essa capacidade ao permitir que usuarios criem dashboards e relatérios
dinamicos e personalizados. Com sua interface intuitiva e integracdo com diversas
fontes de dados, o Looker Studio democratiza o acesso a analise de dados, tornando-a
acessivel inclusive para micro e pequenas empresas (MPEs) que buscam otimizar sua
gestdo e competitividade. Ao possibilitar a construgdo de painéis interativos, o Looker
Studio transforma dados brutos em histérias visuais, facilitando a compreensao e a

tomada de decis&o estratégica em tempo real.

Conforme destacado, a gestdo do conhecimento € essencial para elevar a
performance e a competitividade, sendo um diferencial competitivo sustentavel, e contribui

diretamente para a redugao da taxa de mortalidade das microempresas (SEBRAE, 2021).
2.2.1 OKRs (Objectives and Key Results): Alinhamento e Foco em Resultados

Os OKRs, ou Objectives and Key Results (Objetivos e Resultados-Chave),
representam uma metodologia de gestdo e planejamento estratégico que tem ganhado
proeminéncia por sua capacidade de alinhar equipes e individuos em torno de metas
claras e mensuraveis. Popularizada por grandes empresas de tecnologia, como o Google,
essa abordagem foca em definir o que se quer alcangar (Objetivo) e como se sabera se o

objetivo foi atingido (Resultados-Chave).

John Doerr, em seu livro "Avalie o que Importa" (2018), um dos principais
evangelistas dos OKRs, destaca que essa metodologia "reune metas, alinha equipes e
move as pessoas para frente com um propdsito claro". Ele ressalta que os objetivos

devem ser aspiracionais e inspiradores, enquanto os resultados-chave precisam ser
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especificos, mensuraveis, atingiveis, relevantes e com prazo definido (SMART). A
transparéncia inerente aos OKRs, onde os objetivos sao visiveis para toda a organizagao,
fomenta o alinhamento horizontal e vertical, garantindo que todos trabalhem em prol dos
mesmos grandes propositos. Para uma microempresa, como a Hauffe Produgbes, a
adocao de OKRs se traduz em clareza sobre as prioridades, foco na execugao e uma

base sdlida para a avaliagao de desempenho (MERLO, 2017).
2.2.2 Analise SWOT: Diagnéstico Estratégico para a Tomada de Decisao

A Analise SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats), ou FOFA
(Forcas, Oportunidades, Fraquezas, Ameacgas), é uma ferramenta classica de
planejamento estratégico amplamente utilizada para realizar um diagnéstico abrangente
do ambiente interno e externo de uma organizagao. Essa metodologia permite identificar
os fatores que podem impactar a performance e a competitividade da empresa. ldalberto
Chiavenato (2000), renomado autor na area de administragdo, enfatiza a importancia da
Analise SWOT como um meio de "sintetizar as analises internas e externas de uma
organizacao, oferecendo um panorama claro para a formulacdo de estratégias". As
Forcas e Fraquezas sao elementos internos, controlaveis pela empresa (ex: equipe
qualificada, falta de capital, processos ineficientes). Ja as Oportunidades e Ameacgas sao
fatores externos, incontrolaveis, que podem influenciar positiva ou negativamente o
negocio (ex: novas tecnologias, mudancgas na legislacao, entrada de novos concorrentes).
Para uma microempresa de marketing digital, a realizagdo periédica de uma Analise
SWOT permite ndo s6 antecipar cenarios e mitigar riscos, mas também capitalizar sobre
vantagens competitivas e identificar nichos de mercado, transformando essa analise em

um valioso conhecimento estratégico (SEBRAE, 2021).

No cenario empresarial contemporaneo, o conhecimento consolidou-se como o
recurso mais valioso e estratégico para a tomada de decisdes. A gestdo do conhecimento,
portanto, ndo é apenas um processo organizacional; ela é a fundagéo que capacita uma
empresa a criar, reter, organizar e disseminar esse saber, fornecendo uma base sdlida e
embasada para cada escolha estratégica e operacional. Mesmo em micro e pequenas
empresas (MPEs), onde a formalizagdo da GC pode ser incipiente, a simples aplicagéao de
praticas de compartihamento e organizagdo ja demonstra impactos positivos na
qualidade das decisGes. Ao impulsionar a colaboragcdo entre a equipe, incentivar o

desenvolvimento de competéncias e promover um aprendizado continuo. Isso permite
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que colaboradores em todos os niveis tomem decisbes mais rapidas, assertivas e
alinhadas aos obijetivos estratégicos, minimizando a dependéncia de individuos-chave e
combatendo diretamente problemas como a 'ma gestdo de recursos' e o0
'‘desconhecimento do mercado' que frequentemente levam MPEs a faléncia.A beleza da
SWOT reside na sua capacidade de cruzar esses quatro quadrantes, gerando insights
que sao a base para a formulacdo de objetivos e resultados-chave (OKRs) mais
assertivos (MERLO, 2017). Dessa forma, a Analise SWOT néao € apenas uma fotografia
do momento, mas um motor continuo de aprendizagem organizacional, transformando
dados brutos em conhecimento estratégico que impulsiona a tomada de deciséo e a

evolucdo da Hauffe Produgdes no mercado.
2.2.3 Organograma: Estrutura, Fungodes e Fluxos de Conhecimento

O organograma €& uma representagdo grafica da estrutura formal de uma
organizacéo, que ilustra as relagdes hierarquicas, a departamentalizagcdo e as linhas de
comunicagdo. Embora muitas vezes visto como uma ferramenta puramente
administrativa, o organograma possui uma relevancia intrinseca para a gestdo do

conhecimento, especialmente em empresas em crescimento.

Para autores como Maximiano (2012), o organograma "facilita a visualizagdo das
responsabilidades e da autoridade dentro da organizagdo. Em uma microempresa,
mesmo que a estrutura seja horizontal e as fungdes se sobreponham, formalizar essa
representacao visual do Organograma é fundamental. Ele ajuda a identificar quem faz o
qué, a quem reportar e, mais importante, onde reside o conhecimento especifico. A
documentagéo de processos é um elemento crucial para a gestdo do conhecimento, pois
permite que o saber tacito, muitas vezes informal e baseado na experiéncia individual,
seja convertido em conhecimento explicito, acessivel a toda a organizacdo. Nesse

contexto, os fluxogramas emergem como uma ferramenta visual de grande valor.

Um fluxograma € uma representagédo grafica que ilustra a sequéncia de passos,
decisbes e fluxos de informagdo em um processo especifico. Sua linguagem visual e
universal facilita a compreensdo de procedimentos complexos, mesmo por aqueles que
nao estdo diretamente envolvidos na execugao diaria do processo. Como destaca um
recurso sobre prototipagem de software, representagbes basicas das interfaces do

sistema, desenhadas a mao ou usando ferramentas simples, permitem uma visualizagao
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rapida das ideias e fluxos de interagdo, o que se estende naturalmente a documentacéao

de processos.

A utilizagdo de fluxogramas na gestdo de processos internos, como a produgao

audiovisual, o atendimento ao cliente ou o faturamento, oferece diversas vantagens:

e Clareza e Padronizagao: Ao mapear visualmente cada etapa, os fluxogramas
eliminar ambiguidades e garantem que todos os colaboradores compreendam e executem
o processo da mesma forma, promovendo a padronizagéo e a consisténcia das
operagoes.

o Identificagdo de Gargalos: A representagao grafica permite identificar
rapidamente pontos de lentidao, redundancias e ineficiéncias no processo, facilitando a
otimizagao e a melhoria continua.

e Treinamento e Onboarding: Servem como uma ferramenta eficaz para o
treinamento de novos colaboradores, que podem assimilar os processos de forma mais
rapida e intuitiva.

e Base para Automacgao: Processos bem documentados e visualizados em
fluxogramas s&o o primeiro passo para uma eventual automacao, pois detalham a légica

operacional necessaria para a programagao de sistemas.

Em uma microempresa, onde a agilidade e a otimizagdo de recursos sao
primordiais, a documentagdo de processos por meio de fluxogramas € uma pratica que
consolida o conhecimento organizacional e contribui diretamente para a autonomia da

operacéo, reduzindo a dependéncia de conhecimentos individuais nao registrados.

2.2.5 Manuais de Onboarding e o Manual da Delegacao: Socializagao e

Distribuicao do Conhecimento em MPEs

A gestdo do conhecimento em micro e pequenas empresas (MPEs) transcende a
mera acumulacdo de dados, focando na capacidade de transformar informagdes em
sabedoria aplicada. Nesse contexto, ferramentas como os manuais de onboarding e o
manual de delegacdo emergem como pilares fundamentais para a socializagdo e
distribuicdo eficaz do conhecimento. Em organizagdes com estruturas enxutas, onde o
conhecimento tacito muitas vezes reside em poucos individuos, a formalizagcdo e a

disseminacao dessas informagdes sio cruciais para a resiliéncia e o crescimento.
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O processo de onboarding, por exemplo, € muito mais do que a simples integragéo
de um novo colaborador; ele representa um momento estratégico para a conversao do
conhecimento tacito em explicito (NONAKA; TAKEUCHI, 1995). Manuais de
onboarding especificos por fungdo, como os desenvolvidos para a Hauffe Produgdes
(para Filmmaker, Editor, Color, Audio, Luz, Direcdo, Roteiro, Figurino, Direcdo de Arte,
Producdo, Locadora e Motion), servem como repositérios de conhecimento técnico,
filosofico e operacional. Eles garantem que a sua intuicdo criativa, técnica refinada e
narrativa profunda seja replicada e internalizada por cada novo talento, assegurando a
consisténcia na entrega de "obras que conectam". O conhecimento sobre 0 manuseio de
equipamentos, softwares, e até mesmo a filosofia por tras da captacdo sensivel, é

explicitado e transferido, reduzindo a curva de aprendizado e acelerando a produtividade.

Em paralelo, o manual de delegagdo atua como um catalisador para a distribuicao
do conhecimento e o empoderamento da equipe. Em MPEs, onde os fundadores
frequentemente centralizam muitas fungbes, a delegacédo eficaz é vital para escalar
operacdes sem sobrecarregar a lideranga ou comprometer a qualidade (BARDENHORST,
GOVAERTS, 2021). O manual da Hauffe, ao delinear principios como maturidade e
capacidade técnica, e ao guiar os lideres nas etapas de delegacgao (instrugdes claras,
compartilhamento de responsabilidade, definicdo de expectativas, fornecimento de
recursos, prazo, monitoramento, feedback construtivo e reconhecimento), formaliza o
conhecimento sobre como distribuir tarefas de forma estratégica. Isso ndo apenas otimiza
os fluxos de trabalho, mas também promove o autodesenvolvimento e a aquisicdo de
novas competéncias pelos colaboradores, tornando o conhecimento um ativo dindmico e
distribuido por toda a organizacao (LIMA et al., 2022). A lideranga, ao adaptar seu estilo
aos niveis de maturidade da equipe, atua como um facilitador ativo da gestao do
conhecimento, garantindo que o saber seja transferido de forma continua e que a

expertise néo se restrinja a "ilhas" de conhecimento.

2.2.6 Guias de Reunides de Venda e Qualificagcdo de Lead: A Gestdao do

Conhecimento no Processo Comercial

No setor de marketing digital, onde o relacionamento e a personalizacdo s&o
diferenciais competitivos, a gestdo do conhecimento no processo comercial € um
imperativo estratégico para MPEs. Guias estruturados para reunides de venda e

qualificacdo de leads transformam a experiéncia comercial de uma sequéncia reativa de
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interacbes em um processo proativo de coleta e aplicacdo de conhecimento sobre o

cliente.

A qualificacao de leads, por exemplo, € um processo crucial que determina se um
potencial cliente possui o perfil e o interesse necessarios para avancgar no funil de vendas
(VIEIRA; ALMEIDA, 2022). Para a Hauffe Produgdes, isso significa identificar ndo apenas
a capacidade financeira, mas também a aderéncia do cliente a filosofia "Essence is Art" e
a busca por uma "experiéncia visual memoravel". A formalizacdo desse processo, através
de etapas como coleta de informacdes basicas, estabelecimento de critérios, qualificacdo
baseada em perfil e interesse, e priorizagdo de leads, garante que o conhecimento sobre
o cliente ideal seja aplicado de forma consistente (VIEIRA; ALMEIDA, 2022).
Perguntas-chave detalhadas sobre cargo, setor, desafios, orcamento e prazos guiam a
equipe comercial na extragdo de informagdes vitais, transformando o dialogo em uma
fonte rica de dados para personalizagdo da oferta e tomada de decisdo estratégica
(VIEIRA; ALMEIDA, 2022).

Complementarmente, os manuais de perguntas para reunides de entrada (também
conhecidos como Business Meeting Guides) formalizam o conhecimento sobre como
conduzir interagdes comerciais de alto valor. Para a Hauffe Produgbes, esse guia
estabelece um roteiro que vai desde perguntas gerais para "humanizar" o contato e
conhecer a esséncia da empresa do cliente, até perguntas mais diretas e técnicas
necessarias para a composi¢gao de um orgamento preciso. Isso inclui indagacdes sobre
expectativas de participacao, objetivos do material, referéncias visuais, budget, e detalhes
técnicos sobre producdo (locacédo, diarias, cameras, audio, iluminagao, elenco, figurino,
arte e entrega final). Ao padronizar essa coleta de informacgdes, a Hauffe assegura que o
conhecimento do cliente seja compreendido em profundidade, permitindo a elaboragao de
propostas que nao apenas atendam as necessidades, mas que se conectem com a
verdadeira identidade do cliente, reforcando a proposta e otimizando o processo de

vendas.
2.2.7 Identidade e Cultura da Marca: Ativos de Conhecimento Organizacional

A identidade e a cultura de uma marca sdo muito mais do que elementos estéticos
ou valores abstratos; elas representam um conjunto intrinseco de conhecimentos que,

quando bem gerenciados, tornam-se ativos organizacionais poderosos. Para MPEs,
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especialmente em setores criativos como o de marketing digital, a formalizagdo desses
elementos é vital para a diferenciacdo, a coeréncia na comunicagdo e o alinhamento

interno.

2.2.8 Inteligéncia Artificial e a Gestdao do Conhecimento: Potencial para

Microempresas

No cenario tecnoldgico atual, a Inteligéncia Artificial (IA) tem se destacado como um
vetor de transformacdo em diversas industrias, e sua intersecgdo com a gestao do
conhecimento (GC) oferece um potencial significativo, inclusive para microempresas
(MPEs). Tradicionalmente, o acesso a solu¢gées avangadas de |A poderia parecer inviavel
para MPEs devido a custos e complexidade. Um fenédmeno particularmente comum, e que
contribui para essa estatistica de mortalidade, € observado em produtoras audiovisuais e
agéncias criativas, como a propria Hauffe Produgdes. Essas empresas, imersas na paixao
pelo lado artistico e criativo de seu fazer, muitas vezes acabam relegando a segundo
plano o desenvolvimento de um arcabougo robusto de negocios e uma visdo estratégica
de longo prazo. Essa dicotomia entre a exceléncia artistica e a negligéncia do 'business' e
do 'estratégico' € uma armadilha. Contudo, com a evolugcado de ferramentas acessiveis,
como o Google Gemini, o cenario se altera, democratizando o uso dessas tecnologias
(GOOGLE, 2023).

O RAG combina a capacidade de recuperagao de informagdes com a capacidade
de geragao de texto de modelos de linguagem grandes (LLMs - Large Language Models)
para fornecer respostas mais precisas e fundamentadas. Modelos de linguagem, por si
s6, sao eficazes na compreensao e geragao de texto coerente, mas possuem limitagoes,
como a possibilidade de "alucinar" (gerar informagdes incorretas ou inventadas) e um
conhecimento estatico, restrito aos dados em que foram treinados, sem acesso a

informagdes em tempo real ou a bases de dados privadas (GOOGLE CLOUD, 2024).

O RAG atua como uma solugao para essas limitacdes. Ao receber uma consulta ou
pergunta do usuario, o sistema RAG primeiramente busca e recupera informagoes
relevantes em uma base de conhecimento externa e autoritativa — que pode ser
composta por documentos internos da empresa, artigos cientificos, ou outras fontes de
dados especificas. Em seguida, essa informacdo recuperada é fornecida ao LLM

Jjuntamente com a consulta original, servindo como um contexto adicional. O LLM entao
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utiliza esse contexto para gerar uma resposta que ndo apenas seja coerente, mas

também precisa, relevante e factualmente fundamentada.

Para a gestdo do conhecimento em MPEs, a aplicacao do RAG é transformadora.
Permite que sistemas de IA respondam a perguntas complexas sobre o conhecimento
interno da empresa (como manuais, processos, historico de clientes, dados estratégicos)
com alta precisao e confiabilidade, reduzindo alucinagdes e garantindo o uso de
informacgdes atualizadas. Além disso, a capacidade de citar as fontes de onde a
informacédo foi recuperada aumenta a rastreabilidade e a confianga nas respostas
geradas. Para a Hauffe Produgdes, isso significa que um sistema de GC aprimorado com
RAG poderia, por exemplo, responder a duvidas sobre um processo de pos-producao
complexo, detalhar especificagcbes de um equipamento com base em um manual técnico,
ou sintetizar o histérico de interagbes com um cliente especifico, tudo de forma
automatizada e com base no proprio conhecimento da empresa. Essa abordagem, que
conceptualmente o protdtipo busca incorporar, alinha-se a filosofia de que o conhecimento
deve ser um ativo acionavel e intrinsecamente conectado ao fluxo de trabalho diario,
e ndo um mero repositorio de documentos. A Inteligéncia Atrtificial, nesse cenario, ndo se
posiciona apenas como uma ferramenta tecnologica, mas como um facilitador estratégico
para aprimorar a gestdo do conhecimento e impulsionar a competitividade de MPEs no

mercado digital.

2.3 Prototipacao de Sistemas e Engenharia de Software

A prototipacdo de sistemas é uma pratica consolidada na Engenharia de Software,
especialmente util para elicitar requisitos, validar funcionalidades e aproximar usuarios e
desenvolvedores durante o processo de construgdo de sistemas. Conforme Pressman
(2016), a prototipagao permite explorar ideias e testar solugées de maneira rapida, antes

da implementagao definitiva do sistema.

De acordo com Sommerville (2018), os protétipos podem ser considerados versoes
iniciais, temporarias e iterativas de um sistema, que servem como base para refinar e
validar requisitos. Essa abordagem favorece a comunicagdo entre stakeholders e
desenvolvedores, permitindo ajustes ainda nas fases iniciais do projeto, o que reduz

custos e aumenta a assertividade das entregas.
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Barbosa e Silva (2010) reforcam que o plano de prototipagéo é uma etapa essencial,
pois define os objetivos, funcionalidades esperadas e as restrigdes do protétipo. Um plano
bem estruturado garante o alinhamento com as expectativas dos usuarios e assegura o
foco no que é realmente necessario para validacdo da proposta. Ja Prikladnicki e Audy
(2013) destacam que a definicdo do escopo é determinante para o sucesso do protétipo.
Ao delimitar claramente o que sera incluido ou excluido, evita-se desperdicio de tempo e

recursos em funcionalidades irrelevantes.

A prototipagéo, especialmente quando aliada a ferramentas colaborativas, estimula a
participacdo ativa dos usuarios e o compartilhamento de conhecimento em tempo real.
Isso gera um ambiente propicio a inovagdo e ao desenvolvimento de solugdes mais
aderentes a realidade da organizagdo. No contexto deste trabalho, a utilizacdo de
prototipos sera essencial para validar, junto aos stakeholders da empresa Hauffe
Produgdes, as funcionalidades mais relevantes para o sistema de gestdo do

conhecimento proposto.

De acordo com Carvalho (2019), os protétipos de sistemas podem ser classificados

em diferentes tipos, de acordo com o seu propdsito e complexidade:

e Protétipos de viabilidade: Sdo desenvolvidos para tratar dos riscos técnicos
durante a fase de descoberta do produto. Esses protétipos sdo usados para testar a
viabilidade de novas tecnologias, algoritmos ou avaliar o desempenho.

e Protétipos de usuario de baixa fidelidade: Sao protétipos que ndo parecem
realistas e sdo geralmente wireframes interativos. Sao uteis para refletir sobre o produto,
identificar problemas de usabilidade e compartilhar com a equipe.

e Protétipos de usuario de alta fidelidade: Sao protétipos que se parecem muito
com o produto real. Eles fornecem uma experiéncia mais realista, mas nao sao ao vivo.
Sao uteis para testar a usabilidade e comunicar o produto as partes interessadas.

e Protétipos de dados ao vivo: Sio protétipos que acessam fontes de dados
reais e permitem o teste de uma ideia ou recurso especifico. Embora n&o sejam produtos
completos, sao eficazes para provar se uma abordagem funciona melhor.

e Hibridos: Existem prot6tipos que combinam caracteristicas dos tipos

mencionados acima, dependendo das necessidades especificas do projeto.

Os protétipos de papel sdo usados para modelar as interfaces de usuario e a
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interacdo do usuario com o sistema, enquanto os protétipos de software de baixa
fidelidade sado usados para simular as funcionalidades basicas do sistema. Ja os
protétipos de software de alta fidelidade podem ser usados para simular completamente o

sistema final, incluindo todas as suas funcionalidades e interagdes (PRESSMAN, 2016).

Para Acervo Lima (2021) a prototipagdo de soffware € um processo dividido em
varias etapas para garantir um desenvolvimento eficiente do sistema de gestdo de

conhecimento para microempresas de marketing digital. Essas etapas incluem:

e Definicao de requisitos: Nesta fase, os requisitos do sistema séo identificados
e documentados. Isso envolve a compreensio das necessidades e funcionalidades
essenciais do sistema, por meio de entrevistas com stakeholders e analise de
documentos relevantes.

e Design de interfaces: Apds a definigdo dos requisitos, o proximo passo €
projetar as interfaces do sistema. Isso inclui a criagdo de layouts, fluxos de navegacéo e
design visual das telas. A usabilidade e a experiéncia do usuario sdo consideradas para
garantir que as interfaces sejam intuitivas e faceis de usar.

e Desenvolvimento do protétipo: Nesta etapa, o protétipo do sistema é
desenvolvido com base nos requisitos e no design de interfaces definidos anteriormente.
E importante utilizar ferramentas de prototipagem, como o Justinmind, o InVision ou o
Origami, para criar uma representacao interativa do sistema. Isso permite que os usuarios
e 0s Stakeholders visualizem e interajam com o prototipo.

e Testes e validagao: Apds o desenvolvimento do protétipo, € realizada uma fase
de testes e validacao. Isso envolve a verificacdo das funcionalidades do sistema, a
identificacdo de possiveis problemas e a coleta de feedback dos usuarios. Os testes
ajudam a identificar falhas e melhorar o protétipo antes de avancar para a proxima fase.

e Ajustes e refinamentos: Com base nos resultados dos testes e no feedback
dos usuarios, séo feitos ajustes e refinamentos no protétipo. Essas melhorias sao
realizadas para garantir que o sistema atenda as expectativas e necessidades dos
usuarios, além de corrigir quaisquer problemas identificados durante os testes.

e Documentagao do protétipo: Por fim, € importante documentar todas as
etapas do processo de prototipagem, desde a definigdo de requisitos até os ajustes e
refinamentos realizados. Essa documentacéo auxilia na compreensao do processo de

desenvolvimento e pode ser util para referéncia futura.
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Um protétipo pode ajudar os usuarios finais a compreender melhor os requisitos do
sistema e experimentar as funcionalidades antes da versdo final ser langcada. Para
Pressman (2011), o envolvimento dos usuarios finais no processo de desenvolvimento é
essencial para garantir que o sistema atenda as suas necessidades e expectativas. Ao
utilizar um protétipo, os usuarios finais podem visualizar e testar as funcionalidades e
fornecer feedback para os desenvolvedores, o que pode levar a melhorias significativas

no sistema final.

Atualmente, existem diversas ferramentas disponiveis para a prototipagem de
software, como o Justinmind, InVision e Origami. Essas ferramentas fornecem recursos e
funcionalidades que permitem aos designers e desenvolvedores criar protétipos
interativos e visualmente atraentes. O Justinmind, por exemplo, oferece uma ampla
variedade de elementos e widgets personalizaveis, além de recursos avangados de
interacdo e animacgdo. O InVision, por sua vez, € amplamente utilizado para criar
protétipos navegaveis e simular experiéncias reais de uso, permitindo a colaboragao e o
feedback dos stakeholders. Ja o Origami, desenvolvido pelo Facebook, € uma ferramenta
voltada para a prototipagem de aplicativos modveis, com recursos especificos para
animagdes e transicdes. Essas ferramentas auxiliam no processo de prototipacio,
agilizando o desenvolvimento, facilitando a comunicagéo entre equipes e ajudando na
validacao de ideias e conceitos antes da implementacgao final do software. Por fim, o uso
de um prototipo também permite que os desenvolvedores explorem novas tecnologias e
técnicas de desenvolvimento. Conforme destaca Boehm (1981), a utilizagdo de protétipos
pode ser uma forma eficaz de descobrir novas abordagens para resolver problemas e de
testar novas tecnologias em um ambiente de baixo risco. Assim, ao desenvolver um
protétipo, os desenvolvedores podem identificar possiveis problemas e limitar o sistema e

buscar solu¢cdes mais inovadoras e eficientes.

3 METODOLOGIA

A metodologia representa uma etapa essencial para a compreensdo e condugao
deste projeto de pesquisa. Por meio dela, sdo descritas de forma sistematica as etapas e
os procedimentos adotados, assegurando a coeréncia entre os objetivos propostos e os

resultados alcangados. O processo de desenvolvimento do protétipo de sistema de gestao
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do conhecimento para a Hauffe Produgdes foi estruturado em uma abordagem iterativa e
incremental, alinhada as melhores praticas da Engenharia de Software. Tal metodologia,
conforme preconizado por Pressman (2016) e Sommerville (2018), prioriza a colaboragao
ativa com os usuarios finais e a experimentagdo continua de funcionalidades, visando a
garantir a plena aderéncia as necessidades e expectativas do ambiente de negocios. A
cultura organizacional, por exemplo, é o alicerce sobre o qual o conhecimento é criado,
compartilhado e aplicado. A cultura da Hauffe Producdes, reflete um propésito claro:
transformar emocgdes e significados em experiéncias visuais memoraveis, através de um
audiovisual auténtico, sensivel e impactante. A formalizacdo dos pilares culturais que
incluem intuicdo criativa, técnica refinada, narrativa profunda, inspiragdo na geometria
sagrada e atendimento humanizado e estratégico permite que esse conhecimento seja
disseminado por toda a equipe.A 'Essence is Art', slogan e filosofia central da Hauffe
Produgdes, transcende uma mera frase de efeito, sendo um ativo de conhecimento
organizacional profundamente integrado a identidade e cultura da marca. Essa filosofia
guia cada aspecto da empresa, transformando emogdes e significados em experiéncias
visuais memoraveis através de um audiovisual auténtico, sensivel e impactante. Neste
trabalho, essa esséncia ndo é apenas mencionada, mas esta embutida nas diretrizes de
design, nos manuais de producdo, nos guias de venda e nos principios de atendimento ao
cliente, garantindo que a intuigao criativa, a técnica refinada e a narrativa profunda sejam
replicadas e internalizadas por cada membro da equipe. Ao explicitar esses componentes
e integra-los ao sistema de gestdo, o protétipo assegura que o ‘jeito de fazer' da Hauffe
sua identidade unica seja um conhecimento explicito e gerenciavel. Isso garante uma
coeréncia criativa e uma diferenciacdo auténtica no mercado, permitindo que a empresa
atraia clientes que buscam ndo apenas um servigco, mas uma obra que ressoe com sua
propria esséncia, solidificando seu posicionamento unico e construindo uma marca forte e
confiavel. Isso garante que cada colaborador compreenda e internalize os valores da
empresa, promovendo uma cultura de aprendizado continuo, proatividade e inovagao,
essenciais para a resiliéncia e adaptacdo em um mercado dindmico (ROCHA et al., 2021).

A definicdo da metodologia adequada considera a natureza da pesquisa, 0s
métodos de coleta e analise de dados, bem como as ferramentas e técnicas empregadas.
Ao seguir uma metodologia bem estruturada, € possivel garantir a consisténcia, a

validade e a replicabilidade do estudo.
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3.1 Pesquisa

Neste trabalho, serdo adotadas a pesquisa exploratéria, a pesquisa qualitativa e o
estudo de caso. A pesquisa exploratéria, conforme Xavier (2020), busca aprofundar o
entendimento sobre fendbmenos ainda pouco estudados, permitindo gerar novos insights e
hipéteses para pesquisas futuras. Essa abordagem é caracterizada por sua flexibilidade
metodoldgica e pela auséncia de um roteiro pré-definido.

Ja a pesquisa qualitativa, segundo Oliveira (2019), visa compreender o0s
significados, percepgdes e representagdes sociais dos sujeitos envolvidos no fenbmeno
em estudo. Essa abordagem possibilita uma analise aprofundada dos contextos, valores e
experiéncias dos participantes, contribuindo para uma compreensdao mais ampla e
contextualizada do objeto de pesquisa.

O estudo de caso, de acordo com Silva (2021), sera aplicado a empresa Hauffe
Producdes. Trata-se de uma estratégia que permite a analise minuciosa de um fenémeno
em seu contexto real, considerando diferentes varidveis e suas interacbes. Essa
abordagem possibilita o levantamento de padrdes e relagbes causais, fornecendo uma

descrigao rica do caso investigado.
3.2 Processos Metodolégicos

Os procedimentos metodoldgicos adotados para propormos como chegaremos aos
nossos objetivos seguirdo quatro etapas fundamentais, que serdo realizadas
simultaneamente ao desenvolvimento do protétipo: revisao da literatura, coleta e analise
de dados e requisitos, desenvolvimento do protétipo e avaliagdo dos resultados. Essas
etapas poderao ser iteradas para refinamento e aprimoramento do projeto. O fluxograma
apresentado na Figura 1 ilustra de forma clara como esses processos serdo conduzidos.

A seguir, cada uma dessas etapas sera detalhada de forma minuciosa no texto.

Figura 1: Fluxograma da metodologia do projeto
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A primeira etapa consistira na revisao da literatura sobre o tema escolhido, a fim de
obter um panorama abrangente das pesquisas e estudos existentes na area. Sera feita
uma selegao criteriosa dos artigos, com o objetivo de garantir a abrangéncia e a
relevancia da pesquisa para o embasamento tedrico. Segundo Gil (2010), a revisao
bibliografica € uma etapa importante para a construgdo do conhecimento cientifico,
permitindo o levantamento e analise de trabalhos ja realizados sobre o tema em questao.
Nessa pesquisa, a revisao de literatura sera realizada com base em autores renomados

na area de desenvolvimento de software, como Pressman (2016) e Sommerville (2018).

A segunda etapa contemplara a pesquisa interna com os colaboradores da Hauffe
Produgdes. O objetivo é identificar padrées e tendéncias tanto nas microempresas da
regiao de Cagador-SC quanto nos futuros usuarios do sistema a ser prototipado no estudo

de caso da empresa Hauffe Producoes.

A terceira etapa focou no desenvolvimento de um protétipo de sistema de controle
de tarefas integrado com cadastro de clientes e gestdo do conhecimento, utilizando as
ferramentas selecionadas no estudo. O desenvolvimento seguira a metodologia Scrum,
com sprints de duracédo pré-determinada e envolvimento do cliente e usuarios em todas
as etapas. De acordo com Schwaber (2004), o Scrum é baseado em iteragdes curtas e

frequentes, chamadas de sprints. Para gerenciar o fluxo de trabalho da equipe, sera
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utilizado o Kanban, que, conforme o autor supramencionado, € uma metodologia visual de
gestao de fluxo de trabalho que utiliza cartdes para representar as tarefas e permite um
acompanhamento mais eficiente das atividades em andamento, visualizando-as em um
quadro que mostra o status de cada uma delas. Também sera definida a ferramenta de

prototipagem que melhor atenda as necessidades do projeto.

A quarta etapa, ao final do trabalho, consistira na avaliagdo dos procedimentos
adotados por meio de um novo questionario aplicado as empresas e usuarios que
interagiram com o protétipo. O objetivo é verificar se os objetivos propostos foram
alcangados e sugerir possiveis melhorias para trabalhos futuros. O relatério final sera
elaborado de forma a documentar todo o processo de desenvolvimento e possibilitar a

disseminacgao dos resultados obtidos.

3.3 Fases do Desenvolvimento do Protétipo de Sistema de Gestiao de

Conhecimento

Para Pressman (2011), o envolvimento dos usuarios finais no processo de
desenvolvimento € essencial para garantir que o sistema atenda as suas necessidades e
expectativas. A utilizacdo de protoétipos pode ser uma forma eficaz de permitir que os
usuarios compreendam melhor o0s requisitos do sistema e experimentem as
funcionalidades antes da versao final ser lancada. Ao utilizar um protétipo, os usuarios
finais podem visualizar e testar as funcionalidades e fornecer feedback para os

desenvolvedores, o que pode levar a melhorias significativas no sistema final.
3.3.1 Definicao dos Requisitos e Objetivos do Protétipo

A primeira fase consistiu em identificar e documentar os requisitos e objetivos do
projeto. Isso envolveu compreender as necessidades das microempresas de marketing
digital em relagdo a gestao do conhecimento, o que foi realizado a partir de questionarios
online aplicados e da analise aprofundada do estudo de caso da Hauffe Producdes. Com
essa abordagem, foi possivel identificar os principais problemas enfrentados e
estabelecer os objetivos a serem alcangados com o prototipo do sistema. A partir dos
questionarios aplicados as empresas escolhidas e das interagdes com os stakeholders da
Hauffe, foi feito o levantamento dos requisitos, e o escopo do protétipo foi documentado

de forma clara e qualitativa.
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Nesse processo de levantamento, observou-se que a simples gestdo de tarefas e
clientes, embora importante, era insuficiente para enderecar as complexidades de uma
MPE de marketing digital que busca sustentabilidade e diferenciacéo. Identificou-se uma
necessidade latente por ferramentas que formalizasse o conhecimento estratégico e
operacional, muitas vezes tacito ou disperso. Assim, os requisitos evoluiram para incluir
modulos que permitissem a gestao e a visualizagdo de conhecimentos essenciais,

diretamente no fluxo de trabalho do usuario.

A necessidade de integrar ferramentas como o Business Model Canvas (BMC) e a
Analise SWOT surgiu da demanda por um planejamento estratégico continuo e
acessivel, capaz de guiar a MPE na identificagdo de seu valor e posicdo no mercado
(SEBRAE, 2021 ). A padronizacao da qualificagao de leads e dos roteiros de reunioes
de venda, conforme preconizado por Vieira e Almeida (2022 ), tornou-se um requisito vital
para otimizar o processo comercial e assegurar a captagdo da esséncia de cada cliente.
Da mesma forma, a formalizacdo da ldentidade e Cultura da Marca da Hauffe — com
seus arquétipos, tons de voz e linha editorial — foi identificada como um ativo de
conhecimento estratégico, fundamental para a coeréncia criativa e a construgdo de

autoridade.

A identidade da marca, por sua vez, € a expressao desse conhecimento cultural e
estratégico para o publico externo. Ela compreende elementos como o autoconhecimento
da organizagao (o0 que a motiva, suas influéncias e valores), seus arquétipos (que definem
a personalidade da marca, como Criador ou Sabio), os tons de voz (que se adaptam ao
publico sem perder a autenticidade), a linha editorial (tdpicos e temas a serem abordados)
e a identidade visual (logos, cores, tipografia, estilo fotografico). Essa formalizagao
garante a coeréncia em todas as pecas de comunicagao e design, desde um post em
rede social até um documentario completo, assegurando que seja comunicada de forma
consistente e impactante, construindo valor e autoridade (SEBRAE, 2021). A gestéo
desse conhecimento da marca permite que a empresa se posicione de maneira unica no
mercado, atraindo clientes que buscam ndo apenas um servigo, mas uma obra que
conecte e eternize sua propria esséncia. A aplicacdo de boas praticas transcendem a
mera otimizacao operacional; elas se tornam um pilar fundamental para o posicionamento
e a reputacdo de uma empresa no mercado. Em setores altamente competitivos como o

marketing digital, a consisténcia é o que diferencia e solidifica a identidade de uma marca.
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A gestdo do conhecimento (GC), nesse contexto, atua como o catalisador estratégico que
permite a uma micro e pequena empresa (MPE) garantir coeréncia em todas as suas
entregas, alinhar internamente a equipe e, com isso, construir uma reputagao solida que a
posicione de forma unica e vantajosa. A integracdo de ferramentas de gestdo como o
Business Model Canvas (BMC), a Analise SWOT, Manuais de Onboarding, e Guias de
Vendas— diretamente no fluxo de trabalho do protétipo assegura que os valores, mas
também estabelece um posicionamento de mercado distintivo, permitindo que a empresa

se destaque e prospere de forma sustentavel.

Adicionalmente, a importancia da delegacao eficaz e de manuais de onboarding
por funcao foi sublinhada pela necessidade de escalar a operagdo sem perder a
qualidade e de garantir a transferéncia e a retengdo do conhecimento tacito entre os
colaboradores (LIMA et al., 2022 ). Esses elementos, embora muitas vezes considerados
"documentos", foram concebidos como parte integrante da interface do sistema, refletindo
a busca por um modelo de gestdo do conhecimento que permeia as atividades diarias da

Hauffe Produgdes.

3.3.2 Planejamento do Protétipo de Sistema de Gestao de Conhecimento

Nessa fase, € realizado o planejamento detalhado do protétipo de sistema de gestao
de conhecimento. Isso inclui a definigdo da arquitetura do protoétipo, a escolha das
tecnologias a serem utilizadas, a definicdo das funcionalidades a serem implementadas e

a elaboragao do cronograma de atividades.
3.3.3 Elaboracgéao do Protétipo do Sistema

Uma etapa crucial é a elaboragdo do prototipo do sistema de gestdo de
conhecimento. Esse protétipo servira como uma representacao visual e funcional das
principais funcionalidades do sistema. Diversos tipos de protétipos podem ser utilizados,
desde protétipos de papel até protétipos de alta fidelidade. A escolha dependera das
necessidades e recursos disponiveis. Durante a fase de elaboragao do protétipo, podem
ser utilizados diferentes tipos de protétipos, de acordo com a necessidade e complexidade

do projeto:
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3.3.3.1 Protétipos de Papel

De acordo com Acervo Lima (2021), protétipos de papel séo representagdes basicas
das interfaces do sistema, desenhadas a mao ou usando ferramentas simples de design.
Eles permitem uma visualizagdo rapida das ideias e fluxos de interagao, facilitando a

comunicacao e validacio conceitual.
3.3.3.2 Protoétipos de Baixa Fidelidade

Protétipos de baixa fidelidade sao criados usando ferramentas de prototipacao
simples, como software de wireframing. Eles fornecem uma representacdo mais
detalhada das interfaces e fluxos de interacdo, permitindo uma melhor compreensao das
funcionalidades do sistema (ACERVO LIMA, 2021).

3.3.3.3 Protétipos de Alta Fidelidade

Protétipos de alta fidelidade sdo mais sofisticados e aproximam-se visual e
funcionalmente do produto final. Eles s&o desenvolvidos utilizando ferramentas
avangadas de prototipagdo, permitindo uma experiéncia mais realista do sistema. Esses
prototipos sdo uteis para validar o design, interagdes complexas e testes de usabilidade
(ACERVO LIMA, 2021).

3.3.4 Revisao e Validacao do Protétipo

Nesta fase, o protétipo do sistema € revisado e validado. Os stakeholders que
responderam os questionarios aplicados e estdo envolvidos no projeto analisam o
protétipo, verificando se as funcionalidades estdo adequadas e se atendem aos requisitos
definidos anteriormente. Feedbacks e ajustes podem ser feitos nessa etapa para

aprimorar o protétipo.

Segundo Souza et al. (2020), os testes de usabilidade permitem avaliar a facilidade
de uso, a eficiéncia e a satisfagdo dos usuarios ao interagirem com o protétipo. Ja os
testes de aceitacdo sao importantes para verificar se o protétipo atende aos requisitos e
expectativas dos usuarios, bem como garantir que esteja alinhado com as metas e
objetivos. Com a adogao dessas praticas, espera-se que se consiga entregar um protétipo
de qualidade dentro dos prazos estipulados e atendendo as necessidades da Hauffe

Producgdes.
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No contexto deste estudo de caso, a revisdo e validacido do protétipo contaram com
a participacdo ativa de Euclides Hauffe de Lima, proprietario e diretor da Hauffe
Producdes, bem como de outros membros-chave da equipe, como Nycole Heller da Silva
e Dioni Souza. O feedback desses usuarios, que vivenciam diariamente os desafios de
uma MPE de marketing digital, foi crucial ndo apenas para identificar bugs ou aprimorar
funcionalidades, mas principalmente para validar a forma como o conhecimento havia
sido integrado no sistema. A busca por um protétipo que nao apenas armazena
informagdes, mas que as torna acessiveis, e intuitivas no fluxo de trabalho diario, foi
um dos pilares dessa etapa. Isso significa que a experiéncia de uso do prototipo foi
avaliada sob a d6tica de quao naturalmente ele se encaixava nas rotinas da empresa,
auxiliando na tomada de decisdes rapidas e na aplicagao pratica do conhecimento. Essa
abordagem iterativa de validagéo, focada na experiéncia real do usuario em uma MPE, é
vital para que o protétipo da Versao 4.0 cumpra seu proposito de ser uma ferramenta de
gestdo do conhecimento verdadeiramente util e indissociavel da "Essence is Art" da
Hauffe Produgdes. O envolvimento direto dos usuarios, como enfatizado por Pressman
(2011), foi o que permitiu refinar o sistema para que ele atendesse as necessidades e

expectativas mais intimas dos colaboradores.

Existem varios tipos de teste que podem ser aplicados ou n&do neste protétipo em
diferentes estagios do desenvolvimento. Alguns dos tipos de teste mais comuns incluem
(ACERVO LIMA, 2021):

e Teste de Aceitagao: Também conhecido como teste de validacao, é realizado
para verificar se o protétipo atende aos requisitos e expectativas do cliente. E uma etapa
final de teste, onde o sistema é testado em um ambiente semelhante ao ambiente real em
que sera implantado.

e Teste de Usabilidade: Visa avaliar a facilidade de uso e a experiéncia do
usuario do protétipo. Os testes de usabilidade sdo conduzidos com usuarios reais para
identificar problemas de navegacao, interatividade e eficiéncia do sistema.

e Teste de Desempenho: E realizado para avaliar o desempenho e a capacidade
do prototipo em lidar com uma carga de trabalho esperada. O objetivo € identificar
possiveis gargalos, tempo de resposta lento ou comportamento inesperado em condi¢des
de carga.

e Teste de Segurancga: Verifica a seguranca do protétipo em relagao a possiveis
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vulnerabilidades ou ameacgas de seguranga. O objetivo € identificar e corrigir quaisquer
falhas de seguranga que possam comprometer a integridade ou a confidencialidade dos

dados.

Em conclusdo, nesta fase de revisdao e validacdo do protétipo do sistema, os
stakeholders envolvidos no projeto tém a oportunidade de analisar e verificar se as
funcionalidades atendem aos requisitos estabelecidos. A aplicacdo de testes de
usabilidade e de aceitagdo desempenha um papel fundamental nesse processo. Os testes
de usabilidade permitem avaliar a facilidade de uso, eficiéncia e satisfagdo dos usuarios,
enquanto os testes de aceitagdo garantem que o protétipo esteja alinhado com as
expectativas e metas definidas. Com a adogédo dessas praticas, busca-se entregar um
prototipo de qualidade dentro dos prazos estipulados, atendendo as necessidades da
Hauffe Produgdes. Além disso, € importante considerar os diferentes tipos de teste, como
teste de unidade, teste de integracdo, teste de desempenho e teste de seguranga, que
podem ser aplicados em estagios especificos do desenvolvimento para garantir a
funcionalidade, desempenho e seguranca adequados do protétipo (ACERVO LIMA,
2021). Essas praticas contribuem para aprimorar o protétipo e assegurar sua
conformidade com os requisitos estabelecidos, fortalecendo a confianca dos stakeholders

e promovendo uma experiéncia positiva para os usuarios.

3.4 O Apoio de Ferramentas de Inteligéncia Artificial na Metodologia da

Pesquisa e Desenvolvimento

No contexto da pesquisa e do desenvolvimento de prototipos na Engenharia de
Software, a integracdo de ferramentas de Inteligéncia Atrtificial (IA) tem se consolidado
como um recurso valioso para otimizar processos e aprimorar a qualidade dos resultados.
A adocdo consciente dessas tecnologias ndo visa a substituir o raciocinio humano, mas
sim a potencializar as capacidades do pesquisador e desenvolvedor, oferecendo suporte

em diversas etapas metodoldgicas.

Neste trabalho, a ferramenta Google Gemini foi utilizada de forma estratégica para
complementar as etapas de pesquisa e desenvolvimento do protétipo. O Gemini,
concebido desde sua origem para ser multimodal, possui a capacidade de generalizar,
entender, operar e combinar diferentes tipos de informacéo, incluindo texto, imagens,

audio e video (GOOGLE, 2023 ). Essa versatilidade e a habilidade de compreender e
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sintetizar informagdes complexas (GOOGLE, 2023 ) permitiram que a IA atuasse como

um assistente inteligente em varias frentes:

e Revisdo da Literatura: No processo de levantamento bibliografico, a IA auxiliou
na organizagcédo de ideias e na sintese de informag¢des complexas extraidas de artigos
cientificos, contribuindo para uma compreensao mais abrangente do referencial tedrico.

e Engenharia de Requisitos: Durante a andlise dos depoimentos dos
stakeholders, o Gemini contribuiu para a clarificacdo de percepgdes e a identificacao de
padrdes, auxiliando na formulagédo de requisitos funcionais e n&o funcionais que guiaram
a construcao do protétipo.

e Design e Elaboracao do Protétipo: Na fase de concepcgao das interfaces e
funcionalidades, a |IA forneceu insights e sugestdes para o design e a usabilidade,
ajudando a traduzir os requisitos em solugcdes praticas e visualmente coerentes,
especialmente para a integracdo do conhecimento.

e Redacgao Académica: O Gemini foi empregado como um recurso para refinar a
linguagem do trabalho, ajustar o tom textual e auxiliar na organizacdo das ideias,
garantindo a clareza e a formalidade exigidas em um trabalho de conclusdo de curso,

sempre sob a curadoria e revisao atenta do autor.

A utilizacdo do Google Gemini, portanto, ndo substitui o rigor metodolégico, mas o
complementa, agilizando tarefas repetitivas e proporcionando novas perspectivas para a
resolucdo de problemas complexos. Esse apoio tecnoldgico sublinha a adaptabilidade da
metodologia de pesquisa as inovagdes da era digital, e demonstra como o Gemini pode
"oferecer novas maneiras de interagir com o Google, com a IA e com o mundo"
(GOOGLE, 2023 ), promovendo um desenvolvimento mais eficiente e com maior

qualidade.
4 APRESENTAGAO DO RESULTADO

Neste capitulo, o ponto alto de todo o esforco de pesquisa e desenvolvimento: o
protétipo final do sistema de gestdo do conhecimento para a Hauffe Produgdes. Este
sistema, que é o resultado de um processo de aprimoramento continuo, se mostrou uma
ferramenta realmente completa e sdlida, feita sob medida para atender as principais
necessidades que identificamos na gestdo do conhecimento de uma microempresa do

setor de marketing digital. A ideia foi criar algo que fosse além de s6 organizar
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informagdes; uma solugdo que integrasse tudo de um jeito natural e diretamente ligado
ao dia a dia da empresa. E um ambiente onde a criatividade e a capacidade técnica da
equipe sao impulsionadas por um conhecimento que esta ali, facil de acessar e de usar,

bem na hora que precisa.

A inteligéncia do sistema reside na forma como ele transcende a fun¢gdo de um mero
repositério de dados. Ao distribuir informacgdes estratégicas e operacionais de maneira
contextualizada e interligada entre os diferentes modulos, o protétipo cria um ecossistema
de conhecimento. Isso ndo so facilita o acesso rapido as informacdes necessarias para a
execugao diaria, mas, crucialmente, estimula a adogdo e o cultivo continuo de boas
praticas. Cada dado, cada processo documentado, cada diretriz de marca se torna um
guia intrinseco, impulsionando a equipe a operar com maior consisténcia, eficiéncia e
qualidade, consolidando um padrao de exceléncia que € vital para a competitividade em

microempresas.

Para que possamos entender melhor como o protétipo da Versao 4.0 atende as
demandas da Hauffe Produgdes, € importante ter uma visao geral de cada uma das suas
principais telas, ou médulos. Cada parte do sistema foi pensada para organizar e facilitar
0 acesso ao conhecimento e as tarefas do dia a dia, tornando a gestdo mais pratica. A

seguir, apresentamos brevemente o que cada modulo faz:

e Dashboard (index.html): Funciona como a pagina inicial do sistema um HUB
centralizado varias fungbes, como um “mapa mental” do cérebro da empresa, um painel
de controle central. Ele mostra as informagdes mais importantes de forma resumida, como
o andamento dos projetos e o status financeiro, além de servir como atalho para as areas

mais usadas da agéncia.

Figura 2: Tela inicial do protétipo da parte superior.
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Dashboard Analitico

Visao Geral do Desempenho

R$ 56.500,00 R$ 5.136,36

Acbes Rapidas & Informagdes Essenciais

[[4]]

Documentos Estratégicos & Guias Essenciais 9

Fonte: O autor

Figura 3: Tela inicial do protétipo da parte inferior.

Documentos Estratégicos & Guias Essenciais %

Fonte: O autor

e Projetos Audiovisuais (projetos.html): Esta tela é dedicada a gerenciar
todo o caminho dos projetos de video, desde o planejamento até a entrega final. Ajuda a

acompanhar o que esta sendo feito e os prazos, essencial para a equipe de produgéo.

Figura 4: Tela de gestao de projetos audiovisuais do protétipo da parte superior.
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Documentos Estratégicos & Guias Essenciais ¥

2

Fonte: O autor.

Figura 5: Tela de gestao de projetos audiovisuais do prototipo da parte inferior.

Fonte: O autor.

e Design Grafico (design_grafico.html): Similar a gestdo de projetos de
video, este modulo é focado nos trabalhos de design. Ele permite registrar e acompanhar
projetos como criagdo de logos e materiais de marketing, organizando as demandas

visuais.

Figura 6: Tela de gestao de projetos de design grafico do protétipo



Design Grafico

s de design gréfico, e identidade

Projetos de Design Ativos

-

Identidade Visual - Padaria Delicia Layout Web - E-commerce de Joias

o e

assa identidade visy

1. Elementos Visuais e Criativos da Hauffe

2. Boas Préticas de Design alinhadas a Esséncia Hauffe

Fonte

s Art** da Hauffe

Material Publicitario - Construtora Prime

: O autor.

43

Euclides

Hautte (v

identidade de

Interface Mobile - App de Delivery

Gestdao de Redes Sociais (redes_sociais.html): Aqui, a equipe encontra

nas tendéncias do momento.

ferramentas para planejar, criar e monitorar as campanhas nas redes sociais. Inclui

recursos para organizar publicagdes, ver o desempenho das campanhas e ficar de olho

Figura 7: Tela de gestdo de redes sociais do prototipo

f![mﬂ Gestéo de Redes Sociais
HAUFFE
PRODUCOES
Pl Viséio Geral e Ferramentas Répidas

MENU PRINCIPAL

Calendarios Editoriais

Marito

@ o

Gestéo de
Redes Sociais.

! da Hauffe Produgdes e de nos

1. Quem Faz? O Qué Faz? Porqué Faz? Como Faz? Contatos.

Analise de Métricas e Desempenho

Fonte

Gestéo de Comunidade

: O autor.

Euclides

Tendéncias e Contetido Viral
.
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e Gestao de OKRs (okrs.html): Este modulo ajuda a empresa a definir e

acompanhar seus Objetivos e Resultados-Chave. E uma forma de manter todo mundo

alinhado com as metas importantes da Hauffe e ver o progresso dessas metas.

Ho

HAUFFE PRODUGOES
Eucids Houfle de Lima

Figura 8: Tela de gestdo de OKR'’s do protétipo

Gestao de OKRs (Objectives and Key Results)
Defina, monitore valie 0s O vos e e empre pulsi

OKRs Atuais (Q2 2025)

@ VERDASHBOARDS ANALITICOS (SMULADO)

~ 1

Aumentar a Satisfagao do Cliente Expandir a Presenga Online da Marca Otimizar Processos Internos e Produtividade i de Satisfagao no Projeto "Vozes da

Fonte: O autor.

e Reunides (reunioes.html): Facilita a organizagdo das reunides, permitindo

agendar encontros, registrar os assuntos que serado tratados e guardar as atas. Ajuda a

centralizar as decisbes e 0s proximos passos.

#

Figura 9: Tela de gestao de reunides do protétipo

Gestao de Reunides [—
Organize e mente agendas, atas e acom rantindo que cada int .

Préximas Reunides
e e
Reuniao de Alinhamento Semanal - Equipe Marketing om Cliente - Padaria Delicia Brainstorming - Novo Projeto Audiovisual
@, pl

¢ IRPARA O MEET (SMULADO) B VER PAUTA ¢ IR PARA O MEET (SIMULADO) B VER PAUTA ¢ IRPARA O MEET (SIMULADO) B VER PAUTA

Guia de Reunies de Venda & Qualificagao de Leads &Y

1. Qualificagao de Lead: Critérios e Perguntas Chave

2. Manual de Perguntas para Reunizo de Entrada (Business Meeting)

Fonte: O autor.
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e Gestao de Tarefas (tarefas.html): Uma tela essencial para organizar o

trabalho diario. E onde se pode criar, distribuir e acompanhar as tarefas pendentes e as

que ja foram concluidas, tanto individuais quanto da equipe.

Figura 10: Tela de gestéo de tarefas do prototipo

fbua/fe Gestao de Tarefas

Organiz
HAUFFE PRODUGOES
Fuctdes Haute

Minhas Tarefas Pendentes

Delegagao Eficaz de Tarefas na Hauffe -

Fonte: O autor.

e Manuais e Guias (manuais.html): Atua como uma biblioteca interna da
empresa. E o lugar para encontrar documentos sobre procedimentos, regras e as
melhores praticas da Hauffe. Inclui desde manuais técnicos até guias de onboarding para

novos colaboradores.

Figura 11: Tela de manuais e guias do protétipo parte superior

f{/‘"‘fe Manuais e Guias
Acesse

HAUFFE PRODUGGES

Categorias de Manuais

Fonte: O autor.
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Figura 12: Tela de manuais e guias do protétipo parte inferior

Manuais de Onboarding (Detalhado por Fungéo)

<) 4 o

Onboarding: Fotografia Onboarding: Color (Color Onboarding: Audio Onboarding: Luz Onboarding: Diregéo
Grading) K o (Gaffer/lluminagzo)

ra calb L P

Ver Contetido do -« Ver Contetido do -« Ver Contetido do -« Ver Contetido do -« Ver Contetido do -« Ver Contetido do o Ver Contetido do -
Manual Manual Manual Manual Manual Manual Manual

Onboarding: Produgao Onboarding: Locadora Onboarding: Motion Onboarding: Gaffer
(Equipamentos) (Motion Graphics) (Chefe Elet

Ver Contetido do Ver Contetido do Ver Contetido do Ver Contetido do Ver Contetido do Ver Contetido do Ver Contetido do
v v v v v v v
Manual Manual Manual Manual Manual Manual Manual

Fonte: O autor.

e Video Aulas e Tutoriais (videoaulas.html): Complementa os manuais com

z

videos que ensinam sobre as ferramentas e os processos da empresa. E um recurso

visual para facilitar o aprendizado e o desenvolvimento da equipe.

Figura 13: Tela de video aulas do protétipo parte superior

Video Aulas e Guias de Estudo Eucldes Houtte

Acesse a biblioteca

Videoaulas em Destaque

Introdugéo a0 Adobe Photoshop Estratégias de Marketing Digital para Iniciantes Gestéo de Projetos com Trello e monday.com Edigo de Videos para Redes St
Gravia .

1. Para Quem? Construindo a Persona Ideal da Hauffe

2. Jornada do Cliente e Funil de Vendas Hauffe

Identidade e Conteudo da Marca Hauffe

Fonte: O autor.
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Figura 14: Tela de video aulas do protétipo parte inferior

Posicionamento & Mercado da Hauffe [~

2. Jornada do Cliente e Funil de Vendas Hauffe

Identidade e Contelido da Marca Hauffe

4. Identidade Visual da Hauffe Produgées

Fonte: O autor.

e Processos (processos.html): Nesta tela, estdo documentados os fluxos de

trabalho e os Procedimentos Operacionais Padrao (POP) da Hauffe. Ajuda a garantir que

todos os passos das atividades sejam seguidos corretamente, padronizando o trabalho.
Figura 15: Tela de gestdo de processos

Gestao de Processos

Documente e gerencie todos os processos operacionais da Hauffe Producdes para garantir eficiéncia e padronizacao, mantendo a *xEsséncia da Arte** em cada etapa e criando obras memoraveis.

Fluxograma da Metodologia do Projeto (TCC)

ENVIO DE \
ORGAMENTO/ } _—

/

/

APROVAGAO

CLOSING
MEETING

Fonte: O autor.

e Arquivos (arquivos.html): Um local organizado para guardar e encontrar

documentos importantes, que podem ser estratégicos, financeiros ou relacionados a

clientes. Facilita muito a busca por informacdes especificas.
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Figura 16: Tela de gerenciamento de arquivos

Gerenciamento de Arquivos ucidos Hautro

Visualize e organiz ar mpresa, categorizados por tipo & s égia da **HAUFFE PRODUGOES* .

Buscar Arquivo

PALAVRA-CHAVEEB

Q BUSCAR ARQUIVOS

Documentos Estratégicos da Hauffe s
mentos viais p astratégia da Hato Produgoos, garantindo quo nossa =

Nosso Business Model Canvas

Anidlise SWOT da Hauffe Producoes
vos. Na Hauffe, ela nos ajuda a reforgar stratégia de negécios avaliando n
de quatrc

Para que serve a Anilise SWOT para a Hauffe?

Preparar-se para o Planejamento Estratégico: Ajuda a formular ou reper

Fonte: O autor.

e Controle Financeiro (financeiro.html): Permite acompanhar o dinheiro que

entra (receitas) e o que sai (despesas), além de mostrar o saldo da empresa. E

fundamental para a saude financeira e para saber se 0 negécio esta no caminho certo.

Figura 17: Tela de controle financeiro

Visédo Geral Financeira

Saldo Atual de Caixa

Receita Total (Més Atual) despesas, Indicando a sadde finance

Entradas brutas no perfodo, reflelindo o Valor gerado por nossas obras de arte,

Projecao Salarial & RH Estratégico
ca dos

Ver Detalhes da Projegéo Salarial (Resumo)

Ultimas Transagdes

DESCRIGAD TPo CATEGORIA

Recebimento Projet oresta” RecerTa

Aluguel Mensal Escritério DespEsA

Fonte: O autor.
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e Notas Fiscais (notasfiscais.html): Ajuda na organizagéo e no controle das

notas fiscais, tanto as que a empresa emite pelos servicos prestados quanto as que

recebe de fornecedores.

Figura 18: Tela de gestédo de notas fiscais.

fbuu/f@ Gestéo de Notas Fiscais

HAUFFE PRODUGOES

Notas Fiscais Recentes

Fonte: O autor.

e Nossos Clientes (clientes.html): Oferece uma visdo completa de todos os

clientes e parceiros da Hauffe. Ajuda a manter os dados de contato e o histérico de

relacionamento, importante para um atendimento de qualidade.

Figura 19: Tela de gestéo de clientes.

Nossos Clientes

arantir uma **

Atendimento ao Cliente: A Abordagem Hauffe 1@

1. Principios do Atendimento Personalizado Hauffe

2. A Jornada do Cliente com a Hauffe Produgoes

Clientes Ativos

NOME DA EMPRESA ‘CONTATO PRINCIPAL. TELEFONE SEGMENTO

Fonte: O autor.
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e Colaboradores & Fornecedores (colaboradores.html): Gerencia as

informagdes sobre as pessoas que trabalham na empresa, sejam funcionarios,

freelancers ou empresas parceiras. Centraliza os dados importantes da equipe.

Figura 20: Organograma da empresa

GESTAO & MARKETING &
ADMINISTRAGAO VENDAS

Fonte: O autor.

Figura 21: Tela de cadastro e gestdo da equipe.

Nossa Equipe Interna

NOME TELEFONE STATUS

Euclides Hauffe euclides@hafre.co ( 32 w0

Fornecedores e Freelancers

NOME / EMPRESA CONTATO PRINCIPAL seavico TELEFONE

Aluguel de Equipa

Fonte: O autor.
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e FAQ & Ajuda (faq.html): Uma segao para tirar duvidas rapidamente. Contém
as perguntas mais frequentes sobre o sistema e a empresa, ajudando os usuarios a
encontrar respostas sem precisar pedir ajuda. E também um super recurso de LA. ja
citado e que veremos mais a fundo no desenvolvimento o Retrieval Augmented
Generation (RAG) que permite obter resposta sobre o funcionamento da empresa com a

Inteligéncia Artificial.

Figura 22: Tela de FAQ e ajuda.

W& FAQ & Ajuda
Enc ais frequentes e acesse recur: e, tud e aprimorar a gesta ento na **HAUFFE PRODUGOES**
IAUFFE PRODUGOES

Pergunte a IA (Pesquisa Inteligente - RAG)

44 PERGUNTAR

Resposta da IA (Simulada)

Perguntas Frequentes (FAQ)

Fonte: O autor.

41 DESENVOLVIMENTO DO PROTOTIPO DO SISTEMA DE GESTAO DO
CONHECIMENTO PARA A EMPRESA HAUFFE PRODUGOES.

O desenvolvimento transcorreu em quatro versdes distintas, cada qual contribuindo
com um nivel superior de fidelidade e abrangéncia funcional ao sistema, ao mesmo tempo
em que desafios técnicos foram sistematicamente superados, resultando em
aprimoramentos arquitetdnicos significativos. A forga transformadora deste prototipo
reside em sua arquitetura de integragao profunda, onde cada modulo ndo opera como
uma ilha isolada, mas como parte de um ecossistema interconectado. Todas as
informacdes, desde os dados detalhados dos clientes e o histérico de relacionamento,

passando pelos registros financeiros de receitas e despesas, até o status de cada projeto
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e as tarefas atribuidas sdo diretamente linkadas e unificadas dentro do sistema. Essa
unificagdo elimina a dispersdo de informagdes, um dos maiores desafios das
microempresas, e permite uma visao holistica e em tempo real da saude operacional e
estratégica da Hauffe Produgbes. O resultado é um poder estratégico amplificado: a
capacidade de cruzar dados de vendas com a performance de projetos, entender o
impacto financeiro de cada cliente ou campanha, e tomar decisdes ageis com base em
um panorama completo e organizado. Esse design integrado ndo apenas otimiza a
eficiéncia operacional, mas também fortalece a inteligéncia de negdcios, tornando o
conhecimento um ativo dindmico e acionavel para o crescimento e a diferenciagédo no
mercado. A gestdo do conhecimento atua como um catalisador para a autonomia
empresarial, desvinculando a operagao da dependéncia exclusiva de individuos-chave.
Desde a concepc¢ao inicial deste trabalho de conclusdao de curso, o foco tem sido o
desenvolvimento de um protétipo de sistema de gestdo do conhecimento para micro e
pequenas empresas (MPEs) de marketing digital. A jornada desse protétipo, que se

consolidou em diferentes etapas, iniciou-se de forma bastante rudimentar.

A versao 1.0 do protdtipo, por exemplo, existia apenas como esbogos desenhados
em papel, uma primeira tentativa de visualizar a estrutura e as funcionalidades minimas
de um sistema que pudesse apoiar a gestdo. Essa fase embrionaria foi crucial para o

entendimento das necessidades basicas e para o delineamento dos primeiros fluxos.

Na sequéncia, a versao 2.0 do protétipo representou um avango significativo para o
ambiente digital, sendo o primeiro HTML funcional. Contudo, essa versédo ainda era
bastante basica: carecia de um tema visual definido (ndo possuia o tema dark, que viria a
ser uma caracteristica marcante) e contava com pouquissimas ferramentas de gestao
implementadas. Era, essencialmente, uma prova de conceito inicial, distante de um
sistema robusto. A partir dela, o prototipo evoluiu para a Versao 3.0, que ja incorporava
um design visual mais apurado, incluindo o tema dark, mas ainda sem a profundidade e a
integracdo das ferramentas de gestdo do conhecimento que se tornaram o cerne deste

trabalho.

A principal premissa que norteou a transigdo para a Versdo 4.0 do protétipo,
apresentada e detalhada neste TCC, foi a convicgdo de que uma ferramenta de gestédo
eficaz é a aplicagao pratica de conceitos primordiais de administragdo. A evolugao buscou

preencher uma lacuna critica no cenario empreendedor brasileiro: a alta taxa de
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mortalidade de MPEs em menos de cinco anos de existéncia. Essa fragilidade, como bem
aponta o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae),
frequentemente se deve a falta de recursos dedicados a gestdo, ao desconhecimento ou
a negligéncia de principios basicos de administragdo, e a subutilizagdo de ferramentas
que guiem seu desenvolvimento estratégico (SEBRAE, 2021). Merlo (2017) reforga essa
perspectiva ao indicar que a falha em adotar metodologias de gestdo e planejamento,
como os OKRs (Objectives and Key Results), pode comprometer severamente o

desempenho e a sustentabilidade das organizacdes.

A concepcao da Versao 4.0 do prototipo visou, portanto, oferecer a Hauffe
Producdes, e a MPEs similares, os recursos necessarios para uma gestdo agil e
inteligente. As funcionalidades e os conteudos integrados buscam traduzir ferramentas de
gestdao do conhecimento em mddulos praticos, que n&o apenas digitalizam processos,
mas incorporam os principios de gestdo no cerne das operagdes diarias da empresa,
tornando-os indissociaveis do seu fluxo de trabalho. A experiéncia com a Hauffe
Produgdes, uma produtora de video que se define transformando emocgdes e significados
em experiéncias visuais memoraveis, demonstrou que a intuicdo criativa e a técnica

refinada precisam ser sustentadas por uma estrutura de gestédo robusta e acessivel.

As alteragdes implementadas nesta Versdo 4.0 do protétipo, detalhadas nos
capitulos subsequentes, refletem uma profunda reflexdao sobre o que realmente leva as
empresas a prosperarem: ndo € apenas a paixao pelo negdcio ou a exceléncia técnica
qualidades que a Hauffe Produgdes ja demonstra em sua arte, mas a capacidade de gerir
de forma consciente os recursos, as pessoas e o conhecimento, transformando principios

abstratos em acdes concretas e resultados mensuraveis.
4.1.1 Definigao dos Requisitos e Objetivos do Protétipo

A primeira fase crucial no desenvolvimento do protétipo consistiu na identificacéo e
documentagéo dos requisitos e objetivos do projeto, conforme explicitado na metodologia.
Este processo envolveu compreender as necessidades das microempresas de marketing
digital em relagéo a gestdo do conhecimento, bem como o estabelecimento dos objetivos
a serem alcangados com o protétipo. Para tanto, foi essencial a definicdo dos sujeitos da
pesquisa, que, conforme o plano metodolégico, incluiu a equipe interna da Hauffe

Producdes.
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Em substituicdo a uma pesquisa de mercado com multiplas agéncias externas,
optou-se por uma abordagem qualitativa interna, intensificando a coleta de dados e
percepcdes dos colaboradores da Hauffe Produgbdes. Essa decisao visou a garantir que
os requisitos fossem extraidos diretamente da realidade operacional da empresa-alvo do
estudo de caso, conferindo maior precisdo e aplicabilidade ao protétipo. As entrevistas

foram conduzidas com:

e Nycole Heller da Silva (27 anos): Responsavel pelas areas financeira,
administrativa e criativa da agéncia.

e Dioni Souza (29 anos): Atua como videomaker e piloto de drone na agéncia.

Os depoimentos coletados foram fundamentais para a Engenharia de Requisitos,
permitindo identificar lacunas e desafios especificos na gestdo do conhecimento e nas

operacgdes diarias.
Requisitos e Expectativas Preliminares (Extraidos das Entrevistas Iniciais):

e Nycole Heller da Silva: "Observo que uma das maiores dificuldades reside na
dispersao das informagdes. No setor financeiro, a rastreabilidade de pagamentos e
dividas é um desafio. Na area criativa, a localizacdo de projetos recentes e antigos,
referéncias e o histérico de clientes demanda tempo excessivo. Um sistema que
centralizasse esses dados seria de grande valia, especialmente se permitisse
acompanhar o status dos projetos, indicando, por exemplo, se estdo em fase de edigdo ou
aguardando aprovacgao do cliente."

e Dioni Souza: "Para mim, o principal desafio € a organizagcdo dos ativos. A
quantidade de arquivos de video, fotografia e audio exige um repositorio centralizado para
otimizar a busca. Além disso, o planejamento das producgdes, prazos, requisitos e
equipamentos necessarios € complexo. Um sistema que consolida minhas tarefas, as
expectativas do cliente e o status de cada produgao audiovisual, com a facilidade de

anexar roteiros e storyboards, representaria um avancgo significativo na produtividade."

A partir desses insights e da analise das necessidades, foram delineados os
seguintes requisitos funcionais e nao funcionais que nortearam o desenvolvimento do

protétipo:

Requisitos Funcionais:
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e Gestao de Projetos: Capacidade de registrar, categorizar e acompanhar o
progresso de projetos audiovisuais e de design grafico.

e Gestao de Tarefas: Ferramenta para criar, atribuir, monitorar e finalizar tarefas
individuais e coletivas.

e Gestao de Clientes: Cadastro e consulta de informacgdes de clientes, incluindo
dados de contato e histérico de relacionamento.

e Gestao do Conhecimento:

o Manuais e Guias: Repositorio para armazenamento e consulta de documentos
de procedimentos e boas praticas.

o Video Aulas: Biblioteca de tutoriais e treinamentos em formato de video.

o Processos: Documentagao de fluxos de trabalho e Procedimentos Operacionais
Padrao (POP).

o Arquivos: Centralizacdo e organizagdo de documentos e midias por tipo e
projeto.

e Gestao Financeira: Registro de receitas e despesas, com acompanhamento de
saldos.

e Gestao de Notas Fiscais: Emisséo e organizagdo de notas fiscais de servigos e
fornecedores.

e Gestao de Reunides: Agendamento, registro de pautas e atas de reunides.

e Gestao de OKRs: Definigdo e monitoramento de Objetivos e Resultados-Chave.

e Gestao de Redes Sociais: Ferramentas para planejamento e monitoramento de
campanhas em midias sociais.

e Moddulo de Pessoas & Recursos: Registro de colaboradores e fornecedores.

e Médulo FAQ & Ajuda: Secgao para perguntas frequentes e suporte.

e Dashboard: Painel consolidado com indicadores-chave e atalhos para as

principais funcionalidades.
Requisitos Nao Funcionais:

e Usabilidade: O sistema deve ser intuitivo, facil de usar e com uma interface
limpa.

e Performance: As interagdes devem ser rapidas e eficientes.

e Seguranca: Garantir a protecdo dos dados da empresa e dos clientes.

e Consisténcia Visual: Manter um padrao estético e de interacdao em todas as
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telas.
e Responsividade: O sistema deve ser acessivel e funcional em diferentes

dispositivos (desktops, tablets e smartphones).

A partir desses insights e da analise das necessidades, foram delineados os
seguintes requisitos funcionais e nao funcionais que nortearam o desenvolvimento do

prototipo:

Nesse processo de levantamento, observou-se que a simples gestdo de tarefas e
clientes, embora importante, era insuficiente para enderecar as complexidades de uma
MPE de marketing digital que busca sustentabilidade e diferenciag&o. Identificou-se uma
necessidade latente por ferramentas que formalizasse o conhecimento estratégico e
operacional, muitas vezes tacito ou disperso. Assim, os requisitos evoluiram para incluir
modulos que permitissem a gestao e a visualizagao de conhecimentos essenciais,

diretamente no fluxo de trabalho do usuario.

A necessidade de integrar ferramentas como o Business Model Canvas (BMC) e a
Anadlise SWOT surgiu da demanda por um planejamento estratégico continuo e
acessivel, capaz de guiar a MPE na identificagdo de seu valor e posicdo no mercado
(SEBRAE, 2021). A padronizagédo da qualificagao de leads e dos roteiros de reunides
de venda, conforme preconizado por Vieira e Almeida (2022), tornou-se um requisito vital
para otimizar o processo comercial e assegurar a captacao da esséncia de cada cliente.
Da mesma forma, a formalizagdo da Identidade e Cultura da Marca da Hauffe com seus
arquétipos, tons de voz e linha editorial foi identificada como um ativo de conhecimento

estratégico, fundamental para a coeréncia criativa e a construgao de autoridade.

Adicionalmente, a importancia da delegacao eficaz e de manuais de onboarding
por fungao foi sublinhada pela necessidade de escalar a operagdao sem perder a
qualidade e de garantir a transferéncia e a retengdo do conhecimento tacito entre os
colaboradores (LIMA et al., 2022). Esses elementos, embora muitas vezes considerados
"documentos", foram concebidos como parte integrante da interface do sistema, refletindo
a busca por um modelo de gestdao do conhecimento que permeia as atividades diarias da

Hauffe Producdes.
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4.2 Planejamento e Elaboragao do Protétipo (Fases do Desenvolvimento)

Conforme a metodologia definida, a elaboragdao do protétipo seguiu etapas claras,
integrando as licbes aprendidas em cada iteragdo. O planejamento detalhado incluiu a

definicdo da arquitetura, a escolha das tecnologias e a elaboragao do cronograma.

4.2.1 Rascunhos Iniciais e Protétipo de Baixa Fidelidade (Papel e Digital

Simples)

Figura 23: Protétipo de Baixa Fidelidade

S 1

HAVFFE PRobUgSES | Dashboard vio |
e s e T -
Euclides Havfe de e -
L Bem-vindo de volta, Euclides! =T
Adwin =
ProJa’ros em
Produgdo

Dashboard Clientes Ativos [ Receita Mensal | |
18
1 8% este més 9

(RS 28.000 | |
1 5% este més

Projetos
Avdiovisvais

P 8% este més

Design Grafico
Gestao de Redes

|
Atividode Recente i Agdes Rapidas i ‘

Sociais [[] Nova nota fiscal gerada ‘ [&] Novo Cliente
Man e [ Novo projeto iniciado [E] Novo Projet L
Video Avlas [] Nova cliente cadastrado . Emitir NF ‘
Processos [[] Nova trilha sonora finalizada [ . Editar Video

Fonte: O autor.

Esta fase corresponde a primeira versdo do protétipo e iniciou-se com a
materializacdo das interfaces e interagcdes em protétipos de papel, que permitiram uma
visualizagao rapida das ideias e a validagao conceitual inicial. Em seguida, a concepg¢ao
digital foi realizada, culminando em um protétipo de baixa fidelidade. Para esta
implementagdo, embora ferramentas como Figma e Wix tenham sido exploradas, a
decisao técnica foi por utilizar HTML e CSS. Esta escolha proporcionou maior flexibilidade
no design e representou um desafio construtivo para aprimoramento das habilidades de
codificacdo. Uma dificuldade técnica notavel surgida nesta fase foi a ineficiéncia na
gestdo da barra de navegacéo lateral (sidebar). O codigo da sidebar estava, inicialmente,
replicado em cada arquivo HTML do protétipo, resultando em um processo de

manutencado trabalhoso e propenso a erros. A solucido adotada foi a criagdo de um
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arquivo parcial dedicado (_layout_partial.html), que centralizou o cdédigo da

sidebar. Essa abordagem modular permitiu que as modificagdes na navegacédo fossem

realizadas em um unico ponto, garantindo consisténcia e otimizando o fluxo de trabalho.
4.2.2 Protétipo de Alta Fidelidade Incipiente (Segunda Versao)

A segunda versao do protétipo representou um avango substancial, aproximando-se
de um protétipo de alta fidelidade. Nesta etapa, o foco primario foi o refinamento estético
e a otimizagédo da usabilidade das interfaces. O arquivo style.css evidencia o nivel de
detalhe aplicado a estilizacdo global, com a definicdo de um design mais limpo e a

introducéo de elementos interativos aprimorados.

Figura 24: Protétipo versédo 2.0

Fonte: o autor.

Um desafio técnico critico emergente nesta fase foi um bug no CSS relacionado a
gestdo da altura e do alinhamento da barra lateral e do conteudo principal em diversas
resolu¢des de tela. Este problema gerava inconsisténcias visuais, como o "corte" do fundo
da pagina em conteudos curtos ou a auséncia de acompanhamento da sidebar em

paginas com rolagem extensa. A solugdo demandou ajustes precisos nas propriedades

min-height e o emprego estratégico de flexbox no container principal e no
main-content, além de uma revisdo nas propriedades de posicionamento em media

queries. Tais intervengdes foram cruciais para assegurar que a sidebar acompanhasse

dinamicamente a altura do conteudo, resultando em um /ayout robusto e responsivo.
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4.2.3 Protétipo de Alta Fidelidade Final (Terceira Versao)

A terceira e mais completa versao do protétipo, que se materializa no conjunto de
arquivos HTML e CSS atual, reflete uma abordagem interativa profunda entre o estudo
tedrico da gestdo do conhecimento e a aplicagdo pratica do sistema. Classificada como
um protétipo de alta fidelidade, essa versdo mimetiza de forma significativa o produto
final, proporcionando uma experiéncia de usuario realista e facilitando a comunicacao

com as partes interessadas.

Figura 25: Protétipo versao 3.0

*Lﬁm/fa Dashboard de Marketing

Viséo geral e desempenho dos projetos e iniciativas de marketing da HAUFFE PRODUGGES.
HAUFFE PRODUGOES
Eucidos Haue de L

Viséo Geral do Desempenho

R$ 56.500,00 R$ 5.136,36

Cronograma de Marketing (Visao Simplificada de Gantt)

Fonte: o autor.

Durante essa etapa, a pesquisa de mercado com outras agéncias, que inicialmente
estava prevista, foi substituida por uma abordagem qualitativa interna, concentrada na
coleta de depoimentos e perspectivas de profissionais que vivenciam o dia a dia da
Hauffe Producdes.

Essa estratégia garantiu que o sistema fosse construido em estrita conformidade com
as necessidades e desafios reais da empresa-alvo. A sinergia entre o aprendizado
continuo dos conceitos de gestdo do conhecimento e o desenvolvimento pratico do
sistema foi um fator determinante. A medida que novos conhecimentos eram assimilados
como a importancia de ferramentas de anadlise estratégica (e.g., Matriz SWOT) ou a
relevancia de um Organograma para a clareza da estrutura organizacional esses insights
foram imediatamente incorporados e refletidos no design e nas funcionalidades do

prototipo.
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Tabela 2: Exemplo de Matriz SWOT da Hauffe Produgdes (Analise Simplificada)

Tabela 2: Matriz SWOT

Ambiente Interno Forgas (Strengths) Fraquezas (Weaknesses)

» Equipe multifuncional e jovem * Possivel dependéncia de
Recursos Controlaveis (Euclides, Nycole, Dioni) conhecimento tacito individual
+ Agilidade e flexibilidade para * Limitagao de recursos financeiros e
adaptacao a demandas humanos (microempresa)
* Forte dominio técnico em
producéo audiovisual e marketing » Auséncia de processos formalizados
digital e centralizados
* Portfélio diversificado de
servicos (audiovisual, design, redes * Potencial dispersao de informacgodes e
sociais) arquivos
* Relacionamento préximo e * Necessidade de padronizagao na
dedicado com clientes comunicagao e entregas
Ambiente Externo Oportunidades (Opportunities) Ameacas (Threats)
» Crescente demanda por » Concorréncia acirrada no setor de
Fatores Incontrolaveis conteudo digital e marketing online marketing digital
* Expansao do mercado de micro * Mudangas rapidas em algoritmos e
€ pequenas empresas tendéncias de redes sociais
* Novas tecnologias de produgéo * Crises econdmicas que afetam o
e edigao (lA, drones) orcamento de clientes
* Possibilidade de parcerias
istratégicas (influenciadores, outras * Falta de acesso a crédito ou
agéncias) investimentos para expansao
* Aumento do consumo de video * Risco de vazamento de informagbes
em plataformas digitais ou perda de dados

Fonte: o autor.

Esse ciclo virtuoso de "estudar um pouco, desenvolver um pouco" permitiu que o
sistema evoluisse organicamente, tornando-se mais robusto e precisamente alinhado as
demandas de uma microempresa. Os insights fornecidos por Nycole Heller da Silva e
Dioni Souza, obtidos durante a fase de definicdo de requisitos, foram fundamentais e

serviram como base para a criagdo dos modulos detalhados do sistema.
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Subsequentemente, apdés a conclusdo do protétipo de alta fidelidade, estes mesmos

individuos foram convidados a realizar uma avaliagao, cujos retornos foram valiosos.

4.2.4 Protétipo Versao 4.0: Integragao das Ferramentas de Gestao do Conhecimento

A Versao 4.0 do protétipo representa a culminagcdo do processo iterativo de
desenvolvimento, consolidando a premissa central deste trabalho: a profunda integragao
das ferramentas de gestao do conhecimento diretamente na interface do sistema.
Longe de ser um mero repositorio de documentos ou uma colegédo de links externos, o
prototipo foi meticulosamente concebido para que o conhecimento, antes disperso em
PDFs, planilhas e guias, fosse incorporado ao fluxo de trabalho diario da Hauffe
Producbes. Essa abordagem visa a reduzir o atrito no acesso a informagao, aumentar a
taxa de adocao por parte dos usuarios e, consequentemente, transformar o conhecimento

em um ativo verdadeiramente acionavel para a microempresa (SEBRAE, 2021).

A estratégia de integragdo manifestou-se na reestruturagdo e no enriquecimento de

diversos modulos do prototipo:

e Ferramentas Estratégicas e de Diagnéstico (Médulo Arquivos -
arquivos.html): O detalhamento dos nove blocos do Business Model Canvas (BMC) e
da Analise SWOT, com sua aplicacgao pratica a Hauffe Producgdes, foi inserido
diretamente. Visao Estratégica ("O Negdcio"), Estrutura Societaria e Projecao Salarial
também foram incorporados, tornando o conhecimento estratégico instantaneamente
acessivel (OSTERWALDER; PIGNEUR, 2010).

e Ferramentas Operacionais e de Processos (M6édulos Manuais -
manuais.html e Processos - processos.html): Manuais de onboarding por fungéo
(para Filmmaker, Editor, Color, etc.) e o Manual da Delegagéo foram embutidos em
secoes expansiveis. Fluxogramas de processos operacionais também foram integrados,
facilitando a conversao de conhecimento tacito em explicito e promovendo a autonomia
da equipe (NONAKA; TAKEUCHI, 1995; LIMA et al., 2022).

e Ferramentas Comerciais e de Relacionamento (Médulos Reunides -
reunioes.html e Video Aulas - videoaulas.html): Guias de Reunides de Venda e
Qualificagao de Lead, bem como perfis de Personas e a Jornada do Cliente, foram

integrados, formalizando o conhecimento do processo comercial e da compreensao do
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publico (VIEIRA; ALMEIDA, 2022).
e Ferramentas de Cultura e Identidade da Marca (Mdédulo Video Aulas -
videoaulas.html e Design Grafico - design_grafico.html): Conceitos e detalhes

sobre a cultura e a identidade da marca Hauffe (Autoconhecimento, Arquétipos, Tons de
Voz, Linha Editorial, Identidade Visual) foram integrados, assegurando a comunicagao

consistente da Hauffe Producgdes.

Ainda, como um aprimoramento conceitual da forma como o conhecimento €&
acessado e apresentado, este protétipo da Versao 4.0 foi concebido com a capacidade
de incorporar futuramente um modulo de Geragdo Aumentada por Recuperacgao
(RAG). Embora ndo implementado em sua totalidade funcional no HTML, a arquitetura do
sistema prevé que a IA possa recuperar informagoes contextuais de todas as bases de
conhecimento internas (manuais, processos, histéricos) e utiliza-las para gerar respostas
precisas e confiaveis a consultas dos usuarios. Isso eleva a gestao do conhecimento a um
novo patamar, transformando o sistema em um assistente inteligente e proativo que
disponibiliza o saber de forma ainda mais dindmica (GOOGLE CLOUD, 2024).

A implementacgao técnica da Versao 4.0 do protétipo utilizou HTML e CSS, com o
auxilio pontual de JavaScript para funcionalidades como as se¢des expansiveis
(acordedes). Essa escolha possibilitou a integracdo direta do conteudo de forma
performatica e sem a necessidade de back-end para o protétipo, simulando com alta

fidelidade a experiéncia de um sistema real.

A principal vantagem dessa abordagem para uma MPE como a Hauffe Produgdes
reside na reducgao da fricgcao para o acesso e aplicagao do conhecimento. Ao tornar o
saber estratégico e operacional parte intrinseca da ferramenta de trabalho, o sistema
facilita a aprendizagem continua, promove a autonomia da equipe e assegura que a
qualidade e a consisténcia sejam mantidas e aprimoradas em cada projeto. Isso nao s6
otimiza a eficiéncia, mas também solidifica o capital intelectual da empresa, tornando-o
um diferencial competitivo sustentavel no mercado de marketing digital. A implementagéo
de um protétipo de sistema de gestdo do conhecimento, como o desenvolvido para a
Hauffe Produgdes, ganha substancialmente em valor ao incorporar a visualizagao de
dados de forma dindmica. Para transcender a representagao estatica, optou-se por
integrar dashboards reais, desenvolvidos no Google Looker Studio, diretamente na

interface do protétipo HTML. Essa abordagem permitiu simular a interagdo com dados "ao
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vivo", demonstrando o potencial transformador do sistema na gestdo do conhecimento e

na tomada de decisobes.

4.3 Construcgao das Tabelas de Dados para o Looker Studio

O primeiro passo para criar os dashboards no Looker Studio foi a organizagdo e o
preparo dos dados. Para isso, foram criadas tabelas no formato CSV (Excel), a partir
de informagdes que simulam dados operacionais e estratégicos reais da Hauffe
Producgdes. Essas tabelas foram estruturadas para representar diferentes aspectos da

empresa:

e DASH BOARD HAUFFE 2025 E DASHBOARD DE OKRS Contém dados
financeiros e de projetos gerais para o ano de 2025, servindo como base para a
visao consolidada do desempenho.Séries de dados mensais detalhando
receitas, despesas e atividades por periodo, permitindo analises de tendéncias e
acompanhamento financeiro. Informagdes sobre o desempenho das campanhas
em midias sociais, incluindo métricas de engajamento e alcance. Representa um
exemplo de dados que poderiam ser extraidos de ferramentas de marketing

digital, simulando a conex&o com fontes de dados externas.

Tabela 3: DashBoard Financeiro da Hauffe Produgdes

Data do
Pagamento

Cliente

Cliente INFO Data da Venda now?

Faturamento Custos Lucro Margem Categoria Segmento NPS

Hlure nJan 20125 1-Jan-2025 1 o~ $500.00 $1.00 492.00 99.80%  Gocial Media ~ hioda - n
3AEventos -Jan2025 1-Jan-2026 1 sim - $600.00 $1.00 $599.00 99.83%  Gocial Media - Entrefenimento ~ 8
Maddack -Jane2025 1-Jan-2025 1 Nam $600.00 $1.00 $599.00 99.93% Social Media Indistria = 6
No Stap 1an 2025 1-Jan-2026 1 Mio - $300.00 $1.00 $299.00 9967% | GocialMedia ~  Coportim < 10
LOFT an 2005 1-Jar-2025 1 N~ $769.00 $1.00 $788.00 @.87% | SocialMeda v moblaio v 8
Piongira / Center Visteriadera -Jan 2026 1-Jan-2025 1 Nio  ~ $450.00 $1.00 542,00 99.76% Design = Comortim < 6
Dominik -Jan 2025 1-Jan-2006 1 Mo - $500.00 $1.00 $489.00 90.80% Viden - Clipes -
Wellington Felipe Justi Santas 1~Jan 2025 1-Jan- 2015 1 gim - $300.00 $1.00 $299.00 9.67% Desin - Comoretio ~ 8
Celeiro do Vale -Jan 2025 1-Jan-2006 1 Mo - $700.00 $1.00 $699.00 90.86% | SocialMedia - Entretenimento ~ 6
URTOWN -Jane2025 1-Jan-2025 1 Nam $450.00 $1.00 $489.00 99.90% Social Media Fitness = 10
Francisco Taura 1an 2025 1-Jan-2026 1 Nao - $70.00 $1.00 $69.00 %B.5T% Design - Entretenimerto  ~ 8
Pares Jan 2025 1-Jan-2025 1 N~ $300.00 $1.00 $209.00 9.67% | Socisl Media ~ Indistria  ~ 6
JEelE -Jan-2025 1-Jar-2025 1 Nam #1,200.00 $1.00 $1,199.00 99.92% Social Media > Entretenimenta  ~ 4
Celein oo Vale 1~Jan 2025 1-Jan- 2015 1 Nio  ~ $15000 $1.00 5142.00 99.33% Viden - Enftetenimento  ~ 2
Gahi Lima 2-Jan 2025 Z.Jan-2026 1 Nao - $300.00 $1.00 $299.00 99.67% PR Coiretenimerto < 10
Alure -Jan 2025 +Fek-2025 2 Mo - $500.00 $1.00 $489.00 909.80% | Soclal Media ~ M oda - 8
Maddack T-Jan-2025 2Feb2025 2 Mie $600.00 #1.00 $599.00 99.33% Social Media Indistria = 8
LOFT 1-Jan-2025 3Feb2025 2 Nen - $789.00 $1.00 $788.00 99.87% | GuoialMedia ~ oo~ 10
Pinneira / Center Vistoriadora 1~Jan-2025 +Feh2028 2 Mo - $450.00 $1.00 3449.00 99.76% Design - Comortim  ~ 8
Santi -Jan 2025 5Fek-2025 2 Mo - $15000 $1.00 $149.00 99.3%% Video v kmobilaio 6
Lelux Tan 2025 BFeb2025 2 N~ $800.00 $1.00 $769.00 a0.58% viges Moda - 10
Celeiro do Vale -Jan 2025 7-Feb-2025 2 NEn v $700.00 91.00 9699.00 99.86% Social Media > Entretenimenta 8
UPTOWN 1~Jan-2025 SFeh2028 2 Mo - $1738.00 $1.00 §1,737.00 9.94% | Social Wedia ~ Filness - [
Francisco Taura -Jan 2025 SFeb-2025 2 Mo - $40.00 $1.00 $39.00 a7.50% Design - Entretenimerto = 10
Pares Tan 2025 10-Feb-2025 2 N~ $300.00 $1.00 $269.00 @ET% | Social Media v ndistia 10
JEelE -Jan-2025 11-Feb-2025 2 Nam #1,200.00 $1.00 $1,199.00 99.92% Social Media > Entretenimenta  ~ 8
Celeirn oo Vale 1-Jan 2025 12-Feb 2025 2 Nen < $750.00 $1.00 5749.00 99.67% Viden - Enftetenimento 6
Gai Lima 2-Jan 2025 13Fel 2025 2 N~ $880.00 $1.00 $679.00 99.80% NERUIR Coirctenimerto < 10
Alure M- 2025 +Mar-2025 3 N~ $500.00 $1.00 $489.00 @.80% | Social Media v Moda 8
Maddack S ar-3025 SMar-2025 3 Nam $600.00 $1.00 $599.00 99.93% Social Media Indistria = 6
LOFT 6 ar-2025 B4Mar-2025 3 Nen - $418.00 $1.00 5418.00 99.76% | GoialMedia ~  Imobilario  ~ 10
Pinnieira / Genter Vistoriadora T-Mar-2025 T-Mar-2026 3 Mo - $450.00 $1.00 $449.00 9.78% Design - Coporstim ~ 8
Santi B-Mlar-2025 #Mar-2025 3 N~ $15000 $1.00 $148.00 0.33% Vides v imonilaio v 86
Lelux O-har-2025 SMar-2025 3 Nam $200.00 $1.00 $799.00 99.99% Videa  ~ Moda = [
Celeiro do vale 10-Mar2025  10Mar-2025 3 Nen - $750.00 $1.00 $749.00 99.87% | GooialMedia v Entretenimerta v 10
UPTOWN 1-Ma-2025  11-War2025 3 Mo - $1580.00 $1.00 §1,579.00 9.94% | Social Wedia ~ Filness - 8
Francisco Taura AZMar2025  12Ma-205 3 N~ $40.00 $1.00 $30.00 a7.50% Design = Entretenimerto  + [
3 N~

Pares 13-b ar2025 134 ar-2025 1,000.00 51.00 5999.00 99.90% Social Media = Inddstria = 4

Fonte: o autor.
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01
O1KRA
O01KR2
01KR3
O1KR4
O1KRS

02
O2R1
O2R2
O2R3
02KR4
O02KR5

03
O3KR1
O3KR2
O3KR3
03JKR4
03JKRS

04
O4KR1
04KR2
04KR3
OdkR4
OdKR5

05
O5KR1
O5KR2
OSKR3
0O5KR4
O5KR5

Tabela 4: DashBoard ORK’s da Hauffe Produgdes

KEY RESULT

TER ESCRITORIO PROPRIO
Fazer Projeto
Contratar Arquitetas
Fazer Financiamento
Costrugdo
Decoragio e Miveis
PRIMEIRA CAMERA
Comprar Como
Comprar Lente Retrato
Comprar lente Versatil + Filtros
Comprar Gimbal
Fazer Curso
ORGAHIZAR. BUSSNESSE INTELIGENCE
Fazer DashBoard
Fazer OKR's
Fazer Gestdo de Projetos
Separar Financeiro do Atendimento
Terminar DHA Sand
IMPLEMENTAR SISTEMA PROPRIO
Fazer Protatipo
Procurar Programadores
Fazer Orcamentos
Comegar a Programar
Implementar Sistema
SER & PRODUTORA/AGENCIA MAIS FODA DE CACADOR
F azer Manifesto
Fazer Ensaio Comporativo
Comecar a Postar Mais
Atualizar Site
Atualizar Redes Sociais

Fonte: o autor.

Data

28.00%
40.00%
100.00%
0.00%
0.00%
0. 00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
28, 00%
100.00%
100.00%
80.00%
100.00%
60.00%
20.00%
100.00%
0.00%
0.00%
0. 00%
0. 00%
57.00%
100.00%
100.00%
40.00%
0.00%
45.00%
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Essas tabelas foram concebidas a partir da compreensao das necessidades de gestao

da Hauffe Produgdes, visando a espelhar os tipos de dados que seriam cruciais para a

analise do negdcio no setor de marketing digital.

4.3.1 Desenvolvimento dos Dashboards no Looker Studio

Com as tabelas de dados preparadas, o desenvolvimento dos dashboards no Looker

Studio foi iniciado. A interface visual da plataforma permitiu a construgao de graficos,

tabelas e indicadores-chave de desempenho (KPIs) de forma intuitiva. Embora a

familiarizagao

inicial

com a ferramenta e a programagdo especifica de cada
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componente no Looker Studio possa apresentar uma curva de aprendizado
desafiadora, a pratica constante e os testes iterativos foram fundamentais para dominar
suas funcionalidades e otimizar a visualizagdo dos dados. A experiéncia de
"programar” no Looker Studio, mesmo que de forma visual, se assemelha ao desafio
de codificar, exigindo logica, organizagao e atengcédo aos detalhes para garantir que as

informacdes fossem apresentadas de forma clara e precisa.

4.3.2 Integragao dos Dashboards no Protétipo HTML

A etapa crucial da integragao envolveu a incorporagao dos dashboards desenvolvidos
no Looker Studio diretamente nas paginas HTML do protétipo. O processo seguiu o

seguinte passo a passo:

1. Geragao dos Caodigos de Incorporagao (<iframe>): Para cada pagina do
dashboard no Looker Studio que se desejava exibir, foi gerado um cédigo de
incorporagao (<iframe>) especifico. Este cédigo é obtido através da fungao
"Compartilhar" > "Incorporar relatério" dentro do Looker Studio, garantindo que a
visualizacdo em outros sites seja permitida. E importante notar que cada pagina
de um relatério no Looker Studio possui um ID exclusivo na URL do <iframe>,

0 que permite a incorporagao de paginas especificas.

Exemplo de Iframe para Pagina 1 (Dashboard Geral):
HTML
<iframe width="600" height="338"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/ce 1a68d7-9c47-498c-bfb0-e0a65b2
7d36¢/page/p_bvnOcqgtsoc" frameborder="0" style="border:0" allowfullscreen
sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin

allow-popups allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>

Exemplo de Iframe para Pagina 2 (Insights Detalhados):
HTML
<iframe width="600" height="338"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/ce 1a68d7-9c47-498c-bfb0-e0a65b2
7d36¢/page/p_1pdbitrytd" frameborder="0" style="border:0" allowfullscreen
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sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin

allow-popups allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>

Exemplo de Iframe para OKRs (Pagina 1 do Relatério de OKRs):
HTML
<iframe width="600" height="338"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/e75fd9e7-d301-4881-8f47-0e26568
9e209/page/p_e0Oben6j0oc" frameborder="0" style="border:0" allowfullscreen
sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin

allow-popups allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>

O

2. Inclusao dos Iframes no HTML: Os cédigos <iframe> foram inseridos
diretamente nas segbes correspondentes do index.html (para o dashboard
geral) e okrs.html (para o dashboard de OKRs), substituindo os elementos
simulados que existiam anteriormente.

3. Estilizagao via CSS: Para garantir que os iframes se adaptassem visualmente
ao tema Dark Mode do protétipo, classes CSS (. looker-studio-embed,
.looker-studio-carousel-container) foram aplicadas. Essas classes
controlaram a largura (100%), altura (ajustavel para exibir o conteudo sem
rolagem interna excessiva), bordas, sombras e transigdes visuais, assegurando
uma integragao estética coesa.

4. Implementagao do Carrossel Automatico (JavaScript): Para o dashboard de
OKRs, que possui multiplas paginas, um script JavaScript foi desenvolvido e
integrado ao okrs.html. Este script é responsavel por:

o Identificar todos os iframes das paginas do dashboard.

o Manter um contador para a pagina atualmente visivel.

o A cada intervalo de 4 segundos (tempo ajustavel), alternar a classe
.active entre os iframes, tornando a préxima pagina visivel enquanto
oculta a anterior.

o Ao chegar na ultima pagina, o carrossel reinicia do inicio, criando um ciclo

continuo.
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o lIsso transformou uma série de paginas em um dashboard dindmico e

auto-navegavel, otimizando a apresentagao das informacoes.

Os testes foram realizados abrindo os arquivos HTML do protétipo diretamente
em navegadores web. Essa abordagem permitiu verificar ndo apenas a correta exibicao
dos dashboards do Looker Studio, mas também a fluidez das transi¢des do carrossel e
a responsividade da interface. O processo de integrar uma ferramenta externa como o
Looker Studio em um protétipo HTML, embora inicialmente complexo devido a
necessidade de configurar permissdes e manipular a exibigdo de multiplos iframes com
JavaScript, demonstrou ser uma solugao eficaz. O resultado final € um protétipo que
nao s6 apresenta um design profissional e intuitivo, mas que também demonstra a
capacidade de integrar e visualizar dados de negdcio em tempo real, validando o
conceito de um sistema de gestdo do conhecimento robusto e acionavel para

microempresas de marketing digital.

4.4 Validagcao e Opinidoes Pods-desenvolvimento do Protétipo (Testes com

Usuarios):

e Nycole Heller da Silva (27 anos): "A evolugdo do protétipo é notavel. A
resolugao do problema da gestado da barra lateral foi um avanco significativo, e a interface
global adquiriu um profissionalismo impressionante, com o Dark Mode sendo um
diferencial estético e funcional. As secbes de clientes, financas e notas fiscais estdo
extremamente organizadas. Contudo, o aspecto mais impactante € a materializagéo da
gestdo do conhecimento, com os manuais e videoaulas. A facilidade de acesso a
informacgao agora é um fator que otimiza drasticamente nossos processos."

e Dioni Souza (29 anos): "A qualidade do protétipo superou as expectativas. A
corregao do problema de layout no CSS resultou em uma interface impecavel em todas as
telas. A secéo de tarefas € intuitiva e permite um controle claro das minhas atividades e
prazos. A funcionalidade de gestdo de arquivos, com opc¢des de filtro e upload, é
excelente. A disponibilidade dos processos documentados e das videoaulas em um local
centralizado promete uma economia de tempo substancial. E evidente a atengdo aos

detalhes e a robustez do sistema."
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Esses depoimentos de usuarios reais demonstraram a eficacia do protétipo em
atender as necessidades praticas da Hauffe Produgdes, validando a abordagem iterativa

do desenvolvimento.

O protdtipo final foi estruturado em modulos especificos, cada um projetado para
otimizar diferentes aspectos da gestdo do conhecimento e das operagdes da agéncia, em

alinhamento com os requisitos levantados:

e Dashboard (index.html): Atua como a interface principal do sistema,
consolidando as informacdes mais relevantes e oferecendo uma visdo holistica do
desempenho da agéncia. Apresenta atalhos e visualizacbes para projetos, finangas,
tarefas e indicadores-chave, funcionando como um painel analitico para tomada de
decisdes rapidas.

e Projetos Audiovisuais (projetos.html): Abrange a gestao do ciclo de vida
completo dos projetos, desde o planejamento inicial até a entrega final, com foco em
producdes audiovisuais. Inclui visualizagdo de progresso e integragdo com ferramentas
externas como o monday.com.

e Design Grafico (design_grafico.html): Dedicado a gestdo de projetos
especificos de design, como criagdo de identidade visual e materiais de marketing,
permitindo o acompanhamento detalhado do status e do progresso de cada iniciativa.

e Gestao de Redes Sociais (redes_sociais.html): Oferece ferramentas para
o planejamento, criagdo e monitoramento de campanhas em midias sociais, com seg¢des
dedicadas a calendarios editoriais, analise de meétricas de desempenho e tendéncias

relevantes.

e Gestao de OKRs (okrs.html): Permite a definicdo, o acompanhamento e a
avaliacdo dos Objetivos e Resultados-Chave da empresa, promovendo o alinhamento
estratégico e o foco em metas de desempenho e aprendizado organizacional.

e Reunides (reunioes.html): Facilta o agendamento, a organizagdo e a
documentagcdo de reunides, com a capacidade de registrar pautas e atas digitais,
centralizando decisdes e agdes subsequentes.

e Gestao de Tarefas (tarefas.html): Componente essencial para a
organizacdo do trabalho diario, permitindo a criagdo, atribuicdo e monitoramento de

tarefas pendentes e concluidas, contribuindo diretamente para a produtividade individual e
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coletiva.

e Manuais e Guias (manuais.html): Uma biblioteca centralizada para a
documentacdo de procedimentos, politicas e melhores praticas, servindo como um
repositorio valioso de conhecimento tacito e explicito da organizagao.

e Video Aulas e Tutoriais (videoaulas.html): Complementa os manuais
textuais com recursos audiovisuais, facilitando o aprendizado e a capacitacdo dos
colaboradores em diversas ferramentas e processos operacionais.

e Processos (processos.html): Area dedicada & documentagdo de fluxos de
trabalho e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), visando a garantia da eficiéncia,
padronizacao e otimizagao das operacodes.

e Arquivos (arquivos.html): Um repositério estruturado para o gerenciamento
de documentos importantes, categorizados por tipo e cliente, facilitando a busca e o
acesso rapido a informagdes cruciais.

e Controle Financeiro (financeiro.html): Permite o acompanhamento de
receitas, despesas e o controle do saldo de caixa, elemento vital para a sustentabilidade
financeira da agéncia e para a analise de desempenho.

e Notas Fiscais (notasfiscais.html): Auxilia na emissdo, visualizagdo e
organizacgao de notas fiscais relativas a servigos prestados e produtos adquiridos.

e Nossos Clientes (clientes.html): Proporciona uma visdo abrangente dos
clientes e parceiros, incluindo detalhnes de contato e histérico de relacionamento,
essencial para a gestao comercial.

e Colaboradores & Fornecedores (colaboradores.html): Gerencia
informacdes sobre a equipe interna, colaboradores freelancers e fornecedores,
centralizando dados de recursos humanos e parceiros externos.

e FAQ & Ajuda (faq.html): Oferece um banco de perguntas frequentes e canais
de suporte, promovendo a autossuficiéncia dos usuarios e contribuindo para a gestao do

conhecimento sobre o proprio funcionamento do sistema.

A implementacao de um tema visual em Dark Mode vibrante, conforme detalhado
no arquivo style.css, foi um ponto estratégico nesta versdo. Essa escolha ndo apenas
conferiu ao sistema uma estética moderna e profissional, mas também visou aprimorar a
ergonomia, reduzindo a fadiga visual, um fator relevante para um sistema de uso

continuo. As cores vibrantes foram empregadas estrategicamente para destacar
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informacdes-chave e orientar o usuario visualmente. A responsividade, aprimorada nas
fases anteriores, foi exaustivamente testada para assegurar que o protétipo oferecesse
uma experiéncia de usuario consistente e otimizada em uma variedade de dispositivos e

tamanhos de tela.

Em sintese, a interacdo continua entre o conhecimento tedrico e a aplicacéo pratica,
aliada a superacao de desafios técnicos e a validacao direta com os usuarios finais da
agéncia, permitiu que este protétipo se consolidasse como uma representacao fiel e
funcional das necessidades identificadas para a gestdo do conhecimento em

microempresas do setor de marketing digital, com foco na Hauffe Produgdes.
4.5 O Papel da Inteligéncia Artificial no Processo de Desenvolvimento

O desenvolvimento de projetos complexos, como o protétipo de um sistema de
gestdo do conhecimento, frequentemente se beneficia da incorporacédo de ferramentas e
recursos inovadores que otimizam a produtividade e a qualidade. Durante a concepcéo e
a execucao deste trabalho, a utilizagdo de ferramentas de inteligéncia artificial (IA), como
o Google Gemini, demonstrou ser um diferencial significativo no processo de

desenvolvimento.

A aplicacdo do Google Gemini ocorreu de forma pontual e estratégica, atuando
como um assistente multifacetado que potencializou as capacidades do desenvolvedor.
Conforme destacado pela propria empresa, o Google Gemini € uma IA conversacional
avancada, capaz de entender e processar diferentes tipos de dados: texto, imagens,
audio e video, oferecendo uma compreensdo multimodal que se estende a diversos
dominios do conhecimento (GOOGLE, 2023). Essa versatilidade foi empregada em

etapas especificas do processo de desenvolvimento do protoétipo.

Em momentos como a organizagdo e a clarificacdo de ideias complexas para a
arquitetura do sistema, a IA contribuiu significativamente para a eficiéncia e a criatividade.
A ferramenta auxiliou na sugestdo de abordagens para a estrutura do conteudo textual do
TCC, assegurando a coeréncia e a fluidez da escrita académica. Adicionalmente, na
proposicao de solugbes para desafios de design e usabilidade do protétipo como a
organizacéo da interface para a integragdo do conhecimento , o Gemini ofereceu insights
valiosos que agilizaram a tomada de decisdo. N&o se tratou, portanto, de uma

substituicdo integral do processo de criagdo e pesquisa, mas de um recurso
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complementar que potencializou as capacidades do desenvolvedor, oferecendo
perspectivas e agilizando tarefas repetitivas ou de brainstorming. A utilizacdo dessas
ferramentas de IA, quando gerenciada de forma consciente e ética, pode ser um
diferencial no desenvolvimento de projetos que exigem alta capacidade de analise e

sintese de informacgdes.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O percurso de desenvolvimento deste trabalho de conclusao de curso, que culminou
no protétipo de um sistema de gestdo do conhecimento para a Hauffe Produgdes, foi,
para mim, uma jornada de aprendizado intensivo e de aplicagao pratica de conceitos que
antes pareciam distantes da realidade das micro e pequenas empresas (MPEs). A cada
iteracao do protétipo, desde os rabiscos iniciais da Versao 1.0 até a complexidade da
Versao 4.0, absorvi ndo apenas conhecimentos técnicos de Engenharia de Software, mas
também uma compreensdo dos desafios e das oportunidades que permeiam a gestdo em
ambientes com recursos limitados. Foi um processo de constante reflexdo, onde a teoria

da gestao do conhecimento e da prototipagem ganhou cores e formas.

A principal licdo que levo dessa experiéncia € a convicgao de que a gestdo, em sua
esséncia, nao precisa ser um emaranhado de burocracia ou um privilégio de grandes
corporagbes. Para MPEs, a chave reside na simplicidade inteligente e na
aplicabilidade direta do conhecimento. Os desafios técnicos, como a otimizagcéo da
sidebar ou os ajustes de layout em CSS, que inicialmente pareceram obstaculos,
revelaram-se oportunidades valiosas de aprimoramento técnico e de validacdo da
resiliéncia em um projeto. A superagdo dessas barreiras foi crucial para consolidar um

prototipo robusto e responsivo, capaz de se adaptar a diferentes cenarios de uso.

A contribuicdo mais significativa deste trabalho, e o que acredito que o torna um
marco, € a proposta da gestdao do conhecimento. Fui a fundo nessa ideia de que o
conhecimento, para ser verdadeiramente util, ndo pode estar em um repositério isolado ou
acessivel apenas por meio de links externos. Ele precisa estar embutido, respirar e
coexistir com as ferramentas que os colaboradores utilizam em seu dia a dia. A
integracdo de conteudos como o Business Model Canvas, a Analise SWOT, os
Manuais de Onboarding por fungcao, o Manual da Delegacao, os Guias de Reunides
de Venda e Qualificagdo de Lead, e os elementos da Identidade e Cultura da Marca

diretamente nas paginas HTML do prot6tipo € a materializagdo desse conceito.

Essa abordagem transforma o conhecimento tacito em explicito de forma fluida,
reduzindo drasticamente a friccdo para sua aplicagdo. O conhecimento sobre a "Essence
is Art" da Hauffe Produgdes, por exemplo, ndo € apenas um ideal, mas um guia pratico

que permeia cada moédulo do sistema, desde a captagao de leads até a entrega final do
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projeto. Os manuais de onboarding garantem que a expertise em Filmmaker, Edigdo ou
Direcdo de Arte seja transferida de forma eficaz para novos talentos (NONAKA,;
TAKEUCHI, 1995). O manual de delegacdo capacita os lideres a distribuir
responsabilidades, fomentando a autonomia da equipe (LIMA et al., 2022). E os guias de
venda fornecem as ferramentas para que o processo comercial capture a esséncia do
cliente com precisdo e humanidade (VIEIRA; ALMEIDA, 2022). Tudo isso, sem precisar

sair do sistema.

Os feedbacks de Nycole Heller da Silva e Dioni Souza, que vivenciaram a evolugao
do protétipo e testaram as funcionalidades, validam a premissa de que a solugao
realmente endereca suas dores e otimiza seus processos. Isso me enche de satisfacao,

pois mostra que o esforgo valeu a pena e que o trabalho tem aplicabilidade real.

Este TCC, com sua proposta de protétipo de Versao 4.0, ambiciona ser mais do que
um requisito académico; ele aspira a deixar uma marca na histéria das MPEs e auxiliar
muitos profissionais. No meio estudantil e académico, espero que sirva como um
catalisador para futuras pesquisas sobre a aplicacédo pratica da gestdo do conhecimento
em MPEs e sobre o conceito de "conhecimento incorporado” (Capitulo 4). No meio
cientifico, busco contribuir para o corpo de conhecimento sobre a eficacia de Sistemas
de Gestdo do Conhecimento adaptados a contextos de recursos limitados, validando uma
metodologia que prioriza a usabilidade e a integragdo para maximizar a adogao
(SEBRAE, 2021). E, finalmente, no meio empresarial e para profissionais de
marketing digital, que este trabalho se torne um blueprint ou uma fonte de inspiragéo.
Ele demonstra que, mesmo com equipes enxutas, € possivel implementar uma gestao do
conhecimento robusta e estratégica, que ndo apenas auxilia na sobrevivéncia no mercado

competitivo, mas também impulsiona a inovagao e a sustentabilidade (MERLO, 2017).

A experiéncia de utilizar a Inteligéncia Artificial, especificamente o Google Gemini,
no processo de desenvolvimento foi um aprendizado a parte. A IA ndo apenas agilizou
tarefas de brainstorming e refinamento textual, mas também me fez refletir sobre como a
tecnologia pode ser uma poderosa aliada, potencializando as capacidades humanas e
abrindo novas fronteiras para a pesquisa e o desenvolvimento de sistemas (GOOGLE,
2023). Essa ferramenta, quando usada de forma ética e consciente, € mais um recurso
que se integra ao nosso arsenal para construir solugbes cada vez mais eficientes e

inteligentes.



74

Em suma, este TCC representa a materializacdo de uma visdo: a de que o
conhecimento € a espinha dorsal de qualquer organizagédo, e que, quando gerenciado

pode ser o grande diferencial para o sucesso e a longevidade das MPEs.
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APENDICE 1 - index.html

<IDOCTYPE html>
<html lang="pt-BR">
<head>
<meta charset="UTF-8">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<title>HAUFFE PRODUGCOES - Dashboard Analitico</title>
<link rel="stylesheet" href="style.css">
<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">
<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">
<style>
/* Estilos adicionais para o iframe do Looker Studio, se necessario */
looker-studio-embed {
width: 100%; /* Ajustado para ocupar a largura total do contéiner */
height: 1000px; /* Ajuste esta altura conforme necessario para o seu dashboard */
border: 0;
border-radius: var(--border-radius-md); /* Seus cantos arredondados */
overflow: hidden; /* Garante que o iframe respeite o border-radius */
margin-bottom: var(--spacing-xxl); /* Adiciona um espagamento apods o iframe */
}
/* Opcional: Remova ou ajuste estilos para os cards simulados que foram removidos */
.dashboard-grid {
display: none; /* Oculte o grid dos cards simulados */
}
/* Mantenha os estilos existentes para os outros cards se eles forem usados em outras segoes */
/* .card.projects, .card.finance, .card.audience { display: none; } */
</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<a href="index.html" class="sidebar-logo-link">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGCOES</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>
</div>

</a>

<nav class="sidebar-menu">
<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>
<ul>
<li><a href="index.html" class="active"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>
<li><a href="projetos.html|"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>

<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>



<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>

<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>
<li><a href="reunioes.html"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunides</a></li>
<li><a href="tarefas.html"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestédo de Tarefas</a></Ii>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>

<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>
<li><a href="processos.html|"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>

<li><a href="financeiro.html|"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>

<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>

</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>

<ul>

<li><a href="clientes.html"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>

</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>

<ul>

<li><a href="colaboradores.htm|"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></li>

<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>
</ul>

</nav>

<div class="clients-section">
<h2>CLIENTES</h2>
<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">
<header class="content-header">
<div class="content-header-text">
<h1>Dashboard Analitico</h1>

80

<p>Visdo geral e desempenho dos projetos e iniciativas estratégicas da HAUFFE PRODUCOES, onde a

**Essence is Art** guia cada métrica.</p>
</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffe</p>
<span>Admin</span>
</div>
<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffe">
</a>

</header>
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<section class="content-section">

<h2>Vis&do Geral do Desempenho (Looker Studio)</h2>

<iframe class="looker-studio-embed"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/ce1a68d7-9c47-498c-bfb0-e0a65b27d36¢c/page/p_bvnOcqtsoc” frameborder="0"
style="border:0" allowfullscreen sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin allow-popups
allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>
<p class="card-description" style="margin-top: var(--spacing-md);">Este dashboard apresenta as principais métricas
de desempenho e progresso da Hauffe Produgbes.</p>

</section>

<section class="content-section" style="margin-top: var(--spacing-xxl);">
<h2>Insights Detalhados (Looker Studio - Pagina 2)</h2>
<iframe class="looker-studio-embed"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/ce1a68d7-9c47-498c-bfb0-e0a65b27d36¢c/page/p_1pdbilrytd"  frameborder="0"
style="border:0" allowfullscreen sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin allow-popups
allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>
<p class="card-description" style="margin-top: var(--spacing-md);">Analise mais aprofundada de dados operacionais
e estratégicos para tomadas de decisdo informadas.</p>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Ag¢des Rapidas & Informagdes Essenciais</h2>
<div class="card-grid">
<div class="card meetings">
<i class="fas fa-handshake card-icon" style="color: var(--accent-color-yellow);"></i>
<h3 class="card-title">Proximas Reunibes</h3>
<p class="card-description">Mantenha-se atualizado sobre os préximos encontros importantes, seja para alinhar
a equipe ou captar a esséncia de um novo projeto.</p>
<ul>
<li>Alinhamento Equipe (03/06 - 10h)<span class="meta-info">Marketing</span></li>
<li>Cliente Alpha (05/06 - 14h)<span class="meta-info">Projeto Design</span></li>
<li>Brainstorming (07/06 - 09h30)<span class="meta-info">Audiovisual</span></li>
</ul>
<a href="reunioes.html" class="card-link">Ver Agenda <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card okrs">
<i class="fas fa-bullseye card-icon" style="color: var(--accent-color-teal);"></i>
<h3 class="card-title">OKRs em Foco</h3>
<p class="card-description">Acompanhe os Objetivos e Resultados-Chave mais criticos do periodo,
impulsionando o crescimento e a exceléncia artistica da Hauffe.</p>
<ul>
<li>Satisfagédo Cliente: <span class="badge badge-warning">65%</span></li>
<li>Trafego Organico: <span class="badge badge-info">40%</span></li>
<li>Eficiéncia Processos: <span class="badge badge-success">80%</span></li>
</ul>
<a href="okrs.html" class="card-link">Gerenciar OKRs <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
<a href="okrs.html#looker-studio-simulado" class="card-link" style="margin-top: var(--spacing-sm);"><i class="fas

fa-chart-pie"></i> Ver Dashboards Analiticos</a>
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</div>

<div class="card tasks">
<i class="fas fa-clipboard-list card-icon" style="color: var(--accent-color-red);"></i>
<h3 class="card-title">Tarefas Essenciais</h3>
<p class="card-description">Minhas tarefas pendentes mais urgentes e préximas a vencer, garantindo que
nenhum detalhe seja esquecido na criagdo das nossas obras.</p>
<ul>
<li>Finalizar Relatério (Hoje)<span class="meta-info">Urgente</span></li>
<li>Roteiro Videoclipe (03/06)<span class="meta-info">Prioridade Alta</span></li>
<li>Responder E-mails (Hoje)<span class="meta-info">Diaria</span></li>
</ul>
<a href="tarefas.html" class="card-link">Minhas Tarefas <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card social-media">
<i class="fas fa-share-alt card-icon" style="color: var(--accent-color-purple);"></i>
<h3 class="card-title">Campanhas de Redes Sociais</h3>
<p class="card-description">Visdo rapida das campanhas ativas e seu status atual, amplificando a voz da Hauffe
e a esséncia de nossos clientes no digital.</p>
<ul>
<li>Langamento Produto: <span class="badge badge-success">Ativa</span></li>
<li>Engajamento Pet Shop: <span class="badge badge-warning">Monitorando</span></li>
<li>Trafego Pago Joias: <span class="badge badge-info">0Otimizando</span></li>
</ul>
<a href="redes_sociais.html" class="card-link">Ver Campanhas <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Documentos Estratégicos & Guias Essenciais <i class="fas fa-rocket" style="color:
var(--accent-color-yellow);"></i></h2>
<p class="card-description">Acesse rapidamente as ferramentas e documentos que moldam a estratégia e a cultura
da Hauffe Produgdes, garantindo que a **"Essence is Art"** esteja sempre presente em cada projeto e decis&do.</p>
<div class="card-grid">
<div class="card">
<i class="fas fa-sitemap card-icon" style="color: var(--accent-color-blue);"></i>
<h3 class="card-title">Organograma Hauffe</h3>
<p class="card-description">Visualize a estrutura da equipe e as responsabilidades, facilitando a delegagéo e o
fluxo de conhecimento na produtora, essencial para a autonomia da operagéo.</p>
<a href="colaboradores.html#organograma-hauffe" class="card-link">Ver Organograma <i class="fas
fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-cogs card-icon" style="color: var(--accent-color-orange);"></i>
<h3 class="card-title">Fluxograma de Metodologia do Projeto</h3>
<p class="card-description">Entenda o fluxo de trabalho do seu TCC, um exemplo pratico de como processos
sdo estruturados na Hauffe para otimizar cada obra audiovisual.</p>

<a href="processos.html#fluxograma-metodologia" class="card-link">Ver Fluxograma <i class="fas
fa-arrow-right"></i></a>
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</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-brain card-icon" style="color: var(--accent-color-green);"></i>
<h3 class="card-title">Analise SWOT da Hauffe</h3>
<p class="card-description">ldentifique Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameagas para um planejamento
estratégico alinhado a nossa esséncia criativa e adaptado as demandas do mercado.</p>
<a href="arquivos.html#swot-hauffe" class="card-link">Ver Analise SWOT <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-handshake card-icon" style="color: var(--accent-color-purple);"></i>
<h3 class="card-title">Nosso Business Model Canvas</h3>
<p class="card-description">Compreenda como a Hauffe Produgdes cria, entrega e captura valor, com foco na
nossa proposta de "Essence is Art", desde a captagao sensivel até a monetizagdo.</p>
<a href="arquivos.html#canvas-hauffe" class="card-link">Ver Business Model Canvas <i class="fas
fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-people-carry box-icon" style="color: var(--accent-color-teal);"></i>
<h3 class="card-title">Manual da Delegac¢do na Hauffe</h3>
<p class="card-description">Guia para uma delegacéo eficaz, empoderando a equipe, otimizando as operagdes
e mantendo a qualidade artistica em cada entrega, mesmo com autonomia.</p>
<a href="manuais.html#delegacao-manual" class="card-link">Acessar Manual <i class="fas
fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-briefcase card-icon" style="color: var(--accent-color-red);"></i>
<h3 class="card-title">Vis&o Estratégica: O Negocio Hauffe</h3>
<p class="card-description">Documento fundamental com a nossa visao, propdsito e como transformamos
emogdes em experiéncias visuais memoraveis, posicionando a Hauffe no mercado.</p>
<a href="arquivos.html#o-negocio-hauffe" class="card-link">Acessar Documento <i class="fas
fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-users-line card-icon" style="color: var(--accent-color-blue);"></i>
<h3 class="card-title">Onboarding de Novas Fun¢des</h3>
<p class="card-description">Manuais para integrar novos talentos em areas como Fotografia, Edi¢do e Diregéo
de Arte, garantindo a rapida adaptagao e a assimilagdo do nosso conhecimento unico.</p>
<a href="manuais.html#manuais-onboarding" class="card-link">Ver Manuais de Onboarding <i class="fas
fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-chart-line card-icon" style="color: var(--accent-color-orange);"></i>
<h3 class="card-title">Posicionamento & Mercado da Hauffe</h3>
<p class="card-description">Apresenta¢gdes que definem nossa diferenciagédo e o cenario competitivo, para
todos na equipe entenderem o nosso lugar no mercado e a singularidade da "Essence is Art".</p>
<a href="videoaulas.html#posicionamento-mercado" class="card-link">Acessar Conteudo <i class="fas
fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-brain card-icon" style="color: var(--accent-color-green);"></i>

<h3 class="card-title">Lideranca & Inteligéncia Emocional</h3>
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<p class="card-description">Recursos para desenvolver lideres que inspiram, promovem a criatividade e
aplicam a inteligéncia emocional na gestéo do dia a dia da Hauffe, mantendo um atendimento humanizado.</p>
<a href="manuais.html#lideranca-emocional" class="card-link">Explorar Recursos <i class="fas
fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-handshake-alt-slash card-icon" style="color: var(--accent-color-purple);"></i>
<h3 class="card-title">Guia de Reunides de Venda</h3>
<p class="card-description">Boas praticas e roteiros para transformar cada reunido de venda em uma
oportunidade de revelar a "Essence is Art" dos nossos clientes e qualificar leads com exceléncia.</p>
<a href="reunioes.html#guia-vendas" class="card-link">Acessar Guia <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-gavel card-icon" style="color: var(--accent-color-teal);"></i>
<h3 class="card-title">Estrutura Societaria Hauffe</h3>
<p class="card-description">Documentos legais e informac¢des sobre a base formal da nossa empresa,
importante para a transparéncia e governanga, assegurando a solidez do nosso propésito.</p>
<a href="arquivos.html#estrutura-societaria" class="card-link">Ver Detalhes Legais <i class="fas
fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-chart-pie card-icon" style="color: var(--accent-color-red);"></i>
<h3 class="card-title">Projecao Salarial & RH Estratégico</h3>
<p class="card-description">Visao estratégica das proje¢cdes de custo com pessoal, apoiando o planejamento
financeiro e de crescimento da equipe, valorizando o capital humano da Hauffe.</p>
<a href="financeiro.html#projecao-salarial" class="card-link">Ver Projecéo <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-vector-square card-icon" style="color: var(--accent-color-blue);"></i>
<h3 class="card-title">Cultura Hauffe: Essence is Art</h3>
<p class="card-description">Explore os pilares da nossa cultura organizacional, baseada na intuigéo criativa,
técnica refinada e narrativa profunda, que nos define como produtora.</p>
<a href="processos.html#cultura-hauffe" class="card-link">Descobrir Cultura <i class="fas
fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-fingerprint card-icon" style="color: var(--accent-color-green);"></i>
<h3 class="card-title">ldentidade da Marca Hauffe</h3>
<p class="card-description">Guia completo sobre a nossa identidade visual e de comunicacéo: logos, cores,
tipografia, tom de voz e arquétipos, que expressam nossa "Essence is Art".</p>
<a href="videoaulas.html#identidade-marca" class="card-link">Ver Identidade <i class="fas
fa-arrow-right"></i></a>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Cronograma de Marketing (Visao Simplificada de Gantt)</h2>
<div class="gantt-chart-container">

<p style="color: var(--text-color-secondary); margin-bottom: var(--spacing-Ig);">Ano Fiscal: 2025</p>
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<div class="gantt-item">
<span class="gantt-label">Q2 - Campanha de Rebranding</span>
<div class="gantt-bar-wrapper">
<div class="gantt-bar blue" style="width: 80%; margin-left: 20%;"></div>
</div>
<span class="gantt-date-range">Maio 6 - Jul 8</span>

</div>

<div class="gantt-item">
<span class="gantt-label">Q2 - Langamento PPC Campaign</span>
<div class="gantt-bar-wrapper">
<div class="gantt-bar orange" style="width: 50%; margin-left: 50%;"></div>
</div>
<span class="gantt-date-range">Jun 12 - Ago 22</span>

</div>

<div class="gantt-item">
<span class="gantt-label">Q3 - Conteudo para Blog/SEO</span>
<div class="gantt-bar-wrapper">
<div class="gantt-bar green" style="width: 70%; margin-left: 10%;"></div>
</div>
<span class="gantt-date-range">Jul 29 - Out 28</span>

</div>

<div class="gantt-item">
<span class="gantt-label">Q3 - Co-marketing Projects</span>
<div class="gantt-bar-wrapper">
<div class="gantt-bar purple" style="width: 60%; margin-left: 40%;"></div>
</div>
<span class="gantt-date-range">Set 16 - Nov 22</span>
</div>
<a href="projetos.html" class="btn btn-primary" style="margin-top: var(--spacing-xl);"><i class="fas fa-calendar-alt
btn-icon"></i> Ver Cronograma Completo</a>
</div>

</section>

<div style="text-align: center; margin-top: var(--spacing-xxl);">
</div>
</main>
</div>
</body>

</html>



APENDICE 2 - _layout_partial.html

<aside class="sidebar">
<a href="index.html" class="sidebar-logo-link">

<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

</a>

<nav class="sidebar-menu">
<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>
<ul>
<li><a href="index.html"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>
<li><a href="projetos.htm|"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>

<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>

<li><a href="reunioes.html"><i class="fas fa-handshake"></i> Reuniées</a></li>

<li><a href="tarefas.html"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestéo de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>

<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html|"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>
<li><a href="processos.html|"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>
<li><a href="financeiro.html|"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>

<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>
<li><a href="clientes.html"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>

<ul>

<li><a href="colaboradores.html|"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></li>

<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>
</ul>

</nav>

<div class="clients-section">
<h2>CLIENTES</h2>
<ul></ul>

</div>

</aside>
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APENDICE 3 - arquivos.html

<IDOCTYPE html>
<html lang="pt-BR">
<head>
<meta charset="UTF-8">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<title>HAUFFE PRODUGCOES - Gerenciamento de Arquivos<title>
<link rel="stylesheet" href="style.css">
<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">
<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">
<style>
/* Estilos para as segbes expansiveis (Acordedo) para exibir o conteddo dos documentos */
.accordion-item {
background-color: var(--secondary-bg);
border: 1px solid var(--border-color);
border-radius: var(--border-radius-md);
margin-bottom: var(--spacing-md);
overflow: hidden;
box-shadow: var(--shadow-light);
}
.accordion-header {
display: flex;
justify-content: space-between;
align-items: center;
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
background-color: var(--tertiary-bg);
cursor: pointer;
font-weight: 600;
color: var(--text-color-primary);
font-size: var(--font-size-large);
transition: background-color 0.3s ease;
}
.accordion-header:hover {
background-color: var(--border-color);
}
.accordion-header i {
transition: transform 0.3s ease;
}
.accordion-content {
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
border-top: 1px solid var(--border-color);
display: none; /* Inicia escondido */
max-height: 0;
overflow: hidden;

transition: max-height 0.5s ease-out, padding 0.5s ease-out;



.accordion-item.active .accordion-content {
display: block; /* Mostra o conteudo quando ativo */
max-height: 2000px; /* Um valor grande para garantir que o contetdo seja visivel */
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
}
.accordion-item.active .accordion-header i {
transform: rotate(180deg);
}
.accordion-content p, .accordion-content ul, .accordion-content ol, .accordion-content table {
color: var(--text-color-secondary);
font-size: var(--font-size-base);
margin-bottom: var(--spacing-sm);
}
.accordion-content ul, .accordion-content ol {
padding-left: var(--spacing-Ig);
}
.accordion-content ul li, .accordion-content ol li {
margin-bottom: var(--spacing-xs);
}
.accordion-content strong {
color: var(--text-color-primary);
}
.accordion-content table {
width: 100%;
border-collapse: collapse;
margin-top: var(--spacing-md);
}
.accordion-content table th, .accordion-content table td {
border: 1px solid var(--border-color);
padding: var(--spacing-sm);
text-align: left;
}
.accordion-content table th {
background-color: var(--tertiary-bg);
color: var(--text-color-primary);
}
</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffre de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

<nav class="sidebar-menu">
<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
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<li><a href="index.html|"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>

<li><a href="projetos.html|"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>

<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>

<li><a href="reunioes.htm|"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunites</a></li>

<li><a href="tarefas.html"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestao de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>
<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>
<li><a href="processos.html"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
<li><a href="arquivos.html" class="active"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>
<li><a href="financeiro.html"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>
<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>
<li><a href="clientes.html"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>
<ul>
<li><a href="colaboradores.html"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></Ii>
<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>
</ul>

</nav>

<div class="clients-section">
<h2>CLIENTES</h2>
<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">
<header class="content-header">
<div class="content-header-text">
<h1>Gerenciamento de Arquivos</h1>
<p>Visualize e organize todos os arquivos importantes da empresa, categorizados por tipo e projeto, essenciais
para a memoria e estratégia da **HAUFFE PRODUCOES**.</p>
</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffre</p>
<span>Admin</span>

</div>
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<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffre">
</a>

</header>

<section class="content-section">
<h2>Buscar Arquivo <i class="fas fa-search" style="color: var(--accent-color-blue);"></i></h2>
<div class="card">
<p class="card-description">Ultilize os filtros abaixo para encontrar o arquivo desejado.</p>
<div class="form-grid" style="display: grid; grid-template-columns: repeat(auto-fit, minmax(250px, 1fr)); gap:
var(--spacing-md);">
<div class="form-group">
<label for="search-file-type">Tipo de Documento <i class="fas fa-folder-open" style="color:
var(--accent-color-orange);"></i></label>
<select id="search-file-type">

<option value="">Todos</option>
<option value="empresa">Documento da Empresa</option>
<option value="cliente">Documento de Cliente</option>
<option value="estrategico">Documento Estratégico</option>
<option value="legal">Documento Legal</option>
</select>
</div>
<div class="form-group" id="search-client-group" style="display: none;">
<label for="search-client">Cliente <i class="fas fa-handshake" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></label>
<select id="search-client">
<option value="">Todos os Clientes</option>
<option value="green-harmony">Green Harmony NGO</option>
<option value="os-renegados">0Os Renegados Band</option>
<option value="cafe-premium">Café Premium Ltda.</option>
<option value="tech-solutions">Tech Solutions Inc.</option>
<option value="padaria-delicia">Padaria Delicia</option>
<option value="brilho-eterno">Brilho Eterno Joias</option>
</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="search-category">Categoria <i class="fas fa-tags" style="color:
var(--accent-color-purple);"></i></label>
<select id="search-category">
<option value="">Todas as Categorias</option>
<option value="pdf">PDF</option>
<option value="docx">DOCX</option>
<option value="planilha">Planilha (XLSX, CSV)</option>
<option value="imagem">Imagem (JPG, PNG, Al)</option>
<option value="video">Video</option>
<option value="apresentacao">Apresentacédo (PPTX)</option>
<option value="contrato">Contrato</option>
<option value="estrategia">Estratégia</option>
<option value="marketing">Marketing</option>
<option value="juridico">Juridico</option>
<option value="rh">Recursos Humanos</option>

<option value="outros">QOutros</option>
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</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="search-keyword">Palavra-chave <i class="fas fa-keyboard" style="color:
var(--accent-color-yellow);"></i></label>
<input type="text" id="search-keyword" placeholder="Nome ou descrigdo do arquivo">
</div>
</div>
<button class="btn btn-primary" style="margin-top: var(--spacing-lg);"><i class="fas fa-search btn-icon"></i> Buscar
Arquivos</button>
</div>

</section>

<section class="content-section" id="documentos-estrategicos-hauffe">
<h2>Documentos Estratégicos da Hauffe <i class="fas fa-chess-king" style="color:
var(--accent-color-orange);"></i></h2>
<p class="card-description">Acesse documentos vitais para a dire¢do e estratégia da Hauffe Produgées, garantindo

que nossa **"Essence is Art"** esteja sempre no centro das decisdes e que o conhecimento estratégico seja compartilhado.</p>

<div class="accordion-item" id="canvas-hauffe">
<div class="accordion-header">
Nosso Business Model Canvas <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>0 **Business Model Canvas** é uma ferramenta popular utilizada para visualizar e desenvolver modelos de
negocios. Ele permite uma compreenséo clara e visual de como os diferentes elementos de um negdcio se relacionam e se sustentam
mutuamente. Para a Hauffe Produgbes, o Canvas é a representagao visual de como criamos, entregamos e capturamos valor, com
foco na nossa proposta de **"Essence is Art"**.</p>
<p>E composto por nove elementos principais:</p>
<table>
<thead>
<tr>
<th>Bloco</th>
<th>Descri¢gao Aplicada a Hauffe Produgbes</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
<tr>
<td><strong>1. Segmento de Clientes</strong></td>
<td>Os diferentes grupos de pessoas ou organizagdes que a Hauffe visa alcangar e servir: artistas,
marcas, eventos e projetos pessoais que buscam uma "experiéncia visual memoravel" e ter sua "esséncia revelada". A segmentagao
nos torna mais assertivos na conversdo.</td>
</tr>
<tr>
<td><strong>2. Propostas de Valor</strong></td>
<td>0O que a Hauffe Produgdes entrega de valor? Transformar emogoes e significados em experiéncias
visuais memoraveis por meio de um audiovisual auténtico, sensivel e impactante. Nosso diferencial competitivo € a captacédo sensivel e
artistica da esséncia, entregas completas (drone, clipe, realtime, fotos), experiéncia imersiva e personalizada, base simbdlica da
geometria sagrada, e atendimento humanizado e estratégico.</td>
</tr>

<tr>
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<td><strong>3. Canais</strong></td>
<td>Os meios pelos quais a Hauffe entrega sua proposta de valor aos clientes. Sdo as vias com as quais
as interfaces séo construidas, as conversas sdo propostas e estratégias executadas, como nosso site, redes sociais, boca a boca e
eventos.</td>
</tr>
<tr>
<td><strong>4. Relacionamento com Clientes</strong></td>
<td>O tipo de interagdo que a Hauffe mantém com cada segmento para adquirir, manter o envolvimento
e fidelizar. Buscamos um atendimento humanizado e estratégico, criando uma experiéncia imersiva e personalizada em cada projeto.
Engajamos o cliente em cada etapa da conversa para torna-lo recorrente.</td>
</tr>
<tr>
<td><strong>5. Fontes de Receita</strong></td>
<td>Como a Hauffe monetiza o negécio? As fontes de receita geradas pela empresa a partir de cada
segmento de clientes, como projetos audiovisuais (documentarios, videoclipes, comerciais), design grafico, gestdo de redes sociais, e
outros servigos relacionados a nossa expertise.</td>
</tr>
<tr>
<td><strong>6. Recursos Chave</strong></td>
<td>Quais sdo os recursos principais para entregar nossa proposta de valor? Equipamentos de alta
tecnologia (cameras, drones, softwares de edi¢éo), equipe talentosa (filmmakers, editores, designers), conhecimento tacito e explicito,
e nossa marca "Essence is Art".</td>
</tr>
<tr>
<td><strong>7. Atividades Chave</strong></td>
<td>0 que a equipe da Hauffe precisa fazer para entregar com qualidade padrdo nossa proposta de
valor? Isso inclui a concepgéo criativa, pré-produgéo, produgcéo (captagao), pos-producgédo, gestdo de projetos, gestao de clientes, e o
atendimento humanizado. Todas as atividades envolvidas no processo, responsabilidades e atribui¢gdes.</td>
</tr>
<tr>
<td><strong>8. Parcerias Chave</strong></td>
<td>As colaboragdes e aliangas estratégicas necessarias para fortalecer as atividades da empresa.
Quem sdo os agentes necessarios para operacionalizar nosso negécio? Fornecedores de equipamento, freelancers (fotografos,
designers, atores), agéncias de marketing, e outros parceiros que viabilizam nosso produto ou servigo.</td>
</tr>
<tr>
<td><strong>9. Estrutura de Custos</strong></td>
<td>Quais sdo os custos associados a operacéo do negocio Hauffe? Isso inclui custos fixos (aluguel de
escritério, salarios base) e custos variaveis (equipamentos para projetos especificos, freelancers, licengas de software, marketing,
transportes, etc.). Uma projegdo de entrada versus investimento inicial em infraestrutura e insumos é fundamental para tornar a
operacao tangivel.</td>
</tr>
</tbody>
</table>
</div>

</div>

<div class="accordion-item" id="swot-hauffe">
<div class="accordion-header">
Analise SWOT da Hauffe Produgdes <i class="fas fa-chevron-down"></i>

</div>
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<div class="accordion-content">
<p>A **Analise SWOT** € uma ferramenta estratégica utilizada para entender nossa posi¢cdo competitiva no
mercado e identificar as estratégias mais adequadas para alcancgar nossos objetivos. Na Hauffe, ela nos ajuda a reforgar nossa
estratégia de negdcios avaliando nossas forgas e fraquezas internas, bem como oportunidades e ameacgas externas que podem afetar
a nossa **"Essence is Art"**.</p>
<p>A analise é feita em cima de quatro pontos:</p>
<p><strong>Para que serve a Analise SWOT para a Hauffe?</strong> </p>
<ul>
<li><strong>Preparar-se para o Planejamento Estratégico:</strong> Ajuda a formular ou repensar nossas
estratégias de acordo com uma melhor compreenséo da organizagdo, do mercado e da concorréncia.</li>
<li><strong>Melhorar uma ou todas as partes do seu Negdcio:</strong> Nos ajuda a entender onde a Hauffe
é mais eficiente e a identificar areas de fraqueza, potencializando o que funciona e fortalecendo o que precisa de melhoria
continua.</li>
<li><strong>Avaliar a Viabilidade de Novas Iniciativas:</strong> Usada para determinar se compensa investir
em um novo produto ou projeto, como a criagdo de um novo tipo de conteudo audiovisual.</li>
<li><strong>Tomar Decisdes Especificas:</strong> Ajuda a decidir se € melhor aproveitar uma nova
oportunidade de negdcios, reestruturar a equipe ou implementar uma nova tecnologia.</li>
<li><strong>Definir Metas:</strong> Traz informacdes necessarias para o desenvolvimento de metas
organizacionais, de equipes ou individuais, alinhadas aos nossos OKRs.</Ii>
</ul>
<div class="image-container" style="text-align: center; margin-top: var(--spacing-lg);">
<img src="SWOT.png" alt="Diagrama da Anélise SWOT" style="max-width: 80%; height: auto;">
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Diagrama da Analise SWOT: Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacgas.</p>
</div>
</div>

</div>

<div class="accordion-item" id="o-negocio-hauffe">
<div class="accordion-header">
Visao Estratégica: O Negdécio Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Este documento fundamental detalha a nossa visédo, propdsito e como a Hauffe Produgdes transforma
emogdes em experiéncias visuais memoraveis. Ele formaliza a nossa promessa e o que nos posiciona no mercado.</p>
<h4>Nossa Esséncia & Arte:</h4>
<p>A Hauffe Produgdes é mais do que uma produtora de video. Somos uma marca que valoriza a esséncia de
cada histéria, de cada cliente, de cada momento.</p>
<p>Nosso propésito & transformar emocdes e significados em experiéncias visuais memoraveis, por meio de um
audiovisual auténtico, sensivel e impactante. Inspirados pela geometria sagrada, buscamos equilibrio, beleza e verdade em cada
enquadramento, criando ndo apenas videos — mas obras que conectam.</p>
<p>Com uma abordagem que une intui¢éo criativa, técnica refinada e narrativa profunda, posicionamos a Hauffe
como uma produtora para quem deseja muito mais do que um video bonito: quer ser revelado, sentido, eternizado.</p>
<p>Atendemos desde artistas, marcas e eventos até projetos pessoais, sempre com o compromisso de captar a
verdadeira identidade de quem esta do outro lado da lente.</p>
<h4>Nossos Diferenciais:</h4>
<ul>
<li><strong>Captacéo sensivel e artistica</strong> da esséncia dos clientes.</li>
<li><strong>Entregas completas e profissionais</strong> (drone, clipe, realtime, fotos, etc.), abrangendo
todas as necessidades audiovisuais.</li>

<li><strong>Experiéncia imersiva e personalizada</strong> em cada projeto, construindo uma relagéo
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préxima com o cliente.</li>
<li><strong>Base simbodlica e visual inspirada na geometria sagrada</strong>, trazendo profundidade e
significado estético.</li>
<li><strong>Atendimento humanizado e estratégico</strong>, focado em entender e superar as expectativas
do cliente.</li>
</ul>
</div>

</div>

<div class="accordion-item" id="estrutura-societaria">
<div class="accordion-header">
Estrutura Societaria Hauffe Produgbes <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Este documento detalha a base formal e legal da Hauffe Produgées, essencial para a transparéncia,
governancga e clareza sobre a organizacéo interna e as responsabilidades dos sécios. Compreender nossa estrutura societaria é parte
do conhecimento fundamental para a sustentabilidade da empresa.</p>
<p>As informag¢des aqui apresentadas sdo um resumo da estrutura formal da sociedade, que rege a
administragao, distribuicdo de lucros, responsabilidades e os acordos entre os fundadores e sécios da Hauffe.</p>
<p><strong>Detalhes Chave:</strong></p>
<ul>
<li><strong>Tipo de Sociedade:</strong> [Conteudo do PDF Sociedade.pdf seria inserido aqui, por exemplo:
Sociedade Limitada (Ltda.) ou outro tipo de estrutura juridica.]</li>
<li><strong>S6cios Administradores:</strong> [Nomes e fun¢des dos sécios administradores, por exemplo:
Euclides Hauffe de Lima (So6cio Administrador e Diretor Geral).]</li>
<li><strong>Capital Social:</strong> [Valor total do capital social e sua distribuico entre os sécios.]</li>
<li><strong>Objetivo Social:</strong> [O propdsito legal da empresa, que reflete nossa atuagdo em produgéo
audiovisual e marketing digital, alinhado com a "Essence is Art".]</li>
<li><strong>Quadro Societario:</strong> Detalhamento das quotas ou participagdes de cada sécio.</li>
<li><strong>Deliberagbes e Acordos:</strong> Informagdes sobre como as decisdes sdo tomadas e os
acordos que garantem a fluidez da gestdo e a manutengéo da visao original da Hauffe.</li>
</ul>
<p>Este documento é fundamental para a governancga interna e para qualquer parceiro ou colaborador que
precise compreender a base legal da nossa operagao.</p>
</div>

</div>

<div class="accordion-item" id="projecao-salarial">
<div class="accordion-header">
Projecao Salarial & RH Estratégico <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Esta segado apresenta a visdo estratégica das projegdes de custo com pessoal para a Hauffe Produgdes, um
componente vital do nosso planejamento financeiro e de crescimento da equipe. A gestao estratégica de RH garante que valorizamos
nosso capital humano e que a expansdo da equipe seja sustentavel e alinhada a nossa capacidade de investimento, promovendo um
ambiente onde a "Essence is Art" possa prosperar.</p>
<p>A projecao salarial considera fatores como crescimento da equipe, ajustes inflacionarios, possiveis novos
cargos e beneficios, assegurando a competitividade e a saude financeira da empresa.</p>
<h4>Tabela de Projegéo Salarial Simplificada (Exemplo):</h4>
<table>

<thead>
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<tr>
<th>Cargo</th>
<th>N° de Colaboradores (2025)</th>
<th>Salario Médio Mensal (Projetado)</th>
<th>Custo Total Mensal (Projetado)</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
<tr>
<td>Administrador / Diretor</td>
<td>1</td>
<td>R$ 8.000,00</td>
<td>R$ 8.000,00</td>
</tr>
<tr>
<td>Designer Grafico</td>
<td>1</td>
<td>R$ 3.500,00</td>
<td>R$ 3.500,00</td>
</tr>
<tr>
<td>Editor de Video</td>
<td>1</td>
<td>R$ 4.000,00</td>
<td>R$ 4.000,00</td>
</tr>
<tr>
<td>Social Media Manager</td>
<td>1</td>
<td>R$ 3.200,00</td>
<td>R$ 3.200,00</td>
</tr>
<tr>
<td>Filmmaker</td>
<td>1</td>
<td>R$ 4.500,00</td>
<td>R$ 4.500,00</td>
</tr>
<tr>
<td>(Custo com Encargos e Beneficios)</td>
<td>-</td>
<td>-</td>
<td>~30% do Salario Base</td>
</tr>
</tbody>
</table>
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top: var(--spacing-sm);">*QOs
valores acima sédo exemplificativos e refletem a projegéo de custo de pessoal. Detalhes completos podem ser encontrados na planilha
interna de Projegéo Salarial.</p>
<p>Esta projecao ¢ atualizada periodicamente para refletir o crescimento da Hauffe e as condigbes de mercado,

apoiando a tomada de decisdes sobre contratagdes e desenvolvimento da equipe.</p>
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</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Documentos da Empresa <i class="fas fa-building" style="color: var(--accent-color-blue);"></i></h2>
<p class="card-description">Acesse documentos internos e operacionais da HAUFFE PRODUCOES que suportam o
dia a dia e garantem a conformidade.</p>
<div class="table-responsive">
<table class="data-table">
<thead>
<tr>
<th>Nome do Documento</th>
<th>Tipo</th>
<th>Tamanho</th>
<th>Ultima Modificagdo</th>
<th>Agdes</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
<tr>
<td>Contrato Padréo de Prestagao de Servigos</td>
<td>DOCX</td>
<td>0.6 MB</td>
<td>01/03/2025</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>
<ftd>
</tr>
<tr>
<td>Politica de Privacidade Interna</td>
<td>PDF</td>
<td>0.2 MB</td>
<td>10/02/2025</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>
<ftd>
</tr>
</tbody>
</table>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Documentos de Clientes <i class="fas fa-handshake" style="color: var(--accent-color-teal);"></i></h2>
<p class="card-description">Acompanhe os arquivos e entregaveis especificos de cada cliente, essenciais para a
personalizagéo e a experiéncia imersiva que oferecemos.</p>
<div class="table-responsive">

<table class="data-table">



<thead>
<tr>
<th>Nome do Arquivo</th>
<th>Cliente</th>
<th>Tipo</th>
<th>Tamanho</th>
<th>Ultima Modificagdo</th>
<th>Acgdes</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
<tr>
<td>Relatério Mensal Marketing_Maio.pdf</td>
<td>Brilho Eterno Joias</td>
<td>PDF</td>
<td>2.5 MB</td>
<td>29/05/2025</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Logo_ClienteX_Final.ai</td>
<td>Padaria Delicia</td>
<td>Al</td>
<td>15.2 MB</td>
<td>28/05/2025</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Roteiro_ComercialNovo.docx</td>
<td>Café Premium Ltda.</td>
<td>DOCX</td>
<td>0.8 MB</td>
<td>27/05/2025</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Apresentacéo Projeto 'Vozes da Floresta'.pptx</td>
<td>Green Harmony NGO</td>
<td>PPTX</td>
<td>5.5 MB</td>
<td>25/05/2025</td>
<td>
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<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
</td>
</tr>
</tbody>
</table>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Fazer Upload de Novo Arquivo</h2>
<div class="form-group">
<label for="file-type-upload">Tipo de Arquivo <i class="fas fa-folder" style="color:
var(--accent-color-orange);"></i></label>
<select id="file-type-upload">

<option value="">-- Selecione o tipo --</option>
<option value="empresa">Documento da Empresa</option>
<option value="cliente">Documento de Cliente</option>
<option value="estrategico">Documento Estratégico</option>
<option value="legal">Documento Legal</option>
</select>
</div>
<div class="form-group" id="client-select-group" style="display: none;">
<label for="upload-client">Cliente Associado <i class="fas fa-handshake" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></label>
<select id="upload-client">
<option value="">-- Selecione um cliente --</option>
<option value="green-harmony">Green Harmony NGO</option>
<option value="os-renegados">0Os Renegados Band</option>
<option value="cafe-premium">Café Premium Ltda.</option>
<option value="tech-solutions">Tech Solutions Inc.</option>
<option value="padaria-delicia">Padaria Delicia</option>
<option value="brilho-eterno">Brilho Eterno Joias</option>
<option value="construtora-prime">Construtora Prime</option>
<option value="fastfoods-app">FastFoods App</option>
</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="file-name">Nome do Arquivo <i class="fas fa-heading" style="color:
var(--accent-color-blue);"></i></label>
<input type="text" id="file-name" placeholder="Ex: Proposta_ClienteNovo.pdf'>
</div>
<div class="form-group">
<label for="upload-file">Selecionar Arquivo <i class="fas fa-file-upload" style="color:
var(--accent-color-green);"></i></label>
<input type="file" id="upload-file">
</div>
<div class="form-group">
<label for="file-description">Descricdo Breve (Opcional) <i class="fas fa-paragraph" style="color:
var(--accent-color-purple);"></i></label>
<textarea id="file-description" rows="3" placeholder="Detalhes sobre o contetido do arquivo."></textarea>



</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-upload btn-icon"></i> Fazer Upload</button>
</section>
</main>

</div>

<script>
/I Euclides aqui! Esse scriptzinho é super Uutil. Ele faz o campo de 'Cliente Associado’
I/l aparecer ou sumir nos formularios de upload e busca, dependendo se o arquivo
/I € da empresa ou de um cliente especifico. Ajuda muito na usabilidade!
document.addEventListener('DOMContentLoaded', function() {
const fileTypeSelect = document.getElementByld('file-type-upload'’);

const clientSelectGroup = document.getElementByld('client-select-group');

/I Fungao para atualizar a visibilidade do campo de cliente
function updateClientSelectVisibility() {
if (fileTypeSelect.value === 'cliente’) {
clientSelectGroup.style.display = 'block’;
}else {

clientSelectGroup.style.display = 'none’;

/I Ouve mudangas no select de tipo de arquivo

fileTypeSelect.addEventListener(‘change’, updateClientSelectVisibility);

/I Adicionado script para a se¢édo de busca/filtros também
const searchFileTypeSelect = document.getElementByld('search-file-type');

const searchClientGroup = document.getElementByld('search-client-group');

function updateSearchClientSelectVisibility() {
if (searchFileTypeSelect.value === "cliente') {
searchClientGroup.style.display = 'block';
}else {

searchClientGroup.style.display = 'none’;

searchFileTypeSelect.addEventListener(‘change’, updateSearchClientSelectVisibility);

/I Garante que o estado inicial esteja correto ao carregar a pagina
updateClientSelectVisibility();
updateSearchClientSelectVisibility();

/I Script para a funcionalidade de acordedo (expandir/contrair segdes)

const accordionHeaders = document.querySelectorAll('.accordion-header');

accordionHeaders.forEach(header => {
header.addEventListener('click’, () => {
const accordionltem = header.closest('.accordion-item');

accordionltem.classList.toggle(‘active');



»

o}
W
</script>
</body>

</html>
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APENDICE 4 - CadastroDeClientes.html

<IDOCTYPE html>

<html lang="pt-BR">
<head>
<meta charset="UTF-8">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<titte>HAUFFE PRODUCOES - Cadastro de Clientes</title>
<link rel="stylesheet" href="style.css">
<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">
<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUGCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffre de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

<nav class="sidebar-menu">

<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
<li><a href="index.html"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>
<li><a href="projetos.html|"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>
<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>
<li><a href="reunioes.htm|"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunides</a></li>
<li><a href="tarefas.html|"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestéo de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>

<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>
<li><a href="processos.html"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>

<ul>
<li><a href="financeiro.html|"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>
<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>

</ul>
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<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>
<li><a href="clientes.html" class="active"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>
<ul>
<li><a href="colaboradores.html"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></Ii>
<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>
</ul>

</nav>

<div class="clients-section">
<h2>CLIENTES</h2>
<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">
<header class="content-header">
<div class="content-header-text">
<h1>Cadastro de Clientes</h1>
<p>Gerencie informagdes de todos os clientes da HAUFFE PRODUGCOES. Utilize este formulario para cadastrar
novos parceiros e iniciar uma **experiéncia imersiva e personalizada** que revele a sua **Essence is Art**.</p>
</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffre</p>
<span>Admin</span>
</div>
<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffre">
</a>

</header>

<section class="content-section">
<h2>Cadastrar Novo Cliente</h2>
<p class="card-description">Preencha os campos abaixo para registrar um novo cliente na Hauffe Produgdes.
Lembre-se de coletar informagdes cruciais para a **qualificagdo de lead** e para um **atendimento humanizado** e estratégico, como
detalhado em nossos guias de venda e atendimento.</p>
<div class="form-group">
<label for="client-company-name">Nome da Empresa / Cliente <i class="fas fa-building" style="color:
var(--accent-color-blue);"></i></label>
<input type="text" id="client-company-name" placeholder="Nome completo da empresa ou pessoa">
</div>
<div class="form-group">
<label for="contact-person">Contato Principal <i class="fas fa-user" style="color:
var(--accent-color-green);"></i></label>
<input type="text" id="contact-person" placeholder="Nome da pessoa de contato (decisor ou influenciador)">
</div>
<div class="form-group">
<label for="client-email">Email <i class="fas fa-envelope" style="color: var(--accent-color-orange);"></i></label>

<input type="email" id="client-email" placeholder="email@exemplo.com">
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</div>
<div class="form-group">
<label for="client-phone">Telefone <i class="fas fa-phone" style="color: var(--accent-color-purple);"></i></label>
<input type="text" id="client-phone" placeholder="(XX) XXXXX-XXXX">
</div>
<div class="form-group">
<label for="client-address">Endereco (Opcional) <i class="fas fa-map-marker-alt" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></label>
<input type="text" id="client-address" placeholder="Rua, Numero, Bairro, Cidade, Estado">
</div>
<div class="form-group">
<label for="client-segment">Segmento de Mercado <i class="fas fa-industry" style="color:
var(--accent-color-yellow);"></i></label>
<input type="text" id="client-segment" placeholder="Ex: Tecnologia, Alimentacao, Varejo (Ajuda na personalizagao
da proposta)">
</div>
<div class="form-group">
<label for="client-objectives">Principais Objetivos/Desafios (Conforme Qualificagdo de Lead) <i class="fas
fa-bullseye" style="color: var(--accent-color-blue);"></i></label>
<textarea id="client-objectives" rows="3" placeholder="Quais os principais desafios ou objetivos que o cliente
busca resolver com a Hauffe?"></textarea>
</div>
<div class="form-group">
<label for="client-budget-range">Orgcamento Estimado (Ordem de Grandeza) <i class="fas fa-dollar-sign"
style="color: var(--accent-color-green);"></i></label>
<select id="client-budget-range">
<option value="">-- Selecione a faixa de orgamento --</option>
<option value="1-2k">R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00</option>
<option value="3-5k">R$ 3.000,00 a R$ 5.000,00</option>
<option value="5-10k">R$ 5.000,00 a R$ 10.000,00</option>
<option value="10-20k">R$ 10.000,00 a R$ 20.000,00</option>
<option value="20k+">Acima de R$ 20.000,00</option>
<option value="undisclosed">N&o Divulgado</option>
</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="client-decision-makers">Envolvidos na Decisdo de Compra <i class="fas fa-users-line" style="color:
var(--accent-color-purple);"></i></label>
<input type="text" id="client-decision-makers" placeholder="Nomes ou cargos dos envolvidos na decisédo (ex:
Diretor de Marketing, CEO)">
</div>
<div class="form-group">
<label for="client-notes">Observagdes Adicionais <i class="fas fa-comment-alt" style="color:
var(--accent-color-red);"></i></label>
<textarea id="client-notes" rows="3" placeholder="Informagdes adicionais sobre o cliente, preferéncias, histérico,
como ele vé a 'Essence is Art'."></textarea>
</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-user-plus btn-icon"></i> Cadastrar Cliente</button>
</section>
</main>

</div>
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</body>

</html>



APENDICE 5 - clientes.html

<IDOCTYPE html>

<html lang="pt-BR">

<head>

<meta charset="UTF-8">

<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<titte>HAUFFE PRODUCOES - Nossos Clientes</title>

<link rel="stylesheet" href="style.css">

<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
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<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">

<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">

<style>

[* Estilos para as se¢des expansiveis (Acordedo) */

.accordion-item {

}

background-color: var(--secondary-bg);
border: 1px solid var(--border-color);
border-radius: var(--border-radius-md);
margin-bottom: var(--spacing-md);
overflow: hidden;

box-shadow: var(--shadow-light);

.accordion-header {

}

display: flex;

justify-content: space-between;

align-items: center;

padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
background-color: var(--tertiary-bg);

cursor: pointer;

font-weight: 600;

color: var(--text-color-primary);

font-size: var(--font-size-large);

transition: background-color 0.3s ease;

.accordion-header:hover {

}

background-color: var(--border-color);

.accordion-header i {

}

transition: transform 0.3s ease;

.accordion-content {

padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
border-top: 1px solid var(--border-color);
display: none; /* Inicia escondido */
max-height: 0;

overflow: hidden;

transition: max-height 0.5s ease-out, padding 0.5s ease-out;
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.accordion-item.active .accordion-content {
display: block; /* Mostra o conteudo quando ativo */
max-height: 1000px; /* Um valor grande para garantir que o contetdo seja visivel */
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
}
.accordion-item.active .accordion-header i {
transform: rotate(180deg);
}
.accordion-content p, .accordion-content ul, .accordion-content ol {
color: var(--text-color-secondary);
font-size: var(--font-size-base);
margin-bottom: var(--spacing-sm);
}
.accordion-content ul, .accordion-content ol {
padding-left: var(--spacing-Ig);
}
.accordion-content ul li, .accordion-content ol li {
margin-bottom: var(--spacing-xs);
}
.accordion-content strong {
color: var(--text-color-primary);
}
</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

<nav class="sidebar-menu">

<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
<li><a href="index.html"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>
<li><a href="projetos.html|"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>
<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>
<li><a href="reunioes.htm|"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunides</a></li>
<li><a href="tarefas.html"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestéo de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>

<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>

<li><a href="processos.html"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
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<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>
<li><a href="financeiro.html|"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>
<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>
<li><a href="clientes.html" class="active"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>
<ul>
<li><a href="colaboradores.html"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></Ii>
<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>
</ul>

</nav>

<div class="clients-section">
<h2>CLIENTES</h2>
<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">
<header class="content-header">
<div class="content-header-text">
<h1>Nossos Clientes</h1>
<p>Visao completa dos nossos clientes e parceiros, com detalhes de contato e histdrico, tudo para garantir uma
**experiéncia imersiva e personalizada** que revele a verdadeira **Essence is Art** de cada um.</p>
</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffe</p>
<span>Admin</span>
</div>
<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffe">
</a>

</header>

<section class="content-section">
<h2 id="atendimento-cliente-hauffe">Atendimento ao Cliente: A Abordagem Hauffe <i class="fas fa-handshake"
style="color: var(--accent-color-teal);"></i></h2>
<p class="card-description">Na Hauffe Produgdes, nosso atendimento é a extensido da nossa filosofia **"Essence is
Art"™*. Buscamos um relacionamento humanizado e estratégico, focando em compreender a fundo a identidade de cada cliente para
transformar suas emogodes e significados em experiéncias visuais memoraveis. Nossa prioridade é a sua satisfagdo, desde o primeiro

contato até a entrega final da obra.</p>

<div class="accordion-item">

<div class="accordion-header">
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1. Principios do Atendimento Personalizado Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Nossa abordagem de atendimento ao cliente é pautada nos seguintes principios:</p>
<ul>
<li><strong>Escuta Ativa:</strong> O ponto de partida é ouvir e entender profundamente a histéria, os
desejos e as expectativas do cliente. Acreditamos que a esséncia esta nos detalhes.</li>
<li><strong>Comunicagéo Transparente:</strong> Manter o cliente informado em todas as etapas do projeto,
desde o briefing até a pds-producéo. A clareza gera confianga.</li>
<li><strong>Flexibilidade e Adaptagdo:</strong> Cada cliente é Unico. Adaptamos nossos processos para
atender as suas necessidades especificas, sem comprometer a qualidade artistica.</li>
<li><strong>Proatividade:</strong> Antecipar duvidas e oferecer solugdes, buscando sempre superar as
expectativas e encantar.</li>
<li><strong>Humanizagao:</strong> Construir um relacionamento baseado no respeito, empatia e
cordialidade. Ndo somos apenas fornecedores, somos parceiros na criagdo.</li>
<li><strong>Foco na Esséncia:</strong> Assegurar que a nossa entrega final realmente reflita a identidade e
o propésito do cliente, transformando sua visdo em uma obra de arte auténtica.</Ii>
</ul>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
2. A Jornada do Cliente com a Hauffe Produgdes <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>A jornada do cliente conosco é uma experiéncia imersiva e colaborativa, desde o primeiro contato até a
celebragao da obra final. Cada etapa é desenhada para que o cliente se sinta parte do processo criativo:</p>
<ol>
<li><strong>Primeiro Contato & Qualificagdo:</strong> Através do nosso <a
href="reunioes.html#guia-vendas" style="color: var(--accent-color-blue);">Guia de Reunides de Venda e Qualificagdo de Leads</a>,
entendemos as necessidades e o perfil do cliente, garantindo um alinhamento inicial.</li>
<li><strong>Briefing Criativo:</strong> Uma imersado profunda para captar a "esséncia" da histéria, dos
valores e do propésito do cliente.</li>
<li><strong>Proposta Personalizada:</strong> Apresentamos uma proposta detalhada que reflete a
compreensao da sua visdo e a nossa solugao artistica.</li>
<li><strong>Co-Criagdo & Feedback:</strong> Envolvemos o cliente nas etapas chave do projeto, solicitando
feedback continuo para garantir que a obra se desenvolva de acordo com suas expectativas.</li>
<li><strong>Produgéo & Execugdo:</strong> Nossa equipe talentosa executa o projeto com técnica refinada
e intui¢do criativa.</li>
<li><strong>Entrega & Celebragéo:</strong> Apresentamos a obra final, celebrando juntos a transformagao
de emogdes em uma experiéncia visual memoravel.</li>
<li><strong>P6s-Venda & Fidelizagao:</strong> Mantemos o relacionamento, buscando feedback para
aprimoramento continuo e futuras parcerias, consolidando a "Essence is Art".</li>
</ol>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Clientes Ativos</h2>
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<div class="table-responsive">
<table class="data-table">
<thead>
<tr>
<th>Nome da Empresa</th>
<th>Contato Principal</th>
<th>Email</th>
<th>Telefone</th>
<th>Segmento</th>
<th>Ac¢des</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
<tr>
<td>Green Harmony NGO</td>
<td>Fernanda Silva</td>
<td>fernanda.s@greenharmony.org</td>
<td>(11) 98765-4321</td>
<td>ONG / Ambiental</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Os Renegados Band</td>
<td>Lucas Pereira</td>
<td>lucas.p@renegados.com</td>
<td>(21) 99876-5432</td>
<td>Musica / Entretenimento</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Café Premium Ltda.</td>
<td>Mariana Costa</td>
<td>mariana.c@cafepremium.com.br</td>
<td>(31) 97654-3210</td>
<td>Alimentos e Bebidas</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Tech Solutions Inc.</td>
<td>Roberto Almeida</td>
<td>roberto.a@techsolutions.com</td>
<td>(41) 96543-2109</td>



<td>Tecnologia</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Padaria Delicia</td>
<td>Ana Cristina</td>
<td>ana.c@padariadelicia.com.br</td>
<td>(48) 91234-5678</td>
<td>Alimentos / Varejo</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Brilho Eterno Joias</td>
<td>Sofia Lima</td>
<td>sofia.l@brilhoeterno.com</td>
<td>(19) 99876-1234</td>
<td>Varejo / Joias</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
</td>
</tr>
</tbody>
</table>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Cadastrar Novo Cliente</h2>

<div class="form-group">
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<label for="client-company-name">Nome da Empresa / Cliente <i class="fas fa-building" style="color:

var(--accent-color-blue);"></i></label>
<input type="text" id="client-company-name" placeholder="Nome completo da empresa ou pessoa">
</div>

<div class="form-group">

<label for="contact-person">Contato Principal <i class="fas fa-user" style="color:

var(--accent-color-green);"></i></label>
<input type="text" id="contact-person" placeholder="Nome da pessoa de contato">
</div>

<div class="form-group">

<label for="client-email">Email <i class="fas fa-envelope" style="color: var(--accent-color-orange);"></i></label>

<input type="email" id="client-email" placeholder="email@exemplo.com">
</div>

<div class="form-group">

<label for="client-phone">Telefone <i class="fas fa-phone" style="color: var(--accent-color-purple);"></i></label>
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<input type="text" id="client-phone" placeholder="(XX) XXXXX-XXXX">
</div>
<div class="form-group">

<label for="client-address">Endereco (Opcional) <i class="fas fa-map-marker-alt" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></label>

<input type="text" id="client-address" placeholder="Rua, Numero, Bairro, Cidade, Estado">
</div>
<div class="form-group">

<label for="client-segment">Segmento de Mercado <i class="fas fa-industry" style="color:
var(--accent-color-yellow);"></i></label>
<input type="text" id="client-segment" placeholder="Ex: Tecnologia, Alimentacao, Varejo">
</div>
<div class="form-group">
<label for="client-notes">Observa¢des <i class="fas fa-comment-alt" style="color:
var(--accent-color-red);"></i></label>
<textarea id="client-notes" rows="3" placeholder="Informagbes adicionais sobre o cliente, preferéncias,
histérico."></textarea>
</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-user-plus btn-icon"></i> Cadastrar Cliente</button>
</section>
</main>

</div>

<script>
/I Euclides aqui! Script para a funcionalidade de acordedo (expandir/contrair se¢des)
document.addEventListener('DOMContentLoaded’, function() {

const accordionHeaders = document.querySelectorAll('.accordion-header');

accordionHeaders.forEach(header => {
header.addEventListener('click’, () => {
const accordionltem = header.closest('.accordion-item');
accordionltem.classList.toggle(‘active');
M
W
M
</script>
</body>

</html>
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APENDICE 6 - colaboradores.html

<IDOCTYPE html>

<html lang="pt-BR">
<head>
<meta charset="UTF-8">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<titte>HAUFFE PRODUCOES - Colaboradores & Fornecedores</title>
<link rel="stylesheet" href="style.css">
<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">
<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">
<style>
/* Estilos para o organograma (se for uma imagem, apenas para alinhamento) */
.organogram-image-container {
background-color: var(--secondary-bg);
padding: var(--spacing-Ig);
border-radius: var(--border-radius-md);
text-align: center;
box-shadow: var(--shadow-medium);
margin-top: var(--spacing-ig);
}
.organogram-image-container img {
max-width: 100%;
height: auto;
border-radius: var(--border-radius-sm);
}
/* Estilos para as seg¢des expansiveis (Acordedo) se houver contetdo detalhado de cargos */
.accordion-item {
background-color: var(--secondary-bg);
border: 1px solid var(--border-color);
border-radius: var(--border-radius-md);
margin-bottom: var(--spacing-md);
overflow: hidden;
box-shadow: var(--shadow-light);
}
.accordion-header {
display: flex;
justify-content: space-between;
align-items: center;
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-1g);
background-color: var(--tertiary-bg);
cursor: pointer;
font-weight: 600;
color: var(--text-color-primary);
font-size: var(--font-size-large);

transition: background-color 0.3s ease;
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.accordion-header:hover {
background-color: var(--border-color);
}
.accordion-header i {
transition: transform 0.3s ease;
}
.accordion-content {
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
border-top: 1px solid var(--border-color);
display: none; /* Inicia escondido */
max-height: O;
overflow: hidden;
transition: max-height 0.5s ease-out, padding 0.5s ease-out;
}
.accordion-item.active .accordion-content {
display: block; /* Mostra o conteudo quando ativo */
max-height: 1000px; /* Um valor grande para garantir que o contetdo seja visivel */
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
}
.accordion-item.active .accordion-header i {
transform: rotate(180deg);
}
.accordion-content p, .accordion-content ul, .accordion-content ol {
color: var(--text-color-secondary);
font-size: var(--font-size-base);
margin-bottom: var(--spacing-sm);
}
.accordion-content ul, .accordion-content ol {
padding-left: var(--spacing-Ig);
}
.accordion-content ul li, .accordion-content ol li {
margin-bottom: var(--spacing-xs);
}
.accordion-content strong {
color: var(--text-color-primary);
}
</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

<nav class="sidebar-menu">
<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
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<li><a href="index.html|"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>

<li><a href="projetos.html|"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>

<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>

<li><a href="reunioes.htm|"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunites</a></li>

<li><a href="tarefas.html"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestao de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>

<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>
<li><a href="processos.html"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>

<li><a href="financeiro.html"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>

<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>

<li><a href="clientes.html"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>
<ul>

<li><a href="colaboradores.html|" class="active"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores &
Fornecedores</a></li>

<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>

</ul>

</nav>

<div class="clients-section">
<h2>CLIENTES</h2>
<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">
<header class="content-header">

<div class="content-header-text">

<h1>Colaboradores & Fornecedores</h1>

<p>Gerencie informagdes de todos os membros da equipe, freelancers e fornecedores da Hauffe Produgdes,
valorizando o capital humano que da vida a **Essence is Art**.</p>

</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">

<div class="user-profile-info">

<p>Euclides Hauffe</p>

<span>Admin</span>
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</div>
<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffe">
</a>

</header>

<section class="content-section" id="organograma-hauffe">
<h2>0Organograma Hauffe Produgdes <i class="fas fa-sitemap" style="color: var(--accent-color-blue);"></i></h2>
<p class="card-description">Visualize a estrutura da equipe e as responsabilidades, facilitando a delegagéo e o fluxo
de conhecimento na produtora. Este organograma reflete a organizagéo que suporta a intui¢cdo criativa, técnica refinada e narrativa
profunda da Hauffe.</p>
<div class="organogram-image-container">
<img src="Organograma.png" alt="Organograma da Hauffe Produc¢des">
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-md);">Organograma da Hauffe Produgées.</p>

</div>

<div class="accordion-item" style="margin-top: var(--spacing-lg);">
<div class="accordion-header">
Detalhes dos Cargos e Fungdes Principais <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Compreender as fungdes e responsabilidades é crucial para a autonomia da operacéo e para garantir que o
conhecimento especifico seja distribuido e acessivel.</p>
<h4>CEO (Chief Executive Officer):</h4>
<ul>
<li>**Fungéo:** Lideranga estratégica geral da Hauffe Produgdes.</li>
<li>**Responsabilidades:** Definicdo da visdo, propdsito e objetivos de longo prazo da empresa ("Essence is
Art"), gestdo de alta nivel, relacionamento com stakeholders chave, diregéo criativa geral.</li>
</ul>
<h4>Gestéo & Administragdo:</h4>
<ul>
<li>**Head Administrativo:** Responsavel pela coordenagao das atividades administrativas e burocraticas,
garantindo o suporte necessario as operacdes.</li>
<li>**Head de Operagdes:** Supervisiona a execugdo dos projetos e a otimiza¢édo dos fluxos de trabalho.</li>
<li>**Gerente de Projetos:** Coordena projetos especificos, prazos, recursos e comunicagdo com
clientes.</li>
<li>**Atendimento:** Ponto de contato direto com clientes e parceiros, garantindo a experiéncia humanizada
da Hauffe.</li>
<li>**Financeiro:** Gerencia as finangas da empresa, incluindo receitas, despesas e planejamento
orgamentario.</li>
</ul>
<h4>Produto (Audiovisual & Design):</h4>
<ul>
<li>**Head de Video:** Lidera as equipes de filmagem, edicdo e pds-produgao de video.</li>
<li>**Head de Fotografia:** Supervisiona os projetos de fotografia, desde a captacgao até a edigdo.</li>
<li>**Head de Motion:** Responsavel pela criacdo de motion graphics e animagdes.</li>
<li>**Head de Transmissao:** Cuida das transmissdes ao vivo e tecnologias relacionadas.</li>
<li>**Producéo:** Planejamento e execugao logistica dos projetos no set.</li>
<li>**Gestor de Arquivos e Servidores:** Organiza e mantém a seguranga dos ativos digitais da Hauffe.</li>
<li>**Dire¢do:** Lidera a viséo artistica no set, dirigindo a narrativa e a equipe.</li>

<li>**Filmmagem:** Captagao de imagens.</li>
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<li>**Edi¢do:** Montagem e p6s-produgéo do material bruto.</li>
<li>**Assisténcia:** Suporte geral as equipes de produgéo.</li>
<li>**Color:** Especialista em color grading, garantindo a estética visual Unica da Hauffe.</li>
</ul>
<h4>Marketing & Vendas:</h4>
<ul>
<li>**Head de Marketing:** Define e executa as estratégias de marketing e comunicagéo da marca.</li>
<li>**Head de Vendas:** Lidera a equipe comercial e os processos de qualificagdo e conversao de
clientes.</li>
<li>**Gestora de Comunicagao:** Gerencia a comunicagao externa e interna da empresa.</Ii>
<li>**Social Media:** Responsavel pela presenga da Hauffe nas redes sociais.</li>
<li>**Produtor de Contetudo:** Cria os materiais para marketing e vendas.</li>
<li>**Designer:** Desenvolve a identidade visual e materiais graficos.</li>
<li>**Gestor de Trafego:** Otimiza campanhas de anuncios online.</li>
<li>**Inovagéo e Conteudo:** Busca novas tendéncias e formatos para manter a Hauffe na vanguarda.</Ii>
</ul>
<p>Este organograma detalhado garante que cada "engrenagem" da Hauffe Produgdes funcione em harmonia
para entregar projetos de alta qualidade e que verdadeiramente "conectam".</p>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Nossa Equipe Interna</h2>
<div class="table-responsive">
<table class="data-table">
<thead>
<tr>
<th>Nome</th>
<th>Cargo</th>
<th>Email</th>
<th>Telefone</th>
<th>Status</th>
<th>Ac¢des</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
<tr>
<td>Euclides Hauffe</td>
<td>Administrador / Diretor</td>
<td>euclides@hauffe.com</td>
<td>(49) 99876-5432</td>
<td><span class="badge badge-success">Ativo</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Ana Silva</td>

<td>Designer Grafica</td>



<td>ana.s@hauffe.com</td>
<td>(49) 99123-4567</td>
<td><span class="badge badge-success">Ativo</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Bruno Costa</td>
<td>Editor de Video</td>
<td>bruno.c@hauffe.com</td>
<td>(49) 99345-6789</td>
<td><span class="badge badge-success">Ativo</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Carla Mendes</td>
<td>Social Media Manager</td>
<td>carla.m@hauffe.com</td>
<td>(49) 99567-8901</td>
<td><span class="badge badge-success">Ativo</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<ftd>
</tr>
</tbody>
</table>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Fornecedores e Freelancers</h2>
<div class="table-responsive">
<table class="data-table">
<thead>
<tr>
<th>Nome / Empresa</th>
<th>Contato Principal</th>
<th>Servigo</th>
<th>Email</th>
<th>Telefone</th>
<th>Acdes</th>
</tr>
</thead>
<tbody>

<tr>
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<td>Produtora XYZ</td>

<td>Jodo Pereira</td>

<td>Aluguel de Equipamentos</td>

<td>contato@produtoraxyz.com</td>

<td>(11) 98765-1234</td>

<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>

</td>

</tr>

<tr>

<td>Maria Fotégrafa</td>

<td>Maria Oliveira</td>

<td>Fotografia Eventos</td>

<td>maria.f@email.com</td>

<td>(21) 99876-5432</td>

<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>

</td>

</tr>

<tr>

<td>Agéncia de Tradugéo Global</td>

<td>Carlos Santos</td>

<td>Servigos de Tradugao</td>

<td>contato@traducaoglobal.com</td>

<td>(31) 97654-3210</td>

<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>

<ftd>

</tr>

</tbody>

</table>

</div>

</section>

<section class="content-section">

<h2>Adicionar Novo Colaborador / Fornecedor</h2>

<div class="form-group">

<label for="entity-type">Tipo <i class="fas fa-users-cog" style="color: var(--accent-color-purple);"></i></label>

<select id="entity-type">

<option value="colaborador">Colaborador (Interno)</option>

<option value="fornecedor">Fornecedor / Freelancer</option>

</select>

</div>

<div class="form-group">
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<label for="entity-name">Nome Completo / Empresa <i class="fas fa-heading" style="color:

var(--accent-color-blue);"></i></label>

<input type="text" id="entity-name" placeholder="Nome do colaborador ou nome da empresa">

</div>
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<div class="form-group">
<label for="contact-person">Contato Principal (se Fornecedor) <i class="fas fa-user" style="color:
var(--accent-color-green);"></i></label>
<input type="text" id="contact-person" placeholder="Nome da pessoa de contato">
</div>
<div class="form-group">
<label for="entity-role-service">Cargo / Servigco Oferecido <i class="fas fa-briefcase" style="color:
var(--accent-color-orange);"></i></label>
<input type="text" id="entity-role-service" placeholder="Ex: Editor de Video, Aluguel de Cameras">
</div>
<div class="form-group">
<label for="entity-email">Email <i class="fas fa-envelope" style="color: var(--accent-color-purple);"></i></label>
<input type="email" id="entity-email" placeholder="email@exemplo.com">
</div>
<div class="form-group">
<label for="entity-phone">Telefone <i class="fas fa-phone" style="color: var(--accent-color-teal);"></i></label>
<input type="text" id="entity-phone" placeholder="({XX) XXXXX-XXXX">
</div>
<div class="form-group">
<label for="entity-notes">Observagbes <i class="fas fa-comment-alt" style="color:
var(--accent-color-red);"></i></label>
<textarea id="entity-notes" rows="3" placeholder="Informag¢des adicionais, especialidades, termos de
contrato."></textarea>
</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-user-plus btn-icon"></i> Cadastrar</button>
</section>
</main>

</div>

<script>
/I Euclides aqui! Script para a funcionalidade de acordedo (expandir/contrair se¢des)
document.addEventListener('DOMContentLoaded’, function() {

const accordionHeaders = document.querySelectorAll('.accordion-header');

accordionHeaders.forEach(header => {
header.addEventListener('click’, () => {
const accordionltem = header.closest('.accordion-item');
accordionltem.classList.toggle(‘active');
M
W
M
</script>
</body>

</html>



APENDICE 7 - design_grafico.html

<IDOCTYPE html>

<html lang="pt-BR">

<head>

<meta charset="UTF-8">

<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<title>HAUFFE PRODUGCOES - Design Grafico</title>

<link rel="stylesheet" href="style.css">

<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
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<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">

<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">

<style>

/* Estilos para as seg¢des expansiveis (Acordedo) */

.accordion-item {

}

background-color: var(--secondary-bg);
border: 1px solid var(--border-color);
border-radius: var(--border-radius-md);
margin-bottom: var(--spacing-md);
overflow: hidden;

box-shadow: var(--shadow-light);

.accordion-header {

}

display: flex;

justify-content: space-between;

align-items: center;

padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
background-color: var(--tertiary-bg);

cursor: pointer;

font-weight: 600;

color: var(--text-color-primary);

font-size: var(--font-size-large);

transition: background-color 0.3s ease;

.accordion-header:hover {

}

background-color: var(--border-color);

.accordion-header i {

}

transition: transform 0.3s ease;

.accordion-content {

padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
border-top: 1px solid var(--border-color);
display: none; /* Inicia escondido */
max-height: 0;

overflow: hidden;

transition: max-height 0.5s ease-out, padding 0.5s ease-out;
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.accordion-item.active .accordion-content {
display: block; /* Mostra o conteudo quando ativo */
max-height: 1000px; /* Um valor grande para garantir que o contetdo seja visivel */
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
}
.accordion-item.active .accordion-header i {
transform: rotate(180deg);
}
.accordion-content p, .accordion-content ul, .accordion-content ol {
color: var(--text-color-secondary);
font-size: var(--font-size-base);
margin-bottom: var(--spacing-sm);
}
.accordion-content ul, .accordion-content ol {
padding-left: var(--spacing-Ig);
}
.accordion-content ul li, .accordion-content ol li {
margin-bottom: var(--spacing-xs);
}
.accordion-content strong {
color: var(--text-color-primary);
}
</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo Hauffe Producdes" class="logo">
<h1>Hauffe Produgdes</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

<nav class="sidebar-menu">

<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
<li><a href="index.html"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>
<li><a href="projetos.html|"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html" class="active"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>
<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>
<li><a href="reunioes.htm|"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunides</a></li>
<li><a href="tarefas.html"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestéo de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>

<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>

<li><a href="processos.html"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
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<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>
<li><a href="financeiro.html|"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>
<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>
<li><a href="clientes.html"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>
<ul>
<li><a href="colaboradores.html"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></Ii>
<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>

</ul>

</nav>

<div class="clients-section">

<h2>CLIENTES</h2>

<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">

<header class="content-header">

<div class="content-header-text">
<h1>Design Grafico</h1>

<p>Gerencie todos os projetos de design grafico, desde a criacdo de identidade visual até materiais de marketing,

sempre alinhados a **Essence is Art** da Hauffe Produgdes e a identidade de nossos clientes.</p>

</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffe</p>
<span>Admin</span>
</div>
<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffe">

</a>

</header>

<section class="content-section">

<h2>Projetos de Design Ativos</h2>
<div class="card-grid">
<div class="card">
<i class="fas fa-brush card-icon" style="color: var(--accent-color-orange);"></i>
<h3 class="card-title">ldentidade Visual - Padaria Delicia</h3>
<p class="card-description">Cliente: Padaria Delicia</p>

<p class="card-description">Criagdo completa de logotipo, paleta de cores e tipografia para nova padaria,

refletindo sua esséncia com arte. Fase: Aprovagéo Final.</p>

<div class="progress-bar-container">
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<div class="progress-bar orange" style="width: 90%;">90%</div>
</div>
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Prazo: 30/06/2025</p>
<a href="#" class="card-link">Ver Detalhes <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card">
<i class="fas fa-desktop card-icon" style="color: var(--accent-color-blue);"></i>
<h3 class="card-title">Layout Web - E-commerce de Joias</h3>
<p class="card-description">Cliente: Brilho Eterno Joias</p>
<p class="card-description">Desenvolvimento do design responsivo da interface de usuéario (Ul) para plataforma
de vendas online, capturando o brilho e a elegancia da marca. Fase: Implementagéo Frontend.</p>
<div class="progress-bar-container">
<div class="progress-bar blue" style="width: 75%;">75%</div>
</div>
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Prazo: 15/07/2025</p>
<a href="#" class="card-link">Ver Detalhes <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card">
<i class="fas fa-ad card-icon" style="color: var(--accent-color-green);"></i>
<h3 class="card-title">Material Publicitario - Construtora Prime</h3>
<p class="card-description">Cliente: Construtora Prime</p>
<p class="card-description">Criacéo de flyers, banners e posts para midias sociais para nova campanha de
vendas, com design que inspira solidez e confianga. Fase: Criagdo de Conteudo.</p>
<div class="progress-bar-container">
<div class="progress-bar green" style="width: 50%;">50%</div>
</div>
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Prazo: 01/08/2025</p>
<a href="#" class="card-link">Ver Detalhes <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card">
<i class="fas fa-mobile-alt card-icon" style="color: var(--accent-color-purple);"></i>
<h3 class="card-title">Interface Mobile - App de Delivery</h3>
<p class="card-description">Cliente: FastFoods App</p>
<p class="card-description">Design da interface de usuario (Ul) e experiéncia do usuario (UX) para aplicativo de
entrega de alimentos, garantindo fluidez e apetite visual. Fase: Wireframing.</p>
<div class="progress-bar-container">
<div class="progress-bar purple" style="width: 20%;">20%</div>
</div>
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Prazo: 30/09/2025</p>
<a href="#" class="card-link">Ver Detalhes <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
</div>
</div>

</section>
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<section class="content-section">
<h2 id="identidade-marca-design">ldentidade da Marca Hauffe: Aplicagdo no Design <i class="fas fa-fingerprint"
style="color: var(--accent-color-green);"></i></h2>
<p class="card-description">Nossa identidade visual e de comunicagao & a base para todos os projetos de design
grafico. Ela garante que a **Essence is Art** da Hauffe Produgbes seja consistente e impactante em cada pega criada, alinhando a
criatividade com os nossos valores e arquétipos.</p>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
1. Elementos Visuais e Criativos da Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>A identidade visual da Hauffe Produgdes é cuidadosamente definida para expressar nossa "Essence is Art"
e diferenciar-nos no mercado. Designers devem consultar os guias completos de identidade para garantir a aplicagéo correta em todos
os projetos.</p>
<ul>
<li><strong>Logotipos:</strong> Uso correto de varia¢des, espagamento e proporgdes para cada aplicagéo
(digital, impresso, em video).</li>
<li><strong>Paleta de Cores:</strong> Aplicagdo das cores primarias e secundarias, garantindo a
consisténcia cromatica que remete a nossa estética unica (preto profundo, cinzas e acentos vibrantes).</li>
<li><strong>Tipografia:</strong> Uso das fontes selecionadas (Montserrat e Playfair) para diferentes
hierarquias textuais, mantendo a legibilidade e o toque artistico.</li>
<li><strong>Estilo Fotografico e Visual:</strong> Priorizagdo de imagens que capturem emogdes, com
iluminacéo dramatica e composigdes inspiradas na geometria sagrada, alinhadas a nossa narrativa profunda.</li>
<li><strong>Tons de Voz:</strong> Como o design visual deve complementar o tom de voz da Hauffe
(auténtico, sensivel, impactante), mesmo em pegas sem texto, através da atmosfera e do estilo.</li>
</ul>
<p><strong>Para detalhes completos, consulte o guia de "ldentidade e Contetido da Marca Hauffe" na segao de
<a href="videoaulas.html#identidade-marca" class="card-link" style="display: inline-block;">Video Aulas e Guias de
Estudo</a>.</strong></p>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
2. Boas Praticas de Design alinhadas a Esséncia Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Ao trabalhar em projetos de design grafico na Hauffe, siga estas boas praticas para garantir que cada
criacao reflita nossa proposta de valor e a "Essence is Art":</p>
<ul>
<li><strong>Compreensao Profunda do Cliente:</strong> Antes de iniciar, mergulhe no briefing e na esséncia
do cliente. Nosso diferencial é a captagédo sensivel da identidade.</li>
<li><strong>Narrativa Visual:</strong> Pense em como o design pode contar uma histéria ou evocar uma
emogao, mesmo em pegas estaticas. Cada elemento deve ter um propésito.</li>
<li><strong>Originalidade e Impacto:</strong> Busque solu¢des criativas e inovadoras que se destaquem,
sem perder a autenticidade da marca Hauffe ou do cliente.</li>
<li><strong>Consisténcia entre Midias:</strong> Garanta que o design se adapte e seja consistente em
diferentes plataformas (web, impresso, redes sociais), mantendo a integridade da mensagem.</Ii>
<li><strong>Feedback Construtivo:</strong> Esteja aberto a revisdes e feedbacks, utilizando-os para refinar o

trabalho e alcancar a perfeigdo buscada na Hauffe.</li>
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<li><strong>Atencao aos Detalhes:</strong> A "geometria sagrada" e o equilibrio sdo inspiragdes para nés. A
atencéo a detalhes no design (alinhamento, tipografia, cores) é fundamental.</li>
</ul>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Novo Projeto de Design</h2>
<div class="form-group">
<label for="design-client">Cliente Associado <i class="fas fa-handshake" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></label>
<select id="design-client">

<option value="">-- Selecione um cliente --</option>
<option value="green-harmony">Green Harmony NGO</option>
<option value="os-renegados">0s Renegados Band</option>
<option value="cafe-premium">Café Premium Ltda.</option>
<option value="tech-solutions">Tech Solutions Inc.</option>
<option value="padaria-delicia">Padaria Delicia</option>
<option value="brilho-eterno">Brilho Eterno Joias</option>
<option value="construtora-prime">Construtora Prime</option>
<option value="fastfoods-app">FastFoods App</option>
</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="design-project-name">Nome do Projeto <i class="fas fa-heading" style="color:
var(--accent-color-blue);"></i></label>
<input type="text" id="design-project-name" placeholder="Ex: Logo para Empresa X, Banner de Campanha Y">
</div>
<div class="form-group">
<label for="design-type">Tipo de Design <i class="fas fa-brush" style="color:
var(--accent-color-orange);"></i></label>
<select id="design-type">
<option value="identidade-visual">Identidade Visual</option>
<option value="web-design">Web Design (Ul/UX)</option>
<option value="material-impresso">Material Impresso</option>
<option value="midias-sociais">Midias Sociais</option>
<option value="ilustracao">llustragcdo</option>
<option value="outro">Qutro</option>
</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="design-deadline">Prazo de Entrega <i class="fas fa-calendar-alt" style="color:
var(--accent-color-yellow);"></i></label>
<input type="date" id="design-deadline">
</div>
<div class="form-group">
<label for="design-description">Briefing do Projeto <i class="fas fa-paragraph" style="color:
var(--accent-color-green);"></i></label>
<textarea id="design-description" rows="5" placeholder="Detalhes do briefing, requisitos, referéncias,

etc."></textarea>
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<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-plus-circle btn-icon"></i> Adicionar Novo Projeto de Design</button>

</section>

<section class="content-section">

<h2>Histdrico de Projetos de Design</h2>

<div class="table-responsive">

<table class="data-table">

<thead>

<tr>
<th>Nome do Projeto</th>
<th>Cliente</th>
<th>Tipo</th>
<th>Status</th>
<th>Prazo</th>
<th>Progresso</th>
<th>Agdes</th>

</tr>

</thead>
<tbody>

<tr>
<td>ldentidade Visual - Padaria Delicia</td>
<td>Padaria Delicia</td>
<td>ldentidade Visual</td>
<td><span class="badge badge-warning">Em Andamento</span></td>
<td>30/06/2025</td>

<td><div class="progress-bar-container" style="width: 80px;"><div class="progress-bar orange"

style="width: 90%;"></div></div></td>

75%;"></div></div></td>

<td>

<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>

<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-trash-alt"></i></button>

</td>
</tr>
<tr>
<td>Layout Web - E-commerce de Joias</td>
<td>Brilho Eterno Joias</td>
<td>Web Design</td>
<td><span class="badge badge-info">Em Implementagao</span></td>
<td>15/07/2025</td>

<td><div class="progress-bar-container" style="width: 80px;"><div class="progress-bar blue" style="width:

<td>

<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>

<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-trash-alt"></i></button>

</td>
</tr>
<tr>
<td>Material Publicitario - Construtora Prime</td>
<td>Construtora Prime</td>
<td>Material Impresso</td>

<td><span class="badge badge-success">Criagdo</span></td>
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<td>01/08/2025</td>
<td><div class="progress-bar-container" style="width: 80px;"><div class="progress-bar green" style="width:
50%;"></div></div></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-trash-alt"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Interface Mobile - App de Delivery</td>
<td>FastFoods App</td>
<td>Web Design</td>
<td><span class="badge badge-purple">Wireframing</span></td>
<td>30/09/2025</td>
<td><div class="progress-bar-container" style="width: 80px;"><div class="progress-bar purple" style="width:
20%;"></div></div></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-trash-alt"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Redesign Logo - Agéncia XYZ</td>
<td>Agéncia XYZ</td>
<td>ldentidade Visual</td>
<td><span class="badge badge-success">Concluido</span></td>
<td>10/05/2025</td>
<td><div class="progress-bar-container" style="width: 80px;"><div class="progress-bar green" style="width:
100%;"></div></div></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-trash-alt"></i></button>
</td>
</tr>
</tbody>
</table>
</div>
</section>
</main>

</div>

<script>
/I Euclides aqui! Script para a funcionalidade de acordedo (expandir/contrair se¢des)
document.addEventListener('DOMContentLoaded’, function() {

const accordionHeaders = document.querySelectorAll('.accordion-header');

accordionHeaders.forEach(header => {
header.addEventListener('click’, () => {
const accordionltem = header.closest('.accordion-item');

accordionltem.classList.toggle('active');

»



W
o}
</script>
</body>

</html>
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APENDICE 8 - fag.html

<IDOCTYPE html>

<html lang="pt-BR">
<head>
<meta charset="UTF-8">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<tite>HAUFFE PRODUGOES - FAQ & Ajuda<titie>
<link rel="stylesheet" href="style.css">
<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">
<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">
<style>
/* Euclides aqui! Estilos para as sec¢des expansiveis (Acordedo) para o FAQ. */
.accordion-item {
background-color: var(--secondary-bg);
border: 1px solid var(--border-color);
border-radius: var(--border-radius-md);
margin-bottom: var(--spacing-md);
overflow: hidden;
box-shadow: var(--shadow-light);
}
.accordion-header {
display: flex;
justify-content: space-between;
align-items: center;
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
background-color: var(--tertiary-bg);
cursor: pointer;
font-weight: 600;
color: var(--text-color-primary);
font-size: var(--font-size-large);
transition: background-color 0.3s ease;
}
.accordion-header:hover {
background-color: var(--border-color);
}
.accordion-header i {
transition: transform 0.3s ease;
}
.accordion-content {
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
border-top: 1px solid var(--border-color);
display: none; /* Inicia escondido */
max-height: 0;
overflow: hidden;

transition: max-height 0.5s ease-out, padding 0.5s ease-out;



130

.accordion-item.active .accordion-content {
display: block; /* Mostra o conteudo quando ativo */
max-height: 1000px; /* Um valor grande para garantir que o contetdo seja visivel */
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);

}

.accordion-item.active .accordion-header i {
transform: rotate(180deg);

}

.accordion-content p, .accordion-content ul {
color: var(--text-color-secondary);
font-size: var(--font-size-base);
margin-bottom: var(--spacing-sm);

}

.accordion-content ul {
list-style: disc;
padding-left: var(--spacing-lg);

}

.accordion-content ul li {
margin-bottom: var(--spacing-xs);

}

.accordion-content strong {
color: var(--text-color-primary);

}

</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

<nav class="sidebar-menu">

<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
<li><a href="index.html|"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>
<li><a href="projetos.html"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>
<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gest&do de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>
<li><a href="reunioes.html"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunides</a></li>
<li><a href="tarefas.html"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestao de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>
<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>

<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>
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<li><a href="processos.html|"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>
<li><a href="financeiro.html|"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>
<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>
<li><a href="clientes.html"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>
<ul>
<li><a href="colaboradores.html"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></li>
<li><a href="faq.html" class="active"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></Ii>
</ul>

</nav>

<div class="clients-section">
<h2>CLIENTES</h2>
<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">
<header class="content-header">
<div class="content-header-text">
<h1>FAQ & Ajuda</h1>
<p>Encontre respostas para as perguntas mais frequentes e acesse recursos de suporte, tudo para facilitar o uso
do sistema e aprimorar a gestio do conhecimento na **HAUFFE PRODUCOES**.</p>
</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffe</p>
<span>Admin</span>
</div>
<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffe">
</a>

</header>

<section class="content-section">
<h2>Pergunte a IA (Pesquisa Inteligente - RAG) <i class="fas fa-robot" style="color:
var(--accent-color-blue);"></i></h2>

<p class="card-description">Utilize o nosso assistente inteligente para encontrar respostas rapidas e precisas

diretamente dos manuais, processos e arquivos internos da Hauffe Produgdes. Basta digitar sua perguntal</p>

<div class="card" style="margin-top: var(--spacing-lg);">
<div class="form-group">

<label for="ai-question">Sua Pergunta para a IA <i class="fas fa-question-circle" style="color:

var(--accent-color-purple);"></i></label>
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<input type="text" id="ai-question" placeholder="Ex: Qual o processo de onboarding para um novo editor?">
</div>
<button class="btn btn-primary" style="margin-top: var(--spacing-md);"><i class="fas fa-paper-plane btn-icon"></i>
Perguntar</button>
<div class="accordion-item" style="margin-top: var(--spacing-lg);">
<div class="accordion-header">
Resposta da IA (Simulada) <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Para o processo de *onboarding* de um novo Editor na Hauffe Produgées, o manual de *onboarding*
especifico de **Edigao** (disponivel na segdo 'Manuais' > 'Manuais de Onboarding por Fung¢ao') detalha os seguintes pontos:</p>
<ul>
<li>**Softwares de Edigdo:** Fluxo de trabalho com Adobe Premiere Pro, DaVinci Resolve, e outros
softwares padrédo da Hauffe.</li>
<li>**Narrativa Visual:** Técnicas de montagem para construir a historia, ritmo e fluidez, realgando a
'Essence is Art' captada.</li>
<li>**Sincronizagdo:** Sincroniza¢do de audio e video, multicam.</li>
<li>**Pds-producédo:** Organizagao de projetos, gerenciamento de arquivos e otimizagao para diferentes
plataformas.</li>
<li>**Integragao:** Colaboragao com coloristas e designers de audio para a finalizagéo.</li>
</ul>
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-md);">**Fonte:** Manual de Onboarding: Edicdo (Manuais e Guias da Hauffe Produgbes).</p>
</div>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Perguntas Frequentes (FAQ)</h2>
<div class="card-grid">
<div class="card">
<i class="fas fa-question-circle card-icon" style="color: var(--accent-color-blue);"></i>
<h3 class="card-title">Como fago para cadastrar um novo projeto audiovisual ou de design?</h3>
<p class="card-description">Navegue até a se¢ao "Projetos Audiovisuais" ou "Design Grafico" no menu lateral.
Cligue em "Adicionar Novo Projeto" na segéo correspondente. Preencha os campos necessarios e clique em "Adicionar Novo
Projeto".</p>
<a href="projetos.html" class="card-link">Ir para Projetos <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-question-circle card-icon" style="color: var(--accent-color-green);"></i>
<h3 class="card-title">Onde encontro os manuais de uso das ferramentas e de onboarding?</h3>
<p class="card-description">Todos os manuais estdo disponiveis na se¢do "Manuais" em "Gestdo do
Conhecimento". La vocé encontrara guias para diversas ferramentas, processos internos e os Manuais de Onboarding por Fungao.</p>
<a href="manuais.html" class="card-link">Ver Manuais <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-question-circle card-icon" style="color: var(--accent-color-orange);"></i>
<h3 class="card-title">Como registro uma nova transagao financeira ou emito uma nota fiscal?</h3>
<p class="card-description">Va para a se¢éo "Financeiro" para registrar transagdes ou "Notas Fiscais" para

emitir novos documentos. Localize a area "Registrar Nova Transacao" ou "Emitir Nova Nota Fiscal" e preencha os detalhes.</p>



133

<a href="financeiro.html" class="card-link">Ir para Financeiro <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-question-circle card-icon" style="color: var(--accent-color-purple);"></i>
<h3 class="card-title">Onde posso consultar os documentos estratégicos da Hauffe, como SWOT e Business
Model Canvas?</h3>
<p class="card-description">Todos os documentos estratégicos da Hauffe, incluindo a Analise SWOT, o
Business Model Canvas, a Visdo Estratégica ("O Negdcio") e a Estrutura Societaria, estdo centralizados na seg¢édo "Arquivos" em
"Gestédo do Conhecimento".</p>
<a href="arquivos.html" class="card-link">Ver Arquivos Estratégicos <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-question-circle card-icon" style="color: var(--accent-color-teal);"></i>
<h3 class="card-title">Preciso entender melhor os processos de vendas e qualificagdo de leads. Onde encontrar
o guia?</h3>
<p class="card-description">0 "Guia de Reunides de Venda & Qualificagdo de Leads", com todas as perguntas
chave e a metodologia, esta disponivel na segdo "Reunides". E essencial para nossa abordagem humanizada e estratégica.</p>
<a href="reunioes.html#guia-vendas" class="card-link">Acessar Guia de Vendas <i class="fas
fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-question-circle card-icon" style="color: var(--accent-color-yellow);"></i>
<h3 class="card-title">Como a Hauffe Produgdes define sua cultura e identidade de marca?</h3>
<p class="card-description">Explore a fundo a "Cultura Hauffe: Essence is Art" e a "ldentidade e Conteudo da
Marca Hauffe" na secédo "Video Aulas". La vocé encontrara informagdes sobre nossos valores, arquétipos, tom de voz e linha
editorial.</p>
<a href="videoaulas.html#identidade-marca" class="card-link">Ver Identidade de Marca <i class="fas
fa-arrow-right"></i></a>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Precisa de Mais Ajuda?</h2>
<p>Se vocé ndo encontrou a resposta para sua pergunta, por favor, utilize o formulario abaixo ou entre em contato
com nossa equipe de suporte. Estamos aqui para ajudar a fluidez da **Essence is Art**I</p>
<div class="form-group">
<label for="help-topic">Tdpico da Pergunta <i class="fas fa-tag" style="color: var(--accent-color-blue);"></i></label>
<input type="text" id="help-topic" placeholder="Ex: Problema com login, Duvida sobre OKR">
</div>
<div class="form-group">
<label for="help-description">Descreva sua Duvida em Detalhes <i class="fas fa-paragraph” style="color:
var(--accent-color-green);"></i></label>
<textarea id="help-description" rows="5" placeholder="Descreva sua questdo ou o problema que esta
enfrentando."></textarea>
</div>
<div class="form-group">
<label for="contact-email">Seu Email para Contato <i class="fas fa-envelope" style="color:
var(--accent-color-orange);"></i></label>
<input type="email" id="contact-email" placeholder="seuemail@exemplo.com">

</div>



<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-paper-plane btn-icon"></i> Enviar Pergunta</button>
</section>
</main>

</div>

<script>
/I Euclides aqui! Script para a funcionalidade de acordedo (expandir/contrair se¢des)
document.addEventListener('DOMContentLoaded', function() {

const accordionHeaders = document.querySelectorAll('.accordion-header');

accordionHeaders.forEach(header => {
header.addEventListener('click’, () => {
const accordionltem = header.closest('.accordion-item');
accordionltem.classList.toggle('active');
M;
W
M;
</script>
</body>

</html>

134



APENDICE 9 - financeiro.html

<IDOCTYPE html>

<html lang="pt-BR">

<head>

<meta charset="UTF-8">

<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<titte>HAUFFE PRODUGCOES - Controle Financeiro</title>

<link rel="stylesheet" href="style.css">

<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
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<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">

<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">

<style>

/* Estilos para as seg¢des expansiveis (Acordedo) */

.accordion-item {

}

background-color: var(--secondary-bg);
border: 1px solid var(--border-color);
border-radius: var(--border-radius-md);
margin-bottom: var(--spacing-md);
overflow: hidden;

box-shadow: var(--shadow-light);

.accordion-header {

}

display: flex;

justify-content: space-between;

align-items: center;

padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
background-color: var(--tertiary-bg);

cursor: pointer;

font-weight: 600;

color: var(--text-color-primary);

font-size: var(--font-size-large);

transition: background-color 0.3s ease;

.accordion-header:hover {

}

background-color: var(--border-color);

.accordion-header i {

}

transition: transform 0.3s ease;

.accordion-content {

padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
border-top: 1px solid var(--border-color);
display: none; /* Inicia escondido */
max-height: 0;

overflow: hidden;

transition: max-height 0.5s ease-out, padding 0.5s ease-out;



.accordion-item.active .accordion-content {
display: block; /* Mostra o conteudo quando ativo */
max-height: 1000px; /* Um valor grande para garantir que o contetdo seja visivel */
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
}
.accordion-item.active .accordion-header i {
transform: rotate(180deg);
}
.accordion-content p, .accordion-content ul, .accordion-content ol, .accordion-content table {
color: var(--text-color-secondary);
font-size: var(--font-size-base);
margin-bottom: var(--spacing-sm);
}
.accordion-content ul, .accordion-content ol {
padding-left: var(--spacing-Ig);
}
.accordion-content ul li, .accordion-content ol li {
margin-bottom: var(--spacing-xs);
}
.accordion-content strong {
color: var(--text-color-primary);
}
.accordion-content table {
width: 100%;
border-collapse: collapse;
margin-top: var(--spacing-md);
}
.accordion-content table th, .accordion-content table td {
border: 1px solid var(--border-color);
padding: var(--spacing-sm);
text-align: left;
}
.accordion-content table th {
background-color: var(--tertiary-bg);
color: var(--text-color-primary);
}
</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

<nav class="sidebar-menu">
<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
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<li><a href="index.html|"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>

<li><a href="projetos.html|"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>

<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>

<li><a href="reunioes.htm|"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunites</a></li>

<li><a href="tarefas.html"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestao de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>

<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>
<li><a href="processos.html"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>
<li><a href="financeiro.html" class="active"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>
<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>
<li><a href="clientes.html"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>
<ul>
<li><a href="colaboradores.html"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></Ii>
<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>

</ul>

</nav>

<div class="clients-section">

<h2>CLIENTES</h2>

<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">

<header class="content-header">

<div class="content-header-text">
<h1>Controle Financeiro</h1>

<p>Acompanhe suas receitas, despesas e saldo, garantindo uma gestao financeira saudavel para a HAUFFE

PRODUCOES e a sustentabilidade da nossa **Essence is Art**.</p>

</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffe</p>
<span>Admin</span>

</div>
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<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffe">
</a>

</header>

<section class="content-section">
<h2>Visédo Geral Financeira</h2>
<div class="card-grid">
<div class="card">
<i class="fas fa-money-bill-wave card-icon" style="color: var(--accent-color-green);"></i>
<h3 class="card-title">Receita Total (Més Atual)</h3>
<p class="card-description">Entradas brutas no periodo, refletindo o valor gerado por nossas obras de arte.</p>
<p class="card-value" style="color: var(--accent-color-green);">R$ 32.800,00</p>
<a href="#" class="card-link">Ver Detalhes <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-hand-holding-dollar card-icon" style="color: var(--accent-color-red);"></i>
<h3 class="card-title">Despesas Totais (Més Atual)</h3>
<p class="card-description">Saidas e custos operacionais, essenciais para manter a qualidade e a produgdo em
alta.</p>
<p class="card-value" style="color: var(--accent-color-red);">R$ 8.500,00</p>
<a href="#" class="card-link">Ver Detalhes <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-sack-dollar card-icon" style="color: var(--accent-color-blue);"></i>
<h3 class="card-title">Saldo Atual de Caixa</h3>
<p class="card-description">Diferenca entre receitas e despesas, indicando a saude financeira da Hauffe para
novos investimentos na arte.</p>
<p class="card-value" style="color: var(--accent-color-blue);">R$ 24.300,00</p>
<a href="#" class="card-link">Ver Detalhes <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section" id="projecao-salarial">
<h2>Projegao Salarial & RH Estratégico <i class="fas fa-chart-pie" style="color: var(--accent-color-purple);"></i></h2>
<p class="card-description">A projecao salarial € uma visao estratégica dos custos com pessoal, fundamental para o
planejamento financeiro e o crescimento da equipe da Hauffe Produgdes. Ela nos ajuda a garantir a sustentabilidade e a valorizagéo do
nosso capital humano, que é a base da **Essence is Art**.</p>
<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Ver Detalhes da Projecéo Salarial (Resumo) <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Esta projecao é um resumo das estimativas de custo com a equipe, considerando a evolug¢édo dos cargos e
possiveis novas contratagdes. E crucial para o planejamento orgcamentario e para garantir que possamos continuar investindo nos
melhores talentos para nossas obras.</p>
<h4>Tabela de Projegéo Salarial Simplificada (Exemplo):</h4>
<table>
<thead>
<tr>

<th>Cargo</th>



<th>N° de Colaboradores (2025)</th>
<th>Salario Médio Mensal (Projetado)</th>
<th>Custo Total Mensal (Projetado)</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
<tr>
<td>Administrador / Diretor</td>
<td>1</td>
<td>R$ 8.000,00</td>
<td>R$ 8.000,00</td>
</tr>
<tr>
<td>Designer Grafico</td>
<td>1</td>
<td>R$ 3.500,00</td>
<td>R$ 3.500,00</td>
</tr>
<tr>
<td>Editor de Video</td>
<td>1</td>
<td>R$ 4.000,00</td>
<td>R$ 4.000,00</td>
</tr>
<tr>
<td>Social Media Manager</td>
<td>1</td>
<td>R$ 3.200,00</td>
<td>R$ 3.200,00</td>
</tr>
<tr>
<td>Filmmaker</td>
<td>1</td>
<td>R$ 4.500,00</td>
<td>R$ 4.500,00</td>
</tr>
<tr>
<td>(Custo com Encargos e Beneficios)</td>
<td>-</td>
<td>-</td>
<td>~30% do Salario Base</td>
</tr>
</tbody>

</table>
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<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top: var(--spacing-sm);">*Os

valores acima sdo exemplificativos e refletem a projecdo de custo de pessoal. Para detalhes completos, consulte o documento

**"Projegao Salarial - 2025-2026"** na segao de <a
var(--accent-color-blue);">Arquivos</a>.</p>
</div>
</div>

</section>

href="arquivos.html#projecao-salarial"

style="color:
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<section class="content-section">
<h2>Ultimas Transagdes</h2>
<div class="table-responsive">
<table class="data-table">
<thead>
<tr>
<th>Data</th>
<th>Descrigao</th>
<th>Valor</th>
<th>Tipo</th>
<th>Categoria</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
<tr>
<td>28/05/2025</td>
<td>Recebimento Projeto "Vozes da Floresta"</td>
<td style="color: var(--accent-color-green);">+ R$ 5.000,00</td>
<td><span class="badge badge-success">Receita</span></td>
<td>Servigos</td>
</tr>
<tr>
<td>25/05/2025</td>
<td>Aluguel Mensal Escritério</td>
<td style="color: var(--accent-color-red);">- R$ 2.500,00</td>
<td><span class="badge badge-danger">Despesa</span></td>
<td>Aluguel</td>
</tr>
<tr>
<td>22/05/2025</td>
<td>Compra de Software de Edi¢cdo</td>
<td style="color: var(--accent-color-red);">- R$ 1.800,00</td>
<td><span class="badge badge-danger">Despesa</span></td>
<td>Equipamento</td>
</tr>
<tr>
<td>20/05/2025</td>
<td>Adiantamento Cliente Padaria Delicia</td>
<td style="color: var(--accent-color-green);">+ R$ 1.100,00</td>
<td><span class="badge badge-success">Receita</span></td>
<td>Servigos</td>
</tr>
<tr>
<td>18/05/2025</td>
<td>Pagamento Freelancer Design</td>
<td style="color: var(--accent-color-red);">- R$ 750,00</td>
<td><span class="badge badge-danger">Despesa</span></td>
<td>Servigos Terceirizados</td>
</tr>

</tbody>
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</table>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Registrar Nova Transagao</h2>
<div class="form-group">
<label for="transaction-type">Tipo de Transagdo <i class="fas fa-exchange-alt" style="color:
var(--accent-color-purple);"></i></label>
<select id="transaction-type">
<option value="receita">Receita</option>
<option value="despesa">Despesa</option>
</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="transaction-description">Descricdo <i class="fas fa-clipboard-list" style="color:
var(--accent-color-blue);"></i></label>
<input type="text" id="transaction-description" placeholder="Ex: Pagamento de cliente, Conta de luz, Salario">
</div>
<div class="form-group">
<label for="transaction-value">Valor <i class="fas fa-dollar-sign" style="color:
var(--accent-color-green);"></i></label>
<input type="number" id="transaction-value" placeholder="0.00" step="0.01">
</div>
<div class="form-group">
<label for="transaction-date">Data <i class="fas fa-calendar-alt" style="color:
var(--accent-color-yellow);"></i></label>
<input type="date" id="transaction-date">
</div>
<div class="form-group">
<label for="transaction-category">Categoria <i class="fas fa-tags" style="color:
var(--accent-color-orange);"></i></label>
<select id="transaction-category">
<option value="">-- Selecione uma categoria --</option>
<option value="servicos">Servigos (Receita)</option>
<option value="vendas">Vendas (Receita)</option>
<option value="aluguel">Aluguel</option>
<option value="salarios">Salarios</option>
<option value="equipamento">Equipamento</option>
<option value="marketing">Marketing</option>
<option value="transportes">Transportes</option>
<option value="outros">Outros</option>
</select>
</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-plus-circle btn-icon"></i> Registrar Transagao</button>
</section>
</main>

</div>

<script>

/I Euclides aqui! Script para a funcionalidade de acordedo (expandir/contrair se¢des)
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document.addEventListener('DOMContentLoaded', function() {

const accordionHeaders = document.querySelectorAll('.accordion-header’);

accordionHeaders.forEach(header => {
header.addEventListener('click’, () => {
const accordionltem = header.closest('.accordion-item');
accordionltem.classList.toggle('active');
W
M;
W
</script>
</body>

</html>
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APENDICE 10 - manuais.html

<IDOCTYPE html>

<html lang="pt-BR">
<head>
<meta charset="UTF-8">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<title>HAUFFE PRODUCOES - Manuais e Guias</title>
<link rel="stylesheet" href="style.css">
<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">
<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">
<style>
/* Estilos para as seg¢des expansiveis (Acordedo) para exibir o conteddo dos manuais */
.accordion-item {
background-color: var(--secondary-bg);
border: 1px solid var(--border-color);
border-radius: var(--border-radius-md);
margin-bottom: var(--spacing-md);
overflow: hidden;
box-shadow: var(--shadow-light);
}
.accordion-header {
display: flex;
justify-content: space-between;
align-items: center;
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
background-color: var(--tertiary-bg);
cursor: pointer;
font-weight: 600;
color: var(--text-color-primary);
font-size: var(--font-size-large);
transition: background-color 0.3s ease;
}
.accordion-header:hover {
background-color: var(--border-color);
}
.accordion-header i {
transition: transform 0.3s ease;
}
.accordion-content {
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
border-top: 1px solid var(--border-color);
display: none; /* Inicia escondido */
max-height: 0;
overflow: hidden;

transition: max-height 0.5s ease-out, padding 0.5s ease-out;



144

.accordion-item.active .accordion-content {
display: block; /* Mostra o conteudo quando ativo */
max-height: 1000px; /* Um valor grande para garantir que o contetdo seja visivel */
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);

}

.accordion-item.active .accordion-header i {
transform: rotate(180deg);

}

.accordion-content p, .accordion-content ul {
color: var(--text-color-secondary);
font-size: var(--font-size-base);
margin-bottom: var(--spacing-sm);

}

.accordion-content ul {
list-style: disc;
padding-left: var(--spacing-lg);

}

.accordion-content ul li {
margin-bottom: var(--spacing-xs);

}

.accordion-content strong {
color: var(--text-color-primary);

}

</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

<nav class="sidebar-menu">

<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
<li><a href="index.html|"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>
<li><a href="projetos.html"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>
<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gest&do de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>
<li><a href="reunioes.html"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunides</a></li>
<li><a href="tarefas.html"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestao de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>
<ul>
<li><a href="manuais.html" class="active"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>

<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>



<li><a href="processos.html|"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>
<li><a href="financeiro.html|"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>
<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>
<li><a href="clientes.html"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>

<ul>

<li><a href="colaboradores.html"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></li>

<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>
</ul>

</nav>

<div class="clients-section">
<h2>CLIENTES</h2>
<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">
<header class="content-header">
<div class="content-header-text">

<h1>Manuais e Guias</h1>

<p>Acesse a biblioteca de manuais e guias para referéncia rapida sobre procedimentos, ferramentas e melhores

praticas, tudo para aprimorar a **Essence is Art** da Hauffe Produgdes.</p>
</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffe</p>
<span>Admin</span>
</div>
<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffe">
</a>

</header>

<section class="content-section">
<h2>Categorias de Manuais</h2>
<div class="card-grid">
<div class="card">
<i class="fas fa-tools card-icon" style="color: var(--accent-color-blue);"></i>

<h3 class="card-title">Manuais de Ferramentas</h3>

<p class="card-description">Guias de uso detalhado para softwares e equipamentos especificos da empresa,

como suites Adobe, softwares de edigéo de video e cameras, otimizando o uso dos nossos recursos técnicos.</p>

<a href="#manuais-ferramentas"” class="card-link">Ver Manuais <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
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</div>

<div class="card">
<i class="fas fa-cogs card-icon" style="color: var(--accent-color-orange);"></i>
<h3 class="card-title">Manuais de Processos Internos</h3>
<p class="card-description">Documentacéo detalhada dos fluxos de trabalho e Procedimentos Operacionais
Padrao (POP) para diversas areas, garantindo a padronizagao e eficiéncia em cada etapa criativa e produtiva.</p>
<a href="processos.html" class="card-link">Ver Manuais <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card" id="guia-atendimento">
<i class="fas fa-hands-helping card-icon" style="color: var(--accent-color-green);"></i>
<h3 class="card-title">Guia de Atendimento ao Cliente</h3>
<p class="card-description">Diretrizes, scripts de comunicagao e melhores praticas para um atendimento ao
cliente eficaz e consistente, incluindo o SAC 2.0 e gestao de crises, sempre com a abordagem humanizada da Hauffe.</p>
<a href="#guia-atendimento-detalhe" class="card-link">Ver Guia <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card">
<i class="fas fa-file-alt card-icon" style="color: var(--accent-color-purple);"></i>
<h3 class="card-title">Manuais de Boas Praticas</h3>
<p class="card-description">Recomendacgbes, exemplos e estudos de caso de boas praticas em diversas areas,
como design thinking, SEO, marketing de conteudo e producéo audiovisual, para elevar o nivel da nossa "Essence is Art".</p>
<a href="#manuais-boas-praticas" class="card-link">Ver Manuais <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card" id="delegacao-manual">
<i class="fas fa-people-arrows card-icon" style="color: var(--accent-color-teal);"></i>
<h3 class="card-title">Manual da Delegacdo na Hauffe</h3>
<p class="card-description">Guia essencial para otimizar a delegacéo de tarefas, empoderar a equipe e garantir
a fluidez das operag¢des mantendo nossa "Essence is Art" em cada projeto delegado.</p>
<a href="#delegacao-detalhe" class="card-link">Acessar Manual <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card" id="reunioes-venda">
<i class="fas fa-handshake-alt-slash card-icon" style="color: var(--accent-color-yellow);"></i>
<h3 class="card-title">Guia de Reunides de Venda Hauffe</h3>
<p class="card-description">Boas praticas e roteiros para transformar cada reunido de venda em uma
oportunidade de revelar a "Essence is Art" dos nossos clientes e qualificar leads com exceléncia.</p>
<a href="#guia-venda-detalhe" class="card-link">Acessar Guia <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card" id="onboarding-funcoes">
<i class="fas fa-users-line card-icon" style="color: var(--accent-color-red);"></i>
<h3 class="card-title">Manuais de Onboarding por Fungao</h3>
<p class="card-description">Guias especificos para integrar novos talentos em areas como Fotografia, Edi¢ao,
Diregao de Arte e mais, assegurando a transmissado do nosso conhecimento Unico e da cultura Hauffe.</p>
<a href="#manuais-onboarding-detalhe" class="card-link">Ver Manuais Completos <i class="fas
fa-arrow-right"></i></a>

</div>
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<div class="card" id="lideranca-emocional">
<i class="fas fa-brain card-icon" style="color: var(--accent-color-blue);"></i>
<h3 class="card-title">Lideranca e Inteligéncia Emocional</h3>
<p class="card-description">Recursos para desenvolver lideres que inspiram a equipe criativa e aplicam a
inteligéncia emocional na gestéo do dia a dia da Hauffe, promovendo um ambiente humanizado e produtivo.</p>
<a href="#lideranca-detalhe" class="card-link">Explorar Recursos <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section" id="delegacao-detalhe">
<h2>Manual da Delegagdo na Hauffe Produgbes <i class="fas fa-people-arrows" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></h2>
<p class="card-description">Este manual € um guia essencial para otimizar a delegagédo de tarefas na Hauffe,
empoderar a equipe e garantir a fluidez das operag¢des, mantendo a nossa "Essence is Art" mesmo com maior autonomia. A delegacéo
eficaz é vital para escalar e focar na intui¢éo criativa e narrativa profunda.</p>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
1. Principios Essenciais da Delegagéo <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Para delegar eficazmente, consideramos trés pilares fundamentais:</p>
<ul>
<li><strong>Maturidade:</strong> Avaliar o nivel de experiéncia e autoconfianca do colaborador na
tarefa.</li>
<li><strong>Capacidade Técnica:</strong> Verificar se o colaborador possui as habilidades e conhecimentos
necessarios.</li>
<li><strong>Responsabilidade:</strong> Garantir que o colaborador compreenda a importancia e o impacto
da tarefa.</li>
</ul>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
2. Como Delegar Eficazmente na Pratica <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Siga estes passos para uma delegagao que empodera e garante a qualidade:</p>
<ul>
<li><strong>Instru¢des Claras:</strong> Comunique exatamente o que precisa ser feito. Seja direto e
objetivo.</li>
<li><strong>Compartilhe Responsabilidade:</strong> Deixe claro o impacto da tarefa e seu valor para o
projeto ou para a Hauffe. Venda a ideia para o colaborador.</li>
<li><strong>Definicdo de Expectativas:</strong> Apresente o resultado esperado com clareza. Use
referéncias visuais ou exemplos de trabalhos anteriores para ilustrar a qualidade desejada ("Essence is Art").</li>
<li><strong>Fornecimento de Recursos:</strong> Assegure que o profissional tenha todas as ferramentas,
informagdes e acesso necessarios para completar a tarefa.</li>
<li><strong>Prazo:</strong> Defina e combine um prazo realista e claro para a entrega.</Ii>

<li><strong>Considere a Maturidade:</strong> Adapte o nivel de autonomia e o tipo de acompanhamento ao
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nivel de maturidade do colaborador.</li>

<li><strong>Monitoramento:</strong> Monitore a tarefa com a frequéncia ideal, ajustando-se a maturidade do
responsavel.</li>

<li><strong>Feedback Construtivo:</strong> Oferega feedback regular e focado em pontos de melhoria,

sempre de forma construtiva, durante todo o projeto.</li>

<li><strong>Reconhecimento e Pontos de Evolugao:</strong> Apds a entrega, reconhega os pontos fortes do
trabalho realizado e discuta abertamente os pontos de melhoria para o desenvolvimento continuo.</li>

<Mul>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
3. Niveis de Maturidade e Lideranga Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>A Hauffe Produgdes adota uma abordagem de lideranga adaptativa, baseada nos niveis de maturidade do
colaborador:</p>
<ul>
<li><strong>Bebé (Nivel 1):</strong> Requer Lideranga Determinista (Gestor Cuidador) com Alinhamento de
Alta Frequéncia. O lider diz o que e como fazer.</li>
<li><strong>Crianga (Nivel 2):</strong> Requer Lideranga Professoral (Gestor Professoral) com Alinhamento
de Boa Frequéncia. O lider aprova e direciona sobre o que fazer.</li>
<li><strong>Adolescente (Nivel 3):</strong> Requer Lideranca de Apoio (Gestor Treinador) com Alinhamento
de Frequéncia Moderada. O lider aconselha, mas o colaborador decide.</li>
<li><strong>Adulto (Nivel 4):</strong> Requer Lideranga Autdnoma (Gestor Mentor) com Alinhamento de
Baixa Frequéncia. O colaborador decide e executa com total delegagéo.</li>
</ul>
<p>Esta abordagem garante que o conhecimento seja transferido de forma eficaz, permitindo o crescimento da
equipe e a manutengao da qualidade em todos os niveis de projeto.</p>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section" id="guia-venda-detalhe">
<h2>Guia de Reunibes de Venda Hauffe <i class="fas fa-handshake-alt-slash" style="color:
var(--accent-color-yellow);"></i></h2>
<p class="card-description">Este guia contém boas praticas e roteiros para transformar cada reunido de venda em
uma oportunidade de revelar a "Essence is Art" dos nossos clientes, qualificando suas necessidades e garantindo um orgamento

preciso. E crucial para entender a fundo o cliente e compor propostas que se conectem com sua verdadeira identidade.</p>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
1. Qualificagéo de Lead: Fundamentos para Vendas Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Qualificar um lead é um processo fundamental para determinar se um potencial cliente possui o perfil
adequado e o interesse necessario para avancar no funil de vendas da Hauffe Producdes. Nossa abordagem visa identificar leads que
buscam uma "experiéncia visual memoravel" e compreendem o valor da "Essence is Art".</p>
<h4>Abordagens de Qualificagdo:</h4>

<ul>
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<li><strong>Qualificagdo Baseada em Perfil:</strong> Avaliar se o lead se encaixa no nosso publico-alvo
ideal (artistas, marcas, eventos ou projetos pessoais alinhados a nossa filosofia).</li>
<li><strong>Qualificagdo Baseada em Interesse:</strong> Medir o interesse genuino do lead em nossos
servigos, como interagdo em midias sociais ou respostas a perguntas especificas.</li>
</ul>
<h4>Etapas Basicas para Qualificar um Lead:</h4>
<ul>
<li><strong>Coletar Informagbes Basicas:</strong> Nome, e-mail, telefone para iniciar e manter a
conversa.</li>
<li><strong>Estabelecer Critérios de Qualificacdo:</strong> Definir critérios claros como cargo, industria,
tamanho da empresa ou localizagdo geografica que se alinham com nossos servigos.</li>
<li><strong>Priorizar Leads Qualificados:</strong> Concentrar esforcos nos leads que demonstram tanto o
perfil quanto o interesse significativo, pois sédo os mais propensos a se converterem em clientes da Hauffe.</li>
</ul>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
2. Perguntas Chave para Qualificagdo de Leads <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Estas sdo algumas perguntas essenciais para qualificar um lead e entender se ele esta alinhado com a
proposta de valor da Hauffe Produgdes:</p>
<ul>
<li>Qual é o seu nome e o nome da sua empresa? (Informagao basica para personalizar a conversa.)</li>
<li>Qual é o seu cargo ou fungdo na empresa? (Ajuda a entender o nivel de influéncia na decisdo.)</li>
<li>Qual é o setor da sua empresa? (Permite personalizar a abordagem e solugdes.)</li>
<li>Quantos funcionarios a sua empresa possui? (Indica o tamanho e capacidades financeiras.)</li>
<li>Qual é o seu principal desafio ou objetivo atual? (Ajuda a entender a demanda e como a Hauffe pode
ajudar.)</li>
<li>Vocé ja contratou ou contrata alguma outra produtora audiovisual? (Mede a familiaridade com a solugéo e
a abertura a novas parcerias.)</li>
<li>Qual é o orcamento disponivel para esse projeto? (Para determinar a viabilidade financeira da proposta da
Hauffe.)</li>
<li>Qual é o prazo previsto para tomar uma decisado? (Para priorizar leads prontos para acdo imediata.)</li>
<li>Quais outras solugdes ou fornecedores vocé esta considerando? (Ajuda a entender a concorréncia e o
diferencial da Hauffe.)</li>
<li>Vocé esta familiarizado com os beneficios especificos do nosso produto/servigo? (Avalia o nivel de
conhecimento sobre a "Essence is Art" da Hauffe.)</li>
<li>Quem mais na sua empresa esta envolvido na decisdo de compra? (Identifica os stakeholders relevantes
para a negociagao.)</li>
</ul>
<p>Lembre-se que essas perguntas sdo um ponto de partida e devem ser adaptadas ao contexto especifico
para criar um didlogo aberto e genuino.</p>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">

3. Manual de Perguntas para Reunido de Entrada (Business Meeting) <i class="fas fa-chevron-down"></i>
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</div>
<div class="accordion-content">
<p>Este roteiro de perguntas é essencial para a reunido de entrada com o cliente, garantindo que a Hauffe
Produgdes saia com todas as informagbes necessarias para compor um orgamento preciso e uma proposta que capture a esséncia do
projeto.</p>
<h4>Perguntas Gerais (Inicio de Conversa Humanizada):</h4>
<ul>
<li>Conte-me um pouco mais sobre a empresa. (Deixe o cliente falar sobre sua viséo, o que faz, acredita,
vende. O intuito é conhecer a empresa sob a perspectiva dele.) </li>
<li>O que vocé pensou para esse projeto? (Deixe-0 expressar suas ideias, o motivo de procurar a Hauffe,
sonhos, expectativas. Deixe-o falar livremente.) </li>
</ul>
<h4>Apresentacéao e Input (Nossa Vez de Guiar):</h4>
<ul>
<li>Ap0s a apresentagao do cliente, apresente rapidamente o DNA da Hauffe Produgdes, nossa filosofia de
"Essence is Art" e nossa metodologia de trabalho.</li>
<li>Informe que fara perguntas mais diretas para nortear a composi¢ao do orgamento.</li>
</ul>
<h4>Perguntas Diretas para Orgamento:</h4>
<ul>
<li>Qual a sua expectativa em relagéo a participagdo da Hauffe no projeto? Em que momento entramos (parte
criativa inicial, execugao final)? A ideia ja esta pronta? Vocé ja tem um roteiro?</li>
<li>Quais os objetivos com esse material? E um langamento de campanha? Algum langamento
especifico?</li>
<li>Tem alguma referéncia visual? Algum trabalho que vocé goste e queira se inspirar para a nossa criagdo
de "obras que conectam"?</li>
<li>Qual a verba disponivel para esse projeto? (Caso ndo haja um valor exato, tente uma escala aproximada,
ex: R$ 1.000-2.000, R$ 3.000-5.000, R$ 5.000-10.000, R$ 10.000-20.000, Outro).</li>
</ul>
<h4>Perguntas Técnicas (Podem variar, mas sao cruciais):</h4>
<ul>
<li>Ja tem data definida para o projeto? Qual o deadline de entrega?</Ii>
<li>Ja tem locagao definida? Externa, interna, estudio? Dia, tarde, noite?</li>
<li>Qual a quantidade de diarias de produgao?</li>
<li>Quantas cameras serao necessarias?</li>
<li>Havera captacéo de dudio? Qual tipo?</li>
<li>Sera preciso iluminagéo especifica? Qual o setup?</Ii>
<li>Havera elenco/casting? Quantas pessoas?</li>
<li>Sera necessario maquiagem/figurino?</li>
<li>Teremos arte/objetos de cena?</li>
<li>Qual a entrega final? Quantidade de videos? Duragéo? Plataforma de destino? Formato?</li>
</ul>
<h4>Finalizagao:</h4>
<ul>
<li>Avise ao cliente o dia e a hora em que vocé enviara o orgamento pronto.</li>
</ul>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section" id="manuais-onboarding-detalhe">
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<h2>Manuais de Onboarding (Detalhado por Fungdo) <i class="fas fa-users-line" style="color:
var(--accent-color-red);"></i></h2>
<p class="card-description">Aqui vocé encontra os guias completos para cada nova fungdo na Hauffe Produgdes,
garantindo que a **Esséncia da Hauffe** seja transmitida desde o primeiro dia, unindo criatividade e técnica, e integrando o novo
talento aos nossos processos e filosofia Unica.</p>
<div class="card-grid">
<div class="card">
<i class="fas fa-video card-icon" style="color: var(--accent-color-blue);"></i>
<h3 class="card-title">Onboarding: Filmmaker</h3>
<p class="card-description">Guia completo para novos Filmmakers, abrangendo desde a filosofia criativa da
"Essence is Art" até o manuseio de equipamentos e os procedimentos especificos da Hauffe Produgdes no set. </p>
<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Ver Contetdo do Manual <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p><strong>Filmmaker:</strong> O coragdo da nossa captagdo visual. Este manual detalha as
responsabilidades e a abordagem que esperamos de nossos filmmakers, garantindo que a visdo artistica e a execugéo técnica se
unam para "transformar emogdes e significados em experiéncias visuais memoraveis".</p>
<ul>
<li>**Filosofia Hauffe:** Compreenda a "Essence is Art" e como ela se aplica em cada frame, buscando o
equilibrio e a verdade na geometria sagrada.</Ii>
<li>**Equipamentos:** Guia de uso dos equipamentos de filmagem padrédo da Hauffe (Cameras, Lentes,
Estabilizadores, Acessorios).</li>
<li>**Pré-produgdo:** Como interpretar roteiros e storyboards, participar de brainstormings e se preparar
para as diarias de gravagdo.</li>
<li>**No Set:** Direcionamento de cena, captagdo de imagem, composigéo e enquadramento.</Ii>
<li>**Pés-producao:** Orientagdo sobre o fluxo de entrega de material bruto e sincronizagdo com a
equipe de edigdo.</li>
<li>**Seguranga:** Protocolos de seguranga em diferentes ambientes de filmagem.</li>
</ul>
</div>
</div>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-camera-retro card-icon" style="color: var(--accent-color-green);"></i>
<h3 class="card-title">Onboarding: Fotografia</h3>
<p class="card-description">Detalhes sobre as técnicas de captagdo de imagem, equipamentos e a abordagem
artistica da Hauffe para fotografia, assegurando que cada foto conte uma historia e revele a esséncia do momento. </p>
<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Ver Contetido do Manual <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p><strong>Fotografia:</strong> Capturando a alma através das lentes. Este manual orienta sobre as
melhores praticas fotograficas na Hauffe, desde a técnica até a sensibilidade artistica para eternizar a esséncia.</p>
<ul>
<li>**Abordagem Artistica:** Como a "Essence is Art" se manifesta na fotografia da Hauffe (composicao,
luz, narrativa).</li>
<li>**Equipamentos Fotograficos:** Uso e manutengédo de cameras DSLR/Mirrorless, lentes e acessérios

de iluminagéo.</li>
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<li>**Técnicas de Captagéo:** Exposigao, foco, profundidade de campo, uso de flash e luz natural.</li>
<li>**Fluxo de Trabalho:** Organizagao e entrega de arquivos RAW para a equipe de pés-produgao.</li>
<li>**Tipos de Fotografia:** Orientagdes para eventos, retratos, produtos e cenarios, alinhados aos
nossos projetos.</li>
</ul>
</div>
</div>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-cut card-icon" style="color: var(--accent-color-orange);"></i>
<h3 class="card-title">Onboarding: Edigdo</h3>
<p class="card-description">Processos e softwares de edigao utilizados, com foco em narrativa visual e técnicas
para "eternizar" emogdes e significados, transformando o material bruto em uma obra de arte Hauffe. </p>
<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Ver Contetido do Manual <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p><strong>Edigao:</strong> A arte de dar forma a narrativa. Este manual é o seu guia para transformar o
material bruto em uma histéria coesa e impactante, seguindo a visao artistica da Hauffe.</p>
<ul>
<li>**Softwares de Edigdo:** Fluxo de trabalho com Adobe Premiere Pro, DaVinci Resolve e outros
softwares padrao da Hauffe.</li>
<li>**Narrativa Visual:** Técnicas de montagem para construir a histéria, ritmo e fluidez, realgando a
"esséncia" captada.</li>
<li>**Sincronizagdo:** Sincroniza¢do de audio e video, multicam.</li>
<li>**Pés-producao:** Organizagao de projetos, gerenciamento de arquivos e otimizagéo para diferentes
plataformas.</li>
<li>**Integragéo:** Colaboragéo com coloristas e designers de audio para a finalizagéo.</Ii>
</ul>
</div>
</div>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-palette card-icon" style="color: var(--accent-color-purple);"></i>
<h3 class="card-title">Onboarding: Color (Color Grading)</h3>
<p class="card-description">Guia para calibracdo de cores e processos de color grading que conferem a
estética visual Unica da Hauffe Produgbes, garantindo que cada imagem evoque a emogéo e o significado desejados. </p>
<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Ver Contetdo do Manual <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p><strong>Color Grading:</strong> A linguagem das cores na Hauffe. Este manual explora a importancia
da calibragédo de cores e das técnicas de color grading para criar a atmosfera e emocgéao desejadas em cada cena, alinhadas a nossa
estética.</p>
<ul>
<li>**Teoria das Cores:** Fundamentos da cor, psicologia das cores e como elas impactam a
narrativa.</li>
<li>**Softwares de Color Grading:** Uso de DaVinci Resolve e Lumetri Color (Premiere Pro).</li>

<li>**Fluxo de Trabalho:** Importagdo, corregéo primaria, corregéo secundaria, criagéo de looks
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(LUTs).</li>
<li>**Consisténcia:** Manter a consisténcia de cores entre diferentes cenas e projetos.</li>
<li>**Estética Hauffe:** Como aplicar o "toque" Hauffe no color grading para realgar a "Essence is
Art".</li>
</ul>
</div>
</div>

</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-volume-up card-icon" style="color: var(--accent-color-teal);"></i>
<h3 class="card-title">Onboarding: Audio</h3>
<p class="card-description">Técnicas de captagdo, mixagem e masterizagao de audio para garantir a qualidade
sonora que complementa a narrativa visual da Hauffe, tornando cada experiéncia imersiva e impactante. </p>
<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Ver Conteudo do Manual <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p><strong>Audio:</strong> A voz que amplifica a imagem. Este manual aborda a importancia da
qualidade sonora em nossas producgdes, desde a captagdo até a mixagem final, para uma experiéncia audiovisual completa e
imersiva.</p>
<ul>
<li>**Equipamentos de Audio:** Microfones, gravadores, interfaces de audio e acessoérios.</li>
<li>**Técnicas de Captagdo:** Gravagdo em campo, estudio, microfonacdo de entrevistas e
ambientes.</li>
<li>**Pés-produgéo de Audio:** Edigdo, mixagem (niveis, EQ, compressao, reverb) e masterizagdo.</li>
<li>**Sincronizagdo:** Alinhamento de audio com video.</li>
<li>**Efeitos Sonoros e Trilha:** Como utilizar efeitos e trilhas para enriquecer a narrativa.</li>
</ul>
</div>
</div>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-lightbulb card-icon" style="color: var(--accent-color-yellow);"></i>
<h3 class="card-title">Onboarding: Luz (Gaffer/lluminagéo)</h3>
<p class="card-description">Principios de iluminagdo, equipamentos e setup para criar a atmosfera desejada em
cada cena, valorizando a estética visual e a "Essence is Art" em nossas produgdes. </p>
<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Ver Conteudo do Manual <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p><strong>Luz (Gaffer/lluminagéo):</strong> Moldando a cena com a luz. Este manual guia sobre os
principios de iluminagéo que definem a atmosfera e o estilo visual das nossas produgdes, essenciais para a "Essence is Art".</p>
<ul>
<li>**Fundamentos de lluminagéo:** Luz dura vs. luz suave, key light, fill light, back light.</li>
<li>**Equipamentos de lluminagéo:** Tipos de luzes (LED, HMI, Tungsténio), difusores, rebatedores,
suportes.</li>
<li>**Setups Comuns:** lluminagéo para entrevistas, cenas dramaticas, produtos, etc.</li>
<li>**Seguranca Elétrica:** Boas praticas de seguranga com equipamentos elétricos no set.</li>

<li>**Criagdo de Atmosfera:** Como a iluminagdo pode evocar emogdes e realgar a narrativa.</li>
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</ul>
</div>
</div>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-compass card-icon" style="color: var(--accent-color-orange);"></i>
<h3 class="card-title">Onboarding: Dire¢do</h3>
<p class="card-description">Orientagao para Diretores, desde a concepgéo criativa até a condugéo da equipe no
set, garantindo que a viséo artistica da Hauffe seja concretizada e que a "Essence is Art" transparega em cada obra. </p>
<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Ver Contetddo do Manual <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p><strong>Diregao:</strong> A visdo que guia a equipe. Este manual orienta sobre o papel do diretor na
Hauffe Produgbes, desde a interpretagao do briefing até a condugao da equipe no set para materializar a viséo artistica do projeto.</p>
<ul>
<li>**Concepgao Criativa:** Traduzir a "Essence is Art" do cliente em uma linguagem visual e
narrativa.</li>
<li>**Roteiro e Storyboard:** Andlise e interpretagéo para a dire¢cdo de cena.</li>
<li>**Conducgéo de Equipe:** Como guiar atores, técnicos e artistas para alcancar a visdo do projeto.</li>
<li>**Composi¢éo e Enquadramento:** Decisdes visuais para realcar a emogéo e o significado.</li>
<li>**Gestao de Set:** Otimizagao do tempo e recursos durante as filmagens.</li>
</ul>
</div>
</div>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-scroll card-icon" style="color: var(--accent-color-green);"></i>
<h3 class="card-title">Onboarding: Roteiro</h3>
<p class="card-description">Diretrizes para a criagdo de roteiros que transformam emocdes e significados em
narrativas visuais impactantes, sendo a base para as obras da Hauffe Produgées. </p>
<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Ver Contetdo do Manual <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p><strong>Roteiro:</strong> A alma da histdria. Este manual oferece diretrizes para a criagédo de roteiros
na Hauffe, desde a concepgéo da ideia até a formatacéo final, garantindo que a narrativa seja auténtica e impactante.</p>
<ul>
<li>**Estrutura Narrativa:** Arcos de personagem, climax, resolugédo.</li>
<li>**Formatacgao de Roteiro:** Padrdes da industria (elementos de cena, dialogos, agdes).</li>
<li>**Storytelling Hauffe:** Como infundir a "Essence is Art" e a "geometria sagrada" na construgéo da
historia.</li>
<li>**Adaptacéo:** Roteiros para diferentes formatos (comercial, documentario, videoclipe, série
web).</li>
<li>**Colaboragao:** Interagdo com o cliente e a equipe de diregdo.</li>
</ul>
</div>
</div>

</div>
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<div class="card">
<i class="fas fa-mask card-icon" style="color: var(--accent-color-purple);"></i>
<h3 class="card-title">Onboarding: Figurino</h3>
<p class="card-description">Guia para selecédo e criagao de figurinos que complementam a narrativa e a
identidade visual de cada projeto, realgando a "Essence is Art" dos personagens e do ambiente. </p>
<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Ver Conteuido do Manual <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p><strong>Figurino:</strong> Vestindo a narrativa. Este manual explora a importancia do figurino na
construgdo de personagens e na ambientagdo das cenas, garantindo que a estética complemente a histéria e a visdo artistica da
Hauffe.</p>
<ul>
<li>**Pesquisa e Conceito:** Entender o roteiro, a época, os personagens e a proposta de valor.</li>
<li>**Selegao de Pegas:** Escolha de tecidos, cores e estilos que reforcam a narrativa.</li>
<li>**Colaboragéo:** Trabalho conjunto com Diregéo de Arte e Diregdo para alinhar a visdo.</li>
<li>**Orgamento e Logistica:** Gestao de custos e organizagao do figurino.</li>
<li>**Manutengéo:** Cuidados com as pegas durante a produgdo.</li>
</ul>
</div>
</div>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-paint-brush card-icon" style="color: var(--accent-color-teal);"></i>
<h3 class="card-title">Onboarding: Dire¢éo de Arte</h3>
<p class="card-description">Conceitos e técnicas para desenvolver a estética visual de cenarios, props e
elementos artisticos, crucial para criar ambientes que realgam a narrativa e a "Essence is Art" da Hauffe. </p>
<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Ver Contetido do Manual <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p><strong>Dire¢ao de Arte:</strong> Construindo o universo visual. Este manual aborda os conceitos e
técnicas para desenvolver a estética visual de cenarios, objetos de cena e elementos artisticos que compéem o mundo da Hauffe
Produgdes.</p>
<ul>
<li>**Conceito Visual:** Traduzir a "Essence is Art" em elementos tangiveis para a cena.</li>
<li>**Cenografia:** Design e construgao de cenarios.</li>
<li>**Props e Objetos de Cena:** Selecao e criagdo de elementos que enriguecem a narrativa.</li>
<li>**Paleta de Cores e Texturas:** Como o design de arte contribui para a atmosfera e emogao.</li>
<li>**Colaboragéo:** Sinergia com Dire¢ao, Fotografia e Figurino.</li>
</ul>
</div>
</div>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-tasks card-icon" style="color: var(--accent-color-blue);"></i>
<h3 class="card-title">Onboarding: Produgao</h3>
<p class="card-description">Processos de planejamento e execucdo de projetos, desde a logistica até o

gerenciamento de equipe no set, garantindo que a visao artistica se concretize de forma eficiente. </p>
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<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Ver Conteldo do Manual <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p><strong>Produc¢éo:</strong> O motor do projeto. Este manual detalha os processos de planejamento e
execucdo que garantem que cada projeto da Hauffe Produgdes, por mais artistico que seja, se concretize de forma eficiente e
organizada.</p>
<ul>
<li>**Planejamento:** Criacdo de cronogramas, orgamentos, logistica de locac¢des e equipamentos.</li>
<li>**Pré-produgéo:** Agendamento de equipe, casting, permissdes.</li>
<li>**No Set:** Gerenciamento de equipe, solugédo de problemas, otimizagao de tempo.</li>
<li>**Pds-produgédo:** Acompanhamento de entregas e finalizagéo.</Ii>
<li>**Comunicagao:** Fluxo de comunicagdo entre todas as areas do projeto.</li>
</ul>
</div>
</div>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-truck-loading card-icon" style="color: var(--accent-color-red);"></i>
<h3 class="card-title">Onboarding: Locadora (Equipamentos)</h3>
<p class="card-description">Informagdes sobre a gestdo, manutencao e aluguel de equipamentos, vital para a
nossa qualidade técnica e para a execugao de projetos que exigem exceléncia visual. </p>
<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Ver Contetido do Manual <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p><strong>Locadora (Equipamentos):</strong> A base técnica da nossa criagdo. Este manual aborda a
gestdo, manutencédo e aluguel dos equipamentos que garantem a qualidade técnica da Hauffe Produgdes, essencial para captar a
"Essence is Art" de cada projeto.</p>
<ul>
<li>**Inventario:** Organizagéo e controle de todos os equipamentos de video, audio, luz e
acessorios.</li>
<li>**Manutengéo:** Rotinas de limpeza, verificagao e reparo de equipamentos.</li>
<li>**Logistica:** Processos de retirada e devolugdo de equipamentos para projetos.</li>
<li>**Aluguel Interno/Externo:** Diretrizes para empréstimo ou aluguel de equipamentos.</li>
<li>**Novas Aquisi¢des:** Processo de solicitagdo e aquisicdo de novos equipamentos.</li>
</ul>
</div>
</div>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-camera card-icon" style="color: var(--accent-color-yellow);"></i>
<h3 class="card-title">Onboarding: Motion (Motion Graphics)</h3>
<p class="card-description">Orienta¢des para a criagdo de graficos em movimento, animagdes e efeitos visuais
que enriquecem nossas produgdes e dao vida a "Essence is Art" no mundo digital. </p>
<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Ver Contetido do Manual <i class="fas fa-chevron-down"></i>

</div>
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<div class="accordion-content">
<p><strong>Motion (Motion Graphics):</strong> A imagem que se move com arte. Este manual explora a
criagdo de graficos em movimento, animacgdes e efeitos visuais que enriguecem as produgdes da Hauffe, adicionando dinamismo e
impacto visual.</p>
<ul>
<li>**Softwares:** Adobe After Effects, Cinema 4D, e outras ferramentas.</li>
<li>**Principios de Animagao:** Timing, espagamento, arcos, squash & stretch.</li>
<li>**Integragédo:** Fluxo de trabalho com edigao e diregao de arte.</li>
<li>**Estilo Hauffe:** Como aplicar a estética da "Essence is Art" em motion graphics (paleta de cores,
tipografia, fluidez).</li>
<li>**Exportagédo:** Configuragdes ideais para diferentes plataformas e formatos.</li>
</ul>
</div>
</div>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-film card-icon" style="color: var(--accent-color-purple);"></i>
<h3 class="card-title">Onboarding: Gaffer (Chefe Eletricista)</h3>
<p class="card-description">Guia sobre as fungbes e responsabilidades do Gaffer, garantindo a correta
montagem e operagéo da iluminagéo no set, crucial para a atmosfera visual e a seguranga. </p>
<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Ver Contetdo do Manual <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p><strong>Gaffer (Chefe Eletricista):</strong> O mestre da luz e energia. Este manual detalha as fungbes
e responsabilidades do Gaffer na Hauffe Produgdes, garantindo a correta montagem e operagéo dos equipamentos de iluminacéo,
fundamentais para a atmosfera visual e a seguranca no set.</p>
<ul>
<li>**Fungdes do Gaffer:** Planejamento e execuc¢édo do esquema de iluminagdo.</li>
<li>**Equipamentos:** Tipos de luzes, geradores, cabos, dimmers, filtros, etc.</li>
<li>**Segurancga:** Protocolos de seguranga elétrica e manuseio de equipamentos de iluminagdo.</li>
<li>**Colaboragéo:** Trabalho conjunto com o Diretor de Fotografia para alcangar a visdo desejada.</li>
<li>**Resolu¢do de Problemas:** Como lidar com imprevistos no set relacionados a energia e
iluminagéo.</li>
</ul>
</div>
</div>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section" id="lideranca-detalhe">
<h2>Lideranga e Inteligéncia Emocional na Hauffe <i class="fas fa-brain" style="color:
var(--accent-color-blue);"></i></h2>
<p class="card-description">Recursos para desenvolver lideres que inspiram a equipe criativa e aplicam a
inteligéncia emocional na gestéo do dia a dia da Hauffe, promovendo um ambiente de trabalho humanizado, colaborativo e que nutre a

**Essence is Art** em cada individuo.</p>

<div class="accordion-item">

<div class="accordion-header">
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1. Estilos de Lideranga: O DNA da Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Na Hauffe Produgdes, entendemos que a lideranga vai além de delegar tarefas; trata-se de inspirar e guiar
nossa equipe criativa. Nossos lideres sao a forga motriz que garante que a **Essence is Art** floresga em cada projeto.</p>
<p>Exploramos diferentes estilos de lideranga para adaptar nossa abordagem as necessidades da equipe e dos
projetos, sempre buscando o equilibrio e a fluidez:</p>
<ul>
<li><strong>Lideranca Visionaria:</strong> Inspirar a equipe com uma visao clara e motivadora da "obra" que
estamos criando.</li>
<li><strong>Lideranga Democratica:</strong> Envolver a equipe nas decisdes, valorizando suas
contribuigdes criativas.</li>
<li><strong>Lideranca Afiliativa:</strong> Focar na construgdo de relacionamentos e harmonia, criando um
ambiente de apoio mutuo.</li>
<li><strong>Lideranga Coaching:</strong> Desenvolver as habilidades individuais da equipe, promovendo o
crescimento e a autonomia.</li>
<li><strong>Lideranca Coercitiva (Evitar):</strong> Usar com extrema cautela, apenas em situagdes de crise
e quando a direcéo é clara e nao negociavel para o bem do projeto.</li>
</ul>
<p>0 DNA de lideranca da Hauffe se manifesta na capacidade de escolher o estilo certo para cada situagéo,
sempre com o objetivo de potencializar o talento e a criatividade individual e coletiva.</p>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
2. A Inteligéncia Emocional na Lideranga Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>A inteligéncia emocional é um pilar fundamental para os lideres da Hauffe Produgdes, pois permite gerir
equipes criativas, lidar com a pressao dos projetos e manter o foco na **Essence is Art** sem perder a sensibilidade humana. </p>
<p>Desenvolvemos as seguintes competéncias em nossos lideres:</p>
<ul>
<li><strong>Autoconsciéncia:</strong> Conhecer as proprias emogdes, for¢as e fraquezas para liderar com
autenticidade.</li>
<li><strong>Autorregulagao:</strong> Gerenciar emogbes e impulsos, mantendo a calma em momentos de
desafio e incerteza criativa.</li>
<li><strong>Motivagédo:</strong> Impulsionar a si mesmo e a equipe em busca dos objetivos da Hauffe, com
paixao pela arte.</li>
<li><strong>Empatia:</strong> Compreender e se conectar com as emogbdes dos outros, essencial para um
atendimento humanizado e para gerenciar equipes criativas.</li>
<li><strong>Habilidades Sociais:</strong> Construir relacionamentos eficazes, resolver conflitos e inspirar a
colaboragao para "obras que conectam".</li>
</ul>
<p>A aplicacéo da inteligéncia emocional na lideranga fortalece a cultura da Hauffe, promove um ambiente de
confianga e permite que a criatividade flua livremente, resultando em projetos com significado e impacto.</p>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">



<h2>Adicionar Novo Manual</h2>

<div class="form-group">
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<label for="manual-titte">Titulo do Manual <i class="fas fa-heading" style="color:

var(--accent-color-blue);"></i></label>
<input type="text" id="manual-title" placeholder="Ex: Manual de Edic&o de Videos Avangada">
</div>

<div class="form-group">

<label for="manual-category">Categoria <i class="fas fa-tags" style="color:

var(--accent-color-orange);"></i></label>

<select id="manual-category">
<option value="ferramentas">Ferramentas</option>
<option value="processos">Processos Internos</option>
<option value="atendimento">Atendimento ao Cliente</option>
<option value="boas-praticas">Boas Praticas</option>
<option value="cliente-especifico">Cliente Especifico</option>
<option value="onboarding">Onboarding</option>
<option value="lideranca">Lideranga & Desenvolvimento</option>
<option value="vendas">Vendas</option>
<option value="outros">Qutros</option>

</select>

</div>

<div class="form-group">

<label for="manual-audience">Publico-alvo / Cliente Associado <i class="fas fa-handshake" style="color:

var(--accent-color-teal);"></i></label>
<select id="manual-audience">
<option value="">-- Selecione (ou Interno/Geral) --</option>
<option value="interno">Interno - Equipes</option>
<option value="geral">Geral - Hauffe Produ¢des</option>
<option value="green-harmony">Green Harmony NGO</option>
<option value="os-renegados">0Os Renegados Band</option>
<option value="cafe-premium">Café Premium Ltda.</option>
<option value="tech-solutions">Tech Solutions Inc.</option>
</select>
</div>

<div class="form-group">

<label for="manual-file">Upload do Arquivo (PDF, DOCX, etc.) <i class="fas fa-file-upload" style="color:

var(--accent-color-green);"></i></label>
<input type="file" id="manual-file" accept=".pdf,.doc,.docx,.txt,.csv">
</div>

<div class="form-group">

<label for="manual-description">Breve Descricdo <i class="fas fa-paragraph" style="color:

var(--accent-color-blue);"></i></label>
<textarea id="manual-description" rows="3" placeholder="Resumo do contelido do manual."></textarea>
</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-upload btn-icon"></i> Fazer Upload do Manual</button>
</section>
</main>

</div>

<script>

/I Script para a funcionalidade de acorde&o (expandir/contrair se¢des)
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document.addEventListener('DOMContentLoaded', function() {

const accordionHeaders = document.querySelectorAll('.accordion-header’);

accordionHeaders.forEach(header => {
header.addEventListener('click’, () => {
const accordionltem = header.closest('.accordion-item');
accordionltem.classList.toggle('active');
W
M
W
</script>
</body>

</html>



161

APENDICE 10 - notasfiscais.html

<IDOCTYPE html>

<html lang="pt-BR">
<head>
<meta charset="UTF-8">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<title>HAUFFE PRODUGCOES - Notas Fiscais</title>
<link rel="stylesheet" href="style.css">
<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">
<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

<nav class="sidebar-menu">

<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
<li><a href="index.html"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>
<li><a href="projetos.html|"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>
<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>
<li><a href="reunioes.htm|"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunides</a></li>
<li><a href="tarefas.html|"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestéo de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>

<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>
<li><a href="processos.html|"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>
<li><a href="financeiro.html|"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>
<li><a href="notasfiscais.html" class="active"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>

</ul>
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<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>

<ul>
<li><a href="clientes.html"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>

<ul>
<li><a href="colaboradores.html"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></Ii>
<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>

</ul>

</nav>

<div class="clients-section">
<h2>CLIENTES</h2>
<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">
<header class="content-header">
<div class="content-header-text">
<h1>Gestao de Notas Fiscais</h1>
<p>Emita, visualize e organize todas as notas fiscais de servicos e produtos da HAUFFE PRODUGOES,
garantindo a conformidade e a organizacao financeira para que a **Essence is Art** seja sustentavel.</p>
</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffe</p>
<span>Admin</span>
</div>
<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffe">
</a>

</header>

<section class="content-section">
<h2>Notas Fiscais Recentes</h2>
<div class="table-responsive">
<table class="data-table">
<thead>
<tr>
<th>Numero NF</th>
<th>Tipo</th>
<th>Cliente/Origem</th>
<th>Servigo/Produto</th>
<th>Valor</th>
<th>Data Emissao</th>
<th>Status</th>
<th>Acdes</th>
</tr>
</thead>
<tbody>

<tr>
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<td>NF000101</td>
<td><span class="badge badge-info">Emitida</span></td>
<td>Green Harmony NGO</td>
<td>Producéo de Documentario</td>
<td>R$ 5.000,00</td>
<td>28/05/2025</td>
<td><span class="badge badge-success">Paga</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>NF000100</td>
<td><span class="badge badge-info">Emitida</span></td>
<td>Brilho Eterno Joias</td>
<td>Design E-commerce</td>
<td>R$ 3.000,00</td>
<td>25/05/2025</td>
<td><span class="badge badge-success">Paga</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>NF000099</td>
<td><span class="badge badge-info">Emitida</span></td>
<td>Padaria Delicia</td>
<td>ldentidade Visual</td>
<td>R$ 2.200,00</td>
<td>20/05/2025</td>
<td><span class="badge badge-warning">Pendente</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>
<ftd>
</tr>
<tr>
<td>NF000098</td>
<td><span class="badge badge-info">Emitida</span></td>
<td>Os Renegados Band</td>
<td>Produgéo de Videoclipe</td>
<td>R$ 4.500,00</td>
<td>15/05/2025</td>
<td><span class="badge badge-success">Paga</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>
</td>

</tr>



<tr>
<td>NF-FORN-00123</td>
<td><span class="badge badge-purple">Recebida</span></td>
<td>Produtora XYZ</td>
<td>Aluguel Equipamento Video</td>
<td>R$ 1.500,00</td>
<td>10/05/2025</td>
<td><span class="badge badge-danger">Aberta</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>
</td>
</tr>
</tbody>
</table>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Emitir Nova Nota Fiscal</h2>

<div class="form-group">
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<label for="nf-type-emission">Tipo de Nota Fiscal <i class="fas fa-exchange-alt" style="color:

var(--accent-color-purple);"></i></label>
<select id="nf-type-emission">
<option value="emitida">Nota Fiscal de Servigo/Produto Emitida</option>
<option value="recebida">Nota Fiscal de Entrada/Fornecedor Recebida</option>
</select>
</div>

<div class="form-group">

<label for="nf-client">Cliente/Origem <i class="fas fa-handshake" style="color:

var(--accent-color-teal);"></i></label>
<select id="nf-client">
<option value="">-- Selecione cliente ou fornecedor --</option>
<option value="green-harmony">Green Harmony NGO (Cliente)</option>
<option value="os-renegados">0Os Renegados Band (Cliente)</option>
<option value="cafe-premium">Café Premium Ltda. (Cliente)</option>
<option value="produtora-xyz">Produtora XYZ (Fornecedor)</option>
<option value="fotografo-joao">Jodo Fotografo (Fornecedor)</option>
</select>
</div>

<div class="form-group">

<label for="nf-service">Servigo/Produto <i class="fas fa-briefcase" style="color:

var(--accent-color-blue);"></i></label>
<input type="text" id="nf-service" placeholder="Descri¢do do servi¢o ou produto">
</div>
<div class="form-group">
<label for="nf-value">Valor <i class="fas fa-dollar-sign" style="color: var(--accent-color-green);"></i></label>
<input type="number" id="nf-value" placeholder="0.00" step="0.01">
</div>

<div class="form-group">

<label for="nf-date">Data de Emissdo <i class="fas fa-calendar-alt" style="color:
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var(--accent-color-yellow);"></i></label>
<input type="date" id="nf-date">
</div>
<div class="form-group">
<label for="nf-status">Status do Pagamento <i class="fas fa-check-circle" style="color:
var(--accent-color-orange);"></i></label>
<select id="nf-status">
<option value="pendente">Pendente</option>
<option value="paga">Paga</option>
<option value="aberta">Aberta (a pagar)</option>
<option value="cancelada">Cancelada</option>
</select>
</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-file-invoice-dollar btn-icon"></i> Emitir Nota Fiscal</button>
</section>
</main>
</div>
</body>

</html>



APENDICE 11 - okrs.html

<IDOCTYPE html>

<html lang="pt-BR">

<head>

<meta charset="UTF-8">

<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<tite>HAUFFE PRODUGOES - Gestdo de OKRs</title>

<link rel="stylesheet" href="style.css">

<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
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<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">

<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">

<style>

[* Estilos para as seg¢des expansiveis (Acordedo) */

.accordion-item {

}

background-color: var(--secondary-bg);
border: 1px solid var(--border-color);
border-radius: var(--border-radius-md);
margin-bottom: var(--spacing-md);
overflow: hidden;

box-shadow: var(--shadow-light);

.accordion-header {

}

display: flex;

justify-content: space-between;

align-items: center;

padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
background-color: var(--tertiary-bg);

cursor: pointer;

font-weight: 600;

color: var(--text-color-primary);

font-size: var(--font-size-large);

transition: background-color 0.3s ease;

.accordion-header:hover {

}

background-color: var(--border-color);

.accordion-header i {

}

transition: transform 0.3s ease;

.accordion-content {

padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
border-top: 1px solid var(--border-color);
display: none; /* Inicia escondido */
max-height: 0;

overflow: hidden;

transition: max-height 0.5s ease-out, padding 0.5s ease-out;
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.accordion-item.active .accordion-content {
display: block; /* Mostra o contetido quando ativo */
max-height: 1500px; /* Um valor grande para garantir que o contetdo seja visivel */
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
}
.accordion-item.active .accordion-header i {
transform: rotate(180deg);
}
.accordion-content p, .accordion-content ul, .accordion-content ol {
color: var(--text-color-secondary);
font-size: var(--font-size-base);
margin-bottom: var(--spacing-sm);
}
.accordion-content ul, .accordion-content ol {
padding-left: var(--spacing-lg);
}
.accordion-content ul li, .accordion-content ol li {
margin-bottom: var(--spacing-xs);
}
.accordion-content strong {

color: var(--text-color-primary);

/* ESTILOS PARA O CARROSSEL DE OKRS */
.looker-studio-carousel-container {
position: relative; /* Para posicionar os iframes um sobre o outro */
width: 100%;
height: 1000px; /* Altura padréo para o carrossel. Ajuste se precisar mostrar mais do dashboard. */
overflow: hidden; /* Garante que nada transborde */
border-radius: var(--border-radius-md); /* Mantém os cantos arredondados */
box-shadow: var(--shadow-medium); /* Adiciona sombra ao contéiner do carrossel */
background-color: var(--secondary-bg); /* Cor de fundo para o contéiner do carrossel */

margin-top: var(--spacing-lg); /* Espagcamento acima do carrossel */

.looker-studio-embed {
width: 100%;
height: 100%; /* O iframe ocupa toda a altura do container */
border: 0;
position: absolute; /* Para empilha-los */
top: 0;
left: O;
opacity: 0; /* Comegam invisiveis */
transition: opacity 1s ease-in-out; /* Transi¢cdo suave entre as paginas */

pointer-events: none; /* Impede interagdo com iframes invisiveis */

looker-studio-embed.active {
opacity: 1; /* A pagina ativa fica visivel */

pointer-events: auto; /* Permite interacdo com o iframe ativo */
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/* Oculta os cards de OKRs simulados, pois serdo substituidos pelo Looker Studio */
.okrs-simulados-cards { /* Adicionei essa classe ao div que contém os cards simulados antigos */
display: none;
}
/* Ajusta o espagamento para o titulo dos iframes, se necessario */
.content-section h2 {
margin-bottom: var(--spacing-lg); /* Adiciona espago entre o titulo e o iframe */
}
</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

<nav class="sidebar-menu">

<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
<li><a href="index.html|"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>
<li><a href="projetos.html"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>
<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html" class="active"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>
<li><a href="reunioes.html"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunides</a></li>
<li><a href="tarefas.html"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestao de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>

<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>
<li><a href="processos.html"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>
<li><a href="financeiro.html"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>
<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>
<li><a href="clientes.html|"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>
</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>
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<ul>
<li><a href="colaboradores.htm|"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></li>
<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>

</ul>

</nav>

<div class="clients-section">
<h2>CLIENTES</h2>
<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">
<header class="content-header">
<div class="content-header-text">
<h1>Gestao de OKRs (Objectives and Key Results)</h1>
<p>Defina, monitore e avalie os Objetivos e Resultados-Chave da sua equipe e empresa para impulsionar o
crescimento e a exceléncia da **Essence is Art** na Hauffe Produgbes.</p>
</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffe</p>
<span>Admin</span>
</div>
<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffe">
</a>

</header>

<section class="content-section" id="okr-dashboard-looker-studio">
<h2>0KRs Atuais (Looker Studio - Carrossel Automatico)</h2>
<div class="looker-studio-carousel-container">
<iframe id="Is-page-1" class="looker-studio-embed active"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/e75fd9e7-d301-4881-8f47-0e265689e209/page/p_e0Oben6j0oc” frameborder="0"
style="border:0" allowfullscreen sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin allow-popups

allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>

<iframe id="Is-page-2" class="looker-studio-embed"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/e75fd9e7-d301-4881-8f47-0e265689e209/page/p_ozoi90560c" frameborder="0"
style="border:0" allowfullscreen sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin allow-popups

allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>

<iframe id="Is-page-3" class="looker-studio-embed"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/e75fd9e7-d301-4881-8f47-0e265689e209/page/p_jyxsdt46oc"  frameborder="0"
style="border:0" allowfullscreen sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin allow-popups

allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>

<iframe id="Is-page-4" class="looker-studio-embed"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/e75fd9e7-d301-4881-8f47-0e265689e209/page/p_1d7olu46oc" frameborder="0"
style="border:0" allowfullscreen sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin allow-popups

allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>
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<iframe id="Is-page-5" class="looker-studio-embed"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/e75fd9e7-d301-4881-8f47-0e265689e209/page/p_2pbgnw46oc" frameborder="0"
style="border:0" allowfullscreen sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin allow-popups

allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>

<iframe id="Is-page-6" class="looker-studio-embed"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/e75fd9e7-d301-4881-8f47-0e265689e209/page/p_qgtumwx46oc" frameborder="0"
style="border:0" allowfullscreen sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin allow-popups

allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>

<iframe  id="Is-page-7" class="looker-studio-embed"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/e75fd9e7-d301-4881-8f47-0265689e209/page/p_4ngxdz46oc" frameborder="0"
style="border:0" allowfullscreen sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin allow-popups

allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>

<iframe id="Is-page-8" class="looker-studio-embed"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/e75fd9e7-d301-4881-8f47-0e265689e209/page/p_zaj4h1460c" frameborder="0"
style="border:0" allowfullscreen sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin allow-popups

allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>

<iframe id="Is-page-9" class="looker-studio-embed"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/e75fd9e7-d301-4881-8f47-06265689e209/page/p_wds542460c" frameborder="0"
style="border:0" allowfullscreen sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin allow-popups

allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>

<iframe id="Is-page-10" class="looker-studio-embed"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/e75fd9e7-d301-4881-8f47-0e265689e209/page/p_tjc6m5460c" frameborder="0"
style="border:0" allowfullscreen sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin allow-popups

allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>

<iframe  id="Is-page-11" class="looker-studio-embed"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/e75fd9e7-d301-4881-8f47-0265689e209/page/p_ptm3fkshpc" frameborder="0"
style="border:0" allowfullscreen sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin allow-popups

allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>

<iframe id="Is-page-12" class="looker-studio-embed"
src="https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/e75fd9e7-d301-4881-8f47-0e265689e209/page/p_dd98c7460c" frameborder="0"
style="border:0" allowfullscreen sandbox="allow-storage-access-by-user-activation allow-scripts allow-same-origin allow-popups
allow-popups-to-escape-sandbox"></iframe>
</div>
<p class="card-description" style="margin-top: var(--spacing-md);">Visualize e acompanhe nossos Objetivos e
Resultados-Chave em tempo real, com avango automatico das paginas a cada 4 segundos.</p>

</section>

<section class="content-section" style="margin-top: var(--spacing-xxl);">
<h2 id="okr-swot-connection">Metodologia SWOT para Definicdo de OKRs na Hauffe <i class="fas fa-chart-line"
style="color: var(--accent-color-green);"></i></h2>
<p class="card-description">0s OKRs da Hauffe Produg¢des s&o definidos estrategicamente, utilizando a **Analise
SWOT** para identificar Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacgas. Essa metodologia garante que nossos objetivos estejam

alinhados com o diagndstico interno e externo da empresa, impulsionando o crescimento e aprimorando nossa **Essence is Art**.</p>



171

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
Como a Analise SWOT Influencia Nossos OKRs <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>A Analise SWOT ¢é uma ferramenta estratégica que nos ajuda a entender nossa posi¢cdo competitiva e a
identificar as estratégias mais adequadas. Ao utiliza-la para definir nossos OKRs, garantimos que cada objetivo e resultado-chave seja
relevante e acionavel.</p>
<h4>Metodologia SWOT:</h4>
<p>A analise é feita em cima de quatro pontos:</p>
<ul>
<li><strong>Strengths (Forgas):</strong> Fatores internos positivos que a Hauffe Produgdes possui. Ex:
Captagao sensivel e artistica, equipe talentosa, atendimento humanizado. Nossos OKRs devem **alavancar** essas forgas.</li>
<li><strong>Weaknesses (Fraquezas):</strong> Fatores internos negativos que a Hauffe precisa melhorar.
Ex: Limitagédo de recursos, necessidade de otimizagdo de processos. Nossos OKRs devem **mitigar** essas fraquezas.</li>
<li><strong>Opportunities (Oportunidades):</strong> Fatores externos positivos que a Hauffe pode aproveitar.
Ex: Crescimento do mercado de contetdo digital, nichos de mercado ligados a "geometria sagrada". Nossos OKRs devem
**capitalizar** essas oportunidades.</li>
<li><strong>Threats (Ameacas):</strong> Fatores externos negativos que podem prejudicar a Hauffe. Ex:
Concorréncia acirrada, mudangas rapidas no cenario tecnolégico. Nossos OKRs devem **defender** a Hauffe contra essas
ameagas.</li>
</ul>
<p>Ao cruzar esses pontos, definimos OKRs que, por exemplo, usam uma Forga para aproveitar uma
Oportunidade (Ex: **O:** Expandir presenga online (Forga: Equipe talentosa em conteudo digital) **KR:** Aumentar trafego organico
em X%). Ou um OKR que mitiga uma Fraqueza para se proteger de uma Ameaca (Ex: **O:** Otimizar processos internos (Fraqueza:
Tempo de entrega) **KR:** Reduzir tempo médio de entrega em Y%).</p>
<p>A aplicacdo da SWOT na definicdo de OKRs transforma o planejamento estratégico em um processo mais
robusto e direcionado, resultando em metas mais claras e alcangaveis para a Hauffe Produgdes.</p>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Registrar Novo OKR</h2>
<div class="form-group">

<label for="okr-client">Cliente Associado <i class="fas fa-handshake" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></label>
<select id="okr-client">
<option value="">-- Selecione um cliente (ou Geral) --</option>
<option value="geral">Geral - Hauffe Produgdes</option>
<option value="green-harmony">Green Harmony NGO</option>
<option value="os-renegados">0Os Renegados Band</option>
<option value="cafe-premium">Café Premium Ltda.</option>
<option value="tech-solutions">Tech Solutions Inc.</option>
<option value="padaria-delicia">Padaria Delicia</option>
<option value="brilho-eterno">Brilho Eterno Joias</option>
<option value="construtora-prime">Construtora Prime</option>
<option value="fastfoods-app">FastFoods App</option>
</select>
</div>

<div class="form-group">
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<label for="okr-objective">Objetivo (O) <i class="fas fa-bullseye" style="color: var(--accent-color-teal);"></i></label>
<input type="text" id="okr-objective" placeholder="Ex: Langar um novo produto inovador no mercado">
</div>
<div class="form-group">
<label for="okr-key-result-1">Resultado-Chave 1 (KR) <i class="fas fa-key" style="color:
var(--accent-color-blue);"></i></label>
<input type="text" id="okr-key-result-1" placeholder="Ex: Atingir 10k vendas do produto em 3 meses">
</div>
<div class="form-group">
<label for="okr-key-result-2">Resultado-Chave 2 (KR) <i class="fas fa-key" style="color:
var(--accent-color-blue);"></i></label>
<input type="text" id="okr-key-result-2" placeholder="Ex: Receber 90% de feedback positivo dos usuarios">
</div>
<div class="form-group">
<label for="okr-key-result-3">Resultado-Chave 3 (KR) (Opcional) <i class="fas fa-key" style="color:
var(--accent-color-blue);"></i></label>
<input type="text" id="okr-key-result-3" placeholder="Ex: Reduzir o custo de aquisi¢édo de cliente em 15%">
</div>
<div class="form-group">
<label for="okr-deadline">Prazo para o OKR <i class="fas fa-calendar-alt" style="color:
var(--accent-color-yellow);"></i></label>
<input type="date" id="okr-deadline">
</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-plus-circle btn-icon"></i> Adicionar OKR</button>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Histérico de OKRs</h2>
<div class="table-responsive">
<table class="data-table">
<thead>
<tr>
<th>Objetivo</th>
<th>Cliente</th>
<th>Resultados-Chave</th>
<th>Prazo</th>
<th>Progresso</th>
<th>Status</th>
<th>Acgdes</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
<tr>
<td>Aumentar a Satisfagao do Cliente</td>
<td>Hauffe Produgbes</td>
<td>NPS 70%, Tempo de Resposta -20%, Feedback 80%</td>
<td>30/06/2025</td>
<td><div class="progress-bar-container" style="width: 80px;"><div class="progress-bar blue" style="width:
65%;"></div></div></td>
<td><span class="badge badge-warning">Em Andamento</span></td>
<td>
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<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-chart-line"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Expandir a Presenga Online</td>
<td>Hauffe Produgbes</td>
<td>Trafego Organico +30%, 5k Seguidores, 50 Leads</td>
<td>31/07/2025</td>
<td><div class="progress-bar-container" style="width: 80px;"><div class="progress-bar orange"
style="width: 40%;"></div></div></td>
<td><span class="badge badge-info">Em Progresso</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-chart-line"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Otimizar Processos Internos</td>
<td>Hauffe Produgbes</td>
<td>Tempo de Entrega -10%, Ferramenta 100%, 2 Treinamentos</td>
<td>30/06/2025</td>
<td><div class="progress-bar-container" style="width: 80px;"><div class="progress-bar teal" style="width:
80%;"></div></div></td>
<td><span class="badge badge-teal">Quase La</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-chart-line"></i></button>
<ftd>
</tr>
<tr>
<td>Atingir 100% de Satisfagao no Projeto X</td>
<td>Green Harmony NGO</td>
<td>Feedback 9/10, 0 Pendéncias Pos-Entrega</td>
<td>15/06/2025</td>
<td><div class="progress-bar-container" style="width: 80px;"><div class="progress-bar purple" style="width:
95%;"></div></div></td>
<td><span class="badge badge-purple">Praticamente Concluido</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-chart-line"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Lancar Nova Campanha de Branding</td>
<td>Hauffe Produgbes</td>
<td>Reconhecimento de Marca +15%, Engajamento +25%</td>
<td>31/03/2025</td>
<td><div class="progress-bar-container" style="width: 80px;"><div class="progress-bar green" style="width:
100%;"></div></div></td>

<td><span class="badge badge-success">Concluido</span></td>
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<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-chart-line"></i></button>

</td>

</tr>
</tbody>
</table>
</div>
</section>
</main>

</div>

<script>
/I Euclides aqui! Script para o carrossel de OKRs do Looker Studio.
document.addEventListener('DOMContentLoaded', function() {
const pages = document.querySelectorAll('.looker-studio-embed');
let currentPagelndex = 0;

const intervalTime = 4000; // 4 segundos em milissegundos

function showPage(index) {
pages.forEach((page, i) => {
if (i === index) {
page.classList.add('active');
}else {

page.classList.remove(‘active');

)

function nextCarouselPage() {
currentPagelndex++;
if (currentPagelndex >= pages.length) {
currentPagelndex = 0; // Volta para a primeira pagina

}

showPage(currentPagelndex);

/[ Inicializa mostrando a primeira pagina

showPage(currentPagelndex);

/I Inicia o carrossel automatico

setinterval(nextCarouselPage, intervalTime);

/ Mantém a funcionalidade do acordedo para as outras se¢des
const accordionHeaders = document.querySelectorAll('.accordion-header');
accordionHeaders.forEach(header => {
header.addEventListener('click’, () => {
const accordionltem = header.closest('.accordion-item');
accordionltem.classList.toggle(‘active');
W
M
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D;
</script>
</body>

</html>
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APENDICE 12 - processos.html

<IDOCTYPE html>

<html lang="pt-BR">
<head>
<meta charset="UTF-8">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<title>HAUFFE PRODUGCOES - Gestéo de Processos</title>
<link rel="stylesheet" href="style.css">
<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">
<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">
<style>
/* Estilos para as se¢des expansiveis (Acordedo) para exibir o contetido dos processos */
.accordion-item {
background-color: var(--secondary-bg);
border: 1px solid var(--border-color);
border-radius: var(--border-radius-md);
margin-bottom: var(--spacing-md);
overflow: hidden;
box-shadow: var(--shadow-light);
}
.accordion-header {
display: flex;
justify-content: space-between;
align-items: center;
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
background-color: var(--tertiary-bg);
cursor: pointer;
font-weight: 600;
color: var(--text-color-primary);
font-size: var(--font-size-large);
transition: background-color 0.3s ease;
}
.accordion-header:hover {
background-color: var(--border-color);
}
.accordion-header i {
transition: transform 0.3s ease;
}
.accordion-content {
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
border-top: 1px solid var(--border-color);
display: none; /* Inicia escondido */
max-height: 0;
overflow: hidden;

transition: max-height 0.5s ease-out, padding 0.5s ease-out;



.accordion-item.active .accordion-content {
display: block; /* Mostra o conteudo quando ativo */
max-height: 2000px; /* Um valor grande para garantir que o contetdo seja visivel */
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);

}

.accordion-item.active .accordion-header i {
transform: rotate(180deg);

}

.accordion-content p, .accordion-content ul, .accordion-content ol, .accordion-content table {
color: var(--text-color-secondary);
font-size: var(--font-size-base);
margin-bottom: var(--spacing-sm);

}

.accordion-content ul, .accordion-content ol {
padding-left: var(--spacing-Ig);

}

.accordion-content ul li, .accordion-content ol li {
margin-bottom: var(--spacing-xs);

}

.accordion-content strong {
color: var(--text-color-primary);

}

.image-container img {
max-width: 100%;
height: auto;
border-radius: var(--border-radius-sm);
margin-top: var(--spacing-md);
margin-bottom: var(--spacing-md);

}

.process-visual-grid {
display: grid;
grid-template-columns: repeat(auto-fit, minmax(250px, 1fr));
gap: var(--spacing-Ig);
margin-top: var(--spacing-1g);

}

.process-visual-card {
background-color: var(--tertiary-bg);
border-radius: var(--border-radius-md);
padding: var(--spacing-md);
text-align: center;
box-shadow: var(--shadow-light);
display: flex;
flex-direction: column;
justify-content: center;
align-items: center;
min-height: 150px;

}

.process-visual-card i {
font-size: 2.5em;
margin-bottom: var(--spacing-sm);

color: var(--accent-color-blue);
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}
.process-visual-card h4 {
font-size: var(--font-size-large);
color: var(--text-color-primary);
margin-bottom: var(--spacing-xs);
}
.process-visual-card p {
font-size: var(--font-size-small);
color: var(--text-color-secondary);
}
</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

<nav class="sidebar-menu">

<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
<li><a href="index.html"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>
<li><a href="projetos.html|"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>
<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>
<li><a href="reunioes.htm|"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunides</a></li>
<li><a href="tarefas.html|"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestéo de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>
<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>
<li><a href="processos.html|" class="active"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>
<li><a href="financeiro.html"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>
<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>
<li><a href="clientes.html"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>

</ul>
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<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>

<ul>
<li><a href="colaboradores.html"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></Ii>
<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>

</ul>

</nav>

<div class="clients-section">
<h2>CLIENTES</h2>
<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">
<header class="content-header">
<div class="content-header-text">
<h1>Gestdo de Processos</h1>
<p>Documente e gerencie todos os processos operacionais da Hauffe Produgdes para garantir eficiéncia e
padronizagao, mantendo a **Esséncia da Arte** em cada etapa e criando obras memoraveis.</p>
</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffe</p>
<span>Admin</span>
</div>
<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffe">
</a>

</header>

<section class="content-section" id="fluxograma-metodologia">
<h2>Fluxograma da Metodologia do Projeto (TCC) <i class="fas fa-project-diagram" style="color:
var(--accent-color-blue);"></i></h2>
<p class="card-description">Este fluxograma ilustra a metodologia adotada para o desenvolvimento do nosso sistema
de gestao do conhecimento, refletindo a abordagem estruturada que aplicamos em nossos projetos.</p>
<div class="image-container" style="background-color: var(--secondary-bg); padding: var(--spacing-lg); border-radius:
var(--border-radius-md); text-align: center; box-shadow: var(--shadow-medium);">
<img src="gestaoProjetos.png" alt="Fluxograma da Metodologia do Projeto" style="max-width: 100%; height: auto;
border-radius: var(--border-radius-sm);">
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-md);">**Figura 1:** Fluxograma da metodologia do projeto.</p>
</div>
<div class="accordion-item" style="margin-top: var(--spacing-lg);">
<div class="accordion-header">
Detalhes do Fluxo: Do Conhecimento ao Cliente <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Este fluxograma demonstra a interconexado das areas na jornada de aquisigao e relacionamento com o
cliente, sempre sob a ¢tica da gestédo do conhecimento na Hauffe:</p>
<ul>
<li><strong>NOVO PATAMAR:</strong> Ponto de partida para a expansao e inovagao.</li>

<li><strong>QUEM?:</strong> Defini¢cdo das personas e publico-alvo (como detalhado nas videoaulas de
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'Para Quem?').</li>
<li><strong>PARA QUEM?:</strong> Segmentacéo e entendimento das necessidades especificas do
cliente.</li>
<li><strong>ONDE:</strong> Canais de aquisi¢ao e presenca (Redes Sociais, Site, LinkedIn).</li>
<li><strong>INSIDE SALES / PROSPECAO ATIVA:</strong> Estratégias de contato e qualificagéo de
leads.</li>
<li><strong>WEBSITES:</strong> O papel do site institucional na constru¢édo de valor e autoridade.</Ii>
<li><strong>PRODUCAO CRIATIVA:</strong> O core da Hauffe, transformando ideias em obras.</li>
<li><strong>CONTEUDO:</strong> O tipo de material gerado (Filmes, Making of, Academy, YouTube).</li>
<li><strong>AUTORIDADE:</strong> Como a Hauffe se posiciona como referéncia (Ex: "Referéncia Nacional
em Filmes de Eventos").</li>
<li><strong>QUALIFICAGAO:</strong> Processo de qualificagdo de leads (como detalhado nos manuais de
venda).</li>
<li><strong>COMPOSICAO:</strong> Entendimento das necessidades do cliente para compor a
proposta.</li>
<li><strong>APROVACAO / CONVERSAO:</strong> O momento da tomada de decis&o e fechamento.</li>
</ul>
<p>Este ciclo continuo de aprendizado e execugéo garante que a Hauffe Produgdes se adapte e prosperem no
mercado, sempre entregando a "Essence is Art".</p>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Processos Chave da Hauffe Produgdes <i class="fas fa-list-ol" style="color:
var(--accent-color-orange);"></i></h2>
<p class="card-description">Nossos processos operacionais padrdo (POP) s&o a espinha dorsal da Hauffe,
garantindo que a eficiéncia e a técnica refinada se unam a intuigéo criativa em cada entrega.</p>
<div class="card-grid">
<div class="card">
<i class="fas fa-pencil-ruler card-icon" style="color: var(--accent-color-blue);"></i>
<h3 class="card-title">Processo de Briefing de Cliente</h3>
<p class="card-description">Etapas para coletar informagdes essenciais do cliente antes de iniciar um projeto,
garantindo clareza e alinhamento de expectativas para revelar sua **esséncia**.</p>
<a href="#processo-briefing" class="card-link">Ver Detalhes <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card">
<i class="fas fa-clipboard-check card-icon" style="color: var(--accent-color-orange);"></i>
<h3 class="card-title">Processo de Aprovacédo de Conteudo</h3>
<p class="card-description">Fluxo de trabalho para reviséo e aprovagéo de materiais (videos, designs, textos)
antes da publicagdo ou entrega ao cliente, assegurando a **qualidade artistica** Hauffe.</p>
<a href="#processo-aprovacao" class="card-link">Ver Detalhes <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card">
<i class="fas fa-file-invoice-dollar card-icon" style="color: var(--accent-color-green);"></i>
<h3 class="card-title">Processo de Faturamento e Cobranga</h3>
<p class="card-description">Passos para emissdo de notas fiscais, acompanhamento de pagamentos e
procedimentos de cobrancga, garantindo o fluxo financeiro.</p>

<a href="financeiro.html" class="card-link">Ver Detalhes <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
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</div>

<div class="card">

<i class="fas fa-chart-bar card-icon" style="color: var(--accent-color-purple);"></i>

<h3 class="card-title">Processo de Relatério de Desempenho</h3>

<p class="card-description">Como compilar, analisar e apresentar relatérios de métricas e resultados para os
clientes de forma clara e estratégica, demonstrando o impacto das nossas obras.</p>

<a href="redes_sociais.html#metricas" class="card-link">Ver Detalhes <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>
</div>

</section>

<section class="content-section" id="cultura-hauffe">
<h2>Cultura Hauffe: Essence is Art <i class="fas fa-vector-square" style="color: var(--accent-color-blue);"></i></h2>
<p class="card-description">Nossa cultura organizacional é o solo fértil onde a **"Essence is Art"** floresce. Ela
define quem somos, como trabalhamos e como nos relacionamos com o mundo, sempre buscando transformar emogdes e significados

em experiéncias visuais memoraveis.</p>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
1. Pilares da Cultura Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>A cultura da Hauffe Produgdes é construida sobre a valorizagdo da esséncia em cada histdria, cliente e
momento. Nosso propdsito € guiar cada agéo e deciséo.</p>
<ul>
<li><strong>Proposito e Esséncia:</strong> Transformar emogdes e significados em experiéncias visuais
memoraveis através de um audiovisual auténtico, sensivel e impactante.</li>
<li><strong>Inspiracdo na Geometria Sagrada:</strong> Buscamos equilibrio, beleza e verdade em cada
enquadramento, criando obras que conectam profundamente.</li>
<li><strong>Abordagem Unica:</strong> Intuig&o criativa, técnica refinada e narrativa profunda s&o os pilares
do nosso trabalho.</li>
<li><strong>Posicionamento de Marca:</strong> Somos para quem busca mais do que um video bonito;
queremos revelar, sentir e eternizar a esséncia.</li>
<li><strong>Compromisso com o Cliente:</strong> Captar a verdadeira identidade de quem esta do outro
lado da lente, seja artista, marca, evento ou projeto pessoal.</li>
</ul>
<p>Nossa cultura é a alma da Hauffe, manifestada em cada projeto e interagdo.</p>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
2. Guia Pratico de Cultura para Colaboradores <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Este guia detalha como viver e aplicar a cultura Hauffe no dia a dia, promovendo um ambiente de trabalho
que nutre a criatividade, a colaboragdo e a exceléncia. Ele serve como um manual para todos que fazem parte da nossa equipe e
querem entender como a "Essence is Art" € aplicada na pratica.</p>
<h4>Nossa Visdo:</h4>

<p>Acreditamos que todo projeto € uma oportunidade de criar uma obra de arte que transcende o tempo,
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revelando a alma do que é capturado. Buscamos a perfeicdo nos detalhes e a emogao na narrativa.</p>
<h4>Nossos Valores:</h4>
<ul>
<li><strong>Autenticidade:</strong> Ser verdadeiro em nossa arte e em nossas relagbes.</li>
<li><strong>Sensibilidade:</strong> Captar as nuances e emogdes que tornam cada histéria tnica.</li>
<li><strong>Impacto:</strong> Criar obras que ressoam e deixam uma marca duradoura.</li>
<li><strong>Equilibrio:</strong> Buscar a harmonia entre técnica e intuicdo, forma e contetdo.</li>
<li><strong>Conexao:</strong> Construir pontes entre pessoas, ideias e sentimentos através do
audiovisual.</li>
</ul>
<h4>Como Vivemos a Cultura:</h4>
<ul>
<li>**Colaboragéo Ativa:** Acreditamos que as melhores obras nascem da sinergia de diferentes talentos e
perspectivas.</li>
<li>**Aprendizado Continuo:** Estamos sempre abertos a novas técnicas, tecnologias e formas de expresséo
para aprimorar nossa arte.</li>
<li>**Atendimento Humanizado:** Cada cliente € um parceiro em uma jornada criativa, e seu proposito &
nossa prioridade.</li>
<li>**Proatividade e Inovagado:** Buscamos constantemente novas solugdes e ideias para superar
expectativas e surpreender.</Ii>
</ul>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Processos de Produto da Hauffe Produgbes <i class="fas fa-camera-movie" style="color:
var(--accent-color-red);"></i></h2>
<p class="card-description">Os fluxos de trabalho da Hauffe sdo cuidadosamente estruturados para garantir a
exceléncia em cada etapa da produgdo audiovisual, desde a ideia inicial até a entrega final, transformando a **intuigcéo criativa em
obras tangiveis**.</p>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
1. Processo de Produgdo Audiovisual Completo <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Este fluxo detalha as principais fases de um projeto audiovisual na Hauffe, garantindo que cada etapa
contribua para a captagdo sensivel e artistica da esséncia do cliente. [Este conteudo seria extraido de uma imagem de fluxograma de
processo do produto, se disponivel no anexo 2 que vocé mencionou]</p>
<div class="process-visual-grid">
<div class="process-visual-card">
<i class="fas fa-lightbulb"></i>
<h4>Concepcao e Briefing</h4>
<p>ldeia inicial, coleta de requisitos e alinhamento da visdo com o cliente.</p>
</div>
<div class="process-visual-card">
<i class="fas fa-file-alt"></i>
<h4>Roteiro e Storyboard</h4>
<p>Criac¢do da narrativa visual e planejamento das cenas.</p>

</div>



183

<div class="process-visual-card">
<i class="fas fa-cogs"></i>
<h4>Pré-Produgao</h4>
<p>Planejamento logistico, agendamento, locagdes e casting.</p>
</div>
<div class="process-visual-card">
<i class="fas fa-video"></i>
<h4>Produgéo (Filmagem)</h4>
<p>Captagédo das imagens, audio e luz no set.</p>
</div>
<div class="process-visual-card">
<i class="fas fa-cut"></i>
<h4>Pés-Produgao</h4>
<p>Edigao, color grading, mixagem de audio e motion graphics.</p>
</div>
<div class="process-visual-card">
<i class="fas fa-check-circle"></i>
<h4>Revisdo e Aprovagao</h4>
<p>Feedback do cliente e ajustes finais para a obra perfeita.</p>
</div>
<div class="process-visual-card">
<i class="fas fa-share-square"></i>
<h4>Entrega Final</h4>
<p>Exportagéo e disponibilizagdo do material nos formatos desejados.</p>
</div>
<div class="process-visual-card">
<i class="fas fa-handshake"></i>
<h4>Feedback e Pds-Venda</h4>
<p>Coleta de feedback e manutencéo do relacionamento com o cliente.</p>
</div>
</div>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
2. Fluxo Detalhado de Pés-Produgéo (Exemplo) <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Este é um exemplo de como o processo de pds-producéo é detalhado na Hauffe, garantindo a técnica
refinada e a narrativa profunda em cada etapa.</p>
<ol>
<li><strong>Ingestdo de Material:</strong> Organizagéo e backup dos arquivos brutos (video, audio,
fotos).</li>
<li><strong>Montagem Bruta:</strong> Criacédo do primeiro corte da narrativa, focando na estrutura.</li>
<li><strong>Edicao Fina:</strong> Refinamento dos cortes, transigées e ritmo.</li>
<li><strong>Desenho de Som:</strong> Adigao de trilha sonora, efeitos sonoros e mixagem de audio.</li>
<li><strong>Color Grading:</strong> Ajuste e harmonizacéo de cores para a estética visual desejada.</li>
<li><strong>Motion Graphics & VFX:</strong> Criacdo de elementos graficos e efeitos visuais, se
aplicavel.</li>

<li><strong>Revisao Interna:</strong> Avaliacado pela equipe de diregao e produgdo.</li>



<li><strong>Primeiro Corte Cliente:</strong> Apresentagao para feedback inicial.</li>

<li><strong>Revisdes do Cliente:</strong> Implementagéo dos ajustes solicitados.</li>
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<li><strong>Masterizagdo Final:</strong> Preparagdo do arquivo para entrega nos formatos especificos.</li>

</ol>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">

<h2>Todo

<div class

s 0s Processos</h2>

="table-responsive">

<table class="data-table">

<thead>

<tr>

<th>Nome do Processo</th>
<th>Area</th>

<th>Associado a Cliente?</th>
<th>Ultima Revisdo</th>
<th>Status</th>
<th>Ac¢des</th>

</tr>

</the

ad>

<tbody>

<tr>

<td>Briefing Inicial de Projetos</td>

<td>Projetos</td>

<td>Sim</td>

<td>15/04/2025</td>

<td><span class="badge badge-success">Ativo</span></td>

<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>

</td>

</tr>

<tr>

<td>Producgéo de Conteudo para Redes Sociais</td>

<td>Redes Sociais</td>

<td>Sim</td>

<td>01/05/2025</td>

<td><span class="badge badge-success">Ativo</span></td>

<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>

</td>

</tr>

<tr>

<td>Pds-produgao Audiovisual</td>
<td>Audiovisual</td>

<td>Sim</td>

<td>20/03/2025</td>

<td><span class="badge badge-success">Ativo</span></td>



<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Onboarding de Novos Clientes</td>
<td>Atendimento</td>
<td>Sim</td>
<td>10/04/2025</td>
<td><span class="badge badge-success">Ativo</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Gerenciamento de Atas de Reunido</td>
<td>Administrativo</td>
<td>N&o</td>
<td>28/05/2025</td>
<td><span class="badge badge-warning">Em Revisdo</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Processo de Recrutamento e Selegao</td>
<td>Recursos Humanos</td>
<td>N&o</td>
<td>05/05/2025</td>
<td><span class="badge badge-success">Ativo</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<ftd>
</tr>
<tr>
<td>Fluxo de Pos-produgéo para Coloristas</td>
<td>Audiovisual</td>
<td>Sim</td>
<td>04/06/2025</td>
<td><span class="badge badge-success">Ativo</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>

<td>Processo de Pré-venda e Reunido com Clientes Potenciais</td>
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<td>Vendas</td>

<td>Sim</td>

<td>04/06/2025</td>

<td><span class="badge badge-success">Ativo</span></td>

<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>

</td>

</tr>
</tbody>
</table>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Adicionar Novo Processo</h2>
<div class="form-group">
<label for="process-name">Nome do Processo <i class="fas fa-heading" style="color:
var(--accent-color-blue);"></i></label>
<input type="text" id="process-name" placeholder="Ex: Processo de Planejamento Estratégico">
</div>
<div class="form-group">
<label for="process-area">Area Responsavel <i class="fas fa-sitemap" style="color:
var(--accent-color-orange);"></i></label>
<input type="text" id="process-area" placeholder="Ex: Marketing, Financeiro, Producao">
</div>
<div class="form-group">
<label for="process-client-relation">Associado a Cliente? <i class="fas fa-handshake" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></label>
<select id="process-client-relation">
<option value="nao">N&o (Processo Interno)</option>
<option value="sim">Sim (Processo Cliente-Especifico)</option>
</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="process-description">Descricdo Detalhada do Processo <i class="fas fa-paragraph" style="color:
var(--accent-color-purple);"></i></label>
<textarea id="process-description" rows="5" placeholder="Descreva as etapas, responsaveis, entradas e saidas do
processo."></textarea>
</div>
<div class="form-group">
<label for="process-flowchart">Anexar Fluxograma (Opcional) <i class="fas fa-file-upload" style="color:
var(--accent-color-green);"></i></label>
<input type="file" id="process-flowchart" accept=".pdf,.png,.jpg">
</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-plus-circle btn-icon"></i> Cadastrar Processo</button>
</section>
</main>

</div>

<script>
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/I Esse scriptzinho é super util. Ele faz o campo de 'Cliente Associado'

/] aparecer ou sumir nos formularios de upload e busca, dependendo se o arquivo

/I € da empresa ou de um cliente especifico. Ajuda muito na usabilidade!

do

o

</scri

cument.addEventListener('DOMContentLoaded', function() {
const fileTypeSelect = document.getElementByld('file-type-upload');
const clientSelectGroup = document.getElementByld('client-select-group’);

/I Fungao para atualizar a visibilidade do campo de cliente
function updateClientSelectVisibility() {
if (fileTypeSelect.value === 'cliente’) {
clientSelectGroup.style.display = 'block’;
}else {
clientSelectGroup.style.display = 'none’;

/I Ouve mudangas no select de tipo de arquivo
fileTypeSelect.addEventListener(‘change’, updateClientSelectVisibility);

/I Adicionado script para a sec¢édo de busca/filtros também
const searchFileTypeSelect = document.getElementByld('search-file-type');

const searchClientGroup = document.getElementByld('search-client-group’);

function updateSearchClientSelectVisibility() {
if (searchFileTypeSelect.value === 'cliente') {
searchClientGroup.style.display = 'block’;
}else {

searchClientGroup.style.display = 'none’;

searchFileTypeSelect.addEventListener(‘change’, updateSearchClientSelectVisibility);
/I Garante que o estado inicial esteja correto ao carregar a pagina
updateClientSelectVisibility();

updateSearchClientSelectVisibility();

ipt>

</body>

</html>



APENDICE 13 - projetos.html

<IDOCTYPE html>

<html lang="pt-BR">

<head>

<meta charset="UTF-8">

<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<title>HAUFFE PRODUGCOES - Projetos Audiovisuais</title>

<link rel="stylesheet" href="style.css">

<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
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<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">

<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">

<style>

[* Estilos para as seg¢des expansiveis (Acordedo) */

.accordion-item {

}

background-color: var(--secondary-bg);
border: 1px solid var(--border-color);
border-radius: var(--border-radius-md);
margin-bottom: var(--spacing-md);
overflow: hidden;

box-shadow: var(--shadow-light);

.accordion-header {

}

display: flex;

justify-content: space-between;

align-items: center;

padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
background-color: var(--tertiary-bg);

cursor: pointer;

font-weight: 600;

color: var(--text-color-primary);

font-size: var(--font-size-large);

transition: background-color 0.3s ease;

.accordion-header:hover {

}

background-color: var(--border-color);

.accordion-header i {

}

transition: transform 0.3s ease;

.accordion-content {

padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
border-top: 1px solid var(--border-color);
display: none; /* Inicia escondido */
max-height: 0;

overflow: hidden;

transition: max-height 0.5s ease-out, padding 0.5s ease-out;
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.accordion-item.active .accordion-content {
display: block; /* Mostra o conteudo quando ativo */
max-height: 1000px; /* Um valor grande para garantir que o contetdo seja visivel */
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
}
.accordion-item.active .accordion-header i {
transform: rotate(180deg);
}
.accordion-content p, .accordion-content ul, .accordion-content ol {
color: var(--text-color-secondary);
font-size: var(--font-size-base);
margin-bottom: var(--spacing-sm);
}
.accordion-content ul, .accordion-content ol {
padding-left: var(--spacing-Ig);
}
.accordion-content ul li, .accordion-content ol li {
margin-bottom: var(--spacing-xs);
}
.accordion-content strong {
color: var(--text-color-primary);
}
</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

<nav class="sidebar-menu">

<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
<li><a href="index.html"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>
<li><a href="projetos.html|" class="active"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>
<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>
<li><a href="reunioes.htm|"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunides</a></li>
<li><a href="tarefas.html|"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestéo de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>

<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>

<li><a href="processos.html"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
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<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>
<li><a href="financeiro.html|"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>
<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>
<li><a href="clientes.html"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>
<ul>
<li><a href="colaboradores.html"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></Ii>
<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>

</ul>

</nav>

<div class="clients-section">

<h2>CLIENTES</h2>

<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">

<header class="content-header">

<div class="content-header-text">
<h1>Projetos Audiovisuais</h1>

<p>Gerencie todos os projetos de producéo audiovisual, desde a pré-producéo até a entrega final, transformando

emocdes e significados em experiéncias visuais memoraveis, através da **Essence is Art**.</p>

</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffe</p>
<span>Admin</span>
</div>
<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffe">

</a>

</header>

<section class="content-section" id="current-projects">

<h2>Projetos em Andamento</h2>
<div class="card-grid">
<div class="card">
<i class="fas fa-film card-icon" style="color: var(--accent-color-green);"></i>
<h3 class="card-title">Documentario "Vozes da Floresta"</h3>

<p class="card-description">Produ¢do de um documentario imersivo sobre a biodiversidade amazdnica,

captando a esséncia da natureza. Fase: Pés-produgao.</p>

<div class="progress-bar-container">

<div class="progress-bar blue" style="width: 85%;">85%</div>
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</div>
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Prazo: 20/07/2025</p>

</div>

<div class="card">
<i class="fas fa-video card-icon" style="color: var(--accent-color-orange);"></i>
<h3 class="card-title">Videoclipe "Ritmo Urbano" (Banda Os Renegados)</h3>
<p class="card-description">Gravagao e edigdo de videoclipe de alta energia para langamento musical,
traduzindo o ritmo em arte visual. Fase: Edi¢édo Final.</p>
<div class="progress-bar-container">
<div class="progress-bar orange" style="width: 60%;">60%</div>
</div>
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Prazo: 15/06/2025</p>

</div>

<div class="card">

<i class="fas fa-bullhorn card-icon" style="color: var(--accent-color-red);"></i>

<h3 class="card-title">Comercial "Café Amanhecer" (Nova Linha)</h3>

<p class="card-description">Campanha publicitaria para TV e redes sociais para o langamento de um novo café,
com uma narrativa que desperta os sentidos. Fase: Pré-produgéo (Roteiro e Storyboard).</p>

<div class="progress-bar-container">

<div class="progress-bar red" style="width: 30%;">30%</div>
</div>
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:

var(--spacing-sm);">Prazo: 01/08/2025</p>

</div>

<div class="card">
<i class="fas fa-camera card-icon" style="color: var(--accent-color-purple);"></i>
<h3 class="card-title">Série Web "Conectados" (Tech Solutions Inc.)</h3>
<p class="card-description">Desenvolvimento de uma série web episddica sobre tecnologia e sociedade,
conectando ideias e pessoas através de storytelling visual. Fase: Roteiro e Caching.</p>
<div class="progress-bar-container">
<div class="progress-bar purple" style="width: 45%;">45%</div>
</div>
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Prazo: 30/09/2025</p>
</div>
</div>
<div style="text-align: center; margin-top: var(--spacing-xl);">
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2 id="principios-projetos">Principios de Criacdo de Projetos Hauffe <i class="fas fa-drafting-compass" style="color:
var(--accent-color-blue);"></i></h2>
<p class="card-description">Na Hauffe Produgbes, cada projeto € uma obra de arte que busca transformar emoc¢des

e significados em experiéncias visuais memoraveis. Nossos principios de criagdo guiam desde a concepgao até a entrega, garantindo
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que a **Essence is Art** esteja presente em cada etapa.</p>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
1. A Visao Hauffe na Pré-Produgao <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>A fase de pré-produgédo € crucial para alinhar a intuigao criativa com a técnica refinada. Aqui, definimos a
base para que a esséncia do cliente seja captada de forma auténtica.</p>
<ul>
<li><strong>Entendimento Profundo do Briefing:</strong> Vamos além das palavras para compreender a
emogao e o propdsito do projeto do cliente.</li>
<li><strong>Roteiro como Alma da Histdria:</strong> O roteiro é desenvolvido para ser a base narrativa,
conectando ideias e sentimentos. Para mais detalhes sobre roteiro, consulte o <a href="manuais.html#manuais-onboarding-detalhe"
style="color: var(--accent-color-blue);">Manual de Onboarding: Roteiro</a>.</li>
<li><strong>Dire¢ao de Arte e Cenografia:</strong> Pensamos na estética visual de cada elemento, desde o
cenario até o figurino, para criar a atmosfera desejada. Consulte o <a href="manuais.html#manuais-onboarding-detalhe" style="color:
var(--accent-color-blue);">Manual de Onboarding: Direcdo de Arte</a> e <a href="manuais.html#manuais-onboarding-detalhe"
style="color: var(--accent-color-blue);">Manual de Onboarding: Figurino</a>.</li>
<li><strong>Planejamento Detalhado:</strong> Cada diaria, locagéo e recurso é meticulosamente planejado
para otimizar a produgdo. Para orientagdes sobre o papel do Produtor, veja o <a href="manuais.html#manuais-onboarding-detalhe"
style="color: var(--accent-color-blue);">Manual de Onboarding: Produgao</a>.</li>
</ul>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
2. Exceléncia na Produgéo e Captacgado (No Set) <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>No set, a técnica refinada se encontra com a intui¢ao criativa. Nossas equipes sao preparadas para capturar
a verdade e a beleza em cada enquadramento.</p>
<ul>
<li><strong>Dire¢do com Visao Artistica:</strong> O diretor guia a equipe para concretizar a visdo do projeto,
mantendo a autenticidade e a profundidade. Consulte o <a href="manuais.html#manuais-onboarding-detalhe" style="color:
var(--accent-color-blue);">Manual de Onboarding: Diregcdo</a>.</li>
<li><strong>Filmmaking Sensivel e Técnico:</strong> A captacdo de imagem é feita com sensibilidade e
precisédo técnica. Veja o <a href="manuais.html#manuais-onboarding-detalhe" style="color: var(--accent-color-blue);">Manual de
Onboarding: Filmmaker</a> e <a href="manuais.html#manuais-onboarding-detalhe" style="color: var(--accent-color-blue);">Manual de
Onboarding: Fotografia</a>.</li>
<li><strong>lluminagéo e Audio Imersivos:</strong> A luz e o som s&o elementos cruciais para criar a
atmosfera e garantir uma experiéncia imersiva. Aprofunde-se nos <a href="manuais.html#manuais-onboarding-detalhe" style="color:
var(--accent-color-blue);">Manuais de Onboarding: Luz (Gaffer)</a> e <a href="manuais.html#manuais-onboarding-detalhe"
style="color: var(--accent-color-blue);">Manual de Onboarding: Audio</a>.</li>
<li><strong>Gestao de Equipamentos:</strong> A manutengéo e o uso adequado dos equipamentos sdo
vitais para a qualidade técnica. Acesse o0 <a href="manuais.html#manuais-onboarding-detalhe"  style="color:
var(--accent-color-blue);">Manual de Onboarding: Locadora (Equipamentos)</a>.</li>
</ul>
</div>

</div>
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<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
3. Pés-Producgédo: Onde a Arte é Eternizada <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>A pds-producédo é onde a magica acontece, transformando o material bruto em obras que conectam e
eternizam emogoes.</p>
<ul>
<li><strong>Edigao com Narrativa Profunda:</strong> A montagem é a arte de contar a histdria, ritmo e
fluidez. Veja o <a href="manuais.html#manuais-onboarding-detalhe" style="color: var(--accent-color-blue);">Manual de Onboarding:
Edigao</a>.</li>
<li><strong>Color Grading Expressivo:</strong> A calibragao de cores confere a estética visual unica da
Hauffe, evocando emogoes. Consulte o <a href="manuais.html#manuais-onboarding-detalhe" style="color:
var(--accent-color-blue);">Manual de Onboarding: Color (Color Grading)</a>.</li>
<li><strong>Motion Graphics Impactantes:</strong> Animagdes e efeitos visuais enriquecem a narrativa e o
apelo visual. Aprofunde-se no <a href="manuais.html#manuais-onboarding-detalhe" style="color: var(--accent-color-blue);">Manual de
Onboarding: Motion (Motion Graphics)</a>.</li>
<li><strong>Qualidade Sonora Refinada:</strong> Mixagem e masterizagédo de audio para garantir uma
experiéncia sonora imersiva.</li>
</ul>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Adicionar Novo Projeto</h2>
<div class="form-group">
<label for="project-name">Nome do Projeto</label>
<input type="text" id="project-name" placeholder="Ex: Documentario X, Comercial Y">
</div>
<div class="form-group">
<label for="client-name">Cliente</label>
<input type="text" id="client-name" placeholder="Nome do Cliente">
</div>
<div class="form-group">
<label for="project-type">Tipo de Projeto</label>
<select id="project-type">
<option value="documentario">Documentario</option>
<option value="videoclipe">Videoclipe</option>
<option value="comercial">Comercial</option>
<option value="serie-web">Série Web</option>
<option value="institucional">Institucional</option>
<option value="outro">Outro</option>
</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="project-status">Status do Projeto</label>
<select id="project-status">
<option value="planejamento">Planejamento</option>

<option value="pre-producao">Pré-produgéo</option>
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<option value="producao">Em Produgao</option>
<option value="pos-producao">Pds-producado</option>
<option value="revisao">Em Revisdo</option>
<option value="concluido">Concluido</option>
<option value="cancelado">Cancelado</option>
</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="deadline">Prazo de Entrega</label>
<input type="date" id="deadline">
</div>
<div class="form-group">
<label for="project-description">Descri¢do Detalhada</label>
<textarea id="project-description" rows="5" placeholder="Detalhes do projeto, objetivos, requisitos técnicos,
etc."></textarea>
</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-plus-circle btn-icon"></i> Adicionar Novo Projeto</button>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Histérico de Projetos</h2>
<div class="table-responsive">
<table class="data-table">
<thead>
<tr>
<th>Nome do Projeto</th>
<th>Cliente</th>
<th>Tipo</th>
<th>Status</th>
<th>Prazo</th>
<th>Progresso</th>
<th>Ac¢des</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
<tr>
<td>Documentario "Vozes da Floresta"</td>
<td>Green Harmony NGO</td>
<td>Documentario</td>
<td><span class="badge badge-info">Pds-produgdo</span></td>
<td>20/07/2025</td>
<td><div class="progress-bar-container" style="width: 80px;"><div class="progress-bar blue" style="width:
85%;"></div></div></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-trash-alt"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Videoclipe "Ritmo Urbano"</td>
<td>Os Renegados Band</td>
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<td>Videoclipe</td>
<td><span class="badge badge-warning">Edi¢édo Final</span></td>
<td>15/06/2025</td>
<td><div class="progress-bar-container" style="width: 80px;"><div class="progress-bar orange"
style="width: 60%;"></div></div></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-trash-alt"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Comercial "Café Amanhecer"</td>
<td>Café Premium Ltda.</td>
<td>Comercial</td>
<td><span class="badge badge-purple">Pré-producdo</span></td>
<td>01/08/2025</td>
<td><div class="progress-bar-container" style="width: 80px;"><div class="progress-bar red" style="width:
30%;"></div></div></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-trash-alt"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Série Web "Conectados"</td>
<td>Tech Solutions Inc.</td>
<td>Série Web</td>
<td><span class="badge badge-teal">Roteiro/Caching</span></td>
<td>30/09/2025</td>
<td><div class="progress-bar-container" style="width: 80px;"><div class="progress-bar purple" style="width:
45%;"></div></div></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-trash-alt"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Animagao "Aventura da Agua"</td>
<td>Secretaria de Educagao</td>
<td>Animagao</td>
<td><span class="badge badge-success">Concluido</span></td>
<td>10/05/2025</td>
<td><div class="progress-bar-container" style="width: 80px;"><div class="progress-bar green" style="width:
100%;"></div></div></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-trash-alt"></i></button>
</td>
</tr>
</tbody>

</table>



</div>
</section>
</main>

</div>

<script>
/I Euclides aqui! Script para a funcionalidade de acordedo (expandir/contrair se¢des)
document.addEventListener('DOMContentLoaded', function() {

const accordionHeaders = document.querySelectorAll('.accordion-header');

accordionHeaders.forEach(header => {
header.addEventListener('click’, () => {
const accordionltem = header.closest('.accordion-item');
accordionltem.classList.toggle('active');
M;
W
M
</script>
</body>

</html>
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APENDICE 14 - redes_sociais.html

<IDOCTYPE html>

<html lang="pt-BR">

<head>

<meta charset="UTF-8">

<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<titte>HAUFFE PRODUGCOES - Gest&o de Redes Sociais</title>

<link rel="stylesheet" href="style.css">

<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
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<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">

<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">

<style>

[* Estilos para as seg¢des expansiveis (Acordedo) */

.accordion-item {

}

background-color: var(--secondary-bg);
border: 1px solid var(--border-color);
border-radius: var(--border-radius-md);
margin-bottom: var(--spacing-md);
overflow: hidden;

box-shadow: var(--shadow-light);

.accordion-header {

}

display: flex;

justify-content: space-between;

align-items: center;

padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
background-color: var(--tertiary-bg);

cursor: pointer;

font-weight: 600;

color: var(--text-color-primary);

font-size: var(--font-size-large);

transition: background-color 0.3s ease;

.accordion-header:hover {

}

background-color: var(--border-color);

.accordion-header i {

}

transition: transform 0.3s ease;

.accordion-content {

padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
border-top: 1px solid var(--border-color);
display: none; /* Inicia escondido */
max-height: 0;

overflow: hidden;

transition: max-height 0.5s ease-out, padding 0.5s ease-out;



.accordion-item.active .accordion-content {
display: block; /* Mostra o conteudo quando ativo */
max-height: 2500px; /* Um valor grande para garantir que o contetdo seja visivel */
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);

}

.accordion-item.active .accordion-header i {
transform: rotate(180deg);

}

.accordion-content p, .accordion-content ul, .accordion-content ol {
color: var(--text-color-secondary);
font-size: var(--font-size-base);
margin-bottom: var(--spacing-sm);

}

.accordion-content ul, .accordion-content ol {
padding-left: var(--spacing-lg);

}

.accordion-content ul li, .accordion-content ol li {
margin-bottom: var(--spacing-xs);

}

.accordion-content strong {
color: var(--text-color-primary);

}

.social-media-platform-grid {
display: grid;
grid-template-columns: repeat(auto-fit, minmax(280px, 1fr));
gap: var(--spacing-lg);
margin-top: var(--spacing-ig);

}

.platform-card {
background-color: var(--tertiary-bg);
border-radius: var(--border-radius-md);
padding: var(--spacing-md);
text-align: center;
box-shadow: var(--shadow-light);

}

.platform-card i {
font-size: 3em;

margin-bottom: var(--spacing-sm);

color: var(--accent-color-blue); /* Cor padréo, pode ser sobrescrita por icone especifico */

}
</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>
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<nav class="sidebar-menu">

<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
<li><a href="index.html|"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>
<li><a href="projetos.html|"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>
<li><a href="redes_sociais.html" class="active"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>
<li><a href="reunioes.html"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunides</a></li>
<li><a href="tarefas.html"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestao de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>

<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>
<li><a href="processos.html|"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>
<li><a href="financeiro.html"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>
<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>
<li><a href="clientes.html"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>
<ul>
<li><a href="colaboradores.html"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></Ii>
<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>
</ul>

</nav>

<div class="clients-section">
<h2>CLIENTES</h2>
<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">
<header class="content-header">
<div class="content-header-text">
<h1>Gestdo de Redes Sociais</h1>
<p>Bem-vindo & Area de Gestéo de Redes Sociais! Aqui vocé encontra ferramentas e informagdes para planejar,
criar e gerenciar a presenca de nossos clientes nas redes sociais, amplificando a **Essence is Art** da Hauffe Producdes no ambiente
digital.</p>

</div>



<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffe</p>
<span>Admin</span>
</div>
<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffe">
</a>

</header>

<section class="content-section social-media-dashboard">
<div class="social-media-section">
<h3>Visédo Geral e Ferramentas Rapidas</h3>
<div class="card-grid">

<div class="card">

<i class="fas fa-calendar-alt card-icon" style="color: var(--accent-color-blue);"></i>

<h3 class="card-title">Calendarios Editoriais</h3>
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<p class="card-description">Acesse e organize os calendarios de publicacdo de conteudo para cada cliente e

plataforma, garantindo consisténcia e impacto.</p>

<a href="#calendarios" class="card-link">Ver Calendarios <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card">

<i class="fas fa-chart-line card-icon" style="color: var(--accent-color-green);"></i>

<h3 class="card-title">Analise de Métricas e Desempenho</h3>

<p class="card-description">Monitore o desempenho das campanhas, engajamento e crescimento de

seguidores, transformando dados em insights para a **Essence is Art**.</p>

<a href="#metricas" class="card-link">Ver Relatorios <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card">

<i class="fas fa-users card-icon" style="color: var(--accent-color-purple);"></i>

<h3 class="card-title">Gestdo de Comunidade</h3>

<p class="card-description">Orientagdes para interagdo com o publico, SAC 2.0 e gerenciamento de

comentarios, mantendo um atendimento humanizado e estratégico.</p>

<a href="#comunidade" class="card-link">Ver Orientagdes <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card">

<i class="fas fa-fire card-icon" style="color: var(--accent-color-red);"></i>

<h3 class="card-title">Tendéncias e Conteldo Viral</h3>

<p class="card-description">Fique por dentro das ultimas tendéncias e ideias para criar contetido que engaja

e viraliza, mantendo a Hauffe e seus clientes na vanguarda da criatividade.</p>

<a href="#tendencias" class="card-link">Explorar Tendéncias <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>
</div>

</div>

<div class="social-media-section active-campaigns-list">
<h3>Campanhas de Redes Sociais Ativas</h3>

<ul>

<li><i class="fas fa-check-circle" style="color: var(--accent-color-green);"></i> Campanha de Langamento de
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Produto — Marca Fashion (Produgéo de Reels e Stories) <span class="meta-info">Cliente: ModaStyle</span></li>
<li><i class="fas fa-check-circle" style="color: var(--accent-color-green);"></i> Estratégia de Engajamento para
Pet Shop "Au-Au Feliz" (Interagéo e Respostas) <span class="meta-info">Cliente: Pet Feliz</span></li>
<li><i class="fas fa-circle-notch fa-spin" style="color: var(--accent-color-orange);"></i> Criagdo de Conteudo para
Més da Consciéncia Negra — ONG X (Aguardando aprovagao) <span class="meta-info">Cliente: Green Harmony NGO</span></Ii>
<li><i class="fas fa-check-circle" style="color: var(--accent-color-green);"></i> Gestao de Trafego Pago para
E-commerce de Joias (Otimizagdo de Anuncios) <span class="meta-info">Cliente: Brilho Eterno Joias</span></li>
<li><i class="fas fa-play-circle" style="color: var(--accent-color-blue);"></i> Campanha de Natal "Brilho Festivo"
(Desenvolvimento de Criativos) <span class="meta-info">Cliente: Casa Feliz</span></li>
<li><i class="fas fa-chart-line" style="color: var(--accent-color-teal);"></i> A¢des de Crescimento para Canal de
Youtube (Estratégia de SEO e Conteudo) <span class="meta-info">Cliente: Tech Solutions Inc.</span></Ii>
</ul>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Presenca Digital e Conteudo para Redes Sociais <i class="fas fa-globe-americas" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></h2>
<p class="card-description">A presenca digital da Hauffe Produgdes e de nossos clientes é fundamental para
construir valor e autoridade. Cada ponto de contato e canal de aquisicdo é pensado para refletir a **Essence is Art** e a verdadeira

identidade de quem esta do outro lado da lente.</p>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
1. Quem Faz? O Qué Faz? Porqué Faz? Como Faz? Contatos. <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Nossa presenca digital deve responder a estas perguntas cruciais para o publico, criando clareza e
conexao:</p>
<ul>
<li><strong>Quem faz?</strong> Apresentamos nossa equipe talentosa e os responsaveis por cada area da
Hauffe Produgbes.</li>
<li><strong>0 que faz?</strong> Detalhamos nossos servigos: producédo audiovisual, design grafico, gestdo
de redes sociais, etc., com foco em "transformar emocgdes e significados em experiéncias visuais memoraveis".</li>
<li><strong>Por que faz?</strong> Compartilhamos nosso propdsito de "valorizar a esséncia de cada historia"
e nossa inspiragéo na geometria sagrada.</Ii>
<li><strong>Como faz?</strong> Explicamos nossa metodologia, que une intui¢éo criativa, técnica refinada e
narrativa profunda.</li>
<li><strong>Contatos:</strong> Facilitamos o acesso para que clientes e parceiros possam se conectar
conosco.</li>
</ul>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
2. Canais Estratégicos de Presenga Digital <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Utilizamos os seguintes canais para construir nossa autoridade, gerar conexao, relacionamento e

conversao:</p>
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<h4>Site Institucional:</h4>
<p>Nosso site serve como a principal apresentagdo da Hauffe Produgdes, elevando o nivel de consciéncia
sobre nossos servigos e gerando desejo e conversdo. E a vitrine para nossa "Essence is Art".</p>
<h4>Instagram:</h4>
<p>Uma ferramenta poderosa para humanizagao, conexao e construgdo de nivel de consciéncia sobre a marca.
Usamos o Instagram para mostrar os bastidores, nossos trabalhos e interagir com o publico de forma auténtica.</p>
<div class="image-content">
<img src="arquivo_anexo_61454.pdfffpage=7" alt="Exemplo de Post no Instagram">
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Exemplo de como a Hauffe se conecta no Instagram, mostrando o "detalhe" da nossa arte.</p>
</div>
<p>Nosso perfil € uma "produtora audiovisual da nova escola, referéncia nacional em filmes de eventos, do Rio
para o Brasil".</p>
<h4>LinkedIn:</h4>
<p>Plataforma essencial para construir autoridade, fazer networking, gerar conexdes e nutrir relacionamentos
profissionais. Usamos o LinkedIn para interagir com o publico empresarial e expandir nossa rede de parceiros e clientes.</p>
<p>No LinkedIn, buscamos nos conectar com: decisores, influenciadores, profissionais da industria, criadores
de conteudo e lideres de marketing. Também exploramos ferramentas como o Sales Navigator para otimizar nossa prospecgéo e
relacionamento.</p>
<h4>Anuncios (Midias Pagas):</h4>
<p>Nossas campanhas de anuncios sdo focadas em branding, distribuicdo de contetdo, alcance e relevancia.
Visam turbinar publicagbes e atingir publicos estratégicos para a Hauffe e nossos clientes.</p>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
3. Conteudo Relevante e Linha Editorial Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>A produgéo de **conteldo relevante** é a chave para engajar nosso publico. O tom de voz deve ser
adaptado ao publico, mas sempre coerente com a nossa identidade e arquétipo. Se o publico € jovem e descontraido, o tom pode ser
mais informal e divertido, mas sempre com a profundidade e sensibilidade que nos caracterizam.</p>
<h4>Linha Editorial Hauffe:</h4>
<p>ldentificamos os principais topicos e temas relacionados a producéo audiovisual que a Hauffe deseja
abordar, mantendo coeréncia visual e de conteudo:</p>
<ul>
<li><strong>CULTURA:</strong> Nossos valores, filosofia e como a "Essence is Art" se manifesta no nosso
dia a dia.</li>
<li><strong>PRODUGCOES:</strong> Destaque para nossos projetos mais recentes, bastidores e cases de
sucesso que revelam a esséncia dos clientes.</li>
<li><strong>EQUIPE:</strong> Apresentacdo dos nossos talentos, suas especialidades e suas paixdes que
contribuem para a nossa arte.</li>
<li><strong>EVENTOS:</strong> Coberturas de festas e festivais, mostrando nossa expertise em captar a
energia e a emogao do momento.</li>
<li><strong>MERCADO:</strong> Insights sobre tendéncias, novidades na industria audiovisual e nosso
posicionamento estratégico.</li>
</ul>
<p>Mantemos um cronograma para a criacédo e publicagdo de contetudo (blogs, videos, podcasts) para garantir
consisténcia e engajamento. Nosso objetivo & contar histérias coerentes, alinhadas com nossa identidade e arquétipo, usando

narrativas que ressoem com nosso publico e demonstrem nossos valores e missdo de maneira envolvente.</p>
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<h4>Seja Auténtico:</h4>
<p>A autenticidade é crucial. Nossa identidade deve ser genuina e refletir quem somos como marca. Evitamos
tentar ser algo que ndo somos, pois isso pode prejudicar a confianga do publico e a percepcéo da nossa "Essence is Art".</p>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section" id="calendarios">
<h3>Gerenciar Calendarios Editoriais</h3>
<p>Use esta area para planejar e visualizar suas publicacdes por plataforma e cliente. Vocé pode integrar
ferramentas externas aqui ou gerenciar diretamente.</p>
<div class="form-group">
<label for="calendar-client">Cliente Associado <i class="fas fa-handshake" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></label>
<select id="calendar-client">
<option value="">-- Selecione um cliente --</option>
<option value="green-harmony">Green Harmony NGO</option>
<option value="os-renegados">0s Renegados Band</option>
<option value="cafe-premium">Café Premium Ltda.</option>
<option value="tech-solutions">Tech Solutions Inc.</option>
<option value="padaria-delicia">Padaria Delicia</option>
<option value="brilho-eterno">Brilho Eterno Joias</option>
<option value="construtora-prime">Construtora Prime</option>
<option value="fastfoods-app">FastFoods App</option>
</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="calendar-platform">Plataforma <i class="fas fa-globe" style="color:
var(--accent-color-blue);"></i></label>
<select id="calendar-platform">
<option value="instagram">Instagram</option>
<option value="facebook">Facebook</option>
<option value="linkedin">LinkedIn</option>
<option value="youtube">YouTube</option>
<option value="tiktok">Tik Tok</option>
</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="post-date">Data da Publicagdo <i class="fas fa-calendar-day" style="color:
var(--accent-color-yellow);"></i></label>
<input type="date" id="post-date">
</div>
<div class="form-group">
<label for="post-content">Conteudo / Descricdo <i class="fas fa-pencil-alt" style="color:
var(--accent-color-orange);"></i></label>
<textarea id="post-content" rows="3" placeholder="Detalhes do post, legendas, hashtags, etc."></textarea>
</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-plus-circle btn-icon"></i> Agendar Publicagao</button>

</section>

<section class="content-section" id="metricas">
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<h3>Relatérios de Métricas e Desempenho</h3>
<p>Monitore o desempenho das suas campanhas em tempo real. Vocé pode conectar ferramentas de analise de
dados ou visualizar relatérios aqui.</p>
<div class="form-group">
<label for="report-client">Cliente do Relatério <i class="fas fa-handshake" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></label>
<select id="report-client">

<option value="">-- Selecione um cliente --</option>
<option value="green-harmony">Green Harmony NGO</option>
<option value="os-renegados">0Os Renegados Band</option>
<option value="cafe-premium">Café Premium Ltda.</option>
<option value="tech-solutions">Tech Solutions Inc.</option>
<option value="padaria-delicia">Padaria Delicia</option>
<option value="brilho-eterno">Brilho Eterno Joias</option>
<option value="construtora-prime">Construtora Prime</option>
<option value="fastfoods-app">FastFoods App</option>
</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="report-period">Periodo do Relatério <i class="fas fa-calendar-alt" style="color:
var(--accent-color-yellow);"></i></label>
<select id="report-period">
<option value="last-7-days">Ultimos 7 Dias</option>
<option value="last-30-days">Ultimos 30 Dias</option>
<option value="this-month">Este Més</option>
<option value="last-month">Més Passado</option>
</select>
</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-chart-bar btn-icon"></i> Gerar Relatério</button>
<div class="card" style="margin-top: var(--spacing-lg);">
<h4 class="card-title">Visdo Geral do Engajamento (Maio - Brilho Eterno Joias)</h4>
<p class="card-description">Total de intera¢des, alcance, impressdes e cliques para o periodo selecionado.</p>
<ul>
<li><i class="fas fa-thumbs-up" style="color: var(--accent-color-green);"></i> Curtidas:
<strong>15.450</strong></Ii>
<li><i class="fas fa-share-alt" style="color: var(--accent-color-blue);"></i> Compartilhamentos:
<strong>2.120</strong></li>
<li><i class="fas fa-comment" style="color: var(--accent-color-purple);"></i> Comentarios:
<strong>890</strong></li>
<li><i class="fas fa-users" style="color: var(--accent-color-teal);"></i> Novos Seguidores:
<strong>1.300</strong></li>
</ul>
</div>
<div class="card" style="margin-top: var(--spacing-lg);">
<h4 class="card-title">Alcance e Impressdes (Maio - Brilho Eterno Joias)</h4>
<p class="card-description">Comparativo de alcance e impressdes em diferentes plataformas.</p>
<div class="chart-container" style="min-height: 150px; padding: var(--spacing-sm);">
<div class="bar-chart" style="height: 120px; border-bottom: none; border-left: none;">
<div class="bar green" style="height: 80%; width: 25px;"></div>
<span class="bar-label">Instagram</span>

</div>
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<div class="bar blue" style="height: 90%; width: 25px;"></div>
<span class="bar-label">Facebook</span>
</div>
<div class="bar orange" style="height: 60%; width: 25px;"></div>
<span class="bar-label">LinkedIn</span>
</div>
<div class="bar purple" style="height: 70%; width: 25px;"></div>
<span class="bar-label">TikTok</span>
</div>
</div>
</div>

</div>

<div class="social-media-section" id="comunidade">
<h3>Gerenciamento de Comunidade</h3>
<p>Acesse orientagbes e ferramentas para interagir com a comunidade, gerenciar comentarios e realizar SAC
2.0.</p>
<div class="form-group">
<label for="community-client">Cliente da Comunidade <i class="fas fa-handshake" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></label>
<select id="community-client">
<option value="">-- Selecione um cliente --</option>
<option value="green-harmony">Green Harmony NGO</option>
<option value="pet-feliz">Pet Feliz</option>
<option value="brilho-eterno">Brilho Eterno Joias</option>
</select>
</div>
<div class="card">
<h4 class="card-title">Guia Rapido de Interagcdo</h4>
<p class="card-description">Melhores praticas para responder a comentarios e mensagens diretas, mantendo a
voz da marca.</p>
<a href="manuais.html#guia-atendimento" class="card-link">Acessar Guia <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
</div>
<div class="card" style="margin-top: var(--spacing-lg);">
<h4 class="card-title">Comentarios Recentes (A¢des Pendentes)</h4>
<ul>
<li>"Adorei o novo video! Muito inspirador." - Cliente: Jodo S.<span class="badge
badge-success">Respondido</span></li>
<li>"Quando sai a proxima colegao?" - Cliente: Maria F.<span class="badge badge-warning">Aguardando
info</span></li>
<li>"Problema com meu pedido, preciso de ajuda." - Cliente: Ana P.<span class="badge
badge-danger">URGENTE!</span></li>
<li>"Parabéns pelo trabalho!" - Cliente: Carlos R.<span class="badge
badge-success">Respondido</span></li>
</ul>
<button class="btn btn-primary" style="margin-top: var(--spacing-md);"><i class="fas fa-reply btn-icon"></i>
Visualizar Todos os Comentarios</button>
</div>

</div>

<div class="social-media-section" id="tendencias">
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<h3>Explorar Tendéncias e Contetuido Viral</h3>
<p>Mantenha-se atualizado com as tendéncias do mercado e encontre ideias para conteido que gere alto
engajamento.</p>
<div class="card-grid">
<div class="card">
<i class="fas fa-hashtag card-icon" style="color: var(--accent-color-yellow);"></i>
<h4 class="card-title">Trending Hashtags</h4>
<p class="card-description">#Sustentabilidade2025, #InovacaoDigital, #ModaConsciente, #BemEstar,
#TechTrends</p>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-chart-bar card-icon" style="color: var(--accent-color-teal);"></i>
<h4 class="card-title">Temas em Alta</h4>
<p class="card-description">Inteligéncia Artificial, ESG, Saude Mental no Trabalho, Consumo Local,
Economia Circular.</p>
</div>
<div class="card">
<i class="fas fa-music card-icon" style="color: var(--accent-color-blue);"></i>
<h4 class="card-title">Audios Virais (TikTok/Reels)</h4>
<p class="card-description">Lista de musicas e sons populares para criagédo de videos curtos. (Ex: "Trendy
Sound 1", "Upbeat Tune")</p>
</div>
</div>
<button class="btn btn-primary" style="margin-top: var(--spacing-lg);"><i class="fas fa-search btn-icon"></i>
Pesquisar Novas Tendéncias</button>
</div>
</section>
</main>

</div>

<script>
/I Euclides aqui! Script para a funcionalidade de acorde&o (expandir/contrair segdes)
document.addEventListener('DOMContentLoaded', function() {
const accordionHeaders = document.querySelectorAll('.accordion-header');

accordionHeaders.forEach(header => {
header.addEventListener('click’, () => {
const accordionltem = header.closest('.accordion-item');
accordionltem.classList.toggle(‘active');
W
M
W
</script>
</body>

</html>
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APENDICE 15 - reunioes.html

<IDOCTYPE html>

<html lang="pt-BR">
<head>
<meta charset="UTF-8">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<tite>HAUFFE PRODUGOES - Reunides</title>
<link rel="stylesheet" href="style.css">
<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">
<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">
<style>
/* Estilos para as se¢des expansiveis (Acordedo) para exibir o conteildo dos guias de reuniéo */
.accordion-item {
background-color: var(--secondary-bg);
border: 1px solid var(--border-color);
border-radius: var(--border-radius-md);
margin-bottom: var(--spacing-md);
overflow: hidden;
box-shadow: var(--shadow-light);
}
.accordion-header {
display: flex;
justify-content: space-between;
align-items: center;
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
background-color: var(--tertiary-bg);
cursor: pointer;
font-weight: 600;
color: var(--text-color-primary);
font-size: var(--font-size-large);
transition: background-color 0.3s ease;
}
.accordion-header:hover {
background-color: var(--border-color);
}
.accordion-header i {
transition: transform 0.3s ease;
}
.accordion-content {
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
border-top: 1px solid var(--border-color);
display: none; /* Inicia escondido */
max-height: 0;
overflow: hidden;

transition: max-height 0.5s ease-out, padding 0.5s ease-out;
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.accordion-item.active .accordion-content {
display: block; /* Mostra o conteudo quando ativo */
max-height: 2000px; /* Um valor grande para garantir que o contetdo seja visivel */
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
}
.accordion-item.active .accordion-header i {
transform: rotate(180deg);
}
.accordion-content p, .accordion-content ul, .accordion-content ol {
color: var(--text-color-secondary);
font-size: var(--font-size-base);
margin-bottom: var(--spacing-sm);
}
.accordion-content ul, .accordion-content ol {
padding-left: var(--spacing-Ig);
}
.accordion-content ul li, .accordion-content ol li {
margin-bottom: var(--spacing-xs);
}
.accordion-content strong {
color: var(--text-color-primary);
}
</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

<nav class="sidebar-menu">

<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
<li><a href="index.html"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>
<li><a href="projetos.html|"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>
<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>
<li><a href="reunioes.html" class="active"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunides</a></li>
<li><a href="tarefas.html|"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestéo de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>

<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>

<li><a href="processos.html"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
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<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>
<li><a href="financeiro.html|"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>
<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>
<li><a href="clientes.html"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>
<ul>
<li><a href="colaboradores.html"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></Ii>
<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>

</ul>

</nav>

<div class="clients-section">

<h2>CLIENTES</h2>

<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">

<header class="content-header">

<div class="content-header-text">
<h1>Gestao de Reunides</h1>

<p>Organize suas reunides, documente agendas, atas e acompanhe os préximos encontros, garantindo que cada

interacdo impulsione a **Essence is Art** da Hauffe Produgdes.</p>

</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffe</p>
<span>Admin</span>
</div>
<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffe">

</a>

</header>

<section class="content-section" id="upcoming-meetings">

<h2>Préximas Reunides</h2>
<div class="card-grid">
<div class="card meeting-agenda-item">

<i class="fas fa-calendar-check card-icon" style="color: var(--accent-color-yellow);"></i>
<h3 class="card-title">Reunido de Alinhamento Semanal - Equipe Marketing</h3>
<p><strong>Cliente:</strong> (Interno)</p>
<p><strong>Data:</strong> 03/06/2025</p>
<p><strong>Hora:</strong> 10:00 - 11:00</p>

<p><strong>Participantes:</strong> Equipe Marketing, Euclides</p>
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<p><strong>Assuntos:</strong> Analise de métricas da semana, planejamento de contetido, novas
campanhas.</p>
<div class="meeting-actions">
<a href="#" class="btn btn-primary"><i class="fas fa-video btn-icon"></i> Ir para o Meet (Simulado)</a>
<button class="btn btn-secondary"><i class="fas fa-clipboard-list btn-icon"></i> Ver Pauta</button>
</div>

</div>

<div class="card meeting-agenda-item">

<i class="fas fa-calendar-check card-icon" style="color: var(--accent-color-orange);"></i>

<h3 class="card-title">Reunido com Cliente - Padaria Delicia</h3>

<p><strong>Cliente:</strong> Padaria Delicia</p>

<p><strong>Data:</strong> 05/06/2025</p>

<p><strong>Hora:</strong> 14:00 - 15:00</p>

<p><strong>Participantes:</strong> Euclides, Lider de Design, Cliente</p>
<p><strong>Assuntos:</strong> Apresentagao da proposta de identidade visual, feedback inicial, alinhamento

com a **Essence is Art** do cliente.</p>

<div class="meeting-actions">
<a href="#" class="btn btn-primary"><i class="fas fa-video btn-icon"></i> Ir para o Meet (Simulado)</a>
<button class="btn btn-secondary"><i class="fas fa-clipboard-list btn-icon"></i> Ver Pauta</button>
</div>

</div>

<div class="card meeting-agenda-item">
<i class="fas fa-calendar-check card-icon" style="color: var(--accent-color-purple);"></i>
<h3 class="card-title">Brainstorming - Novo Projeto Audiovisual</h3>
<p><strong>Cliente:</strong> Tech Solutions Inc.</p>
<p><strong>Data:</strong> 07/06/2025</p>
<p><strong>Hora:</strong> 09:30 - 11:30</p>
<p><strong>Participantes:</strong> Equipe de Producéo, Euclides</p>
<p><strong>Assuntos:</strong> Ideias para documentario, cronograma preliminar, recursos necessarios para
captar a esséncia tecnologica.</p>
<div class="meeting-actions">
<a href="#" class="btn btn-primary"><i class="fas fa-video btn-icon"></i> Ir para o Meet (Simulado)</a>
<button class="btn btn-secondary"><i class="fas fa-clipboard-list btn-icon"></i> Ver Pauta</button>
</div>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section" id="guia-vendas">
<h2>Guia de Reunides de Venda & Qualificagcédo de Leads <i class="fas fa-handshake-alt-slash" style="color:
var(--accent-color-yellow);"></i></h2>
<p class="card-description">Boas praticas e roteiros para transformar cada reunido de venda em uma oportunidade
de revelar a "Essence is Art" dos nossos clientes, qualificando suas necessidades e garantindo um orgamento preciso. E crucial para

entender a fundo o cliente e compor propostas que se conectem com sua verdadeira identidade.</p>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
1. Qualificagé@o de Lead: Critérios e Perguntas Chave <i class="fas fa-chevron-down"></i>

</div>
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<div class="accordion-content">
<p>Qualificar um lead é um processo fundamental nas vendas para determinar se um potencial cliente possui o
perfil adequado e o interesse necessario para avancar no funil de vendas da Hauffe Produgdes. Nossa abordagem visa identificar leads
que buscam uma "experiéncia visual memoravel" e compreendem o valor da "Essence is Art".</p>
<p>A qualificagéo geralmente é feita usando critérios especificos, e existem duas abordagens principais para
qualificar leads: qualificagdo baseada em perfil e qualificagdo baseada em interesse. </p>
<h4>Etapas Basicas para Qualificar um Lead:</h4>
<ol>
<li><strong>Coletar informacdes basicas:</strong> Comece coletando informacdes essenciais, como nome,
enderego de e-mail e nimero de telefone do lead. Isso permite que vocé entre em contato e continue a conversa.</li>
<li><strong>Estabelecer critérios de qualificagdo:</strong> Defina critérios claros que um lead deve atender
para ser considerado qualificado. Esses critérios podem variar de acordo com o seu negdcio, mas podem incluir fatores como o cargo,
a industria, o tamanho da empresa e a localizagao geografica.</li>
<li><strong>Qualificagdo baseada em perfil:</strong> Avalie se o lead atende aos critérios de perfil
estabelecidos. Isso envolve verificar se o lead se encaixa no seu publico-alvo ideal. Se o lead nao atender a esses critérios, ele pode
nao ser qualificado.</li>
<li><strong>Qualificagdo baseada em interesse:</strong> Além de verificar o perfil, avalie o interesse do lead
no seu produto ou servigo. Isso pode ser feito por meio de perguntas, analise de comportamento online (como visitas ao site ou
interagdes em midias sociais) ou por meio de uma pontuagdo de interesse. Leads que demonstram interesse genuino tém mais
probabilidade de serem qualificados.</li>
<li><strong>Priorizar os leads qualificados:</strong> Concentre seus esforcos de marketing e vendas nos
leads que atendem aos critérios de perfil e demonstram um interesse significativo. Esses leads tém mais probabilidade de se
converterem em clientes.</li>
</ol>
<h4>Perguntas Chave para Qualificagcéo de Leads na Hauffe:</h4>
<p>Estas sdo algumas perguntas essenciais para qualificar um lead e entender se ele esta alinhado com a
proposta de valor da Hauffe Produgdes. Elas sdo a base para um didlogo aberto e genuino, essencial para identificar os leads mais
qualificados para o nosso negdcio. </p>
<ul>
<li><strong>1. Qual é o seu nome e o0 nome da sua empresa?</strong> (Informagéo basica para comegar a
conversa e para saber com quem voceé esta lidando, caso ainda nédo tenha essa informacéo. )</li>
<li><strong>2. Qual é o seu cargo ou fungéo na empresa?</strong> (Isso ajuda a entender a posig¢éo do lead
na organizagao e seu nivel de influéncia nas decisdes. )</Ii>
<li><strong>3. Qual é o setor da sua empresa?</strong> (Conhecer o setor ajuda a personalizar sua
abordagem e oferecer solu¢des especificas para as necessidades desse setor. )</Ii>
<li><strong>4. Quantos funcionarios a sua empresa possui?</strong> (Isso pode dar uma ideia do tamanho
da empresa e de suas capacidades financeiras. )</li>
<li><strong>5. Qual é o seu principal desafio ou objetivo atual?</strong> (Descobrir os desafios ou objetivos
do lead ajuda a entender se ele ja possui uma demanda inicial e como vocé pode ajuda-lo com seus produtos ou servigos. )</li>
<li><strong>6. Vocé ja contratou ou contrata alguma outra produtora audiovisual?</strong> (Isso ajuda a
entender se o lead ja esta familiarizado com o tipo de solugdo que vocé oferece e se esta aberto a uma mudanca. )</Ii>
<li><strong>7. Qual é o orgamento disponivel para esse projeto?</strong> (Caso ja exista uma demanda
inicial especifica. Perguntar sobre o orgamento ajuda a determinar se o lead tem recursos financeiros para adquirir seus produtos ou
servigos. )</li>
<li><strong>8. Qual é o prazo previsto para tomar uma decisédo?</strong> (Saber o prazo de decisdo ajuda a
priorizar os leads que estéo prontos para tomar medidas imediatas. )</li>
<li><strong>9. Quais outras solugdes ou fornecedores vocé esta considerando?</strong> (Isso ajuda a
entender a concorréncia e como vocé se compara a outras opgdes que o lead esta avaliando. )</li>
<li><strong>10. Vocé esta familiarizado com os beneficios especificos do nosso produto/servigo?</strong>
(Isso ajuda a avaliar o nivel de conhecimento do lead sobre o que vocé oferece. )</li>

<li><strong>11. Quem mais na sua empresa esta envolvido na decisédo de compra?</strong> (Descobrir
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quem mais esta envolvido na deciséo ajuda a identificar os stakeholders relevantes. )</li>
</ul>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
2. Manual de Perguntas para Reunido de Entrada (Business Meeting) <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Este € o manual de perguntas praticas a serem executadas na reunido de entrada do cliente na casa da
Hauffe Produgdes. Precisamos sair dessa reunido conhecendo o cliente e com todas as informagdes necessarias para compor o
orgamento e captar a **Essence is Art** do projeto. </p>
<h4>Perguntas Gerais:</h4>
<p>Inicio de conversa, bate-papo, hora de humanizar. Faga perguntas mais abrangentes, precisamos conhecer
melhor o cliente, a empresa e suas expectativas. </p>
<ul>
<li><strong>Conte-me um pouco mais sobre a empresa.</strong> (O intuito aqui é conhecer a empresa sobre
o ponto de vista dele, o que ele faz, acredita, vende... deixe o cliente falar.) </li>
<li><strong>Diga-me, o0 que vocé pensou para esse projeto?</strong> (Deixe que ele fale sobre o que
imaginou para o projeto, o porqué esta nos procurando, sonhos, ideias, expectativas... deixe falar.) </li>
</ul>
<h4>Apresentagédo:</h4>
<p>Cliente ja se apresentou, agora € a nossa vez. Avise que vai se apresentar rapidamente, contar um pouco
do DNA da Hauffe e da nossa filosofia e metodologia de trabalho ("Essence is Art"). </p>
<h4>Input (Perguntas Diretas para o Orgamento):</h4>
<p>Aqui avisamos que faremos algumas perguntas mais diretas, que vao nortear a composigao do
orgamento.</p>
<ul>
<li><strong>1. Qual a sua expectativa em relagéo a participagéo da Hauffe no projeto, em que momento a
gente entra?</strong> Na parte criativa inicial ou sé na Ultima ponta? A ideia ja esta pronta? Vocé ja tem um roteiro? </li>
<li><strong>2. Quais os objetivos com esse material?</strong> E um langamento de campanha? Algum
langamento especifico? </li>
<li><strong>3. Tem alguma referéncia visual?</strong> Algum trabalho que vocé goste e queira se inspirar?
</li>
<li><strong>4. Dé-nos uma ordem de grandeza em relagédo ao budget. Qual a verba disponivel para esse
projeto?</strong> (Caso o cliente ndo consiga te dar um valor exato, consiga uma escala aproximada. Por exemplo: "Estamos falando
de R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00?", "R$ 3.000,00 a R$ 5.000,00?", "R$ 5.000,00 a R$ 10.000,00?", "R$ 10.000,00 a R$ 20.000,00?",
"Outro?". )</li>
</ul>
<h4>Perguntas Técnicas:</h4>
<p>As perguntas podem variar de acordo com o nivel de consciéncia do cliente sobre produgéo audiovisual.
Vocé precisa sair da reunido com essas respostas. Clientes mais evoluidos e com a ideia mais pronta podem nos orientar melhor sobre
0 que querem; para clientes com conhecimento menor precisaremos sugerir. </p>
<ul>
<li>Ja tem data definida? Qual o deadline de entrega? </li>
<li>Ja tem locagao definida? Externa, interna, estudio? Dia, tarde, noite? </li>
<li>Quantidade de diarias de produgéo. </li>
<li>Quantidade de cameras. </li>
<li>Captagéo de audio. </li>

<li>lluminagéo. </li>



<li>Elenco / Casting. </li>
<li>Maquiagem / Figurino. </li>
<li>Arte / Objetos de Cena. </li>
<li>Entrega final / Quantidade de videos / Duragao / Plataforma / Formato. </li>
</ul>
<h4>Finalizagdo:</h4>
<p>Avise ao cliente o dia e a hora que vocé vai enviar o orgamento pronto. </p>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Agendar Nova Reunido</h2>

<div class="form-group">
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<label for="meeting-client">Cliente Associado <i class="fas fa-handshake" style="color:

var(--accent-color-teal);"></i></label>
<select id="meeting-client">
<option value="">-- Selecione um cliente (ou Interno) --</option>
<option value="interno">Interno - Hauffe Produgdes</option>
<option value="green-harmony">Green Harmony NGO</option>
<option value="os-renegados">0Os Renegados Band</option>
<option value="cafe-premium">Café Premium Ltda.</option>
<option value="tech-solutions">Tech Solutions Inc.</option>
<option value="padaria-delicia">Padaria Delicia</option>
<option value="brilho-eterno">Brilho Eterno Joias</option>
<option value="construtora-prime">Construtora Prime</option>
<option value="fastfoods-app">FastFoods App</option>
</select>
</div>

<div class="form-group">

<label for="meeting-title">Titulo da Reunido <i class="fas fa-heading" style="color:

var(--accent-color-blue);"></i></label>
<input type="text" id="meeting-title" placeholder="Ex: Reunido de Projeto X, Stand-up Diario">
</div>

<div class="form-group">

<label for="meeting-date">Data <i class="fas fa-calendar-day" style="color:

var(--accent-color-yellow);"></i></label>
<input type="date" id="meeting-date">
</div>
<div class="form-group">
<label for="meeting-time">Hora <i class="fas fa-clock" style="color: var(--accent-color-teal);"></i></label>
<input type="time" id="meeting-time">
</div>

<div class="form-group">

<label for="meeting-participants">Participantes (Nomes ou Equipes) <i class="fas fa-users" style="color:

var(--accent-color-purple);"></i></label>
<input type="text" id="meeting-participants" placeholder="Ex: Jodo, Maria, Equipe Design">
</div>

<div class="form-group">

<label for="meeting-agenda">Pauta da Reunido <i class="fas fa-clipboard-list" style="color:

var(--accent-color-orange);"></i></label>
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<textarea id="meeting-agenda" rows="5" placeholder="Topicos a serem discutidos, objetivos da
reunido."></textarea>
</div>
<div class="form-group">
<label for="meet-link">Link do Google Meet (Opcional) <i class="fas fa-video" style="color:
var(--accent-color-red);"></i></label>
<input type="url" id="meet-link" placeholder="https://meet.google.com/...">
</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-calendar-plus btn-icon"></i> Agendar Reunido</button>

</section>

<section class="content-section meeting-minutes-archive">
<h2>Atas Digitais de Reunides</h2>
<p>Armazene e consulte as atas de reunides para ter um registro das decisdes, a¢des e responsaveis, garantindo a
memoria organizacional da Hauffe.</p>
<div class="table-responsive">
<table class="data-table">
<thead>
<tr>
<th>Titulo da Reunido</th>
<th>Cliente</th>
<th>Data</th>
<th>Participantes Chave</th>
<th>Ac¢des Principais</th>
<th>Status</th>
<th>Ag¢des</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
<tr>
<td>Reuniao Geral Mensal - Maio</td>
<td>(Interno)</td>
<td>27/05/2025</td>
<td>Euclides, Lideres de Equipe</td>
<td>Revisdo de OKRs, Metas de Vendas</td>
<td><span class="badge badge-success">Finalizada</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Discusséo de Projeto - Cliente Alpha</td>
<td>Cliente Alpha</td>
<td>20/05/2025</td>
<td>Euclides, Ana (Design), Cliente Alpha</td>
<td>Definigao de escopo, aprovacao de layout</td>
<td><span class="badge badge-success">Finalizada</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>

<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>



</td>
</tr>
<tr>
<td>Treinamento de Nova Ferramenta</td>
<td>(Interno)</td>
<td>15/05/2025</td>
<td>Equipe Produgao</td>
<td>Introdug&o ao Software X, Exercicios praticos</td>
<td><span class="badge badge-success">Finalizada</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>
<ftd>
</tr>
<tr>
<td>Planejamento Estratégico Q3</td>
<td>(Interno)</td>
<td>10/05/2025</td>
<td>Euclides, Gestao</td>
<td>Definicdo de novas diretrizes, alocagéo de recursos</td>
<td><span class="badge badge-success">Finalizada</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Reuni&do de Fechamento - Projeto Beta</td>
<td>Cliente Beta</td>
<td>02/05/2025</td>
<td>Euclides, Cliente Beta</td>
<td>Entrega final, feedback de encerramento</td>
<td><span class="badge badge-success">Finalizada</span></td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-download"></i></button>
<ftd>
</tr>
</tbody>
</table>

</div>

<div class="form-group" style="margin-top: var(--spacing-xl);">
<h3>Adicionar Nova Ata de Reunido</h3>
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<label for="minutes-client">Cliente da Reunido <i class="fas fa-handshake" style="color:

var(--accent-color-teal);"></i></label>
<select id="minutes-client">
<option value="">-- Selecione um cliente (ou Interno) --</option>
<option value="interno">Interno - Hauffe Produgbes</option>
<option value="green-harmony">Green Harmony NGO</option>

<option value="os-renegados">0s Renegados Band</option>
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</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="minutes-title">Titulo da Ata <i class="fas fa-file-alt" style="color: var(--accent-color-green);"></i></label>
<input type="text" id="minutes-title" placeholder="Ex: Ata Reunido Comercial - 15/05">
</div>
<div class="form-group">
<label for="minutes-date">Data da Reunido <i class="fas fa-calendar-day" style="color:
var(--accent-color-yellow);"></i></label>
<input type="date" id="minutes-date">
</div>
<div class="form-group">
<label for="minutes-participants">Participantes Presentes <i class="fas fa-users" style="color:
var(--accent-color-purple);"></i></label>
<input type="text" id="minutes-participants" placeholder="Nomes dos presentes (separados por virgula)">
</div>
<div class="form-group">
<label for="minutes-summary">Resumo da Discussao e Decisbes <i class="fas fa-paragraph" style="color:
var(--accent-color-blue);"></i></label>
<textarea id="minutes-summary" rows="5" placeholder="Principais pontos discutidos e decisdes
tomadas."></textarea>
</div>
<div class="form-group">
<label for="minutes-actions">Proximas Ac¢des e Responsaveis <i class="fas fa-tasks" style="color:
var(--accent-color-orange);"></i></label>
<textarea id="minutes-actions" rows="3" placeholder="Lista de agbes, responsaveis e prazos."></textarea>
</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-file-alt btn-icon"></i> Salvar Ata</button>
</section>
</main>

</div>

<script>
/I Script para a funcionalidade de acorde&o (expandir/contrair segdes)
document.addEventListener('DOMContentLoaded', function() {
const accordionHeaders = document.querySelectorAll('.accordion-header’);

accordionHeaders.forEach(header => {
header.addEventListener('click’, () => {
const accordionltem = header.closest('.accordion-item');
accordionltem.classList.toggle('active');
W
M
W
</script>
</body>

</html>



APENDICE 16 - tarefas.html

<IDOCTYPE html>

<html lang="pt-BR">

<head>

<meta charset="UTF-8">

<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<titte>HAUFFE PRODUGCOES - Gestéo de Tarefas</title>

<link rel="stylesheet" href="style.css">

<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">

217

<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">

<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">

<style>

[* Estilos para as seg¢des expansiveis (Acordedo) */

.accordion-item {

}

background-color: var(--secondary-bg);
border: 1px solid var(--border-color);
border-radius: var(--border-radius-md);
margin-bottom: var(--spacing-md);
overflow: hidden;

box-shadow: var(--shadow-light);

.accordion-header {

}

display: flex;

justify-content: space-between;

align-items: center;

padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
background-color: var(--tertiary-bg);

cursor: pointer;

font-weight: 600;

color: var(--text-color-primary);

font-size: var(--font-size-large);

transition: background-color 0.3s ease;

.accordion-header:hover {

}

background-color: var(--border-color);

.accordion-header i {

}

transition: transform 0.3s ease;

.accordion-content {

padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
border-top: 1px solid var(--border-color);
display: none; /* Inicia escondido */
max-height: 0;

overflow: hidden;

transition: max-height 0.5s ease-out, padding 0.5s ease-out;
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.accordion-item.active .accordion-content {
display: block; /* Mostra o conteudo quando ativo */
max-height: 1000px; /* Um valor grande para garantir que o contetdo seja visivel */
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
}
.accordion-item.active .accordion-header i {
transform: rotate(180deg);
}
.accordion-content p, .accordion-content ul, .accordion-content ol {
color: var(--text-color-secondary);
font-size: var(--font-size-base);
margin-bottom: var(--spacing-sm);
}
.accordion-content ul, .accordion-content ol {
padding-left: var(--spacing-Ig);
}
.accordion-content ul li, .accordion-content ol li {
margin-bottom: var(--spacing-xs);
}
.accordion-content strong {
color: var(--text-color-primary);
}
</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

<nav class="sidebar-menu">

<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
<li><a href="index.html"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>
<li><a href="projetos.html|"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>
<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>
<li><a href="reunioes.htm|"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunides</a></li>
<li><a href="tarefas.html" class="active"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestao de Tarefas</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>

<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>

<li><a href="processos.html"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
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<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>
<li><a href="financeiro.html|"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>
<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>
<li><a href="clientes.html"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>
<ul>
<li><a href="colaboradores.html"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></Ii>
<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>

</ul>

</nav>

<div class="clients-section">

<h2>CLIENTES</h2>

<ul></ul>

</div>

</aside>

<main class="main-content">

<header class="content-header">

<div class="content-header-text">
<h1>Gestao de Tarefas</h1>

<p>Organize suas tarefas diarias, acompanhe o progresso e gerencie 0s prazos para garantir que nada seja

esquecido e que a **Essence is Art** flua em cada etapa do projeto.</p>

</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffe</p>
<span>Admin</span>
</div>
<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffe">

</a>

</header>

<section class="content-section" id="pending-tasks">

<h2>Minhas Tarefas Pendentes</h2>
<div class="task-list">
<div class="task-item">
<input type="checkbox" id="task1">
<div class="task-item-content">
<h4>Finalizar Relatério de Métricas de Maio</h4>
<p>Cliente: Brilho Eterno Joias | Prazo: 01/06/2025 | Responsavel: Euclides</p>
<span class="badge badge-danger">Urgente</span>

</div>
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<div class="task-actions">
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-trash-alt"></i></button>
</div>

</div>

<div class="task-item">

<input type="checkbox" id="task2">

<div class="task-item-content">
<h4>Criar Roteiro para Videoclipe "Ritmo Urbano"</h4>
<p>Cliente: Os Renegados Band | Prazo: 03/06/2025 | Responsavel: Ana (Design)</p>
<span class="badge badge-warning">Prioridade Alta</span>

</div>

<div class="task-actions">
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-trash-alt"></i></button>

</div>

</div>

<div class="task-item">
<input type="checkbox" id="task3">
<div class="task-item-content">
<h4>Responder E-mails de Clientes (Caixa de Entrada)</h4>
<p>Cliente: (Geral) | Prazo: 31/05/2025 | Responsavel: Euclides</p>
<span class="badge badge-info">Diaria</span>
</div>
<div class="task-actions">
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-trash-alt"></i></button>
</div>

</div>

<div class="task-item">
<input type="checkbox" id="task4">
<div class="task-item-content">
<h4>Revisar Contrato com Cliente X</h4>
<p>Cliente: Construtora Prime | Prazo: 05/06/2025 | Responsavel: Euclides</p>
<span class="badge badge-purple">Média</span>
</div>
<div class="task-actions">
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-trash-alt"></i></button>
</div>
</div>
<div class="task-item">
<input type="checkbox" id="task5">
<div class="task-item-content">
<h4>Preparar Pauta Reunido Semanal</h4>
<p>Cliente: (Interno) | Prazo: 02/06/2025 | Responsavel: Euclides</p>
<span class="badge badge-danger">Urgente</span>

</div>
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<div class="task-actions">
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-edit"></i></button>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-trash-alt"></i></button>
</div>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2 id="delegacao-tarefas">Delegacéo Eficaz de Tarefas na Hauffe <i class="fas fa-people-arrows" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></h2>
<p class="card-description">A delegagéo é uma ferramenta poderosa para otimizar a produtividade e empoderar a
equipe da Hauffe Produgdes, garantindo que as operagdes rodem de forma mais fluida e que a **Essence is Art** seja mantida, mesmo
com a delegagao de responsabilidades.</p>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
1. Principios Essenciais da Delegagéo para o Sucesso do Projeto <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Antes de delegar uma tarefa, consideramos trés pilares fundamentais, conforme nosso **Manual da
Delegacdo*™ (disponivel em <a href="manuais.html#delegacao-detalhe" style="color: var(--accent-color-blue);">Manuais e
Guias</a>):</p>
<ul>
<li><strong>Maturidade:</strong> Avaliar o nivel de experiéncia e autoconfianga do colaborador em relagéo a
tarefa.</li>
<li><strong>Capacidade Técnica:</strong> Verificar se o colaborador possui as habilidades e conhecimentos
necessarios para executar a tarefa com a qualidade Hauffe.</li>
<li><strong>Responsabilidade:</strong> Garantir que o colaborador compreenda a importancia e o impacto
da tarefa para o projeto e para a empresa.</li>
</ul>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
2. Como Delegar Tarefas de Forma Inteligente na Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Seguir estes passos ajuda a garantir que as tarefas sejam delegadas de forma eficaz, promovendo a
autonomia e a exceléncia:</p>
<ol>
<li><strong>Instru¢des Claras:</strong> Comunique exatamente o que precisa ser feito, com clareza e
objetividade.</li>
<li><strong>Compartilhe Responsabilidade:</strong> Explique o valor da tarefa para o projeto e adicione
proposito, inspirando o colaborador.</li>
<li><strong>Definicdo de Expectativas:</strong> Apresente o resultado esperado com clareza, usando
referéncias visuais ou exemplos de trabalhos anteriores da Hauffe.</li>
<li><strong>Fornecimento de Recursos:</strong> Assegure que o profissional tenha todas as ferramentas,
informagbes e acessos necessarios.</li>

<li><strong>Prazo:</strong> Defina e combine um prazo realista e claro para a entrega.</li>
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<li><strong>Considere a Maturidade:</strong> Adapte o nivel de autonomia e o tipo de acompanhamento ao
nivel de maturidade do colaborador.</li>
<li><strong>Monitoramento:</strong> Monitore a tarefa com a frequéncia ideal, ajustando-se a maturidade do
responsavel.</li>
<li><strong>Feedback Construtivo:</strong> Oferega feedback regular e focado em pontos de melhoria,
sempre de forma construtiva e visando o desenvolvimento.</Ii>
<li><strong>Reconhecimento e Pontos de Evolugao:</strong> Apds a entrega, reconhega os pontos fortes e
discuta abertamente os pontos de melhoria para o desenvolvimento continuo da equipe.</li>
</ol>
<p>A delegacédo é um ato de confianga e um pilar para o crescimento individual e da equipe na Hauffe
Produgdes.</p>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Adicionar Nova Tarefa</h2>
<div class="form-group">

<label for="task-client">Cliente Associado <i class="fas fa-handshake" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></label>
<select id="task-client">
<option value="">-- Selecione um cliente (ou Interno/Geral) --</option>
<option value="interno">Interno - Hauffe Produgbes</option>
<option value="geral">Geral - Vérios Clientes</option>
<option value="green-harmony">Green Harmony NGO</option>
<option value="os-renegados">0Os Renegados Band</option>
<option value="cafe-premium">Café Premium Ltda.</option>
<option value="tech-solutions">Tech Solutions Inc.</option>
<option value="padaria-delicia">Padaria Delicia</option>
<option value="brilho-eterno">Brilho Eterno Joias</option>
<option value="construtora-prime">Construtora Prime</option>
<option value="fastfoods-app">FastFoods App</option>
</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="task-title">Titulo da Tarefa <i class="fas fa-heading" style="color: var(--accent-color-blue);"></i></label>
<input type="text" id="task-title" placeholder="Ex: Pesquisar novos fornecedores, Agendar reunido">
</div>
<div class="form-group">
<label for="task-description">Descricdo (Opcional) <i class="fas fa-paragraph" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></label>
<textarea id="task-description" rows="3" placeholder="Detalhes sobre a tarefa, sub-tarefas."></textarea>
</div>
<div class="form-group">
<label for="task-due-date">Prazo <i class="fas fa-calendar-alt" style="color:
var(--accent-color-yellow);"></i></label>
<input type="date" id="task-due-date">
</div>
<div class="form-group">
<label for="task-assignee">Responsavel <i class="fas fa-user-tag" style="color:

var(--accent-color-purple);"></i></label>



<input type="text" id="task-assignee" placeholder="Nome do responsavel (se aplicavel)">
</div>

<div class="form-group">
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<label for="task-priority">Prioridade <i class="fas fa-exclamation-triangle" style="color:

var(--accent-color-orange);"></i></label>
<select id="task-priority">
<option value="baixa">Baixa</option>
<option value="media">Média</option>
<option value="alta">Alta</option>
<option value="urgente">Urgente</option>
</select>
</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-plus-circle btn-icon"></i> Adicionar Tarefa</button>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Tarefas Concluidas</h2>
<div class="task-list">
<div class="task-item completed">
<input type="checkbox" checked disabled>
<div class="task-item-content">
<h4>Planejamento de Campanha de Inverno</h4>
<p>Cliente: ModaStyle | Concluida em: 29/05/2025 | Responsavel: Equipe Marketing</p>
</div>
<div class="task-actions">
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
</div>

</div>

<div class="task-item completed">
<input type="checkbox" checked disabled>
<div class="task-item-content">
<h4>Design de Banner para E-commerce</h4>
<p>Cliente: Brilho Eterno Joias | Concluida em: 28/05/2025 | Responsavel: Maria (Design)</p>
</div>
<div class="task-actions">
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
</div>

</div>

<div class="task-item completed">
<input type="checkbox" checked disabled>
<div class="task-item-content">
<h4>Agendamento de Reunido com Fornecedores</h4>
<p>Cliente: (Interno) | Concluida em: 27/05/2025 | Responsavel: Jodo (Produgao)</p>
</div>
<div class="task-actions">
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
</div>
</div>

</div>



</section>
</main>

</div>

<script>
/I Euclides aqui! Script para a funcionalidade de acordedo (expandir/contrair segoes)
document.addEventListener('DOMContentLoaded', function() {

const accordionHeaders = document.querySelectorAll('.accordion-header’);

accordionHeaders.forEach(header => {
header.addEventListener('click’, () => {
const accordionltem = header.closest('.accordion-item');
accordionltem.classList.toggle(‘active');
W
M
W
</script>
</body>

</html>
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APENDICE 17 - videoaulas.html

<IDOCTYPE html>

<html lang="pt-BR">
<head>
<meta charset="UTF-8">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<titte>HAUFFE PRODUGCOES - Video Aulas e Guias de Estudo</title>
<link rel="stylesheet" href="style.css">
<link rel="stylesheet" href="https://cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.0.0-beta3/css/all.min.css">
<link href="https://fonts.googleapis.com/css2?family=Inter:wght@300;400;500;600;700;800&display=swap" rel="stylesheet">
<link rel="icon" href="./Logo.png" type="image/png">
<style>
/* Estilos para as se¢des expansiveis (Acordedo) para exibir o conteddo dos guias de estudo */
.accordion-item {
background-color: var(--secondary-bg);
border: 1px solid var(--border-color);
border-radius: var(--border-radius-md);
margin-bottom: var(--spacing-md);
overflow: hidden;
box-shadow: var(--shadow-light);
}
.accordion-header {
display: flex;
justify-content: space-between;
align-items: center;
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-lg);
background-color: var(--tertiary-bg);
cursor: pointer;
font-weight: 600;
color: var(--text-color-primary);
font-size: var(--font-size-large);
transition: background-color 0.3s ease;
}
.accordion-header:hover {
background-color: var(--border-color);
}
.accordion-header i {
transition: transform 0.3s ease;
}
.accordion-content {
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);
border-top: 1px solid var(--border-color);
display: none; /* Inicia escondido */
max-height: 0;
overflow: hidden;

transition: max-height 0.5s ease-out, padding 0.5s ease-out;



226

.accordion-item.active .accordion-content {
display: block; /* Mostra o conteudo quando ativo */
max-height: 2000px; /* Um valor grande para garantir que o contetdo seja visivel */
padding: var(--spacing-md) var(--spacing-Ig);

}

.accordion-item.active .accordion-header i {
transform: rotate(180deg);

}

.accordion-content p, .accordion-content ul, .accordion-content ol, .accordion-content table {
color: var(--text-color-secondary);
font-size: var(--font-size-base);
margin-bottom: var(--spacing-sm);

}

.accordion-content ul, .accordion-content ol {
padding-left: var(--spacing-Ig);

}

.accordion-content ul li, .accordion-content ol li {
margin-bottom: var(--spacing-xs);

}

.accordion-content strong {
color: var(--text-color-primary);

}

.image-content {
text-align: center;
margin: var(--spacing-lg) 0O;

}

.image-content img {
max-width: 100%;
height: auto;
border-radius: var(--border-radius-sm);
box-shadow: var(--shadow-medium);

}

.color-palette-grid {
display: grid;
grid-template-columns: repeat(auto-fit, minmax(100px, 1fr));
gap: var(--spacing-md);
margin-top: var(--spacing-md);

}

.color-item {
display: flex;
flex-direction: column;
align-items: center;
text-align: center;

}

.color-box {
width: 80px;
height: 80px;
border-radius: var(--border-radius-sm);
margin-bottom: var(--spacing-sm);

border: 1px solid var(--border-color);



</style>
</head>
<body>
<div class="container">
<aside class="sidebar">
<div class="sidebar-header">
<img src="./Logo.png" alt="Logo HAUFFE PRODUCOES" class="logo">
<h1>HAUFFE PRODUGOES</h1>
<p>Euclides Hauffe de Lima</p>
<p class="admin-role">Admin</p>

</div>

<nav class="sidebar-menu">

<h3 class="sidebar-menu-category">MENU PRINCIPAL</h3>

<ul>
<li><a href="index.html"><i class="fas fa-chart-line"></i> Dashboard</a></li>
<li><a href="projetos.html|"><i class="fas fa-project-diagram"></i> Projetos Audiovisuais</a></li>
<li><a href="design_grafico.html"><i class="fas fa-palette"></i> Design Grafico</a></li>
<li><a href="redes_sociais.html"><i class="fas fa-share-alt"></i> Gestdo de Redes Sociais</a></li>
<li><a href="okrs.html"><i class="fas fa-bullseye"></i> Gestdo de OKRs</a></li>
<li><a href="reunioes.htm|"><i class="fas fa-handshake"></i> Reunides</a></li>
<li><a href="tarefas.html|"><i class="fas fa-tasks"></i> Gestéo de Tarefas</a></Ii>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">GESTAO DO CONHECIMENTO</h3>
<ul>
<li><a href="manuais.html"><i class="fas fa-book"></i> Manuais</a></li>
<li><a href="videoaulas.html" class="active"><i class="fas fa-video"></i> Video Aulas</a></li>
<li><a href="processos.html|"><i class="fas fa-cogs"></i> Processos</a></li>
<li><a href="arquivos.html"><i class="fas fa-archive"></i> Arquivos</a></li>

</ul>

<h3 class="sidebar-menu-category">FINANCEIRO</h3>
<ul>
<li><a href="financeiro.html|"><i class="fas fa-dollar-sign"></i> Financeiro</a></li>
<li><a href="notasfiscais.html"><i class="fas fa-file-invoice"></i> Notas Fiscais</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">CLIENTES</h3>
<ul>
<li><a href="clientes.html"><i class="fas fa-handshake-alt-slash"></i> Nossos Clientes</a></li>
</ul>
<h3 class="sidebar-menu-category">PESSOAS & RECURSOS</h3>
<ul>
<li><a href="colaboradores.htm|"><i class="fas fa-users-cog"></i> Colaboradores & Fornecedores</a></li>
<li><a href="faq.html"><i class="fas fa-question-circle"></i> FAQ & Ajuda</a></li>
</ul>

</nav>

<div class="clients-section">
<h2>CLIENTES</h2>

<ul></ul>
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</div>

</aside>

<main class="main-content">
<header class="content-header">
<div class="content-header-text">
<h1>Video Aulas e Guias de Estudo</h1>
<p>Acesse a biblioteca de videoaulas internas e guias de estudo para aprimorar suas habilidades e aprender
novos processos, tudo para fortalecer a **Essence is Art** na Hauffe Produgdes.</p>
</div>
<a href="tarefas.html" class="user-profile">
<div class="user-profile-info">
<p>Euclides Hauffe</p>
<span>Admin</span>
</div>
<img src="./Eu.png" alt="Foto de Perfil de Euclides Hauffe">
</a>

</header>

<section class="content-section">
<h2>Videoaulas em Destaque</h2>
<div class="card-grid">
<div class="card">
<i class="fas fa-play-circle card-icon" style="color: var(--accent-color-blue);"></i>
<h3 class="card-title">Introdugédo ao Adobe Photoshop</h3>
<p class="card-description">Aprenda os fundamentos do Photoshop para edi¢cdo de imagens e criacdo de
designs graficos. Essencial para a equipe de design da Hauffe.</p>
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Duragao: 45 min | Categoria: Design Grafico</p>
<a href="#simulated-video-player" class="card-link">Assistir Agora <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card">
<i class="fas fa-play-circle card-icon" style="color: var(--accent-color-green);"></i>
<h3 class="card-title">Estratégias de Marketing Digital para Iniciantes</h3>
<p class="card-description">Explore as principais estratégias de marketing digital para alavancar negdcios e a
presenga online dos clientes da Hauffe, sempre com foco na **Essence is Art**.</p>
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Durac&o: 60 min | Categoria: Marketing</p>
<a href="#simulated-video-player" class="card-link">Assistir Agora <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>

<div class="card">
<i class="fas fa-play-circle card-icon" style="color: var(--accent-color-orange);"></i>
<h3 class="card-title">Gestao de Projetos com Trello e monday.com</h3>
<p class="card-description">Descubra como organizar e gerenciar projetos de forma eficiente utilizando estas
ferramentas essenciais, otimizando nossos fluxos de trabalho criativos.</p>
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Durac&o: 30 min | Categoria: Produtividade</p>
<a href="#simulated-video-player" class="card-link">Assistir Agora <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>

</div>
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<div class="card">
<i class="fas fa-play-circle card-icon" style="color: var(--accent-color-purple);"></i>
<h3 class="card-title">Edi¢do de Videos para Redes Sociais</h3>
<p class="card-description">Crie videos curtos e impactantes para plataformas como Instagram Reels e TikTok,
otimizando o engajamento e a expressividade visual da Hauffe.</p>
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Duragéo: 50 min | Categoria: Audiovisual</p>
<a href="#simulated-video-player" class="card-link">Assistir Agora <i class="fas fa-arrow-right"></i></a>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section" id="posicionamento-mercado">
<h2>Posicionamento & Mercado da Hauffe <i class="fas fa-chart-line" style="color:
var(--accent-color-orange);"></i></h2>
<p class="card-description">Apresentagdes que definem nossa diferenciagdo e o cenario competitivo, para todos na
equipe entenderem o nosso lugar no mercado e como a **"Essence is Art"** nos destaca, garantindo que a mensagem da Hauffe seja

clara e impactante.</p>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
1. Para Quem? Construindo a Persona |deal da Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Entender "Para Quem?" criamos é o primeiro passo para captar a esséncia de cada histéria. Este guia
define os diferentes grupos de pessoas ou organizagdes que a Hauffe visa alcancar e servir, e como adaptar nossa abordagem para
cada um, alinhando-se a sua "Essence is Art". Segmentar nossa base de clientes nos torna mais assertivos na conversao e na entrega
de valor.</p>
<p>Abaixo, exemplos de personas para cada setor que atendemos. Suas definicdes da persona ideal podem

mudar de acordo com classe social e caracteristicas culturais de cada regido do Brasil. </p>

<h4>Persona: Publicidade</h4>

<p><strong>Decisor: Maria Silva</strong> (40 anos, Diretora de Marketing). Estratégica, orientada para
resultados, busca inovagdo. Ativa no LinkedIn e Twitter. Dores: necessidade de produzir conteido memoravel, impactante e com
retorno, orgamento limitado. Insight para Solugdo: Atuar como parceiro estratégico, consultor audiovisual, adaptavel a diferentes

orgamentos, entregando alta qualidade, multiplos formatos e velocidade. </p>
<p><strong>Influenciador: Pedro Santos</strong> (30 anos, Diretor de Arte Sénior). Criativo, busca novas
tendéncias, gosta de desafios. Ativo no Instagram, Behance, LinkedIn. Dores: press@o para criar campanhas visuais inovadoras,
prazos apertados. Insight para Solugédo: Parceiro criativo, pronto para grandes e instantdneas demandas, multi-plataformas, com

velocidade de execugao e respeito aos prazos. </p>

<h4>Persona: Eventos Corporativos</h4>

<p><strong>Decisor: Ana Silva</strong> (38 anos, Diretora de Marketing). Organizada, orientada para
resultados, busca inovacdo e exceléncia. Ativa no LinkedIn e Twitter, 1€ blogs sobre eventos. Dores: pressdo para gerar resultados,
orgamento limitado, busca solugdes criativas. Insight para Solugéo: Parceiro estratégico, consultor audiovisual, adaptavel a orgamentos

e tamanhos, entregando qualidade, multiplos formatos e velocidade. </p>
<p><strong>Influenciador: Samara Silva</strong> (32 anos, Diretora Artistica / Gerente de Conteudo). Criativa,
aberta a novas ideias, apaixonada por eventos. Ativa no Instagram e LinkedIn. Dores: presséao para criar eventos memoraveis, fidelizar
clientes, diferenciar-se no mercado. Insight para Solugdo: Participar ativamente como parceiro, topando desafios, encarando novas

tendéncias e formatos, com eficiéncia nos prazos e relacionamento sélido. </p>
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<h4>Persona: Institucional</h4>
<p><strong>Decisor: Ricardo Mendes</strong> (45 anos, Diretor Executivo). Estratégico, busca crescimento
sustentavel e renovagdo da comunicagdo. Ativo no LinkedIn. Dores: comunicar solidez, renovar a comunicagao sem afetar clientes
antigos ou receita. Insight para Solugdo: Filmes institucionais auténticos com storytelling envolvente e qualidade cinematografica,
atuando como brago de execugéo de conteudo, trazendo modernidade sem exageros. </p>
<p><strong>Influenciador: Mariana Santos</strong> (25 anos, Social Media Manager). Criativa, curiosa,
estudiosa, busca tendéncias. </p>

<h4>Persona: Moda</h4>
<p><strong>Decisor: Sofia Rodrigues</strong> (45 anos, Diretora de Marketing). Estratégica, apaixonada por
moda e design. Ativa no LinkedIn e Instagram. Dores: criar campanhas audiovisuais inovadoras que reflitam a identidade da marca,
concorréncia acirrada. Insight para Solugdo: Produgédo audiovisual que combine criatividade com estética da marca, contando sua
histéria e envolvendo consumidores. </p>
<p><strong>Influenciador: Lucas Freitas</strong> (30 anos, Designer de Moda). Criativo, aberto a novas
tendéncias. Ativo no Instagram e Pinterest. Dores: criar contetdo visual que destaque criagbes, manter-se atualizado. Insight para
Solugao: Produgéo de video que capture a esséncia das criagdes, alinhado a estética visual, atuando como parceiro muito préoximo e
aceitando desafios. </p>

<h4>Persona: Festas e Festivais</h4>
<p><strong>Decisor: Renan</strong> (32 anos, CEO e Fundador). Dores: dificuldade de delegar, encontrar

parceiros fixos com qualidade, precisa de material diverso e criativo. Insight para Solu¢do: Capacidade de co-criar, sugerir formatos,
velocidade de execugdo e entrega em tempo real, adaptabilidade para situagbes adversas. </p>

<p><strong>Influenciador: Hannah</strong> (29 anos, Diretora de Criagdo e Comunicag¢éo). Sempre de olho em
trends, dita a criagdo da agéncia. Ativa no Instagram, Pinterest, Behance, TikTok, Youtube. Dores: Timing, criatividade, parceria,
disponibilidade, precisa de parceiros multiplataformas e para executar ideias "loucas". Insight para Solugéo: Capacidade de co-criar,
sugerir formatos, velocidade de execugdo e entrega em tempo real, adaptabilidade para situagdes adversas e diferentes orgamentos.
</p>

<h4>Persona: Casamentos</h4>
<p><strong>Decisor: Gabriela Lima</strong> (32 anos, Noiva). Detalhista, busca qualidade e exclusividade,
valoriza cada investimento. Ativa no Instagram (viagens, familia, decoragdo, inspiragdes de casamento). Dores: Financeiro, valoriza
credibilidade e recomendagéo, mas prego € uma questdo. Insight para Solugdo: Se apresentar como especialista no setor, surpreender
com atendimento e personalizagdo, encantar com portfélio Unico, ser parceiro de confianga da cerimonialista. </p>
<p><strong>Influenciador: Raquel</strong> (39 anos, Cerimonialista). Criativa, busca ideias inovadoras,
renomada. Ativa no Instagram e LinkedIn. Dores: encontrar produtoras talentosas, sérias, com cuidado com detalhes, que cumpram
prazos, sensibilidade. Insight para Solugdo: Atuar como solugdo para as dores listadas, com seriedade, compromisso, conduta,
profissionalismo, sensibilidade, estética e narrativa Gnica para cada casal. </p>

<h4>Persona: Pequenos Negodcios</h4>

<p><strong>Decisor: Marcelo Silva</strong> (40 anos, Proprietario/Gerente de Restaurante). Empreendedor,
focado na experiéncia do cliente, preocupado com marketing, orcamento limitado. Ativo no Instagram. Dores: promover restaurante
eficazmente com orcamento limitado. Insight para Solugédo: Pacotes de videos recorrentes para Instagram, participagdo na estratégia
de conteudo, ajuda na definicdo de roteiros. </p>

<p><strong>Influenciador: Aninha</strong> (22 anos, Social Media do Restaurante). Criativa, orientada para
tendéncias. Ativa no Instagram, segue perfis de restaurantes e influenciadores. Dores: criar editoria de conteudo que posicione, gere
engajamento e converta clientes. Insight para Solugdo: Participar diretamente na estratégia de contetddo, ajudando a definir roteiros e
volumetria do material. </p>

<h4>Persona: Comunidade</h4>

<p><strong>Carlos Alves</strong> (24 anos, Estudante de Comunicagao, Filmmaker Independente). Trabalha
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como freelancer. Ativo no Instagram, TikTok, YouTube (contetido audiovisual), comunidades de Filmmakers. Dores: duvidas sobre
futuro profissional, busca informagéo relevante para aprender e inspirar. Insight para Solugéo: Conteudo referéncia para inspiracdo em
produgdes, compartilhamento de lifestyle da profisséo, contetido educacional para agregar valor a carreira. </p>

</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
2. Jornada do Cliente e Funil de Vendas Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>0 mapeamento da jornada do cliente desde o primeiro contato até a fidelizagdo é essencial para a Hauffe
Produgdes. Integramos o funil de vendas para otimizar a aquisicdo e o relacionamento, garantindo que a **"Essence is Art"** seja
percebida em cada etapa do processo. Nosso objetivo € guiar o cliente através de um caminho que revele sua esséncia e o conecte
profundamente a nossa arte. </p>
<div class="image-content">
<img src="arquivo_anexo_60412.pdf" alt="Funil de Vendas Hauffe Produgdes">
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Visdo Geral do Funil de Vendas e Jornada do Cliente na Hauffe Produgdes.</p>
</div>
<h4>Etapas da Jornada e Funil:</h4>
<ul>
<li><strong>NOVO PATAMAR:</strong> Identificacdo de oportunidades de crescimento e expanséo.</li>
<li><strong>PARA QUEM?:</strong> Definicdo clara das nossas personas e segmentos de clientes
ideais.</li>
<li><strong>ONDE?:</strong> Canais onde nossos potenciais clientes estéo (e.g., Instagram, LinkedIn, Site
Institucional) e onde a Hauffe constréi sua presenca digital e autoridade.</li>
<li><strong>INSIDE SALES / PROSPECGCAO ATIVA:</strong> Nossas estratégias de primeiro contato e
abordagem para leads qualificados.</li>
<li><strong>PRODUCAO CRIATIVA:</strong> O coracéo da Hauffe, onde a arte ganha vida através de
filmes, making-ofs, conteudos para "Academy" e YouTube.</li>
<li><strong>QUALIFICAGAO:</strong> Processo de qualificagéo de leads para garantir alinhamento com
nossos valores e capacidade de entrega.</Ii>
<li><strong>COMPOSICAO:</strong> Elaboragido da proposta e do orgamento, baseada no entendimento
profundo da esséncia do cliente.</li>
<li><strong>APROVACAO / CONVERSAO:</strong> O momento em que o cliente abraca nossa visdo e
iniciamos a parceria.</li>
<li><strong>AUTORIDADE:</strong> Reforgamos nossa posi¢do como referéncia no mercado de audiovisual,
especialmente em filmes de eventos, através de nossos trabalhos e presenca digital.</li>
</ul>
<p>Este funil ndo é apenas uma sequéncia de vendas, mas uma jornada de relacionamento e co-criagdo, onde
o conhecimento sobre o cliente e sobre nossa prépria esséncia se encontram para gerar valor.</p>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section" id="identidade-marca">
<h2>Identidade e Conteudo da Marca Hauffe <i class="fas fa-fingerprint" style="color:
var(--accent-color-green);"></i></h2>
<p class="card-description">Aprofunde-se nos elementos que compdem a identidade da Hauffe Produgdes,

garantindo que nossa comunicagdo seja sempre **auténtica, sensivel e impactante**, refletindo nossa **"Essence is Art™* em cada
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ponto de contato.</p>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
1. Autoconhecimento e Valores: O DNA da Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>0 autoconhecimento é a base da nossa autenticidade. Para a Hauffe Produgdes, entender **o que nos
motiva, quais sdo nossas influéncias e quais sdo nossos valores** é fundamental para a nossa missao e propdsito. Isso se reflete em
cada obra que criamos, pois ela carrega a nossa verdadeira esséncia.</p>
<p>Nossa cultura interna e a forma como nos apresentamos ao mundo s&o guiadas por essa clareza de quem
somos e no que acreditamos. </p>
<h4>Valores e Missédo da Hauffe:</h4>
<p>Nossa misséo € mais do que criar videos; é transformar emogdes e significados em experiéncias visuais
memoraveis, por meio de um audiovisual auténtico, sensivel e impactante.</p>
<ul>
<li><strong>0O que buscamos alcangar?</strong> Atingir um novo patamar de exceléncia em producdes
audiovisuais, sendo reconhecidos por nossa capacidade de revelar a esséncia.</li>
<li><strong>0 que representamos?</strong> Uma marca que se inspira na geometria sagrada, buscando
equilibrio, beleza e verdade em cada enquadramento. Criamos obras que conectam.</li>
<li><strong>Que valor agregamos a industria?</strong> Oferecemos uma abordagem que une intuigéo
criativa, técnica refinada e narrativa profunda, para quem busca ser revelado, sentido, eternizado, e ndo apenas ter um video bonito.
</li>
</ul>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
2. Arquétipos da Marca: A Esséncia da Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Os arquétipos nos ajudam a compreender e comunicar a personalidade da Hauffe Produgdes. Ao definir
qual arquétipo melhor retrata a Hauffe, construimos nossos objetivos de negécio, fortalecemos nossa cultura e definimos como
queremos ser percebidos por nossos diferentes publicos. A escolha do arquétipo € um caminho que nos torna mais diferenciados e
alinha com a nossa "Essence is Art".</p>
<p>Exploramos os seguintes caminhos para definir a nossa identidade arquétipa: </p>
<div class="image-content">
<img src="arquivo_anexo_60411.pdf" alt="Diagrama de Arquétipos de Marca">
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Os 12 Arquétipos de Marca e seus atributos, conforme a Hauffe Produgdes os interpreta. </p>
</div>
<p>Cada arquétipo representa um conjunto de valores, tragos de personalidade e motivagdes que ressoam com
0 publico. Para a Hauffe, a combinagdo pode pender para o **Criador** (inspira, da forma a visao) e o **Sabio** (busca inteligéncia,
conhecimento), refletindo nossa paix@o por transformar emogdes em obras visuais e nossa busca por técnica refinada e narrativa
profunda.</p>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">

<div class="accordion-header">
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3. Tons de Voz e Conteldo Relevante Hauffe <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Nosso **tom de voz** é uma extensao da nossa "Essence is Art". Ele deve ser adaptado ao publico, mas
sempre manter a autenticidade da Hauffe. Se o publico é jovem e descontraido, o tom pode ser mais informal e divertido, mas sempre
com a profundidade e sensibilidade que nos caracterizam. </p>
<p>Garantimos que nosso **contelido** seja sempre relevante, alinhado com nossa identidade e arquétipo.
Contamos histérias coerentes que ressoam com nosso publico, demonstrando nossos valores e missdo de maneira envolvente. A
autenticidade é crucial; evitamos ser algo que ndo somos, pois isso pode prejudicar a confianga do publico. </p>
<h4>Nossa Linha Editorial:</h4>
<p>ldentificamos os principais topicos e temas relacionados a producéo audiovisual que a Hauffe deseja
abordar, mantendo coeréncia visual e de conteudo:</p>
<ul>
<li><strong>CULTURA:</strong> Nossa filosofia, valores e o ambiente que nutre a criatividade.</li>
<li><strong>PRODUGOES:</strong> Destaque para nossos projetos, bastidores e o processo de criagéo.</li>
<li><strong>EQUIPE:</strong> Valorizagédo dos talentos que fazem a "Essence is Art" acontecer.</li>
<li><strong>EVENTOS:</strong> Coberturas e a nossa expertise em eternizar momentos.</li>
<li><strong>MERCADO:</strong> Insights sobre o setor, tendéncias e nosso posicionamento. </li>
</ul>
<p>Estabelecemos um cronograma para a criagao e publicagdo de conteudo (blogs, videos, podcasts) para
manter a consisténcia e o engajamento com nossa comunidade. </p>
</div>

</div>

<div class="accordion-item">
<div class="accordion-header">
4. |dentidade Visual da Hauffe Produgdes <i class="fas fa-chevron-down"></i>
</div>
<div class="accordion-content">
<p>Nossa identidade visual é a expressao grafica da nossa **"Essence is Art"**. Ela comunica quem somos e o
que fazemos de forma impactante e memoravel. Cada elemento foi pensado para refletir nossa abordagem que une intuigao criativa,
técnica refinada e narrativa profunda.</p>
<h4>Logotipos:</h4>
<p>Os logotipos da Hauffe sdo projetados para serem versateis e reconheciveis, transmitindo profissionalismo e
criatividade. [Simular apresentagao de logos aqui, como no PDF].</p>
<div class="image-content">
<img src="arquivo_anexo_60411.pdf#page=11" alt="Logos Hauffe Produgdes">
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Exemplos de aplicagéo dos logotipos da Hauffe Producdes. </p>
</div>
<h4>Paleta de Cores:</h4>
<p>Nossas cores foram selecionadas para evocar a atmosfera de nossos trabalhos e a sofisticagdo de nossa
marca. A paleta é predominantemente escura com toques vibrantes, como no nosso préprio sistema.</p>
<div class="color-palette-grid">
<div class="color-item">
<div class="color-box" style="background-color: #272727;"></div>
<span>#272727</span>
</div>
<div class="color-item">
<div class="color-box" style="background-color: #989898;"></div>
<span>#989898</span>
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</div>

<div class="color-item">
<div class="color-box" style="background-color: #FFFFFF;"></div>
<span>#FFFFFF</span>

</div>

<div class="color-item">
<div class="color-box" style="background-color: var(--accent-color-blue);"></div>
<span>Var: Blue</span>

</div>

<div class="color-item">
<div class="color-box" style="background-color: var(--accent-color-green);"></div>
<span>Var: Green</span>

</div>

<div class="color-item">
<div class="color-box" style="background-color: var(--accent-color-orange);"></div>
<span>Var: Orange</span>

</div>

</div>
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:

var(--spacing-sm);">Nossas cores principais e de destaque. </p>

<h4>Tipografia:</h4>
<p>As fontes escolhidas para a Hauffe combinam legibilidade com um toque artistico, refletindo nossa
modernidade e o cuidado com a estética. </p>
<ul>
<li><strong>Montserrat:</strong> Para titulos e destaque, Bold, Medim.</li>
<li><strong>Playfair:</strong> Para textos mais fluidos, Regular.</li>

</ul>

<h4>Fotografia e Estilo Visual:</h4>
<p>Nosso estilo fotografico e visual foca em capturar a emogao e a autenticidade, utilizando enquadramentos
que ressaltam a geometria sagrada e a beleza em cada cena. Valorizamos a iluminagdo dramatica e composigbes que contam
histérias. </p>
<div class="image-content">
<img src="arquivo_anexo_60411.pdf#fpage=13" alt="Estilo Visual Hauffe">
<p style="font-size: var(--font-size-small); color: var(--text-color-secondary); margin-top:
var(--spacing-sm);">Exemplos do estilo fotografico e visual caracteristico da Hauffe Produgbes.</p>
</div>
<h4>Aplicacdes e Elementos de Marca:</h4>
<p>Nossa identidade se estende a todas as nossas aplica¢des, desde materiais de marketing até nossos canais
de comunicagdo, como a newsletter "SandCall", que traz informagao, novidades e langamentos. Queremos que a "Essence is Art" seja
percebida em cada contato, demonstrando que somos "o sangue de uma geragao nascida na era do conteudo". </p>
</div>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Todas as Videoaulas</h2>
<div class="table-responsive">
<table class="data-table">

<thead>



235

<tr>
<th>Titulo da Videoaula</th>
<th>Categoria</th>
<th>Publico-alvo/Cliente</th>
<th>Duragao</th>
<th>Acgdes</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
<tr>
<td>Introdugdo ao Adobe Photoshop</td>
<td>Design Grafico</td>
<td>Equipe Interna</td>
<td>45 min</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-play"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Estratégias de Marketing Digital para Iniciantes</td>
<td>Marketing</td>
<td>Equipe Interna</td>
<td>60 min</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-play"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Gestao de Projetos com Trello e monday.com</td>
<td>Produtividade</td>
<td>Equipe Interna</td>
<td>30 min</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-play"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Edicéo de Videos para Redes Sociais</td>
<td>Audiovisual</td>
<td>Equipe Interna</td>
<td>50 min</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-play"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Dicas de Fotografia com Smartphone</td>
<td>Audiovisual</td>
<td>Equipe Interna</td>
<td>20 min</td>
<td>



<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-play"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Briefing Criativo para Clientes</td>
<td>Atendimento ao Cliente</td>
<td>Equipe Interna</td>
<td>25 min</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-play"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Para Quem? Construindo a Persona Ideal da Hauffe</td>
<td>Marketing & Vendas</td>
<td>Equipe Interna</td>
<td>40 min</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Jornada do Cliente e Funil de Vendas Hauffe</td>
<td>Marketing & Vendas</td>
<td>Equipe Interna</td>
<td>35 min</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
<ftd>
</tr>
<tr>
<td>Autoconhecimento e Valores: A Base da Hauffe</td>
<td>Cultura & Lideranga</td>
<td>Equipe Interna</td>
<td>20 min</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Arquétipos da Marca: Revelando a Esséncia da Hauffe</td>
<td>Branding</td>
<td>Equipe Interna</td>
<td>30 min</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Tons de Voz e Conteudo Auténtico</td>
<td>Marketing & Conteudo</td>

236



<td>Equipe Interna</td>
<td>25 min</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
</ftd>
</tr>
<tr>
<td>ldentidade Visual Hauffe: Usando Nossas Cores e Fontes</td>
<td>Design & Branding</td>
<td>Equipe Interna</td>
<td>15 min</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Linha Editorial e Autenticidade da Hauffe Produgdes</td>
<td>Marketing & Conteudo</td>
<td>Equipe Interna</td>
<td>40 min</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
</td>
</tr>
<tr>
<td>Cultura Hauffe: Essence is Art em Agao</td>
<td>Cultura Organizacional</td>
<td>Equipe Interna</td>
<td>40 min</td>
<td>
<button class="btn btn-secondary btn-sm"><i class="fas fa-eye"></i></button>
</td>
</tr>
</tbody>
</table>
</div>

</section>

<section class="content-section">
<h2>Adicionar Nova Videoaula</h2>

<div class="form-group">
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<label for="video-title">Titulo da Videoaula <i class="fas fa-heading" style="color:

var(--accent-color-blue);"></i></label>
<input type="text" id="video-title" placeholder="Ex: Tutorial Avangado de After Effects">
</div>

<div class="form-group">

<label for="video-category">Categoria <i class="fas fa-tags" style="color: var(--accent-color-orange);"></i></label>

<select id="video-category">
<option value="design">Design Grafico</option>
<option value="marketing">Marketing Digital</option>

<option value="audiovisual">Produgéo Audiovisual</option>
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<option value="produtividade">Produtividade</option>
<option value="ferramentas">Ferramentas</option>
<option value="atendimento">Atendimento ao Cliente</option>
<option value="cultura">Cultura & Lideranga</option>
<option value="branding">Branding</option>
</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="video-audience">Publico-alvo / Cliente Associado <i class="fas fa-handshake" style="color:
var(--accent-color-teal);"></i></label>
<select id="video-audience">

<option value="">-- Selecione (ou Interno) --</option>
<option value="interno">Interno - Equipes</option>
<option value="Clientes">Clientes</option>
<option value="Vendas">Vendas</option>
</select>
</div>
<div class="form-group">
<label for="video-url">URL do Video (YouTube, Vimeo, etc.) <i class="fas fa-link" style="color:
var(--accent-color-purple);"></i></label>
<input type="url" id="video-url" placeholder="https://youtube.com/watch?v=...">
</div>
<div class="form-group">
<label for="video-description">Descricdo Breve <i class="fas fa-paragraph" style="color:
var(--accent-color-green);"></i></label>
<textarea id="video-description" rows="3" placeholder="Breve resumo sobre o que a videoaula
aborda."></textarea>
</div>
<button class="btn btn-primary"><i class="fas fa-plus-circle btn-icon"></i> Adicionar Videoaula</button>
</section>
</main>

</div>

<script>
/I Script para a funcionalidade de acorde&o (expandir/contrair se¢des)
document.addEventListener('DOMContentLoaded’, function() {

const accordionHeaders = document.querySelectorAll('.accordion-header');

accordionHeaders.forEach(header => {
header.addEventListener('click’, () => {
const accordionltem = header.closest('.accordion-item');
accordionltem.classList.toggle(‘active');
W
W
M
</script>
</body>

</html>
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