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“‘Quando os homens sentem que estédo perdendo o controle, o poder sobre as
mulheres, principalmente sobre seus corpos, o sentimento de rejei¢do pode ser
vivenciado de inimeras maneiras. A violéncia é a forma mais frequente. ”
(Berenice Bento, 2015)



RESUMO

Essa pesquisa acompanhou a elaboracdo da Politica de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Violéncia no Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina ocorrida no ano de 2022 e sua aprovacado em
2023, foi observado o trabalho da Comisséo de Articulagédo para a Elaboracédo de
Politica Institucional e posteriormente do Comité Institucional para Implantacgéo,
Monitoramento e Avaliacdo da Politica. Para o embasamento teérico da pesquisa, foi
realizado estudo sobre género, para que fosse possivel compreender a construcéo
das desigualdades entre homens e mulheres, que levam a representacdes de papéis
de género de subordinagdo-dominacédo, assim como essa desigualdade se faz
presente na educacdao profissional e tecnologica. Buscou-se a definicdo de assédio
sexual, assédio moral e violéncias, assim como o0s tipos existentes. Para uma melhor
compreensao das tematicas no campo de estudo, apresentou-se um breve historico
da educacéo profissional e tecnoldgica, estado da arte sobre género e assédios na
EPT, a abordagem da temética no ProfEPT e a producao de materiais nos IFs. A partir
desse estudo, do acompanhamento da elaboracdo e implantacdo da politica, foi
produzido um produto educacional textual — cartilha, tendo como foco os/as
estudantes do Ensino Médio Integrado e que foi apresentado para o Comité
Institucional para Implantacdo, Monitoramento e Avaliacdo da Politica, com a funcéo
de apresentar os pontos principais da politica aos/as estudantes e repertério tedrico a
respeito das teméticas assédios e violéncias. A disponibilizag&o para o comité ocorreu
devido a possibilidade de a mesma ser replicada a todos os campus durante o periodo

de divulgacao da politica realizado por esse comité.

Palavras-chave: Ensino. Educacdo Profissional e Tecnologica. Gé&nero. Asseédio.
Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Violéncia.



ABSTRACT

This research followed the elaboration of the Policy for the Prevention and Combat of
Moral Harassment, Sexual Harassment and Violence at the Federal Institute of
Education, Science and Technology of Santa Catarina in 2022 and its approval in 2023,
the work of the Articulation Committee for the Development of Institutional Policy and
later of the Institutional Committee for Policy Implementation, Monitoring and
Evaluation was observed. For the theoretical basis of the research, a study was carried
out on gender, so that it was possible to understand the construction of inequalities
between men and women, which lead to representations of subordination-domination
gender roles, just as this inequality is present in professional education and
technological. We sought to define sexual harassment, moral harassment and violence,
as well as the existing types. For a better understanding of the themes in the field of
study, a brief history of professional and technological education was presented, the
state of the art on gender and harassment in EPT, the approach to the topic in ProfEPT
and the production of materials in IFs. Based on this study, monitoring the development
and implementation of the policy, a textual educational product was produced - a
booklet, focusing on Integrated High School students and which was presented to the
Institutional Committee for Implementation, Monitoring and Evaluation of the Policy,
with the function of presenting the main points of the policy to them students and
theoretical repertoire regarding the themes of harassment and violence. It was made
available to the committee due to the possibility of it being replicated on all campuses
during the policy dissemination period carried out by this committee.

Keymords: Teaching. Professional and Technological Education. Gender.
Harassment. Policy for Preventing and Combating Moral Harassment, Sexual

Harassment and Violence.
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1 INTRODUCAO

Toda minha experiéncia académica ! remete a estudos diretamente
relacionados as tematicas de género e sexualidade, e estdo presentes também em
minha pratica profissional enquanto Orientadora Educacional na rede estadual de
Santa Catarina. Assim que ingressei no Mestrado em Educacédo Profissional e
Tecnoldgica, tive o desejo de levar essa temética para o campo da EPT.

Em 2022, iniciou o periodo de escuta para a elaboracdo de uma politica de
prevencdo aos assédios e violéncias no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina (IFSC). Tratava-se de uma tematica que ja era de meu
interesse, principalmente por identificar a necessidade de abordar a temética devido
ao numero excessivo de alunas que relatam ter sofrido algum tipo de assédio.
Compreendendo a importancia e relevancia da tematica, assim como valendo-se do
momento de debate, o foco dessa pesquisa foi analisar a Politica de Prevencéao e
Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Violéncia no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), e a partir desse estudo
produzir um produto educacional a ser aplicado com os/as estudantes da educacao
profissional e tecnoldgica, com foco na prevencéo e enfrentamento ao assédio.

O material produzido nessa pesquisa, embora tenha o foco nos/as estudantes
do Ensino Médio Integrado, foi apresentado ao Comité Institucional para Implantacao,
Monitoramento e Avaliacdo da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral,
ao Assédio Sexual e as Violéncias, que ficou com a funcdo (possibilidade) de

disponibilizar o mesmo para os/as estudantes.

! Bacharelado em Ciéncias Sociais na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), trabalho de
concluséo de curso: “As representagdes de género da Educacgao Infantil”. Especializagdo em Educacgéo
Sexual na Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), trabalho de concluséo de curso:
“Subsidios teoricos e propostas didaticas para a abordagem da Educagdo Sexual Emancipatéria na
Educacédo Infantil”. Especializacdo em Administracdo, Supervisdo e Orienta¢cdo Escolar no Centro
Universitario Leonardo da Vinci (UNIASSELVI), trabalho em oficinas que tinham como foco central a
educagado sexual e género com o titulo: “O papel do cinema na orientagdo educacional de
adolescentes”. Licenciatura em Pedagogia na Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC),
trabalho de conclusdo de curso: “Sexualidade e género em espacos educativos: desafios e
possibilidades”. Especializagao em Género e Diversidade na Escola na Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), trabalho de conclusdo de curso “Género e sexualidade no espago escolar: as
percepcgdes de estudantes e professoras/es através de oficinas”.
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Essa pesquisa esta diretamente relacionada a linha de pesquisa Praticas
Educativas em Educacédo Profissional e Tecnolégica (EPT), dentre os macroprojetos
que estruturam a linha de pesquisa, esta incluido no Macroprojeto 2 - Inclusédo e
diversidade em espacos formais e ndo formais de ensino na EPT, devido a pertinéncia
do recorte de género nesse debate.

O tema é o assédio sofrido constantemente por mulheres nos ambientes
educativos, com o intuito de compreender como esse sentimento de dominacao dos
homens em relacdo as mulheres vém sendo construido ao longo dos anos. Analisar
como essa relacado de dominacgao-subordinacdo vem sendo reproduzida na educacao
profissional e tecnologica e a motivacdo do IFSC em normatizar uma politica de
prevencao e combate a esse padrdo de opressao e humilhacéo sofrido pelas mulheres.

A pesquisa “Visivel e Invisivel: a Vitimizacao de Mulheres no Brasil” — 32 edi¢éo
— 2021, realizada pelo Datafolha a pedido do Férum Brasileiro de Seguranca Publica,
com patrocinio da Uber, aponta que 37,9% das brasileiras foram vitimas de algum tipo
de assédio no ano de 2020, o que corresponde a 26,5 milhdes de mulheres. O assédio
mais frequente ocorre na forma de cantada ou comentario desrespeitoso, sendo mais
recorrente no transporte publico ou no trabalho do que em festas e baladas.

A faixa etéria que mais sofreu assédio no ano de 2020 foi de mulheres entre 16
e 24 anos, totalizando 73%. Com relacdo a escolaridade das mulheres que sofreram
assédio, 39,9% sado mulheres com ensino superior, 45,5% com ensino médio e 23,1%
com ensino fundamental. Dentro do somatorio de mulheres assediadas, a
porcentagem maior esta entre as mulheres pretas e pardas, totalizando 52,2% de
mulheres pretas e 40,6% de mulheres pardas (FBSP, 2021).

A pesquisa foi realizada no periodo de 10 a 14 de maio de 2021, com brasileiras
de todas as classes sociais, com idade de 16 anos ou mais, de abrangéncia nacional,
totalizando 2079 entrevistas. Importante destacar que no ano de 2020, a pandemia da
COVID-19 levou a necessidade de distanciamento social, de forma mais contundente
no Brasil a partir de margo (FBSP, 2021).

Na sua 42 edicao, a pesquisa “Visivel e Invisivel: a Vitimizacdo de Mulheres no
Brasil” — 2023, foi realizada entre os dias 9 e 13 de janeiro 2023, somando 2017
entrevistas de abrangéncia nacional a respeito do ano de 2022. O indice de mulheres
gue sofreu assédio subiu para 46,7%, mantendo a maior porcentagem na faixa etaria

de 16 e 24 anos, assim como entre as mulheres pretas. A conduta de assédio mais
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frequente continua sendo a cantada ou comentério desrespeitoso nas ruas, seguido
dos ambientes de trabalho (FBSP, 2023).

Precisamente no ambiente escolar, é possivel obter dados através da Pesquisa
Nacional de Saude do Escolar, realizada em 2019, em que foi informado que 14,7%
dos/as estudantes de 13 a 17 anos ja sofreu algum tipo de assédio (desde abuso
sexual até relacdo sexual forcada). As meninas foram as que mais relataram esse tipo
de violéncia, cerca de 20,1%, mais que o dobro dos meninos (IBGE, 2019).

Partindo da necessidade urgente da abordagem dessa tematica nos espacos
educativos, ainda mais evidentes com o0s dados apresentados, buscamos
acompanhar o desenvolvimento dessa politica, e como problema para a presente
pesquisa definimos: Como a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e as Violéncias no Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) pode contribuir para o debate, a prevencgéo e o
enfrentamento das violéncias de género?

Assim como as tematicas de sexualidade e género ainda sdo consideradas
temas tabus para algumas pessoas, 0 mesmo acontece quando se fala em assédio.
Até se pode ter alguma consciéncia que ele existe, que esta muito presente em nossa
sociedade, mas abordar esse tema gera reacdes muito controversas. A vitima? que
sofre assédio muitas vezes se sente culpada, achando que tenha provocado de
alguma forma, dessa maneira acaba nao relatando o fato ocorrido.

A pesquisa “Visivel e Invisivel: a Vitimizacao de Mulheres no Brasil” — 42 edi¢éo
— 2023 mostra que 45% das mulheres que sofreram assédio ou algum tipo de violéncia
em 2022 nao fizeram nada, indice esse que em 2017 chegava a 52%. Entre as
mulheres que ndo permaneceram em siléncio, 17,3% procurou ajuda de um familiar,
15,6% procurou ajuda de amigos/as e apenas 14% denunciou em uma Delegacia da
Mulher. Apesar de o indice baixo de mulheres que procuram uma delegacia
especializada, esse numero aumentou, pois em 2017 era apenas 11%.

Os relatos de assédio geram choque e desconforto na maior parte da

populacdo, no entanto, pouco se reflete sobre a postura do assediador de forma critica,

2 Compreendemos que nado é totalmente adequado chamar a pessoa que sofre assédio de vitima, pois
a mesma nao deve ser identificada apenas como vitima, pois isso ndo a define enquanto pessoa, 0
adequado seria pessoa em situacao de violéncia/assédio. No entanto, nessa pesquisa optamos por
identifica-la como “vitima” como uma forma de demarcacgao de territorio.
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e sobre as medidas necessarias para que esse tipo de comportamento ndo ocorra. O
Brasil € historicamente patriarcal e machista, ou seja, vivemos em uma sociedade
estruturada em comportamentos machistas, muitas vezes normalizados, que levam
as mulheres a serem as maiores vitimas de assédio e 0s homens 0 maior numero de
assediadores.

Para que esses padrbes possam ser repensados e desconstruidos, eles
precisam estar presentes nas instituicdes de ensino. De forma que as meninas/alunas
possam identificar os comportamentos assediosos e 0S meninos/alunos possam
compreender que certas atitudes e comportamentos ndo Sao respeitosos e nem
aceitaveis.

O Instituto Patricia Galvao realizou a pesquisa de opinidao “Percepg¢des sobre
controle, assédio e violéncia doméstica: vivéncias e praticas”; com o objetivo de
compreender as experiéncias e percepcdes da populacéo brasileira sobre recurso a
violéncia, praticas invasivas e de controle, importunacgéo, perseguicdo, assédio sexual
e violéncia doméstica; no periodo de 21 de julho a 1 de agosto de 2022, com 200
mulheres e 800 homens.

A pesquisa informa que 45% das mulheres tiveram o corpo tocado sem o seu
consentimento, no entanto apenas 5% dos homens alegaram ter tocado o corpo de
alguém sem o seu consentimento. Trinta e dois por cento das mulheres informaram
ter passado por importunacao/assédio sexual no transporte publico, enquanto nenhum
homem informou ter praticado importunacdo/assédio sexual.

Esses dados destacam mais uma vez a importancia do debate e salientam uma
informacdo muito relevante nessa discussdo, que €é de certas atitudes e
comportamentos (abusivos e violentos) estarem tdo normalizados a ponto de néo
serem identificados como assédio.

Na 42 edicdo da pesquisa “Visivel e Invisivel: a Vitimizacado de Mulheres no
Brasil” esta destacado a importancia de ampliagdo das agdes governamentais, da
seguranca publica, da justica e garantia de acolhimento e encaminhamentos. No
entanto, o que consideramos primordial nesse debate € a disseminacao de informacéo.
Informacdo essa que precisa ser de qualidade e adequada a realidade vivida e de
acordo com o grau de compreensdo do publico-alvo, o que pode e deve ser

potencializado pelas instituicdes escolares.
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As instituicbes de educacao profissional e tecnolégica por muito tempo foram
espacos de predomindncia masculina e embora isso tenha mudado
consideravelmente, € importante refletir quais as consequéncias dessa dominacgao
masculina nesses espacos que ainda permanece latente e ocasionando, inclusive,
situacdes de asseédio contra as mulheres. Por esse motivo, o debate sobre a temética
deve estar presente nessas instituicoes.

O Anuério Estatistico da Educacao Profissional e Tecnologica — Ano base 2019
traz dados desde o ano de 2015 até o ano de 2019, periodo em que as mulheres ja
eram maioria nos cursos técnicos, sendo em torno de 56%. No entanto, & necessario
destacar que no ano de 2019 eram maioria apenas nos eixos de desenvolvimento
educacional e social (81%), ambiente e saude (81%), turismo, hospitalidade e lazer
(69%) e producdo alimenticia (68%), ou seja, em eixos associados sobretudo ao
cuidado, papel historicamente desempenhado pelas mulheres na sociedade
capitalista.

Esses dados apontam que embora as mulheres sejam a maioria nos cursos
técnicos, existe ainda um forte recorte de género nos papéis desempenhados por
mulheres e homens em nossa sociedade, o que vai influenciar as relacdes que se
estabelecem.

O assédio, tao recorrente em nossa sociedade, como foi apontado nos dados
apresentados, além de estar presente na educacéo profissional e tecnoldgica, traz a
heranca de um discurso voltado a aptiddo do homem para trabalhos que exigem forca
fisica e a mulher trabalhos voltados ao cuidado. Dessa maneira, 0 homem deve
apresentar um papel de forca e dominacdo, enquanto a mulher de
fragilidade/docilidade e submissao, que seriam representacdes de género.

Sendo assim, a implantacdo da Politica de Prevencédo e Combate ao Assédio
Moral, ao Assédio Sexual e as Violéncias no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina foi um oportuno campo de estudo para compreender
como a instituicdo abordou e institucionalizou a prevencéo ao assédio, ja que € um
ambiente em que estdo muito presentes esses marcadores sociais da diferenca de
género.

Para a realizacdo dessa pesquisa, com relacdo a técnica empregada,
utilizamos documentacéo direta, analisando a Politica de Prevencédo e Combate ao

Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as Violéncias no Instituto Federal de Educacéao,



19

Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, assim como toda a
documentacéo/bibliografia que foi utilizada para a elaboragdo da mesma. Flick (2013)
destaca que essa técnica pode ser muito produtiva, pois se utiliza de documentos que
ja estdo disponiveis, no entanto, podem ser encontrados empecilhos ja que os
mesmos ndo foram produzidos com os propésitos da pesquisa.

Quanto a natureza da pesquisa, ela foi aplicada, uma vez que a partir da
producdo do conhecimento, foram produzidas contribuicdes praticas, que nesse caso
foi a producdo de um produto educacional. Esse produto educacional leva aos/as
estudantes informacg@es sobre a Politica de Prevencédo e Combate ao Assédio Moral,
ao Assédio Sexual e a Violéncia no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina; prop6s a reflexdo sobre o assédio, assim como a
compreensao desse fenbmeno tdo presente em nossa sociedade.

A institucionalizacdo da politica foi de suma importancia para que a instituicao
normatize determinacdes que precisam ser cumpridas para o bem comum. No entanto,
s6 a elaboracao da politica ndo € suficiente para que tenha total eficacia, € necessario
gue ela seja realmente de conhecimento publico e para isso a aplicacdo da mesma se
faz necesséria, de forma que proporcione a reflexdo de toda a comunidade.

O principal diferencial da pesquisa aplicada para a pesquisa pura esta
justamente relacionado a aplicacdo da pesquisa, jA que a pesquisa pura busca o
progresso da ciéncia, sem a preocupacdo da sua aplicabilidade e consequéncias,
enquanto a pesquisa aplicada “sua preocupacdo esta menos voltada para o
desenvolvimento de teorias de valor universal que para a aplicagdo imediata numa
realidade circunstancial. ” (Gil, 2008, p. 27).

No que se refere aos objetivos, essa pesquisa se caracteriza como descritiva-
explicativa. A pesquisa descritiva “tém como objetivo primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou o estabelecimento de
relagdes entre variaveis”, a medida que a pesquisa explicativa “tém como
preocupacao central identificar os fatores que determinam ou que contribuem para a
ocorréncia dos fenbmenos. Este € o tipo de pesquisa que mais aprofunda o
conhecimento da realidade, porque explica a razao, o porqué das coisas. ” (Gil, 2008,
p. 28)

A utilizacdo dos dois tipos de pesquisa se da devido a necessidade de

descrever e aprofundar a Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, ao
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Assédio Sexual e as Violéncias no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina para entdao explicar os fendmenos que levam a
necessidade da criacdo dessa politica. Segundo Gil (2008), muitas pesquisas
descritivas se aproximam das pesquisas explicativas quando caminham além de
apenas identificar as variaveis. Em outros casos, para o0 autor, a pesquisa explicativa
pode ser a continuacdo de uma pesquisa descritiva. Nesse caso serd necessario
descrever a politica e explicar os fendmenos que levaram a sua elaboracéao.

A pesquisa é qualitativa com relacéo a abordagem do problema, que difere da
quantitativa por ndo exigir técnicas estatisticas, embora possa trabalhar com anélise
de dados. Segundo Flick (2013), um dos beneficios da pesquisa qualitativa é a
possibilidade de obtencdo de uma analise mais detalhada de determinados casos.

Nas fontes de informacéo, a pesquisa é bibliografica. “A pesquisa bibliografica
€ desenvolvida com base em material j& elaborado, constituido principalmente de
livros e artigos cientificos”. (Gil, 2002, p. 44). Gil (2008) ainda aponta a principal
vantagem da utilizacdo dessa fonte de informac&o que seria a possibilidade de se
obter um conjunto maior de informacdes pois ndo ha a necessidade de pesquisar
diretamente para obter esses dados.

N&o houve nessa pesquisa aplicacdo de questionarios e nem entrevistas para
a obtencdo dos dados que serdo trabalhados, o foco foi o material bibliogréafico ja
produzido a respeito da tematica em paralelo a Politica de Prevencédo e Combate ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as Violéncias no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

Segundo os procedimentos técnicos, essa é uma pesquisa-acao, que, além da
participacdo, supde uma forma de acdo planejada de carater social, educacional,
técnico ou outro. Conforme Gil (2002, p.143), “além dos aspectos referentes a
pesquisa propriamente dita, envolve também a acéo dos pesquisadores e dos grupos
interessados”

A producéo de dados durante a pesquisa ocorreu diretamente com o Grupo de
Articulagdo responsavel pela elaboracdo da Politica de Prevencdo e Combate ao
assédio, com o material utilizado para a elaboracdo da mesma e com o material
produzido, continuando o processo com o Comité Institucional de Implantacao,

Monitoramento e Avaliacdo da Politica.
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Complementando a definicdo de pesquisa-acao, Thiollent (1985, p. 14) aponta
que:

A pesquisa-acdo € um tipo de pesquisa social com base empirica que é
concebida e realizada em estreita associacdo com urna acao ou com a
resolucdo de um problema coletivo e no qual os pesquisadores e os
participantes representativos da situacdo ou do problema estdo envolvidos
de modo cooperativo ou participativo.

O local que foi realizada a pesquisa € o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Santa Catarina, instituicdo de ensino publico vinculado ao Ministério
da Educacdo, com autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didéatico-
pedagdgica e disciplinar. Desde o inicio de seus trabalhos, recebeu varias
nomenclaturas e passou por diversos momentos historicos que influenciaram
diretamente em sua estrutura, na oferta e na procura dos cursos ministrados.

Inaugurado em 1910 como Escola de Aprendizes Artifices em um prédio
ofertado pelo governo do Estado, localizado no centro da capital. Foi de grande
importancia sua inauguracédo, representando uma grande conquista para o estado.
Iniciou suas atividades ofertando curso primario, curso de desenho e cursos
profissionalizantes (Tipografia, Encadernacdo, Pautacdo, Carpintaria da ribeira,
Escultura e Mecénica). Com a intengdo de fortalecer o ensino industrial, no ano de
1937, com a publicacdo da Lei N° 378 a Escola de Aprendizes Artifices, passou a
chamar-se Liceu Industrial de Santa Catarina, ofertando 0s seguintes cursos:
Mecéanica de Maquinas, Fundi¢éo, Tipografia e Encadernacao, Ceramica, Carpintaria,
Marcenaria, Serralheria e Alfaiataria. (Almeida, 2010)

Com a Lei N° 4127, de 23 de fevereiro de 1942, tornou-se Escola Industrial de
Floriandpolis, oferecendo cursos industriais basicos com duracao de 4 anos. Somente
no ano de 1950, apés 40 ano de sua inauguracdo, houve a inscricdo de mulheres. As
9 mulheres inscritas (sendo 153 homens) optaram, em sua maioria, pelo curso de
Alfaiataria, seguido de Tipografia e Encadernagédo. Possivelmente, encontraram
muitos desafios ao frequentar esse ambiente de dominagcdo masculina, embora 0s
dados da época nao informem os desafios enfrentados por essas mulheres, ja que na
época tal tema néo era suficientemente contemplado, n&o é dificil supor que o assédio
ja se fazia presente neste ambiente dominado por homens (Almeida, 2010).

Em 1965, mediante a Lei N° 4759, de 20 de agosto, a denominagéo passou a
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ser Escola Industrial Federal de Santa Catarina, passando e oferecer cursos técnicos.
Diante da portaria ministerial N° 331, de 6 de junho de 1968, tornou-se Escola Técnica
Federal de Santa Catarina, aumentando o foco nos cursos técnicos de segunda grau
(atual Ensino Médio). Em 1988, iniciaram as atividades da unidade Sao José com 0s
cursos técnicos de Telecomunicagfes e de Refrigeracdo. Na unidade central, eram
ofertados também os cursos de Estradas, Saneamento, Eletronica e Eletrotécnica. A
terceira unidade descentralizada foi a de Jaragua do Sul, implantada em 1990.
(Almeida, 2010).

A Lei N° 8.948, de 8 de dezembro de 1994, transformou as Escolas Técnicas
Federais em Centros Federais de Educacao Tecnoldgica, no entanto, a publicacdo do
decreto oficial ocorreu em 2002, ofertando agora cursos superiores de tecnologia e de
pés-graduacéo lato sensu (especializacdo). Em 2008, através da Lei N°© 11.892, de 29
de dezembro, o Cefet-SC tornou-se Instituto Federal de Educacdo e Tecnologia —
IFSC. (Almeida, 2010).

Atualmente, o IFSC conta com 22 campus?, sendo na regido sul: Ararangua,
Cricidma, Garopaba e Tubarao; regido do Vale do Itajai: Gaspar e Itajai; regido da
Grande Florianépolis: Floriandpolis, Florianépolis-Continente, Palhoca Bilingue e Sao
José; regido oeste: Cacador, Chapeco, Sdo Carlos, Sao Lourenco do Oeste, Sao
Miguel do Oeste e Xanxeré; regido do Planalto Serrano: Lages e Urupema; regiao
Norte: Canoinhas, Jaragua do Sul — Centro, Jaragua do Sul — Rau e Joinville.

Dentre os cursos ofertados no Ensino Médio Integrado* estdo: Administracéo
(Cacador e Garopaba), Agropecuéria (Sao Carlos e Sao Miguel do Oeste), Alimentos
(Xanxeré, Canoinhas e Sao Miguel do Oeste), Comunicac¢do Visual (Palhoca Bilingue),
Desenvolvimento de Sistemas (Chapecd), Edificacbes (Canoinhas, Criciima,
Floriandpolis e Sdo Carlos), Eletroeletrénica (Joinville), Eletromecéanica (Ararangua e
Sao Miguel do Oeste), Eletrébnica (Florianépolis), Eletrotécnica (Floriandpolis),
Informatica (Garopaba, Cacador, Xanxeré, Gaspar e Chapecd), Mecanica (Xanxereé,
Joinville e Itajai), Mecatrénica (Criciuma), Modelagem do Vestuério (Jaragua do Sul —

Centro), Plasticos (Cacador), Producdo de Moda (Ararangud), Quimica (Criciima,

3 Mais informacdes sobre os 22 campus disponivel em: https://www.ifsc.edu.br/campus
4 Mais informacgdes sobre Ensino Médio Integrado IFSC disponivel em:
https://www.ifsc.edu.br/tecnicos-integrados



https://www.ifsc.edu.br/campus
https://www.ifsc.edu.br/tecnicos-integrados

23

Floriandpolis, Gaspar e Jaragua do Sul — Centro), Recursos Pesqueiros (Itajai),
Refrigeracdo e Climatizacdo (Sdo José), Saneamento (Floriandpolis), Sistemas de
Energia Renovavel (Chapecd), Telecomunicacbes (Sd&o José), Traducdo e
Interpretacéo de Libras/Portugués (Palhoca Bilingue) e Vestuario (Ararangua).

Em 2020, o IFSC passou por um retrocesso no processo democrético até entdo
vivido e respeitado na instituicdo. No dia 20 de abril, o IFSC sofreu uma intervencéo
do Governo Bolsonaro, nhomeando, primeiramente, Lucas Dominguini, diretor do
Campus Criciima, como Reitor Pro Tempore. Apos a desisténcia deste em assumir 0
cargo, o entdo (des) governo federal nomeou o candidato derrotado nas urnas, André
Dala Possa, como reitor. Ndo houve respeito com a eleicdo democrética que elegeu
o professor Mauricio Gariba Junior, em dezembro de 2019, sendo 0 mesmo impedido
de assumir o cargo devido a um processo administrativo (PAD), que acabou sendo
arquivado por falta de provas. A retomada da democracia no IFSC ocorreu apés 478
dias de intervencéo, periodo marcado por perseguicdes, assédios, censura e acdes
policiais e judiciais.

Com relacdo a metodologia dessa pesquisa, a producdo de dados ocorreu
através de pesquisa bibliogréafica, em que foi analisado o texto da politica, bem como
o estudo pormenorizado acerca das bibliografias produzidas e que servem de
referéncia na academia para o estudo da temética.

Os dados foram analisados e organizados tendo por baliza a analise de
conteudo. Batista, Oliveira e Camargo (2021) exploram a analise de conteudo
utilizando como referencial Bardin (2016), Franco (2008), Mendes e Miskulin (2017),
Rodrigues (2019) e Moraes (1999); destacando que:

A Analise de Contetdo oportuniza a riqgueza de detalhes, possibilitando que
sejam explicitados sentidos que nem sempre sdo visiveis, permitindo a
compreensao de dados tanto na perspectiva qualitativa quanto na quantitativa.
A utilizacao de diferentes enfoques possibilita que se realize uma sintese de
forma mais aprofundada do que expressada inicialmente. (Batista; Oliveira e
Camargo, 2021, p. 59)

Dentre os critérios de organizacao dos procedimentos de analise, Bardin (2016)
apresenta trés fases. A primeira fase, chamada de pré-analise, tem como foco a
organizacao, selecdo de documentos e a construgao de marcadores que servirdo de

alicerce para a analise final. A segunda fase, chamada de exploracdo do material, € o
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momento da codificagdo dos dados, proporcionando que algumas categorias sejam
aprofundadas. Ja a terceira fase, chamada de tratamento dos resultados, inferéncia e
interpretacdo; € o momento em que o/a pesquisador/a deve aprofundar a sua analise.
(Batista; Oliveira e Camargo, 2021).

Considerando as mulheres como as maiores vitimas de assedios,
provocados/praticados por homens, se fez totalmente necessario iniciarmos por uma
discusséo sobre género. O capitulo 2 traz a definicdo da categoria género, segundo
algumas estudiosas da area e procura através de um resgate historico trazer como as
desigualdades de género foram sendo construidas ao longo dos anos, para que
muitos papéis desempenhados socialmente possam ser identificados e
compreendidos. Abordamos também nesse capitulo os desafios impostos aos estudos
de género através de ataques de grupos conservadores.

No capitulo 3, buscamos a conceituacdo das tematicas centrais dessa pesquisa
e da politica institucional analisada, que sdo os conceitos de violéncias e assédios.
Apresentamos violéncias, assédio moral e assédio sexual como esta previsto na
politica, utilizando como base a construcdo das desigualdades de género.

Estando localizada a pesquisa no campo da educacdo profissional e
tecnoldgica, identificamos necessario compreender como o debate de género vem
ocorrendo dentro dessa area e sobretudo dentro do programa de mestrado ProfEPT.
No capitulo 4, situamos a pesquisa observando ao longo da histéria da educacéo
profissional e tecnoldgica e realizamos o estado da arte da produ¢édo do conhecimento
sobre género e assédio na EPT. Buscamos, através do repositorio de dissertacoes,
todas as pesquisas que abordaram género e assédio no programa e com foco no
produto educacional pesquisamos sobre materiais produzidos nos IFs acerca da
tematica.

Durante a pesquisa acompanhamos os trabalhos da Comisséo de Articulacdo
para a Elaboracdo de Politica e do Comité Institucional para Implantacao,
Monitoramento e Avaliagdo da Politica e no capitulo 5 detalhamos como ocorreu a
construgdo da politica. Apresentamos o texto completo da politica aprovado em 2023
e como vem sendo realizada a implantacdo da mesma, com o0s planos de
comunicacéo e formagéo continuada.

No capitulo 6 apresentamos o produto educacional elaborado nesta pesquisa

no formato de cartilha online, apresentado as participantes do Comité de
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Monitoramento e Acompanhamento da politica. A cartilha Assédio: Prevencéo e
Combate apresenta brevemente a Politica, destacando os conceitos de Violéncias,
Assédio Moral e Assédio Sexual. A mesma propde a reflexdo da construcdo das

desigualdades de género a partir de dados e informacdes, de forma introdutoria.
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2 GENERO E A CONSTRUCAO DAS DESIGUALDADES

2.1 CONSTRUCAO DE GENERO

Compreender a categoria género € fundamental para o entendimento de
relacfes estabelecidas em nossa sociedade, e que podem variar em outro contexto
historico, sendo o género fundamental na construcéo de desigualdades.

Uma das autoras fundamentais para os estudos de género é Joan Scott. A
autora considera que a utilizagdo do vocabulo género comecgou a surgir no discurso
das feministas americanas, que acreditavam que ndo se deveria estudar apenas o
“sexo oprimido”. Continua relatando as abordagens utilizadas pelas historiadoras
feministas e destaca que género comecou a ser utilizado como sinénimo de mulheres,
ou seja, o termo mulheres foi substituido por género. No entanto, Scott (1995, p. 75)
diz que “género tem uma conotagdo mais objetiva e neutra do que mulheres”.

Género ja havia sido utilizado na oposicao entre masculino e feminino, mas
Scott diz que apenas no século XX passa a ser utilizado como categoria de analise,
ou seja, como uma forma de se expressar sistemas de relagdes sociais. Para Scott
(1995, p. 86), o conceito de género divide-se em duas proposi¢des, “0 género € um
elemento constitutivo de relacdes sociais fundadas sobre as diferencas percebidas
entre 0s sexos, e o género € um primeiro modo de dar significado as relacdes de
poder”.

Complementa que género € utilizado para caracterizar as relacdes sociais entre
0S sexos, mas descarta as justificativas bioldégicas que vao ser utilizadas para
caracterizar algumas formas de subordinacdo. No entanto, até hoje as diferencas
biol6gicas em alguns casos ainda sdo utilizadas como marcadores da diferenca e
consequentemente apontam uma superioridade que justificaria a subordinacgéao.

Os estudos de género, segundo Grossi (1998), tiveram um grande impulso com
as lutas libertarias ocorridas nos anos 60, que buscavam um sistema mais justo e
igualitario, muito presente no Brasil durante a luta contra a Ditadura Militar, momento
em que as mulheres comecaram a perceber que estavam sempre ocupando espagos
secundérios em relacdo aos homens. Outros movimentos sociais, como o feminismo,

também comecgaram a questionar essas desigualdades.
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A partir desses questionamentos, nos anos de 1970 iniciou-se os estudos da
‘condicdo feminina”, pois acreditava-se que as solugcbes para esses problemas
enfrentados deveriam ser ponderados apenas pelas mulheres. J4 nos anos de 1980
percebe-se a necessidade de abandonar os estudos sobre a “condi¢ao da mulher”, ja
que ndo ha apenas uma condicao singular de mulher, transferindo entao para o estudo
das mulheres. (Grossi, 1998).

Os estudos de género véao ter inicio quando se comecga a questionar a
determinacao biolégica, aqui no Brasil sofrendo forte influéncia das pesquisadoras
norte americanas, percebe-se que ndo existe uma determinacdo natural para certos
comportamentos, mas sim social.

Ainda com relacdo aos estudos de género, Grossi (1994) aponta que existem
diversas correntes tedricas. A corrente pos-estruturalista acredita que o género é
fundando pela linguagem, mas n&o necessariamente com a utilizagdo de palavras,
mas de um discurso (manifestacdes) que pode trazer varios significados. Para a
corrente estruturalista a construcdo do género se da pelo sexo biolégico (macho e
fémea), no entanto, esses dois podem ser constituidos de varios modelos de
masculinidades e de feminilidades, do que é ser homem e ser mulher na sociedade,
que podem variar histérica e culturalmente. Ja a corrente pds-moderna ndo concebe
o binarismo de género, mas sim multiplos géneros.

Grossi (1998) concorda com Scott quando ela diz que género € determinado
historicamente e que além de ser construido, através da diferenca dos sexos, ele da

sentido a diferenca, e pode ser conceituado como:

Género € uma categoria usada para pensar as relagdes sociais que envolvem
homens e mulheres, relacdes historicamente determinadas e expressas
pelos diferentes discursos sociais sobre a diferenca sexual. Género serve,

portanto, para determinar tudo que é social, cultural e historicamente
determinado. (Grossi, 1998, p. 5)

A autora segue afirmando que agimos conforme somos programados/as
socialmente e ndo biologicamente, sendo que existe uma variagdo conforme a
sociedade e o contexto que estamos inseridos/as, assim como o género pode ser
ressignificado de acordo com as interacdes entre os homens e as mulheres. A partir

disso, “tudo aquilo que é associado ao sexo biolégico fémea ou macho em
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determinada cultura é considerado papel de género” (Grossi, 1998, p. 6), e pode ser
mutével conforme a cultura que estiver inserido/a.

Para abordar o conceito de género, Louro (1997) traca um percurso das
guestdes historicas abordando as “ondas” do movimento feminista. A “primeira onda”
ficou marcada por um periodo de manifestagfes contrarias a discriminacdo feminina
e a luta das mulheres pelo direito ao voto, as sufragistas. O conceito de género passa
a integrar o discurso das feministas da “segunda onda”, quando se instaura uma
preocupacao além das causas sociais e politicas, mas também tedricas. Compreende-
se entdo que ndo sao as caracteristicas bioldgicas (sexuais) que vao diferenciar o que
€ masculino e o que é feminino, mas tudo que é construido socialmente sobre os
Sexos.

Louro (1995) aprofunda o conceito de género afirmando que essa construcao
de ser homem e ser mulher ndo se d4 em um processo constante e pré-determinado
desde o nascimento, pois “género é mais do que uma identidade aprendida, € uma
categoria imersa nas instituicdes sociais”. (Louro, 1995, p, 103). Dessa maneira, é
importante salientar que as instituicbes em que ocorrem 0s processos de socializacao,
formacgao e educacéao sao “generificadas”, manifestando relagbes sociais de género.

E dificil perceber quando esses padrdes de género séo interiorizados, mas é
possivel identificar que sao as primeiras verdades reproduzidas pela sociedade que
vao formar as estruturas mentais de mulheres e homens, sejam elas através de mitos,
lendas, doutrinas, disciplinas escolares, olhares reprovadores, olhares incentivadores,
castigos, etc. (Bento, 2015)

Em “O poder do macho”, Saffioti (1987) corrobora a ideia de Grossi (1998), de
gue aidentidade de homens e mulheres séo construidas de acordo com papéis sociais
determinados pela sociedade, e a autora vai apresentar varios pontos que sao
primordiais nessa discusséo.

Precisamos avancar no estudo desses papeéis sociais que formam a identidade
de homens e mulheres, as masculinidades e as feminilidades, para a compreensao
das relacdes que vao permear nossa sociedade e estabelecer relagdes de dominacgao
e subordinacao, afinal “o género se constitui em cada ato da nossa vida, seja no plano
das ideias, seja no plano das acdes. O tempo inteiro a gente esta constituindo o

género no nosso proprio cotidiano. ” (Grossi, 1995, p. 9).
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2.2 DESIGUALDADES DE GENERO

A desigualdade de género, compreendida como fato, vem sendo construida ha
muito tempo, desde quando se acreditava que a dominagdo masculina era algo
universal e imutavel. Para que possamos compreender como ocorreu essa construgao
e como papéis sociais foram produzidos, precisamos analisar desde a origem da
civilizagao.

Lerner (2019, 2022) apresenta como o patriarcado surgiu e influenciou a ordem
social, ja que ao longo da historia os valores patriarcais serviram de referéncia, e como
foram fundamentais para a construcao das desigualdades de género.

Durante esse periodo, ndo havia questionamentos quanto ao dominio
masculino, exercido sobre parentes, dependentes e principalmente as mulheres, pois
acreditava-se que elas eram inferiores aos homens tanto biologicamente como
intelectualmente. Lerner (2019) ainda alerta que desde o periodo colonial muitos
“tradicionalistas” acreditavam que a submissdo das mulheres era algo natural e que
nao deveria ser questionado. No entanto, embora sejam naturais diferencas

biolégicas, o género precisa ser levado em consideracao, pois:

Atributos sexuais séo fatos bioldgicos, mas género é produto de um processo
historico. O fato de mulheres terem filhos ocorre em razéo do sexo; o fato de
mulheres cuidarem dos filhos ocorre em razao do género, uma construgédo
social. E o género que vem sendo o principal responsavel por determinar o
lugar das mulheres na sociedade. (Lerner, 1997, p. 60)

O primeiro papel que foi atribuido a mulher pelo género foi ser trocada em
transacbes de casamento, ou seja, tratadas como mercadorias. Nesse periodo, 0
dominio que os homens possuiam sobre as mulheres eram repassados. Primeiro, a
mulher devia obediéncia ao seu pai e depois de casada, ao seu marido. As mulheres
ndo tinham acesso a educacao e ficavam restritas ao espaco privado, enquanto os
homens circulavam em todas as esferas da sociedade.

O sistema patriarcal esteve presente e foi reproduzido por tantos anos que
varios comportamentos foram sendo normalizados, e a submissao das mulheres é um

deles. “O patriarcado refere-se a milénios da historia mais proxima, nos quais se
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”

implantou uma hierarquia entre homens e mulheres, com primazia masculina.
(Saffioti, 2015. P. 163)

Lerner (2019, p. 360) afirma que “ha milénios, as mulheres participam do
processo da prépria subordinacédo por serem psicologicamente moldadas de modo a
internalizar a ideia da propria inferioridade. ”

No periodo da escraviddo, os homens eram explorados como trabalhadores,
as mulheres eram exploradas como trabalhadoras, mas também como provedoras de
servicos sexuais e reprodutivos. O corpo da mulher é considerado publico e a servi¢o

do homem, que precisa constantemente provar a sua virilidade.

A exploragéo sexual de mulheres de classe baixa por homens de classe alta
pode ser demonstrada na Antiguidade, sob o feudalismo, em lares burgueses
dos séculos XIX e XX na Europa, nas complexas relagdes de sexo/raca entre
mulheres dos paises colonizados e seus colonizadores homens — é
onipresente e disseminada. Para as mulheres, exploracdo sexual é a propria
marca da exploracdo de classe. (Lerner, 1997, p. 354)

Segundo Grossi (1995), com a Revolucdo Industrial, fica consolidada a vida
politica e publica para o universo masculino, e para o universo feminino, o lar e as
atividades domésticas. O que para a classe trabalhadora leva a dupla jornada de
trabalho, pois as mulheres estao trabalhando nas fabricas e continuam responsaveis
por todo trabalho doméstico.

Nas sociedades tradicionais, tanto os homens como as mulheres séo definidos
com atividades especificas, assim como no mundo industrial, quando os homens sdo
relacionados a esfera de producéo e as mulheres a esfera da reproducéo e trabalhos
domésticos. Permanecendo essa divisdo nas sociedades camponesas, quando as
atividades séo divididas de forma especificas para homens e outras especificas para

mulheres, e a autora segue afirmando que:

Tradicionalmente na sociedade ocidental, a masculinidade se constituia pelo
papel que o trabalho tinha na vida dos homens. O trabalho, fosse ele
camponés ou industrial, envolvia o corpo masculino, que se distinguia do
feminino pela forga fisica. No final do século XX e inicio do século XXI, este
paradigma do valor do trabalho masculino associado a forgca vem sendo
substituido no mundo do trabalho pelo paradigma da competéncia, que esta
associado ao conhecimento de tecnologia, particularmente de informéatica.
(Grossi, 1995, p. 17)
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Em sociedades de tecnologia rudimentar a forca fisica era uma vantagem,
acreditava-se que 0os homens estavam em vantagem por possuirem mais forca fisica
que as mulheres, e constantemente esse argumento era utilizado para explicar as
discriminacGes sofridas, embora a forca fisica ndo esteja atrelada ao género, mas a
inUmeros fatores, como peso, altura, etc. Ja com o avanco industrial e utilizacdo de
maquinas, a forca fisica deixa de ser a principal razdo para a inferioridade feminina,
no entanto, continua a ser reproduzida. (Saffioti, 1984)

Saffioti (1987) destaca que “ao macho estdo sempre associados valores tais
como forga, razdo, coragem. ” (Saffioti, 1987, p. 25). A sensibilidade fica a cargo da
mulher, e “0 homem sera considerado macho na medida que for capaz de disfarcar,
inibir, sufocar seus sentimentos. ” (Saffioti, 1987, p. 25). Os valores relacionados as
mulheres como a emocéo e fragilidade sdo considerados negativos e considerados
por muitos como caracteristicos das mulheres, o que na verdade s&o atributos obtidos
no processo de socializagéo.

A divisdo sexual do trabalho além de destinar a esfera da produgcéo aos homens
e a esfera da reproducéo as mulheres, vai apresentar dois principios organizadores.
O primeiro principio é o da separagdo, que vai definir trabalhos especificos para
mulheres e trabalhos especificos para homens. O segundo principio, o da
hierarquizacéo, vai dizer que o trabalho dos homens é mais importante que o das
mulheres. (Kergoat, 2009)

Outro ponto fundamental que ja foi citado mas gostariamos de destacar € o
espaco doméstico, que se entendeu ser um espaco feminino, ja que € a mae que deve
ser responsavel pela criacdo dos/as filhos/as. Ocorre ainda mais separagao entre 0s
meninos e as meninas, jA que quando o trabalho doméstico é repassado aos/as
filhos/as, ele fica sempre a cargo da filha mulher. “Quando se afirma que é natural que
a mulher se ocupe do espaco domeéstico, deixando livre para 0 homem o espaco
publico, esta-se, rigorosamente, naturalizando um resultado da histéria” (Saffioti,
1987, p. 6-7).

Para Federici (2019, p. 42), quando falamos de servico doméstico, estamos nos
referindo a “manipulagéo mais disseminada e da violéncia mais sutil que o capitalismo
ja perpetuou contra qualquer setor da classe trabalhadora”. A mulher é levada a achar
que esse trabalho é “natural” e faz parte da personalidade feminina, sem a

necessidade de nenhuma remuneragdo por ele. Mesmo ap0s 0s avangos e as
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discussBes com relacdo ao trabalho doméstico, ao entendimento da divisdo das
tarefas pelos/as membros/as da familia, Federici (2019) afirma que as mulheres ainda
continuam sendo as maiores responsaveis por esse trabalho (sem remuneracéo).

Tentando reproduzir a inferioridade feminina, utiliza-se o argumento de que 0s
homens sdo mais inteligentes que as mulheres, ou sdo melhores nas areas exatas.
Hoje ainda escutamos nas escolas que 0s meninos nao precisam prestar atencéao,
que “pegam” o conteudo mais rapido. No entanto, precisamos refletir sobre os
estimulos e as oportunidades no campo da educagdo, o quanto 0S meninos sao
estimulados e as meninas é negado esse espago.

Embora a sociedade n&o esteja apenas dividida entre homens que dominam
mulheres e mulheres que sdo subordinadas a homens, o poder esta centralizado nos
homens ha muito tempo e eles ndo tém nenhum interesse em abandonar os seus
privilégios, pois “no momento em que o homem entender que também ele é
prejudicado pelas discriminagcfes praticadas contra as mulheres, a supremacia
masculina sera ameacgada” (Saffioti, 1987, p. 6-7).

Sendo o sistema patriarcal “a manifestacao e institucionalizacdo da dominancia
masculina sobre as mulheres e criancas na familia e a extensdo da dominancia
masculina sobre as mulheres na sociedade em geral” (Lerner, p. 390), essa definicao
confirma que os homens teriam poder em todas as instituicdes, enquanto as mulheres
estdo a margem do poder.

O patriarcado traz entdo a ideia de supremacia masculina, tem o suporte e &
mantido pelo machismo. Apesar de que assim como o patriarcado, 0 machismo esta
tdo presente em todos os espacos de socializacdo, nem sempre ele é percebido ou
em alguns casos € justificado como uma caracteristica propria do homem.

Machismo vai trazer uma série de atitudes e comportamentos e também
“estabelece uma diferenga psicoldgica radical entre homens e mulheres, a partir da
qual propde papéis exclusivos em todos os ambitos” (Castafieda, 2009, p.17). Sendo
0 machismo estrutural, ou seja, fazendo parte de fatos cotidianos, ele ndo sera
reproduzido apenas pelos homens, mas as mulheres também reproduzem o
machismo, mesmo sem se dar conta disso, e ainda repassam aos/as filhos/as. “O
machismo é uma forma de relacéo que todos/as nés aprendemos desde a infancia e
que, por essa razao, se intromete como moeda corrente em todo intercambio pessoal”
(Castafeda, 2009, p.19).
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Saffioti (2015) corrobora a reprodugcao do machismo por parte das mulheres:

Obviamente, os homens gostam de ideologias machistas, sem sequer ter
nocao do que seja uma ideologia. Mas eles ndo estdo sozinhos. Entre as
mulheres, socializadas todas na ordem patriarcal de género, que atribui
qualidades positivas aos homens e negativas, embora nem sempre, as
mulheres, é pequena a proporcdo destas que ndo portam ideologias
dominantes de género, ou seja, poucas mulheres questionam sua
inferioridade social. Desta sorte, também ha um numero incalculavel de
mulheres machistas. E o sexismo ndo é somente uma ideologia, reflete,
também, uma estrutura de poder, cuja distribuicdo € muito desigual, em
detrimento das mulheres. (Saffioti, 2015, p. 34-35)

O machismo é construido através de componentes econdmicos, historicos,
sociais, culturais e psicoldgicos, causando impacto diretamente em todas as
dindmicas que movimentam a sociedade, seja na educacgéo, na divisao do trabalho,
nas relacbes familiares, nas relacbes sociais, nas relacbes profissionais e
econdmicas.

A vida publica também ser& diretamente afetada pelo machismo, pois ele vai
permear a estrutura e o funcionamento de todas as instituicdes, levando a populacao
determinados valores como aceitaveis e imutaveis. “O machismo corréi todos os
vinculos, afeta todas as decisfes e limita o potencial de todos os membros de uma
sociedade. ” (Castafieda, 2009, p.24).

Por vezes, o machismo ¢é justificado como algo que faz parte da natureza dos
homens, préprio da sua anatomia, sofrendo influéncia de horménios que justificariam
certos comportamentos. O alto indice de testosterona seria 0 responsavel pela
agressividade ou por um maior desejo sexual. Sendo assim, muitas condutas
inadequadas seriam justificadas como a infidelidade dentro dos relacionamentos
monogamicos, cilmes excessivo, impulsividade e a incapacidade de falar de
sentimentos. (Castafieda, 2009). Embora exista a diferenca biologica entre homens e
mulheres, essa diferenca néo justifica nenhum tipo de comportamento especifico. O
que percebemos cotidianamente € que comportamentos especificos (que acabam
sendo identificados com o género) para homens e mulheres vdo sendo construidos
ao longo do processo de socializagéo.

As consequéncias das atitudes e comportamentos machistas vao afetar
diretamente as mulheres, mas precisamos destacar que os homens também sao

vitimas do machismo em varios aspectos e momentos de suas vidas. A incapacidade
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de falar de sentimentos vem de uma forte presséo desde a infancia, de que falar de
sentimentos seria demonstrar uma certa fragilidade, que sé € aceita para as mulheres,
como ja falamos anteriormente. Desde cedo os homens (meninos) precisam provar
sua masculinidade através da virilidade, sufocar seus sentimentos e dominar as
mulheres.

Os homens exercem o machismo como um tipo de masculinidade, mas nem
toda masculinidade é qualificada com as caracteristicas presentes no machismo,
nesse caso, nos referimos especificamente a masculinidade hegemoénica, que
‘caracteriza-se pela agressividade, competitividade, e a arena onde estas se
desenvolvem é a esfera publica, onde deve ser testada e aprovada. ” (Bento, 2015, p.
94).

Segundo Grossi (1995), na nossa sociedade, a masculinidade hegeménica é
relacionada de forma positiva com a agressividade. Isso ocorre j& na infancia, quando
se relaciona a hiperatividade de alguns meninos com agressividade e se normaliza
esse tipo de comportamento como tipico deles.

Entre os estudos de masculinidades, tem se debatido sobre a masculinidade
toxica, que embora Ihe cause certo desconforto por lembrar algo do ambito da saude,
Seffner (2019) considera um debate necessario, pois traz o entendimento de que
certos modos de ser homem podem produzir danos, inclusive para 0s proprios
homens, e ndo s6 as pessoas que estdo ao seu redor.

O conceito de masculinidade téxica proporciona as pessoas questionamentos
sobre questdes de suma importancia como: privilégios, posturas agressivas, assédios,
violéncias (fisica, psicolégica, moral, sexual), distribuicdo injusta de oportunidades e
equidade de género. (Seffner, 2019)

Cabrera (2023) concorda com Seffner (2019) que a masculinidade toxica &
nociva para os homens e toda a sociedade. Ainda destaca que masculinidade téxica
e masculinidade hegemobnica ndo s&o sinGnimos, pois as masculinidades
hegemaonicas se transforam e podem ter caracteristicas positivas ou negativas.

A masculinidade téxica, segundo Cabrera (2023), comecou a ser utilizada pelo
Movimento Mitopoético dos Homens, na década de 1980 nos EUA, que acreditavam
haver uma crise da masculinidade e promoviam encontros exclusivos para homens
em busca de uma masculinidade primitiva, utilizando ritos de passagem e tinham

como lider o poeta Robert Bly.
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Na atualidade, a masculinidade toxica est4 presente em muitos discursos,
principalmente quando se necessita fazer um contraponto com outros tipos de
masculinidades e ai surgem termos como masculinidade fragil. Enquanto a
masculinidade toxica faz referéncias a comportamentos danosos e esta diretamente
relacionada ao homem enquanto detentor de poder, a masculinidade fragil estaria
relacionada a uma fragilidade do homem, que seria uma forma de inferioridade.
Embora as duas masculinidades causem danos, a que esta mais presente nos
discursos € a masculinidade toxica, pois ela mantém a superioridade masculina.

As construcdes das desigualdades de género envolvem uma série de fatores,
além dos que aqui expostos, mas nesta pesquisa procuramos situar historicamente
essa construcdo para que tenhamos um melhor entendimento das consequéncias
advindas da dualidade dominacao-exploracdo, por isso realizamos também uma
breve introducéo ao conceito de género.

Através dos estudos de género, muitos conceitos sdo compreendidos, assim
como atitudes, comportamentos e vivéncias em sociedade, mas a falta de

compreensao sobre o seu real significado pode gerar sérias consequéncias.

2.3 DESCONSTRUCAO DE GENERO

Apesar de todo o avanco relacionado aos estudos de género, 0 mesmo passou
(e ainda passa) por ataques de organizacdes conservadoras e fundamentalistas. Uma
delas é a Escola sem Partido, que em seu discurso afirma que se faz necessario uma
vigilancia nas atividades docentes, pois acredita que muitos/as professores/as querem
“doutrinar” os/as estudantes.

Segundo Seffner (2022, p. 10), “o movimento Escola sem Partido visa coibir a
liberdade de ensinar e dissemina a nogdo de que professores e professoras devem
gozar de restrita liberdade de expressao”.

O Escola sem Partido une uma influéncia da tradicdo catélica na educacgéo
brasileira com uma nova onda conservadora religiosa que € composta pelos catolicos
e evangélicos, e busca quase que uma tentativa de coloniza¢do da educacéo.

Uma das pautas do Escola sem Partido, com articulacdo da bancada religiosa

da Camara dos Deputados de Brasilia € o fim dos debates de género nas escolas.
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Enquanto o Escola sem Partido tenta proibir a liberdade de ensinar, os debates de
género e sexualidade sao cerceados pela “ideologia de género”.

A ideologia de género, segundo Furlani (2016), ndo tem nenhuma relacdo com
as teorias de género, que sao desenvolvidas por diversas areas de conhecimento
cientifico. Trata-se de um debate muito presente em um discurso religioso,
fundamentalista, que nada se aproxima dos estudos de género, pois traz informacdes
confusas, incorretas e totalmente equivocadas.

Colling (2018) aponta oito equivocos recorrentes destes grupos conservadores:
1 — Alegam que a homossexualidade ndo é normal e os homossexuais devem ser
curados, ndo devem ter nenhum direito e a heterossexualidade € a norma que
todos/as devem seguir. 2 — As pessoas LGBT querem destruir a familia. 3 — A
homossexualidade dissemina a cultura da morte, pois reproduzem a AIDS e levam
jovens ao suicidio. 4 — A pedofilia € uma prética criminosa propagada pela comunidade
homossexual. 5 — Qualquer acdo realizada em escolas e universidades no que se
refere a diversidade estaria ensinando os/as estudantes a serem homossexuais. 6 —
Atentado ao Estado Laico, promovendo a necessidade da relacdo entre Igreja e
Estado. 7 — Os estudos de género teriam substituido a ideia de discriminagdo de sexo
por discriminacdo de género. 8 — A crianga necessita de um pai e uma mae para
desenvolver sua personalidade.

Enquanto a ideologia de género traz que se esta querendo acabar com a
“familia tradicional” (heterossexual), os estudos de género trazem ao debate as
diversas formas de familias (um pai e uma mae, dois pais, duas mées, somente uma
mae, somente um pai, etc.) e a importancia de estarem representadas no ambiente
escolar, seja nos discursos, nos livros didaticos, etc. (Furlani, 2016).

Furlani (2016) também cita varias interpretacdes equivocadas com relacdo aos
estudos de género trazidos pela ideologia de género e destaca uma séria
consequéncia desse discurso equivocado, a contrariedade da insercdo do estudo
sobre género nos Plano Municipais, Estaduais e Nacional de Educacéo.

No Plano Nacional de Educacao (2001-2010), segundo Graupe e Sousa (2016,
p. 86), no que se refere a equidade de género, “referenciava apenas a paridade de
sexo nas matriculas, ou seja, representacées quanto aos numeros de masculino e
feminino”. Ja, segundo as autoras, o projeto de Lei para o Plano Nacional da Educacgéo
(2011-2020), caso
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...fosse aprovado e devidamente colocado em pratica nas escolas, poderia
contribuir para a consolidacao de politicas publicas direcionadas a um projeto
politico pedagégico participativo, que tenha como fundamento a autonomia,
a gqualidade social, a gestdo democratica e participativa e a diversidade
cultural, étnico-racial, de género, do campo, conforme ressaltado no que diz
respeito a organizacao escolar por meio do PPP... (Graupe e Sousa, 2016,
p.89)

O PNE (2011-2020) previa a inclusdo de grupos que foram excluidos
historicamente, como negros, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc.
Como néo foi aprovado, deu lugar ao Plano Nacional de Educacao (2014-2024), que
ndo faz nenhum progresso quanto a politicas publicas de género e diversidade.

Graupe e Sousa (2016) apresentam as mudancas que houveram na redacao
do projeto de Lei para o PNE (2011-2020) que ja havia sido examinado pela Camara
e remetido ao Senado, para o PNE (2014-2024) com relacéo a género.

No artigo 2° inciso lll: “Séao diretrizes do PNE: [...] lll - superagdo das
desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao da igualdade racial, regional,
de género e de orientacao sexual. ” No PNE (2014-2024) a redacéo foi alterada para:
“Sao diretrizes do PNE: [...] lll — superacédo das desigualdades educacionais, com
énfase na promocgdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminagao. ” (Graupe e Sousa, 2016, p. 89-90).

A redagdo da estratégia 3.12 da meta 3 era: “implementar politicas de
prevencao a evasdo motivada por preconceito e discriminacdo racial, por orientacéo
sexual ou identidade de género, criando rede de protecéo contra formas associadas
de exclusado. ” Essa estratégia foi renumerada para 3.13 com a seguinte redacao:
“‘implementar politicas de prevencao a evasao motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de
exclusao. ” (Graupe e Sousa, 2016, p. 89-90).

Somente na meta 8 do PNE (2014-2024) aparece a expressao género quando
se refere a desigualdade de género entre homens e mulheres negras no mercado de
trabalho. Deixando evidente o retrocesso quanto ao discurso e as politicas publicas
de género concebidas pelo Governo Federal. (Graupe e Sousa, 2016).

O PNE (2014-2024) perderia sua validade em 25 de junho de 2024, no entanto
foi prorrogado até 31 de dezembro de 2025 por meio do Projeto de Lei 5665/2023,

aprovado pela Camara de Deputados em 3 de julho de 2024. Foi enviado pelo
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Governo Federal o projeto do novo PNE no dia 26 de junho de 2024 para o Congresso
Nacional. O Projeto de Lei 2614/2024 preserva alguns pontos do atual PNE e néo
contempla todas as agendas que foram deliberadas na Conferéncia Nacional de
Educacao (CONAE).

Segundo a Nota Técnica publicada pela Campanha Nacional pelo Direito a
Educacao (2024), houve um apagamento das discriminagdes de género e orientacéo
sexual e da incluséo e protecédo desses grupos. A palavra “género” foi mais uma vez
cortada, ndo prevendo diretrizes curriculares para a abordagem de género e educacao
sexual. Nao existem estratégias para diminuir a desigualdade entre meninos e
meninas, embora seja evidente esse desequilibrio. Diversidade percebe-se apenas
ligada a politicas especificas, como a Educacéo Especial e Educacdo Quilombola.

Esses entraves no PNE fazem parte dos obstaculos presentes nos estudos de
género no ambiente escolar, além do Escola sem Partido e da Ideologia de género,
podemos citar:

o debate e a aprovacgéo de legislagbes em torno da educacdo domiciliar; a
criacdo das escolas civico-militares; as polémicas em torno do efetivo direito
de uso do nome social nas redes de educacao basica e nas universidades; a
possibilidade de utilizagdo ou a proibicdo do uso da chamada linguagem
neutra no cotidiano escolar e em produc¢des escritas de carater educativo; a
insercdo ou ndo de tdpicos relativos a género e sexualidade na producgéo de
livros didaticos; a selecdo de questdes que vdo compor as avaliacdes de
grande impacto — como é notadamente o caso do ENEM; o movimento escola
sem pedofilia, uma nova versdo do movimento ideologia de género. (Seffner,
2022, p. 3)

E fundamental compreender que esses movimentos conservadores, na
tentativa de cercear a funcéo formativa da escola, estdo prejudicando a democracia
brasileira, sendo que “a escola é a Unica instituicdo publica, citada expressamente na
Constituicao Federal, da qual se diz que deve ter gestdo democratica”. (Seffner, 2022,
p. 8)

Abordar género e sexualidade no espaco escolar € de suma importancia para
uma formacéo integral de todos/as. A escola é o espaco onde essas discussdes
podem estar baseadas em fundamentos tedricos e cientificos, sem abordagens
baseadas em senso comum e achismos. Dessa forma, muitos comportamentos
carregados de preconceitos podem ser identificados, assim como atitudes

inadequadas em todas as relagdes sociais.
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Relacionado a temética central desta pesquisa, que € o assédio, as abordagens
de sexualidade e género no espacgo escolar sdo ainda mais necessérias, pois sdo
comportamentos por muitas vezes normalizados em nossa sociedade e que somente
uma discussdo baseada em estudo e conhecimento cientifico pode identificar, caso
contrario, permanecerao sendo aceitas como “hormais”.

No préximo capitulo, estaremos conceituando os principios norteadores dessa
pesquisa e da politica implantada, que sao violéncias, assédio moral e assédio sexual.
Se faz necessario a compreensao de como essas categorias se apresentam, para que

a partir dai se possa pensar em estratégias de enfrentamento.
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3 ASSEDIOS E VIOLENCIAS

A base central da politica que esta sendo analisada é o combate as violéncias
e assédios, que sofrem forte influéncia das relacdes de género e, consequentemente,
de poder, como vimos no capitulo anterior ao estudarmos a categoria género. Neste
capitulo nos preocuparemos entdo em buscar as definicdes a respeito de violéncias,

assédio sexual e assédio moral.

3.1 VIOLENCIAS

A violéncia como um fenémeno social esta presente em todos os periodos
histdricos, atingindo o espaco publico e o privado. Segundo Minayo (2015, p.13), “de
origem latina, o vocabulo vem da palavra vis, que quer dizer forca e se refere as
nocodes de constrangimento e de uso da superioridade fisica sobre o outro”. No entanto,
segundo a autora, a definicdo de violéncia néo é tarefa simples, € necessario analisar
suas especificidades e sua evolucéo, ja que pode variar conforme a época, local e
circunstancia.

Minayo (2015) traz fontes explicativas para a violéncia conforme o ponto de

vista filoséfico e sociolégico:

Tabela 1 — Violéncia segundo ponto de vista sociolégico e filoséfico

Violéncia: 12 Fonte Socioldgica e Filoséfica

Violéncia: Expresséao de crises sociais que | Toquecville: Explica a violéncia do
levam a populacdo mais atingida | povo na Revolugdo Francesa como
negativamente a revolta frente a |reacdo a uma situacao insuportavel.

sociedade ou ao Estado que nao | Fanon: Justifica a violéncia como
conseguem lhe dar respostas adequadas. | vinganca dos pobres e explorados.

Teorias denominadas de ‘frustragdo | Sorel: Define a violéncia como o mito
relativa’ que se apoiam nas ideias de que | necesséario para a transformacdo da
a violéncia nasce da distancia entre | sociedade burguesa desigual numa
expectativas de determinados grupos e a | sociedade igualitaria de base popular.
impossibilidade que a sociedade tem de

satisfazé-las.
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Sartre: considera a violéncia como um
fendmeno inevitavel no universo da

escassez e das necessidades sociais.

Violéncia: 22 Fonte Soci

oldgica e Filosofica

Violéncia: Carater racional e instrumental
que constituiria um meio para atingir fins
especificos. Esse grupo tenta explicar
como atores excluidos do campo politico
utilizam a violéncia para conseguir se
manter no palco do poder. Diferentemente
das primeiras, que colocam os atores
como ‘vitimas’ ou ‘deserdados’, esses
tedricos consideram a pessoa violenta
COMO um ser consciente que atua no

campo de interagdes.

Engels: Valoriza a violéncia como um

acelerador do desenvolvimento
econdbmico.

Hannah Arendt: Considera a violéncia

Como um meio e um instrumento para
a conquista do poder. Nao confunde
poder e violéncia. Pelo contrario,
ressalta que sO existe violéncia
h& de

argumentacao e de convencimento.

guando incapacidade

Violéncia: 32 Fonte Soci

oldgica e Filosofica

Violéncia: Articulagdo com a cultura. Na
visdo desses autores, os conflitos de
interesse nas sociedades modernas
passaram a ser mediados pelo direito e
pela lei; e a comunidade de interesses,
pela identidade e pela busca do bem
Um da

abordagem culturalista é que ela ndo inclui

coletivo. dos problemas

as mediacBes politicas, sociais e

subjetivas.

Norbert Elias: mostra o

papel
civilizatério da modernidade, que criou

mecanismos de institucionalizacédo e
de solucéo de conflitos, levando os
individuos dominarem

a Sua

agressividade e suas pulsbes
violentas.

Freud: No primeiro momento associa
a violéncia a agressividade instintiva
do ser humano, o que o inclinaria a
fazer sofrer e a matar seu semelhante.
No

violéncia como

segundo momento, define

instrumento para
arbitrar conflitos de interesse, sendo,
portanto, um principio geral da agéo
humana frente

a situacdes
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competitivas. Ja no terceiro momento
avanca para a ideia de construcao de
identidade de interesses. E dessa
identidade, segundo o autor, que
surgem os vinculos emocionais entre
0s membros da comunidade humana,
levando-os a preferirem a civilizagéo,
o dialogo e a convivéncia pacifica, ao
uso puro e simples da forga fisica para

se imporem.

Fonte: (Minayo, 2015, p.17-18)

Como a violéncia faz parte das vivéncias e das relacfes sociais, iSSo se torna
um obsticulo para que haja uma definicdo em especifico, levando em conta que
envolve uma grande carga emocional, tanto para a vitima como para o agressor.
Minayo (2015) ainda destaca a violéncia interpessoal, que pode ser intrafamiliar,
guando ocorre entre os/as membros/as da familia, e a violéncia comunitaria, que
ocorre no ambiente social, praticada tanto por conhecidos como por desconhecidos.
Em suma, para essa autora, “A violéncia ndo é uma fatalidade nem uma abstragéo.
Ela ocorre nas microrrelacdes e no contexto da vida”. (Minayo, 2015, p. 118).

Saffioti (2015) fala da compreensédo popular a respeito de violéncia enquanto
anico conceito verdadeiro, que seria a “ruptura de qualquer forma de integridade da
vitima: integridade fisica, integridade psiquica, integridade sexual, integridade moral”.
(Saffioti, 2015, p. 18).

Utilizamos violéncias no plural nessa pesquisa para identificar que nao existe
apenas um tipo de violéncia, mas existem varias manifestacfes de atitudes violentas.
E importante que possamos identificar as violéncias em nossa sociedade e as
discussbes que vem ocorrendo acerca delas. Sendo as mulheres as maiores vitimas
de violéncias, devido a construcdo das desigualdades que analisamos no capitulo
anterior, precisamos identificar os avancgos relacionados aos direitos das mulheres,
antes negligenciados.

Um grande avanco na luta pelos direitos das mulheres foi a Convencgao

Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, conhecida
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como Convencgéo de Belém do Para, pois ocorreu em 1994 no Estado do Par4, firmada
pela Assembleia Geral da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), sendo um
instrumento de protecdo a mulher. Foi ratificada pelo Brasil em 27 de novembro de
1995, e exige a todos os Estados a erradicacdo da violéncia contra a mulher, assim
COmo prioriza a seguranca, a justica e a liberdade de padrbes estereotipados que tem
como base a inferioridade e a subordinacdo das mulheres. (Brasil, 1996)

Apesar dos avancos com o Decreto n° 1.973, de 1 de agosto de 1996
(Convencéo de Belém do Para), ainda continuaram os desafios para proteger as
mulheres em situacdo de violéncia, e mudancas significativas comegaram a ocorrer a
partir do caso de Maria da Penha.

Maria da Penha Maia Fernandes, nascida em Fortaleza-CE, no dia 1° de
fevereiro de 1945 é farmacéutica bioquimica e se formou na Faculdade de Farmacia
e Bioquimica da Universidade Federal do Ceara em 1966, concluindo seu mestrado
em Parasitologia em Andlises Clinicas na Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da
Universidade de S&o Paulo em 1977. Em 1983, Maria da Penha foi vitima de dupla
tentativa de feminicidio por parte de Marco Antonio Heredia Viveros. No primeiro caso,
Marco Antonio deu um tiro nas costas de Maria da Penha enquanto ela dormia. Como
resultado dessa agresséo, a vitima ficou paraplégica, com outras complicacgdes fisicas
e traumas psicolégicos.

Naquele momento, ndo ficou clara a autoria dessa tentativa de assassinato,
pois a versdo contada por Marco Antonio prevaleceu e porque ndo haviam
testemunhas, entdo Maria da Penha voltou para casa ainda em outubro de 1983. Foi
nesse periodo que aconteceu o segundo caso de tentativa de feminicidio contra ela.
Maria da Penha foi mantida em céarcere privado por 15 dias, e além disso, Marco
Antonio tentou eletrocuta-la durante o banho. Somente em novembro do mesmo ano,
Maria da Penha recebe autorizacao judicial para deixar a residéncia com as filhas.

O primeiro depoimento de Maria da Penha ocorreu em janeiro de 1984, quando
Marco Antonio passa a ser considerado o Unico suspeito dos crimes cometidos contra
ela. No entanto, Marco Antonio seria detido apenas em junho daquele ano, quando se
declarou inocente e foi libertado. O primeiro julgamento ocorreu em 1991, Marco
Antonio foi sentenciado a 15 anos de prisdo, mas ficou em liberdade, pois o julgamento

foi anulado. Em 1994, Maria da Penha decidiu tornar publica sua historia e escreveu
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e lancou o livro “Sobrevivi... Posso contar™, e passa a receber apoio de Grupos de
Direitos Humanos.

Durante o més de marco de 1996, ocorreu o segundo julgamento de Marco
Antonio, quando foi condenado a 10 anos e seis meses. Contudo, ganhou o direito de
recorrer em liberdade e a pena acabou sendo reduzida para 8 anos e meio. No més
de agosto de 1998, Maria da Penha, o Centro para a Justica e o Direito Internacional
(CEJIL) e o Comité Latino-americano e do Caribe para a Defesa dos Direitos da
Mulher (CLADEM) denunciaram o caso para a Comissao Interamericana de Direitos
Humanos da Organizacao dos Estados Americanos (CIDH/OEA).

Entdo, em 2001, apds ter recebido quatro oficios da CIDH/OEA (1998 a 2001)
e silenciado diante daquelas dendncias, o Estado brasileiro foi responsabilizado por
negligéncia, omissao e tolerancia em relacéo a violéncia doméstica praticada contra
as mulheres brasileiras. Em marco de 2002, o Brasil se comprometeu em concluir a
tramitacdo do processo e adotar medidas para coibir a violéncia de género. Em
outubro, 19 anos e 5 meses apds o0 cometimento do primeiro crime, Marco Antonio é
preso enquanto lecionava na Universidade Potiguar em Natal e, enfim, cumpre 16
meses em regime fechado.

A Lei 11.340/2006 foi sancionada pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva
(Partido dos Trabalhadores) em 7 de agosto de 2006, e recebe o nome de Maria da
Penha Maia Fernandes. O governo do Ceara reconhece a demora do Estado para
julgar o caso e punir Marco Antonio, entdo em julho de 2008 concede uma indenizagao
de R$ 60 mil a Maria da Penha.

A lei tem o intuito de caracterizar a violéncia contra a mulher como violacao de
direitos humanos e possui também carater educativo e informativo, visando quebrar
os paradigmas da subordinagcdo feminina e da supremacia masculina,
desnaturalizando a violéncia.

A violéncia fisica pode ser manifestada por meio da pratica de atirar objetos,
sacudir, apertar os bracos, espancamento, estrangulamento, sufocamento, lesdes
com objetos cortantes, ferimentos causados por queimaduras, etc. Normalmente, € a

pratica de violéncia mais facil de ser identificada, pois em alguns casos ficam marcas

5 FERNANDES, Maria da Penha Maia. Sobrevivi.... Posso contar. Fortaleza: Armazém da Cultura, 1994.
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pelo corpo. Muitas mulheres sofrem todos os tipos de violéncias, mas acreditam que
ndo sofrem por ndo ter violéncia fisica.

Ja a violéncia psicologica esta caracterizada por ameaca, constrangimento,
humilhac&o, manipulacdo, isolamento, insultos ou chantagem. Nem sempre é
perceptivel, tanto para a pessoa que sofre como para as pessoas de seu convivio.
Essa violéncia causa danos emocionais, abala a autoestima, prejudica em tomada de
decisfes e muitas vezes leva a duvidar de sua propria sanidade.

A violéncia sexual ocorre através de estupro, ao impedir o uso de métodos
contraceptivos, forcar o aborto, forcar gravidez ou prostituicdo, limitar ou anular os
direitos sexuais e reprodutivos da mulher, divulgar fotos ou videos intimos.

A violéncia patrimonial caracteriza-se pela retencdo, subtracdo e destruicdo
parcial ou total de documentos pessoais, bens e objetos pessoais. Acontece também
quando existe o controle do dinheiro do casal ou quando o homem se recusa a pagar
pensdo alimenticia aos/as filhos/as. Estelionato, privar de bens, valores ou recursos
econdbmicos. A violéncia moral é quando a mulher é acusada de traicdo, quando sao
emitidos juizos morais sobre a sua conduta, quando sédo feitas criticas mentirosas,
quando ha exposicéo da vida intima ou quando ela é desvalorizada pelo seu modo de
vestir.

Normalmente essas violéncias ndo sédo perpetradas de maneira isolada, mas
praticadas em conjunto e também nao sao acgdes isoladas, mas continuas. “As
violéncias fisica, sexual, emocional e moral ndo ocorrem isoladamente. Qualquer que
seja a forma assumida pela agresséo, a violéncia emocional esta sempre presente.
Certamente, se pode afirmar o mesmo para a moral. ” (Saffioti, 2015, p. 75).

Além de tipificar os tipos de violéncias, a lei apresenta o ciclo da violéncia que
foi desenvolvido pela psicéloga norte americana Lenore Walker, em 1979, e exposto
de forma didatica no Instituto Maria da Penha®. Esse ciclo inicia pela fase 1, que é o
aumento de tens&o no relacionamento, normalmente por coisas pequenas, passa para
a fase 2 que é o ato de violéncia, momento de explosdo, até a fase 3, que é o
arrependimento, momento que o homem se torna carinhoso e arrependido. Essas

fases vao se repetir constantemente.

6 Disponivel em: https://www.institutomariadapenha.org.br/violencia-domestica/ciclo-da-violencia.html
Acesso em 2 de agosto de 2022.
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As medidas protetivas também podem ser consideradas um avanco da Lei
Maria da Penha e s&o fundamentais para a prote¢édo da mulher:

As medidas protetivas de urgéncia sdo acdes necessarias contra as
consequéncias da violéncia e para evitar prejuizos iminentes. Para tanto
oferece condicdes a vitima de prosseguir com a demanda judicial, de
permanecer em seu lar, de exercer o direito de ir e vir, de continuar
trabalhando (CFEMEA, 2007, p. 30).

A lei busca dar seguranca imediata a mulher agredida, para que esta consiga
se sentir mais tranquila para seguir a sua rotina. As medidas ndo sao fixas e podem
se adequar conforme as necessidades, podendo inclusive ser alteradas durante os
processos. E para garantir de fato a seguranca da mulher, o juiz pode inclusive
decretar a prisdo preventiva do agressor.

Entre as medidas protetivas, esta o afastamento do agressor de casa, a
proibicdo dele se aproximar da mulher agredida, a restricdo ou proibicao de visitas
aos filhos e filhas, proibicdo ou restricdo ao uso de armas pelo agressor, restituicao
de bens subtraidos, depdsito de valores correspondentes a danos causados, a
obrigacéo de o agressor prover alimentos provisorios, etc. JA com relacdo as medidas
punitivas, esta o agravamento da pena, comparecimento do agressor a programas de
recuperacao e reeducacéo, etc.

As mulheres que sofreram ou sofrem qualquer tipo de violéncia acabam
apresentando muitas marcas pelos abusos sofridos, e dentre essas consequéncias
estdo o estresse pods-traumatico, abuso de substancias (drogas e alcool), depressao,
ansiedade, tendéncias suicidas, relagdes familiares disfuncionais, problemas
psicossexuais, distlrbios alimentares e mudancas de personalidade/variacdes subitas
de humor.

Outro avanco com relagéo a legislacéo € a lei do Feminicidio, Lei n® 13.104 de
9 de marco de 2015. A definicdo da lei informa que as mortes de mulheres decorrentes
de conflitos de género, ou seja, pelo fato de serem mulheres, sdo denominadas

feminicidios ou femicidios.

Altera o art. 121 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - C4digo
Penal, para prever o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de
homicidio, e o art. 1° da Lei n® 8.072, de 25 de julho de 1990, para incluir o
feminicidio no rol dos crimes hediondos (Brasil, 2015, preambulo)
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Essa lei incluiu o feminicidio no rol dos crimes hediondos, o que significa dizer
que, por sua gravidade, é tratado de forma mais severa pelo sistema judiciario, o
acusado ndo pode pagar fianca e a pena ndo pode ser reduzida.

Muitos/as cientistas acreditam que pessoas vitimas de algum tipo de violéncia
irdo reproduzir essa violéncia com outras pessoas, no entanto, Saffioti (2015) relata
gue nas pesquisas que realizou em quase todas as capitais de estados do Brasil, n&o
identificou nenhum caso de vitima de violéncia com tendéncia a reproduzir as
violéncias sofridas. Identificou também que a maioria dos machucados séo tratados
com éxito, mas que os machucados na alma dificiimente sao curados totalmente.

Saffioti (2001) destaca que o conceito de violéncia de género € um conceito
amplo e que ele pode englobar mulheres, criancas e adolescentes de ambos 0s sexos.
O diferencial desse conceito é que ele esta diretamente relacionado a um projeto de
dominacéo-exploracdo, na qual as mulheres restam a exploragéo, ja “a execugédo do
projeto de dominacdo-exploracdo da categoria social homens exige que sua
capacidade de mando seja auxiliada pela violéncia. ” (Saffioti, 2001, p. 115)

A autora complementa afirmando que:

...a violéncia de género pode ser perpetrada por um homem contra outro, por
uma mulher contra outra. Todavia, o vetor mais amplamente difundido da
violéncia de género caminha no sentido homem contra mulher, tendo a
falocracia como caldo de cultura. (Saffioti, 2015, p. 71)

A partir desse entendimento, a autora destaca a violéncia familiar, violéncia
intrafamiliar e violéncia doméstica como modalidades da violéncia de género, que
“deriva de uma organizacao social de género, que privilegia o masculino. ” (Saffioti,
2015, p. 81). E possivel simplificar o conceito de violéncia de género, levando em
consideracao as relacdes de poder que se estabelecem, afirmando que essa violéncia
pode ser definida como a violéncia contra a mulher (fisica, psicologica, sexual,
patrimonial, etc.), pois esta baseada em condutas de género.

Outro ponto muito importante trazido por Grossi (1995) é de que em nossa
cultura a masculinidade esta diretamente relacionada a ser “ativo” sexualmente. E a
partir disso certas atitudes e comportamentos sdo justificados como instinto
masculino. Entdo, além da agressividade compulséria, se compreende o homem

como detentor de mais libido e desejos sexuais que a mulher.
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Nos casos de violéncias de homens contra mulheres, como ja vimos acima,
nao sao casos pontuais, fazem parte da rotina e da construcado da masculinidade que

esse homem performa. Segundo Saffioti (2015, p. 68):

As relagBes violentas devem ser trabalhadas no sentido de se tornarem
igualitarias, democraticas, na presenca, portanto, ainda que contidas, auto-
reprimidas, das antigas. As pessoas envolvidas na relagao violenta devem ter
0 desejo de mudar. E por esta razdo que ndo se acredita numa mudanca
radical de uma relacdo violenta, quando se trabalha exclusivamente com a
vitima.

Para que seja possivel cessar o comportamento violento, € necessario, além
do acolhimento da vitima, que seja realizado também um trabalho com o agressor,
gue precisa ter consciéncia de suas atitudes para que ocorra uma transformacao. No
entanto, essa agressividade perpassa por um consentimento social que compreende
gue o homem deve evidenciar sua forca-poténcia-dominacéo contra as mulheres, que
traz consequéncias para ambos. (Saffioti, 2015)

Com relacdo a dominacdo masculina, Bourdieu (2020) afirma que ela se faz
presente em todos os espacos da sociedade e € formada por estruturas que servem
de alicerce para essa dominacdo. A partir desses padrées sociais reproduzidos
cotidianamente, o autor apresenta a violéncia simbodlica. Embora algumas mulheres
em situacao de violéncia ndo a identifiquem em um primeiro momento, a violéncia
simbdlica é ainda mais invisivel, e isso ocorre porque essa violéncia esta carregada

de conceitos e valores que foram estabelecidos como parte das estruturas sociais.

3.2 ASSEDIO MORAL

Quando realizamos a pesquisa bibliografica sobre a temética assédio moral,
percebemos que existem muitas cartilhas que abordam o assédio moral no trabalho,
elaboradas por empresas, 6rgados governamentais e universidades, o que demonstra
a preocupacdo em estar abordando essa temética e o quanto deve ser recorrente
nesses espagos.

Segundo Gongalves e Oliveira (2017), o assédio moral comecou a ser mais
debatido e se tornado objeto de estudos quando 0 mesmo passou a ser relacionado

ao sofrimento no ambiente de trabalho no final do século XX. As pesquisas
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relacionadas a temética tiveram inicio por volta dos anos de 1980. O responséavel
pelas primeiras pesquisas foi o psicologo Heinz Leymann, também chamado de
mobbing, ocorre quando a vitima € constantemente criticada, censurada, tem suas
atitudes desaprovadas, e etc.

O assédio moral significa:

Uma comunicacao hostil e antiética dirigida de forma sistematica em direcédo
a, principalmente, uma pessoa. Estas a¢Bes ocorrem muitas vezes (quase
todos os dias) e durante um longo periodo e, por causa dessa frequéncia e
duracdo, resultam em danos psiquicos, psicossomaticos e sociais.
(Gongalves e Oliveira, 2017, p.26).

Somente no ano de 2000 é que a difusdo do tema assédio moral comecou a
ser aprofundado no Brasil, através da psiquiatra e psicanalista francesa Marie-France
Hirigoyen e de sua obra “Assédio moral: a violéncia perversa no cotidiano. ” A
brasileira Margarida Barreto realizou nesse mesmo ano uma ampla pesquisa com 97
empresas, atingindo 2072 trabalhadores/as.

Como nos aponta Heloani (2005) o assédio moral € um fendbmeno muito antigo
no Brasil. Durante o Brasil Coldnia, os/as indigenas e os/as negros ja sofriam assédio
moral por parte dos colonizadores, que os humilhavam por se julgarem superiores.
Apés esse periodo e avancando no decurso historico, quando ocorre ampla
reestruturacao produtiva, os salarios sofrem reducéo e a condicéo de trabalho se torna
mais precaria, tornando um ambiente propicio para exigéncias e comportamentos
inadequados.

Todas as linhas de pesquisa concordam que essa conduta € danosa a vitima,
mas alguns aspectos relacionados ao assédio moral ndo sdo consenso entre 0S
estudiosos/as. Gongalves e Oliveira (2017) destacam alguns pontos divergentes

segundo alguns estudiosos/as:

Tabela 2 — Caracteristicas Assédio Moral

Tempo e Frequéncia
HIRIGOYEN (2008) LEYMANN (1990, 1996)

Independe da frequéncia e da duragdo, | E necessario um tempo minimo de

pois ndo sdo esses fatores que véo | duracdo e uma frequéncia média.

determinar os danos causados.
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Poder

HIRIGOYEN (2008)
Fundamental existir um desequilibrio de

poder, a vitima em posic¢éo inferior.

O desequilibrio de poder nédo é central.

(NEALL; TUCKEY, 2014)

Intencionalidade

HIRIGOYEN (2008)

Sempre ha uma intencgéo.

Algumas pessoas nao percebem o seu

(SOBOLL, 2015)

comportamento hostil e agressivo, por

isso ndo haveria intencao.

Classificacao de atitudes

HIRIGOYEN (2015)
e Dano proposital as condicGes de
trabalho;
e Isolamento e excluséo;
e Deboche
caracteristicas pessoais e
profissionais;

e Violéncia verbal, fisica ou sexual.

relacionado a

LEYMANN (1990, 1996)

e Boato, callnia e exposicao ao
ridiculo;

e Censura da comunicacao da/com
a vitima;

e Isolamento;

e Impossibilitar de realizar o seu
trabalho, ndo dar mais trabalho e
passar tarefas humilhantes;

e Violéncia.

Fonte: (Goncalves e Oliveira, 2017)

Mesmo havendo alguns pontos de desacordo, podemos concordar que o

assédio moral € uma conduta inadequada, em que uma pessoa passa por situacdes

vexatoérias, de humilhacdo, constrangimento, manipulacdo e abusivas. A vitima de

assédio moral pode sentir-se constrangida, rebaixada, inferiorizada, magoada,

revoltada, etc

Relacionado ainda a falta de consenso entre os/as estudiosos, Hirigoyen (2008)

afirma que nao existe um denominador comum, pois esse tema pode ser abordado de

diferentes maneiras e isso vai se dar conforme o ponto de vista adotado. Médicos/as,

socibélogos/as ou juristas que se interessam pelo tema utilizam linguagem e modo de

pensar diferentes.
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Vamos enfatizar o conceito de assédio moral conforme a definicdo de 3 grandes

pesquisadores/as:

Tabela 3 — Conceito de Assédio Moral

Conceito de Assédio Moral

Heyns Leymann (1996)

Assédio moral trata-se de um conceito que se desenvolve
em uma situacdo comunicativa hostil, em que um ou mais
individuos coagem uma pessoa de tal forma que esta &

levada a uma posicao de fraqueza psicologica.

Marie-France
Hirigoyen (2002)

Assédio moral esta ligado a qualquer conduta abusiva em
relacio a uma pessoa (seja por comportamentos,
palavras, atos, gestos ou escritas) que possa acarretar um
dano a sua personalidade a sua dignidade ou mesmo a
sua integridade fisica ou psiquica, podendo acarretar
inclusive perda de emprego ou degradacdo do ambiente

de trabalho em que a vitima esta inserida.

Margarida Barreto
(2000)

Assédio moral ou violéncia moral no trabalho é a
exposicdo de trabalhadores a situacdes vexatorias,
constrangedoras e humilhantes durante o exercicio de sua
funcdo, de forma repetitiva, caracterizando uma atitude
desumana, violenta e antiética nas relacées de trabalho,
assédio este realizado por um ou mais chefes contra seu

subordinado.

Fonte: (Heloani, 2005)

O assédio moral pode possuir algumas divisdes hierarquicas, e sdo elas que

vao definir qual € o tipo do assédio, que pode ser: assédio moral vertical descendente,

assédio moral vertical ascendente, assédio moral horizontal e assédio moral misto.

7

Assédio moral vertical descendente € o0 mais comum, e ocorre quando ha

pressdo e abuso de poder com pessoas que possuem um nivel hierarquico maior que

a vitima. No trabalho, ocorre quando o/a chefe assedia moralmente seus/suas

funcionarios/as e dentro do universo escolar ocorre quando o assédio parte de

professores/as para com os/as estudantes. Na instituicao de ensino, se manifesta com
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criticas constantes ao comportamento do/a estudante, tratamento excludente ou
discriminatorio, critérios ndo equitativos na correcao de atividades, comparar o nivel
cognitivo, ridicularizar o/a estudante, etc.

No assédio moral vertical ascendente ocorre ao contrario, quando o assediar
esta em um nivel hierarquico inferior, de subordinados/as para com os/as chefes ou
com estudantes para com seus/suas professores/as. Pode ser praticado por grupos
de funcionarios/as ou grupos de estudantes, mas € menos recorrente que o
descendente. Ocorre quando o/a estudante é desrespeitoso, sarcastico, quando é
realizado um abaixo-assinado para substituicdo do/a professor/a, etc.

Quando nao hé relagéo de hierarquia entre o assediador e a vitima, trata-se de
assédio moral horizontal, pode ocorrer entre colegas de trabalho, entre estudantes ou
entre professores/as. As caracteristicas desse assédio sdo muito préximas do vertical
ascendente. O assédio moral misto € praticado com um/a superior hierarquico e um
grupo de colegas para com outro colega. Pode ser iniciado pelos/as colegas e ser
incentivado por chefia.

O assédio moral pode comecar como uma “brincadeira” e ir aumento a
frequéncia ou a abordagem. A pessoa que sofre assédio poder ter receio de fazer uma
dendncia com medo das consequéncias ou até mesmo por vergonha de tornar as
humilhacdes publicas. O assediador tenta desqualificar a sanidade do/a assediado/a,
gue ndo é uma pessoa doente, mas devido aos ataques, pode se tornar.

As pesquisas mostram que estatisticamente as mulheres sdo as maiores
vitimas de assédio moral e também s&o as que mais procuram ajuda, seja com auxilio
de médicos, psicologos e mesmo no seu ambiente de trabalho. Os homens tém mais
dificuldade de externalizar as situacdes de assédio, pois isso fere a sua identidade de
macho e a fragilidade seria uma caracteristica feminina. (Heloani, 2005).

As consequéncias para quem sofre assédio moral podem ser muito danosas e
se manifestar de diversas maneiras. As consequéncias psicologicas podem causatr:
culpa, vergonha, rejeicao, tristeza, inferioridade e baixa autoestima, irritagéo,
pessimismo, depressao, diminuicdo da concentracdo e da capacidade de recordar
acontecimentos, cogitacdo de suicidio. Também podem decorrer consequéncias
fisicas, como: distarbios digestivos, hipertensédo, palpitacbes, tremores, dores
generalizadas, alteracdes da libido, agravamento de doencas preexistentes,

alteracdes no sono, dores de cabeca, estresse. Como também consequéncias sociais:
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falta de vontade de fazer amizades, degradagéo do relacionamento familiar. E ainda,
consequéncias profissionais: reducdo da capacidade de concentragcdo e da
produtividade, erros no cumprimento das tarefas, intolerancia ao ambiente de trabalho

e reacdes as ordens superiores.

3.3 ASSEDIO SEXUAL

Um grande numero de mulheres ja passou (ou vai passar) por alguma situacéo
de assédio, seja na rua, na escola, ambiente de trabalho ou mesmo dentro da propria
familia. S&o situacdes constrangedoras e humilhantes que fazem parte da rotina das
mulheres. Visando sempre a intimidagéo e desconforto da mulher, pode ser de forma
fisica, verbal ou ndo-verbal.

Esses comportamentos intimidadores e desconfortantes podem ocorrer como
“‘conversas indesejadas sobre sexo; anedotas ou expressbes com conotagdes
sexuais; contato fisico nao desejado; solicitacdo de favores sexuais; pressdo para
encontros e saidas; exibicionismo, voyeurismo; criagcdo de um ambiente pornografico”,
entre outros comportamentos. (Dias, 2008, p. 13).

Devido a nossa heranca patriarcal e toda a construcao dessa desigualdade
entre homens e mulheres, como vimos anteriormente, muitas dessas condutas
assediosas nem sempre sdo compreendidas como tal.

O uso do termo assédio sexual comecou a ser utilizado apenas nos de 1970,
inicialmente nos EUA, na Universidade de Cornell, e era considerado como condutas
tipicas masculinas, sendo muito observadas no ambiente de trabalho. Sua importancia
maior se deu nos anos de 1980, no campo juridico, através de Catharine MacKinnon,
guando a mesma instituiu o assédio sexual como uma forma de discriminacéo sexual.
Na Europa, a discussdo avancou, e em 1987 a Comissdo Europeia realizou a
publicacéo do primeiro relatorio, escrito por Michael Rubenstein, que considerou como
uma conduta verbal ou fisica ofensiva a vitima e de ciéncia do autor. (Alemany, 2009).

Vamos elencar alguns conceitos de assédio sexual a partir do momento em

gue iniciaram os estudos a respeito do tema:
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Tabela 4 — Conceito de Assédio Sexual

Conceito de Assédio Sexual

Farley O assédio consiste num comportamento masculino de natureza sexual

(1978) indesejado e nao reciproco. Se recusa a restringir ao mundo do
trabalho, pois acredita que se da na relacao de poder entre um homem
e uma mulher, sendo possivel se manifestar em qualquer situacao.

MacKinnon | O assédio sexual refere-se a uma imposicdo de exigéncias sexuais

(1979) indesejadas, que se desenvolvem no contexto de uma relacdo de
poder desigual.

Benson e | Consideram que o assédio sexual € mais do que uma forma de

Thomson | coercdo sexual e que sO podera ser devidamente compreendido na

(1982) confluéncia das relacbes de autoridade e do interesse sexual
existentes numa sociedade estratificada em funcao do género.

Lafontaine | O assédio sexual € definido como qualquer acdo que ocorre dentro do

e Tredeau | espaco laboral, em que as mulheres sao tratadas como objeto das

(1986) prerrogativas sexuais do homem.

Stanko O assédio sexual é um elemento determinante da segregacado

(1988) feminina no mercado de trabalho.

Koss O assédio sexual ndo tem nada a ver com a sexualidade. Representa,

(1994) pelo contrario, uma expressdo exacerbada do sexismo e uma das
formas mais nefastas e sutis de violagdo das mulheres.

Jaspard O assédio sexual estd assim ancorado no campo da seducédo e da

(2005) sexualidade; isto €, sobre um modelo que valida e legitima relacdes
desiguais entre homens e mulheres em matéria da sexualidade

Fonte: (Alemany, 2009) e (Dias, 2008)

Pelos conceitos acima citados, percebemos que o assédio sexual, para

algumas autoras, estava diretamente relacionado ao mundo do trabalho, mas outras

autoras jA comecavam a identificar que embora estivesse muito presente no mundo

do trabalho, ndo estava restrito a esse espaco, pois estava muito mais relacionado a

relacdo de poder entre homens e mulheres do que o local que ocorria.

Algumas pesquisas apontam que as mulheres com nivel de instrucdo e

hierarquico maior que os homens tem chances de sofrerem assédio sexual porque 0s
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homens confundem o poder que elas possuem com certa disponibilidade sexual. Ja
outras pesquisas apontam que mulheres que teriam mais risco de sofrer assédio
sexual seriam as que fazem parte de minorias (étnicas, sociais, etc), que tem um nivel
de instrucdo mais baixo, que sdo muito jovens, divorciadas, etc. Ou seja, qualquer
mulher tem probabilidade de sofrer assédio sexual, independentemente de qualquer
caracteristica ou de qualquer fator.

Acreditamos que o fundamental € pensar no assédio sexual sofrido pelas
mulheres diretamente relacionado a relagdo de poder. “O assédio sexual partilha
algumas semelhancas com outras formas de violéncia praticadas contra as mulheres.
Em primeiro lugar, € uma forma de exercer poder e controle. ” (Dias, 2008, p. 17).
Sendo o sexo utilizado como ferramenta para exercer esse poder, e “ao privilegiar o
desejo sexual do homem sobre as necessidades da mulher, o assédio sexual sustenta
a dominancia masculina e a subordinacdo feminina. ” (Dias, 2008, p. 18).

Apesar de ocorrer em todos 0s espacos, “ o risco de vir a ser vitima de assédio
sexual aumenta, de igual modo, para as mulheres que trabalham em organizac6es
gue promovem culturas de género discriminatérias e em que os trabalhadores séo
maioritariamente do sexo masculino ou este € prevalecente na estrutura hierarquica.
” (Dias, 2008, p. 15). Isso se deve porque em espagos em que sao reproduzidos
esteredtipos de género e culturas machistas, as atitudes e comportamentos
assediosos acabam sendo normalizados.

Da mesma forma que nao existe apenas uma forma de assédio, ndo existe um
perfil especifico para o assediador, ele pode inclusive ter comportamentos que levem
a crer que nao seria capaz de ser um assediador. Espacos que promovam a
desigualdade de género sdo mais propicios para que ocorram assédio, assim como
as mulheres que lutam para a equidade de direitos possam se sentir mais lesadas que
as mulheres tradicionalistas. Quando ha uma relacdo de confianca entre a vitima e o
assediador, o sentimento de violacdo pode se tornar ainda maior, sendo um colega
de trabalho, chefe, mentor espiritual, médico, etc. (Dias, 2008)

Como néo existe um perfil para identificar de forma clara o assediador, muitas
mulheres sédo desacreditadas, o que leva tantas outras a ndao denunciarem ou a
acreditarem que o assédio sexual deve ser algo estritamente do campo privado. E
fundamental destacar que o assédio constitui mais um fendémeno estrutural do que um

desvio do comportamento individual. ” (Dias, 2008, p. 19). Sendo assim, é fundamental
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levar essa discussao a todos os espacos, para que as mulheres possam identificar
esses comportamentos e os homens possam refletir sobre suas atitudes.

E dificil identificar de forma clara os efeitos causados as mulheres que
passaram por alguma situacao de assédio sexual, pois sdo afetadas psicologicamente
e emocionalmente. Pode ocasionar depressdo, ansiedade, desanimo,
comportamentos autodestrutivos, afetar a autoestima e a autoconfianga, etc. “De uma
forma geral, o assédio sexual é psicologica e emocionalmente perturbador para as
vitimas. E sentido como uma perda da dignidade e da confianca dos outros. ” (Dias,
2008, p. 16).

O assédio sexual ndo € uma pratica nova no Brasil, ja percebemos essa pratica
entre as mulheres escravizadas, quando abordamos a construcao das desigualdades
de género. Com o passar dos anos e com as mulheres ocupando outros espacos em
nossa sociedade, essa pratica se tornou mais comum.

Muitas vezes o assédio sexual vem justificado como uma cantada, no entanto,
existe uma grande diferenca entre assédio e cantada. Durante a cantada, sao feitos
elogios com o intuito de envolver, com um toque de seduc¢ao, enquanto o assédio vem
sempre carregado de um castigo caso as investidas ndo sejam aceitas. “O assediador
sexual se utiliza de revistas ou publicacdes pornograficas, gestos e palavras
obscenas, insinuacdes de humor duvidoso, propostas de erotismo sujo”. (Freitas,
1996, p.8)

Como foi possivel identificar, 0 assédio sexual ndo esté relacionado a nenhum
jogo de sedugéao entre um homem e uma mulher, mas sim com um jogo de poder. “No
caso do assédio sexual, ele encontra-se profundamente ancorado nas construcées
socioculturais sobre o género e a heterossexualidade, as quais promovem a
dominacdo masculina e a auséncia de paridade entre os sexos. ” (Dias, 2008, p. 20).

Compreendemos que essa relacdo que leva ao assédio sexual € estrutural em
nossa sociedade, mas com relacédo a legislacdo podemos identificar uma evolugéo
com a Lein®10.124 de 15 de maio de 2001, que altera o Decreto Lei n® 2848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal) para dispor sobre o crime de assédio sexual.
Conforme o Artigo 216-A, o assédio sexual esta caracterizado como uma conduta que
leva ao constrangimento, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,

utilizando de uma posigéo de superior hierarquico.
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E possivel identificar dois tipos de assédio sexual, sendo eles por chantagem
ou intimidagdo. O assédio sexual por chantagem ocorre quando se exige que a
investida seja aceita em troca de beneficios ou para ndo haver prejuizos. O assédio
sexual por intimidacdo ou ambiental sdo provocacdes sexuais inoportunas no
ambiente de trabalho, que podem ocorrer de maneira individual ou em grupo.

Assédio sexual também pode ser vertical ou horizontal. No Assédio Sexual
Vertical, o assediador estd em um nivel hierarquico maior que a vitima, pode ocorrer
entre professor/a x estudante, chefe x funcionario/a. Assédio Sexual Horizontal nédo
hé& relacdo de hierarquia entre assediador e a vitima, pode correr entre estudantes,
entre professores/as e entre funcionarios/as.

Importante salientar que a legislacéo se refere ao ambiente de trabalho, mas
sabemos que o0 assédio sexual ndo se restringe a esse ambiente, sendo esse um
problema estrutural que esta presente em todos 0s espacos.

Analisando a percepcao dos/as estudantes a respeito de violéncias e assédios
em instituicdes de ensino, foi realizada pesquisa pela Data Popular e Instituto Avon,
em 2015, com 1823 universitarios/as, em todo o Brasil. A pesquisa aponta que embora
a escola/universidade devesse ser um espaco de acolhimento e seguranca, € um
espaco que gera medo em muitas mulheres devido a locais mal iluminados, falta de
seguranca e principalmente a exposicdo de comportamentos machistas e a violéncia
de género.

As violéncias analisadas na pesquisa foram: assédio sexual, coercéo, violéncia
sexual, violéncia fisica, desqualificacao intelectual e assédio moral. Entre as alunas
entrevistas, 42% ja sentiram medo de sofrer violéncia no ambiente universitario, e 36%
ja deixaram de fazer alguma atividade na universidade por medo de sofrer assédio ou
violéncia.

Foi identificado que os homens ainda n&o reconhecem muitas das violéncias
gue acontecem nesses espacos. Para 27% dos estudantes, abusar da garota quando
ela estiver bébada néo é violéncia, para 35% dos estudantes néo € violéncia coagir
uma mulher a participar de atividades degradantes como desfiles e leildes, e 31% néo
consideram violéncia repassar videos ou fotos das colegas sem autorizacao.

N&o identificar atitudes assediosas e violentas ocorre entre os homens e entre
as mulheres, o que seria explicado por todos 0os comportamentos que ja citamos

anteriormente na construcdo das desigualdades. Na pesquisa, apenas 10% das
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mulheres alegaram ter sofrido assédio/violéncia, mas quando foi apresentado uma
lista do que pode ser considerado violéncia ou assédio, o numero subiu para 67%. O
mesmo aconteceu entre os homens, somente 2% admitiu espontaneamente ter
praticado alguma violéncia ou assédio, mas quando receberam a lista, 0 nimero subiu
para 38%.

Com relacdo ao assédio sexual, 73% dos/as estudantes tem conhecimento de
algum caso sofrido por uma mulher, sendo que 56% das mulheres alegaram ter sofrido
e apenas 26% dos homens informaram que cometeram. Assim como em outras
pesquisas apresentadas nesse trabalho, o numero de assédios sofridos nao
corresponde ao numero de homens que informou ter cometido.

O assédio moral, apresentado nessa pesquisa na forma de coercdo, também
estd presente nas estatisticas e na incompatibilidade de numeros, sendo que 32%
dos/as estudantes conhecem algum caso de coercéo praticada contra uma mulher,
18% das mulheres alegaram ter sofrido e 12% dos homens informaram que
cometeram.

Conforme ja foi observado em outras pesquisas apresentadas nesse trabalho,
a maioria das mulheres que sofreram algum tipo de violéncia ou assédio ndo tomam
nenhuma atitude, e 63% das mulheres admitiram néo ter reagido.

A partir do conhecimento aprendido nesse capitulo a respeito de violéncias,
assedio sexual e assédio moral, iremos localizar as tematicas no I6cus de nossa
pesquisa, que € a educacao profissional e tecnoldgica, utilizando o recorte de género.

Essa abordagem é cada vez mais urgente no recorte, como corrobora a
reportagem “Mulheres e meninas sofrem assédios constantes em Institutos Federais””,
publicada em 26 de junho de 2024. Samira Prestes relata que nos Institutos Federais
do Distrito Federal € muito alto o indice de assédios, somados a outras violéncias. O
acolhimento as vitimas é totalmente inadequado, chegam fragilizadas e acabam
sendo revitimizadas. Torna-se impossivel conviver diariamente com o abusador e
reviver constantemente os traumas, restando como Unica alternativa a evasao escolar.
Em 2022, estudantes do IFG — Aguas Lindas mobilizaram o campus com dentincias

de asseédio e foram ameacadas de expulsdo. A solucéo seria a organizacao dos/as

7 Disponivel em: https://averdade.org.br/2024/06/assedio-de-mulheres-e-meninas-em-institutos-
federais/



https://averdade.org.br/2024/06/assedio-de-mulheres-e-meninas-em-institutos-federais/
https://averdade.org.br/2024/06/assedio-de-mulheres-e-meninas-em-institutos-federais/
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estudantes, lutar pela implantacdo de politicas publicas de acolhimento as vitimas,
promocao de rodas de conversa e debates sobre o tema.

No proximo capitulo, ao analisarmos a educacao profissional e tecnoldgica,
procuramos destacar os marcadores sociais de género, e a partir disso compreender
0 que vem sendo debatido e abordado nos Institutos Federais e no Programa de
Mestrado em Educacao Profissional e Tecnoldgica.
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4 EPT E O DEBATE DE GENERO
4.1 HISTORICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A presente pesquisa ocorre no contexto da educacéo profissional e tecnoldgica,
por esse motivo se faz necessario uma breve contextualizacdo a respeito da mesma.

A educacdo profissional e tecnoldgica é uma modalidade de educacéo
responsavel pela formagéo plena e integral dos individuos, assim como “a produgéo
de conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar, com vistas a integracdo do campo
do Trabalho, da Ciéncia, da Cultura e da Tecnologia” (Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, 2018, p. 3).

A importancia da educacgéo e do trabalho é apresentada por Saviani (2007),
assim como destacada por ser uma atividade exclusivamente humana e de
fundamental importancia para sua existéncia. O homem? torna-se homem produzindo
a sua existéncia através do trabalho, ao contrario dos animais que se adaptam a
natureza. Dessa forma € criada pelo homem uma identidade através do trabalho
desenvolvido. No entanto, ao longo dos anos vai se desenvolvendo uma diferenciacao
entre educacdo e trabalho nas sociedades feudal e escravista, avancando na
sociedade capitalista. Essa diferenciacao fica nitida quando acompanhamos como se
desenvolveu a histéria da educacao profissional e tecnolégica no Brasil.

A histéria da educacao profissional e tecnologica € marcada por muitos
capitulos e mudancas que foram construindo o modelo que esta em vigéncia hoje,
sendo fundamental compreender um pouco dessa trajetéria para que se entenda o
espaco que ocupa hoje em nossa sociedade.

A educacado profissional se estabeleceu no Brasil oficialmente a partir do
Decreto 7.566 de 23 de setembro de 1909, assinado pelo entdo presidente Nilo
Pecanha, com a criacdo das Escolas de Aprendizes e Artifices, que tinha como
intuito ajudar as classes proletarias a vencer as adversidades vividas, € “ndo so
habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo

technico e intellectual, como faze-los adquirir habitos de trabalho proficuo, que os

8 Saviani usa a palavra “homem”, assim como Marx também o faz em sua vasta obra, referindo-se nao
exclusivamente ao sexo/género masculino, mas no sentido de pessoa humana.
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afastard da ociosidade ignorante, escola do vicio e do crime. ” (Brasil, 1909). Foram
criadas dezenove escolas em vérias unidades da Federacg&o, que vieram para suprir
caréncias nos campos da agricultura e industria.

Ramos (2014) aponta que antes desse decreto houve outras iniciativas para
instituir a educagéo profissional no Brasil, como a criacdo do Colégio das Fabricas,
pelo Principe Regente, futuro D. Jodo VI, em 1809. Destacando que vinham para
atender criancas pobres, orfaos e abandonados, reforcando assim o carater
assistencialista.

Ja com a Lei n° 378, de 13 de janeiro de 1937, as Escolas de Aprendizes e
Artifices tornaram-se Liceus, sendo que os “novos lyceus serdo instituidos, para
propagacédo do ensino profissional, dos varios ramos e graos, por todo o territorio do
Paiz. ” (Brasil, 1937). O ensino técnico, profissional e industrial pela primeira vez esta
presente na Constituicdo Federal, ressaltando como dever do Estado.

Durante o0 ano de 1942, o Ministro da Educacao e Saude, Gustavo Capanema,
realizou varias reformas na educacdo do pais através de decretos-leis. Essas leis
ficaram conhecidas como Leis Orgéanicas do Ensino e as reformas como Reforma
Capanema. Segundo Ramos (2014, p.26), a Lei Organica do Ensino Secundério
“acentuava a velha tradicdo do ensino secundario académico, propedéutico e
aristocratico. Predominava a fungéo propedéutica voltada para o ensino superior, sob
a égide de uma Constituicdo (1937) que fortaleceu o ensino privado”. Esse conjunto
de leis também regulamentou a educacao profissional.

De acordo com o cendrio de crescente industrializacdo da época, se fazia
necessario a qualificacdo da méo de obra para atuar nesse mercado, dessa forma o
ensino técnico vai recebendo maior propor¢cdo. Em 1959, a Lei n°® 3552 de 16 de
fevereiro, determina uma nova organizacdo escolar e administrativa para o ensino
industrial. Em seguida, as Escolas Industriais e Técnicas tornam-se autarquias e
passam a ser chamadas de Escolas Técnicas Federais. (Ramos, 2014)

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), Lei n°® 4.024
de 20 de dezembro de 1961, foi importante para a educacao profissional, pois trouxe
a equivaléncia com o ensino meédio, permitindo assim 0 acesso ao ensino superior.
(Ramos, 2014). Com a Lei n° 6545 de 30 de junho de 1978, as Escolas Técnicas
Federais do Paranda, do Rio de Janeiro e de Minas Gerais foram transformadas em

Centros Federais de Educacéo Tecnologica (CEFETS).
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A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional foi sancionada em 20
de dezembro de 1996, Lei n° 9396, tratando a educacao profissional como uma
modalidade de ensino, com capitulo especifico.

Apos alguns anos se moldando, uma transformacao mais significativa na oferta
da educacéo profissional e tecnologica ira ocorrer com a Lei n® 11.741 de 16 de julho
de 2008, que criou 38 Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia,
altera os dispositivos da Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996, e “que estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional, para redimensionar, institucionalizar e
integrar as acdes da educacédo profissional técnica de nivel médio, da educacéo de
jovens e adultos e da educacéao profissional e tecnolégica. (Brasil, 2008).

Uma analise mais completa da educacéo profissional e tecnologica no Brasil
na atualidade é possivel ser observada no 1° Anuario Estatistico da Educacao
Profissional e Tecnolégica — Ano base 2019, desenvolvido pela Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica/Ministério da Educacdo (Setec/MEC) e o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Sao
apresentados dados de 2015 a 2019, englobando cursos de qualificacéo profissional,
educacéao profissional técnica de nivel médio, cursos superiores de tecnologia e de
pés-graduacao.

No periodo entre 2015 e 2019, o maior niumero de matriculas ocorreu nos
cursos técnicos de nivel médio, que apresentou um crescimento de 3%. Na regido sul,
podemos observar a forte presenca da educacéo profissional e tecnoldgica, pois o
percentual de matriculas nos cursos técnicos (17%) é maior que o percentual da
populacdo (14%). A forte presenca da educacao profissional e tecnolédgica na regido
tem grande impacto quando identificamos que ela reproduz estere6tipos de papéis
gue devem ser desempenhados por homens e mulheres, ja que fica claro no anuério
que a grande porcentagem das mulheres na EPT se deve ao curso técnico de
enfermagem.

Embora muito ja se tenha avancado com relacdo as desigualdades de género
no mundo do trabalho, ainda é comum essa categoria ser de fundamental relevancia
na escolha da profissdo, assim como no desempenho das fun¢des e remuneracao.
Na educacao profissional, tem aumentado a participacao feminina nos cursos técnicos
progressivamente, mas existem varios fatores que ainda dificultam o acesso e

permanéncia das mulheres.
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As dificuldades encontradas pelas mulheres na permanéncia na educacgao
profissional e tecnoldgica ficaram muito perceptiveis na pesquisa realizada por Incerti
e Casagrande (2021), quando as autoras pesquisaram a participacao feminina nos
cursos Técnico em Mecanica e Técnico em Processos Fotograficos, do Instituto
Federal do Paran&a, Campus Curitiba.

Segundo as autoras, “a partir dos relatos das/os entrevistadas/os, observamos,
tanto nas relagcbes entre colegas, quanto nos discursos propagados por
professoras/es em sala de aula, que as situacfes de desigualdade de género séao
realidade no IFPR. ” (Incerti e Casagrande, 2021, p. 16). As falas das alunas trazem
relatos de momentos em que sao motivos de piadas pelos colegas homens, como se
nao fossem capazes de realizar as mesmas tarefas que eles e por parte dos
professores quando tentam “poupa-las” de algumas tarefas por considerarem mais

frageis.

4.2 ESTADO DA ARTE DA PRODUCAO DO CONHECIMENTO SOBRE GENERO E
ASSEDIO NA EPT

Buscando informacfes sobre pesquisas recentes relacionadas a tematica
escolhida, realizamos levantamento das producfes académicas que abordam o objeto
da pesquisa, focando nos temas assédio e educacao profissional e tecnolégica. Esse
levantamento buscou aprofundar o referencial te6rico dessa pesquisa, assim como
apoiar a realizacdo do produto educacional. Foram pesquisadas a Base de Dados
CAPES, Periddicos CAPES, da SciELO e da base de dados do Google Scholar.

Ao utilizar os descritores “educacao profissional” e “assédio”, ndo foi localizado
nenhum resultado nos Periédicos CAPES e nenhum resultado na SciELO. Na base
de dados do Google Scholar foram localizados 651 resultados, mas nenhum
abordava diretamente as teméticas assédio e educacao profissional. Realizamos
uma analise desses resultados com as teméticas que se aproximam da tematica

central desse projeto, em contexto de educacao profissional e tecnolégica.
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Titulo Tipo Autor/a Ano

Pesquisas sobre violéncia de género na | Artigo COSTA 2022
educacao profissional brasileira e francesa: LIMA NETO
um estado do conhecimento

THOMAS
Trajetorias juvenis e violéncias de género: um | Artigo SAUERESSIG | 2021
olhar sobre jovens-alunas e suas PRATES
experiéncias no ambiente escolar e
académico
Género e diversidade: estado da arte das | Artigo ESTEVES 2021
acdes de ensino, pesquisa e extensdo no PRESTES
IFRS
E pra falar de género sim: consideragdes | Artigo PEREIRA 2021
tedricas e praticas sobre a importancia de BARROS
uma educacdo antissexista nos institutos
federais. FONSECA
A mulher no mundo do trabalho: a escolha do | Artigo CERQUEIRA | 2021
curso “masculino” e a insergao no estagio PONTE

MELO
Relacbes de género e educacgéao profissional: | Artigo SANTOS 2021
a presenca das mulheres SANTOS

NERY

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

Costa, Lima Neto e Thomas (2022) realizaram um mapeamento das pesquisas

gue abordam violéncia de género na educacédo profissional no Brasil e na Franca,

levando em consideracdo as semelhancas da EPT nos dois paises. Para a

realizacdo desse estado do conhecimento foram

rastreadas teses,

sendo
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encontradas quatro teses na Franca e apenas uma no Brasil, ficando evidente a
caréncia de pesquisas na area. No entanto, foram encontradas pesquisas com 0s
seguintes temas: a divisdo sexual no itinerario escolar, a reproducdo dos
esteredtipos de género, a invisibilidade do sofrimento psiquico, as estratégias de
anular a participagéo feminina em cursos predominantemente masculinos, as taticas
de enfrentamento de estudantes de cursos técnicos.

Saueressig e Prates (2021) trazem em sua pesquisa o relato de estudantes do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), tendo
como foco a triade: educacéo, trabalho e violéncia contra a mulher. As autoras
compreendem a educacédo profissional e tecnolégica como um espago propicio para
a reproducdo das desigualdades de género, visto que existe uma unido entre
educacao, trabalho e tecnologia, que sdo areas consideradas socialmente como
masculinas. Continuam afirmando que uma das maiores desigualdades presentes no
cotidiano dos/as jovens esta diretamente relacionada as relacbes de género. Ao
abordar as desigualdades de género no trabalho, as autoras entram na tematica foco
dessa pesquisa que € o assédio, em particular o assédio sexual. Utilizando como base
Andrade; Assis (2018) e Dias (2008), afirmam que o assédio sexual esta baseado no
papel de submissédo da mulher em relagdo ao homem, herdado do sistema patriarcal.
Quando ocorre dentro do ambiente de trabalho (ou educacional), é carregado de
intimidacao, humilhacéo e hostilidade, visando infringir a integridade fisica e moral da
mulher. Pode ocorrer na forma de piadas, expressées de cunho sexual, convites
insistentes, chantagens e muitas vezes nem sédo entendidos como assédio sexual,
devido a cultura machista em que vivemos.

E possivel afirmar que “o assédio sexual é um comportamento normatizado
numa sociedade em que ha a prevaléncia de uma cultura de violéncia, onde as
relagbes de género sdo construidas sob a intersecgdo do sexo e do poder”
(Saueressig e Prates, 2021, p. 10). Ainda segundo as autoras, 0 assédio tem sido
tema de muitas discussdes e de varios movimentos, no entanto, ainda esta muito
presente em todos os ambientes. Na pesquisa realizada com as estudantes do IFSul,
elas relatam situagcdes que ocorrem com docentes, em que escutam piadas e
comentarios machistas, mas silenciam, devido ao poder e a hierarquia que existe nas

relacbes. As autoras ainda fazem questdo de ressaltar que “a reprodugao de
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comportamentos violentos ndo ocorre de forma individualizada, mas coletiva e
recorrente” (Saueressig e Prates, 2021, p. 18).

O artigo escrito por Esteves e Prestes (2021) apresenta pesquisa que buscou
mapear o estado da arte relacionado a propostas de ensino, pesquisa e extensdo com
as teméticas de género e sexualidade no contexto da educacdo profissional e
tecnologica, mais especificamente no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). Ap6s a implantacédo das Politicas de A¢des
Afirmativas através da Portaria n°249 de 04/06/12, foi implantado, em 2014, os
Nucleos de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS), que vinham
para atender essas demandas, tendo como base as diretrizes da educacgao
profissional técnica de nivel médio (Brasil, 2012) e as diretrizes para a educacédo em
direitos humanos (Brasil, 2012). As pesquisas nessa area dentro do IFRS ainda sao
em numero reduzido, no entanto, vem crescendo ao longo dos anos. Em nenhuma
das pesquisas foi localizado relacdo com a temética de assédio, mas foi citado pelas
autoras a aprovacdo da Resolucdo CONSUP n°.42/2020 (IFRS/2020) que institui a
Politica de Prevencédo e Combate ao Assédio e a Violéncia no IFRS, cujo objetivo é
proporcionar mecanismos de acolhimento, prevencdo e resolucdo no contexto
institucional.

Pereira, Barros e Fonseca (2021) trazem em sua pesquisa a experiéncia que
vem ocorrendo no Instituto Federal Fluminense com a criagdo do Nucleo de Estudos
de Género, Diversidade e Sexualidade (NUGEDIS), que procura articular o ensino,
pesquisa e extensao. Com auxilio de coordenadores/as, colaboradores/as e bolsistas,
0 ndcleo busca um trabalho transdisciplinar, viabilizando eventos, palestras, debates,
oficinas, rodas de conversa e intervencdes artisticas. Dentre as discussdes de género
e sexualidade, sdo abordadas as tematicas de assédio sexual, violéncia contra as
mulheres, pressao estética, masculinidade toxica, discriminacgdo, interseccionalidade
entre género, raca e classe, etc.

Destacando que vivemos em uma sociedade machista e patriarcal, em que as
mulheres vivenciam discriminacdo, exclusdo e todos os tipos de violéncia, se faz
urgente uma educacgdo antissexista em todas as instituicbes de ensino. Em sintese,
“‘uma educacgao antissexista em todo o ensino publico, especialmente em um pais

como o0 nosso, € fundamental para superarmos as injusticas sociais acachapantes do
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Brasil e a violéncia econbmica, fisica e simbdlica baseadas no género” (Pereira,
Barros e Fonseca, 2021, p. 9).

As autoras relatam alguns projetos que foram desenvolvidos pelo NUGEDIS no
ano de 2020 de forma remota, devido a pandemia da COVID-19, e reiteram a

necessidade de que mais projetos sejam desenvolvidos, posto que:

A multiplicacéo de projetos nessa mesma linha, reitera a necessidade nao so
de discutir género na escola, mas de defender a necessidade de uma
educacéo antissexista, em consonancia com a propria LDB, que tem como
principios a tolerancia, a liberdade e a pluralidade de ideias. (Pereira, Barros
e Fonseca, 2021, p. 9).

Fica evidente a preocupacédo do ndcleo e da instituicdo com as teméticas que
envolvem essa pesquisa, e embora nao esteja detalhado nenhum trabalho sobre
asseédio sexual, ficou posto que € uma das tematicas abordadas na instituicao.

Cerqueira, Pontes e Melo (2021) realizaram sua pesquisa no Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas (IFAL) — Campus S&o Miguel dos
Campos, no curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, focando nas
questbes de género, ensino e trabalho. O objetivo da pesquisa foi identificar os
motivos que levaram as estudantes a escolha do curso e as dificuldades encontradas
durante visita técnica e estagio. Participaram, ao todo, 25 estudantes concluintes do
curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, sendo que grande parte
identificou o estagio como uma das maiores dificuldades, ja que os professores nao
faziam questéo de levar as estudantes a campo, informando ndo ser seguro para as
mesmas. E mesmo algumas estudantes que conseguiram realizar o estagio
identificaram ndo se sentirem seguras, devido ao local afastado da fabrica (ou
industria) ou mesmo pela atitude dos trabalhadores, com medo de sofrer algum tipo
de assédio ou violéncia. As autoras corroboram o medo sofrido por algumas

estudantes:

Os crimes sexuais (abuso, assédio, estupro etc.) sdo uma realidade perversa,
minimizada, subnotificada, relativizada e, infelizmente, crescente em nosso
pais e em nossa regido. A transformagéo da vitima em ré, em funcao de pré-
julgamentos, também acontece com muita frequéncia. Pela natureza do delito,
muitas vezes 0 siléncio gera a impunidade e a repeticdo dos atos
transgressores (Cerqueira, Pontes e Melo 2021, p. 9)
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Ou seja, sendo o0 assédio uma realidade constante em nossa sociedade,
principalmente sofrido pelas mulheres, o receio das estudantes € justificado. E mesmo
nao sendo a tematica geral da pesquisa realizada, o assédio € o ponto crucial para o
resultado da pesquisa. Cerqueira, Pontes e Melo (2021) concluem que é de suma
importancia o debate de género na EPT para promocéao do pensamento critica de toda
a comunidade e fortalecimento da equidade de género.

Diferente de outras pesquisas que apontam o crescimento constante (e até a
predominéancia) de mulheres na EPT, a pesquisa realizada por Santos, Santos e Nery
(2020) realizada no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe -
IFS, informa que nessa instituicdo ainda € pequena a participacdo de mulheres,
principalmente na area de industria e informéatica. Os autores apontam na pesquisa a
necessidade dos estudos de género na EPT e que na ultima década o IFS tem
procurado, através de projetos de pesquisa e extensao financiados pela Pro-Reitoria
de Pesquisa e Extensdo (PROPEX), promover discussdes sobre os estudos de
género, principalmente com foco nas tematicas: violéncia contra a mulher, assédio
moral, assédio sexual e sobre as mulheres no mundo das ciéncias e do trabalho.
Embora citem essas propostas durante a pesquisa, ndo foi possivel identificar quais
seriam essas acdes e de que forma ocorre essa abordagem. A pesquisa aborda a
presenca da mulher no mundo do trabalho e traz dados da presenca feminina no IFS.

Em busca de mais base para fundamentar a pesquisa, foi realizada nova busca
com os descritores “educacao profissional” e “violéncia de género”, todavia nao foi
localizado nenhum resultado nos Periodicos CAPES e nenhum resultado na SciELO.
Na base de dados do Google Scholar foram localizados 891 resultados, no entanto,
varios resultados foram os mesmos ja apresentados na busca que utilizou o descritor
“assédio”. Selecionamos, entéo, dois artigos que faziam alguma referéncia ao tema

pesquisado.

Tabela 6 — Descritores Educacéo Profissional e Violéncia de género — Google Scholar

Titulo Tipo Autor/a Ano

O ndcleo de estudos sobre género de um | Artigo FIORAVANTI 2022

Instituto Federal do Rio Grande do Sul: BRANCHER
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um espaco de resisténcia na Educagéo
Profissional e Tecnoldgica.

E possivel estudar género no ensino | Artigo SANTOS 2022
técnico e tecnoldgico? Experiéncias de
um laboratério em prol de equidade no

IFMA campus Pedreiras.

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

O artigo escrito por Fioravanti e Brancher (2022) faz parte do recorte de
pesquisa de mestrado realizado no Instituto Federal do Rio Grande do Sul, intitulada
“Violéncia de género na educacédo profissional e tecnoldgica: reflexdes a partir da
criacdo dos nucleos de género e diversidade sexual”. As autoras trazem os seguintes
nacleos: Nucleo de Estudos e Pesquisas em Sexualidade (NEPGS) — Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), Nucleo de Género
e Diversidade (NUGED) - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense (IFSul) e Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS) — Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Farroupilha (IFFar). Nao localizam em
nenhum dos nudcleos nada que contribuisse para o acolhimento das vitimas de
violéncia, no entanto é uma das finalidades do NEPGs atuar no combate as formas
de violéncia de género e sexual. Para a pesquisa foram entrevistadas nove
coordenadoras de nucleos, mantendo o anonimato.

Quatro das entrevistadas acreditam que a criacdo do nucleo se deu por
determinacdo do Ministério da Educacdo e ndo pelo entendimento da real
necessidade. Todas afirmaram que embora ndo esteja implicito nos documentos
oficiais, o ndcleo trabalha as teméticas de violéncia de género e assédio. Mais de uma
entrevistada afirmou ter conhecimento de casos de assédio sexual em sua institui¢éo,
e uma delas relatou que o TAE (técnico administrativo pedagogico) que assediou
algumas estudantes sofreu um PAD (Processo administrativo), mas continua
trabalhando na instituicdo. Apds o relato de todas as ac¢des dos nucleos, se concluiu
gue tem contribuido em alguma medida para o enfrentamento as violéncias na
instituicdo, embora nem sempre receba incentivo financeiro e humano necessario

para se manter.
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A pesquisa de Santos (2022) traz a experiéncia do Laboratério de Estudos de
Género (LEGIP) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao
(IFMA) Campus Pedreiras, que foi formado através de demandas trazidas pelos/as
préprios/as estudantes com relacéo as tematicas de género. O projeto tem como foco
reunir ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvendo materiais que abordem
preconceito de género, violéncias, assédio, machismo, homofobia, sexualidade,
identidades, corpo, entre outros temas da area de género. A autora relata varios
projetos que ja foram implantados pelo nucleo e cita que o assédio sO ir4 acabar
guando patriarcado e machismo forem debatidos.

Essa busca do estado da arte provou que pouco tem se debatido e trabalhado
especificamente sobre assédio sexual nos institutos federais, no entanto foi possivel
ter acesso a varios institutos que estéao inserindo a tematica, através dos estudos de
género, e compreendendo a importancia dessa teméatica dentro da instituicdo, mesmo
que a motivagao seja para cumprir ordens do Ministério Publico.

Ampliando a busca por pesquisas que abordem assédio na educacao, optamos
por excluir o descritor “profissional” e utilizar apenas “educagao e “assédio”. Com
esses descritores na SciELO foram localizados 39 resultados, que com o filtro idioma
caiu para 21. Apos a leitura dos resumos se verificou que nenhum dos resultados era
relevante para essa pesquisa. Utilizando entdo os descritores “educac¢ao” e “assédio
sexual”, foram obtidos 4 resultados, dentre os quais apenas um abordava o assédio
sexual, no entanto se referia ao assédio sexual sofrido por mulheres praticantes de
musculacdo. Na base de dados dos Periédicos CAPES, utilizamos os mesmos
descritores “educacgao” e “assédio” e foram obtidos 64 resultados, apds a utilizacdo do
filtro idioma Portugués e artigos, o resultado caiu para 33. Novamente nenhuma das

pesquisas estava relacionada ao tema procurado.

4.3 DEBATE DE GENERO E ASSEDIO NO PROFEPT

Buscando identificar como vem ocorrendo os debates de género dentro do

programa de mestrado em educacao profissional, realizamos uma busca nas



dissertacdes e produtos educacionais realizados entre os anos de 2018 a 2023 no site

ProfEPT?, utilizando como identificador de busca o assunto género.

Tabela 7 — Dissertacdes ProfEPT — Descritor “Género”

Ano Mestranda/o IF Dissertacao Produto
Defesa Educacional
2019 Maria Do IFES Caminhos da Cartilha no
Carmo Gestéo: o nome formato Cordel “O
Conopca social como menino que
ferramenta para a nasceu aos
Identidade de quinze anos”
género dos Minuta de
discentes Regulamentacao
transexuais na visando aos
Educacao encaminhamentos
Profissional e para a criagao do
Tecnoldgica do IFES | Nucleo de
— campus Colatina a | Estudos de
partir do Género e
Decreto 8.727/2016 | Sexualidade
(Negex) do
Campus Colatina
2019 lvan Pedroso | IFSP Educacao Sequéncia
Profissional e Didatica
Tecnoldgica, Género | Discriminacdes e
e Sexualidade: uma | violéncias de
sequéncia didatica género e sexuais:
para o Ensino Médio | conhecer,
Integrado

° Disponivel em: https://profept.ifes.edu.br/consulta-de-egressos-dissertacoes-produtos-educacionais



https://profept.ifes.edu.br/consulta-de-egressos-dissertacoes-produtos-educacionais

combater e
superar
2019 leda Fraga IFS Estudo de relagbes | Jogo digital
Santos de género e educativo
educacéao CieM — Ciéncia e
profissional: Mulheres
desconstruindo
esteredtipos para
promover a
equidade
2019 Arthur IFSul Género e Guia
Felippe Sexualidade em Sugestdes de
Kinzel Fauth cena: dos modos de | Oficinas sobre
(re) existéncia numa | Género e
perspectiva de Sexualidade
educacéo para
diversidade
2020 Julia de IFRO | Estudantes da Manual de
Souza Lopes Educacao orientacdes sobre
Basso Profissional e género e
Tecnoldgica do diversidade
IFRO: o que sexual
compreendem,
expressam e
sugerem acerca das
relacées de género
2020 Ana Paula IFNMG | Educacéo, Género e | Cartilha
Quintino Cidadania: a Cidadania e
Rocha formacéo para a Diversidade:

diversidade no
Ensino Médio

Integrado ao técnico

Dialogando com
as

transformacoes.
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da Educacao
Profissional e

Tecnologica

2020

Roni de Mello

Peronio

IFFAR

Uma intervencao
pedagdgica que vise
a igualdade de
género no

mundo do trabalho
para 0S cursos
Técnicos Integrados
do

Instituto Federal de
Educacao
Farroupilha (IFFAR)

E-book:
Intervencéo
Pedagdgica: Uma
abordagem
dialogica sobre a
Divisao Sexual do
Trabalho

2020

Gislaine
Gabriele

Saueressig

IFSul

Relacbes de Género
na Educacao
Profissional
Tecnoldgica:
Mapeamento das
violéncias sofridas
por mulheres no
Campus Sapucaia
do Sul

do IFSul

Video Informativo

2020

Débora Lins

Epaminondas

IFPB

“O né6 de Gordio” :
regimes de verdade
sobre o sistema
sexo-género no

ensino de historia

Sequéncia

Didatica

2020

Ivanildo
Alves de

Lima Junior

IFPE

Nucleo de Género e
Diversidade e a

populacao

Guia de

Acolhimento as
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LGBTQIA+: pessoas
rupturas, avancos e | LGBTQIA+
tensdes no cotidiano
de um Instituto
Federal de
Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia
2020 Johana de IFPE Género e Cartilha de
Angelis Diversidade sexual: | Atividades
Cavalcanti de as experiéncias de LGBTI+
Morais estudantes
LGBTI+ na
Educacao
Profissional e os
desafios no mundo
do trabalho
2020 Milene IFS Educacéao Documentario
Soares de profissional e LGBT e Trabalho:
Medeiros género: o mundo do | Uma jornada de
trabalho sob a conquista e
perspectiva dos/das | liberdade
estudantes LGBT do
IFS
2020 Cristina IFMT | Educacéo Fisica e Historia em
Ferreira de Género: estudo Quadrinhos em
Sa sobre a participacdo | manga japonés

feminina

nas aulas de
educacéo fisica em
Cursos técnicos

integrados ao
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Ensino Médio da
Educacao

Profissional e

Tecnologica
2020 Robelania IFPA “Professora, o qué Histéria em
dos Santos que eu sou?”: guadrinhos:
Gemaque Género, sexualidade | Género,
e trabalho no Ensino | sexualidade e
Médio Integrado trabalho no
Ensino Médio
Integrado
2020 Erika Fabiola | IFCE Transfobia na Proposta de
de Araujo educacéo: os intervencao:
Ribeiro e desafios de Plano de
Albuquerque estudantes prevencao e
transgénero enfrentamento a
feminino no transfobia no
cotidiano académico | IFCE.
do Instituto Federal
de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia
do Cearéd — IFCE
Campus de
Fortaleza
2021 Claudilena IFMA | A feminizacao do Proposta Didatica
Corréa magistério na para Estudo de
Araujo educacéo Estudo de

profissional e
tecnologica: o
ressoar das vozes
das mulheres —

professoras do IFMA

Género-Trabalho-
Poder na EPT
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2021 Roberto IFAL Identidades Rodas de
Idalino LGBTQIA+ conversa: didlogo
Barros silenciadas: Rodas com a diversidade
de conversas sobre | sexual e de
Diversidade sexual e | género na escola
de Género na
Educacao
Profissional e
Tecnoldgica de nivel
médio
2021 Michele IFSP Discutindo Género | Sequéncia
Rodrigues e Sexualidade por Didatica
Teixeira meio de histérias em | Discutindo
guadrinhos e jogos Género e
eletrbnicos: um Sexualidade por
caminho para a meio de HQ's e
formacéao integral Jogos Eletronicos:
um guia didatico-
pratico para
educadores
2021 Juliana de IFRJ E de menino ou de Sequéncia
Carvalho menina? Questbes Didatica
Castro de género na E de menino ou
formacéao de de menina?
professores em nivel
médio técnico
2021 Laila Caroline | IFSC Equidade de Género | Sequéncia
Pereira e Empoderamento Didatica

feminino em
ambientes
corporativos: um

estudo de caso de
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uma empresa de

Santa Catarina

2022 Juliane IFPR Um olhar de género | E-book

Aparecida sobre as edicdes da

Matos Costa Revista eu sei tudo
(1917 a 1958):
costumes
tradicionais

2022 Tabata dos IFFar | Violéncia de género | Curso de

Santos na educacao Formacéo

Fioravanti profissional e Continuada:
tecnoldgica: Violéncia de
reflexdes a partirda | Género na EPT
atuacao dos Nucleos
de Género e
Diversidade Sexual

2022 Lindinalva da | IFAL A presenca da Livro:

Silva Santos tematica género na | Percorrendo a
formacgéo do historia da
profissional técnico | educacao
de nivel médio profissional e

tecnoldgica no

Brasil: um olhar

de género
2023 Paulo IFFar | Representacdes Manual: Vamos

Rogério sobre a LGBTfobia, | falar sobre género

Caldeira dos uma analise das e diversidade

Santos concepcgdes na EPT

no Instituto Federal
Farroupilha (IFFAR)
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2023 Marcia IFPA Relacdes de género: | Cartilha
Pereira da trajetorias de Informativa de
Silva meninas do Ensino | enfretamento ao
Médio Integrado machismo
2023 Andrea Marta | IFRS Consideracoes Manual: Equidade
Donadel sobre a gestdo e as | de género e
Bergonci relacdes de género: | gestdo no IFRS:
desafios as diagnastico e
comissoes consideracoes a
permanentes do CIS e CPPD
IFRS
2023 Persida IFSul Relagbes de Manual: Relagcbes
Pereira da trabalho e género a | de trabalho e
Silva partir do olhar das género na
servidoras do educacéao
Instituto Federal Sul | profissional e
Riograndense — tecnologica — EPT
Campus Camaqua

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

No ano de 2018 nao foi localizada nenhuma dissertagdo que abordasse a
tematica género, ja no ano de 2019 foram localizadas 4 pesquisas.

Maria Do Carmo Conopca tem como titulo de sua dissertagao “Caminhos da
Gestdo: o nome social como ferramenta para a Identidade de género dos discentes
transexuais na Educacédo Profissional e Tecnolégica do IFES — campus Colatina a
partir do Decreto 8.727/2016”, fez uma busca documental sobre os direitos ao uso do
nome social e produziu dois produtos educacionais. O primeiro produto é uma
proposta visando a aprovagdo do Conselho de Gestdo do Campus Colatina para
encaminhamentos em prol da constituicdo do Nucleo de Estudos de Género e
Sexualidade (NEGEX) e o segundo uma cartilha em formato de cordel.

Ilvan Pedroso considera que a escola pode ser também um espaco que reforca
e legitima estruturas de exploracdo, opressdo e alienacdo. Entre as relacdes

opressivas, focaliza género e sexualidade em sua pesquisa “Educacgéo Profissional e
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Tecnoldgica, Género e Sexualidade: uma sequéncia didatica para o Ensino Médio
Integrado”. O produto educacional foi uma sequéncia didatica para trabalhar violéncia
de género.

leda Fraga Santos aborda em sua dissertagao “Estudo de relacfes de género
e educacdo profissional: desconstruindo esteredtipos para promover a equidade”,
como a desigualdade de género vai influenciar na divisdo sexual do trabalho e no
campo da educacdo profissional e tecnolégica. Essa desigualdade se deve a
obstaculos explicitos e sutis, desestimulos, em praticas profissionais e interpessoais
e aos estereotipos criados conforme as crengas de determinando grupo social. Diante
disso, a pesquisa indagou como podem ser superados os estereétipos de género
dentro do curso de nivel médio integrado de Eletrénica no Campus Aracaju do IFS, e
para isso foi desenvolvido um jogo digital educativo.

Arthur Felippe Kinzel Fauth partiu da sua experiéncia como um estudante
homossexual no ensino basico para escrever a dissertacdo “Género e Sexualidade
em cena:. dos modos de (re) existéncia numa perspectiva de educacdo para
diversidade”, pois vivenciou a necessidade de abordar género e sexualidade na escola
e 0 que a falta desse trabalho pode ocasionar. Para promover a diversidade, realizou
oficinas com estudantes do Ensino Médio Integrado do IFSul — Campus Venancio
Aires.

Em 2020, foram localizadas 11 pesquisas com a tematica de género. Julia de
Souza Lopes Basso buscou o relato sobre as experiéncias vivenciadas nas aulas de
Educacao Fisica e produziu “Estudantes da Educacao Profissional e Tecnolégica do
IFRO: 0 que compreendem, expressam e sugerem acerca das relacdoes de género”.
A pesquisa foi realizada no IFRO — Campus Cacoal, com estudantes do Ensino Médio
Integrado, cursos de Informética e Agroecologia. As tematicas foram abordadas com
as/os estudantes através de roda de conversa, sessao de filme, oficinas e aplicacéo
de questionarios.

A pesquisa “Educacéo, Género e Cidadania: a formagé&o para a diversidade no
Ensino Médio Integrado ao técnico da Educacdo Profissional e Tecnoldgica” foi
realizado por Ana Paula Quintino Rocha no IFNMG — Campus Montes Claros. Tendo
como base a compreenséao de que a formacéo integral de todas as pessoas nao pode
ocorrer sem a identificacdo de todas as identidades de género e orientacdes sexuais.

Para tanto, a pesquisa foi pautada na promocdo de agfes voltadas a diversidade
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sexual e de género no ambito da educacao profissional e tecnoldgica, dentre elas,
uma cartilha informativa.

Roni de Mello Peronio procura em sua pesquisa compreender como se
construiu os discursos sobre qual deveria ser o papel da mulher em “Uma intervencao
pedagdgica que vise a igualdade de género no mundo do trabalho para os cursos
Técnicos Integrados do Instituto Federal de Educacao Farroupilha (IFFAR)”. Buscou
discutir os conceitos de trabalho, emprego, sexo, género e problematizar a divisao
sexual do trabalho. A partir do estudo, foi produzido um material de apoio para
problematizar a divisdo sexual do trabalho e desigualdade de género, aplicado com
estudantes do Ensino Médio Técnico Integrado em Informatica do IFFAR — Campus
Alegrete.

Gislaine Gabriele Saueressig identificou violéncias de género no cotidiano do
IFSsul e percebeu a necessidade de discussdes acerca do machismo e fobias na
educacdo profissional e tecnoldgica, produzindo entdo “Relacbes de Género na
Educacdo Profissional Tecnologica: Mapeamento das violéncias sofridas por
mulheres no Campus Sapucaia do Sul do IFSul”, na busca por um ambiente mais
igualitario. A pesquisa previa a criagdo de um protocolo de atendimento aos casos de
violéncia de género na instituicdo, mas apos ser identificado que seria um movimento
ainda maior do que o ambito de sua pesquisa, foi desenvolvido um video informativo
sobre as desigualdade e violéncias de género presentes no Campus Sapucaia do Sul.

A professora de Histéria Débora Lins Epaminondas procurou analisar os livros
didaticos de Histdria do Ensino Médio da rede publica de ensino técnico integrado das
redes federal e estadual de Jodo Pessoa, buscando compreender o sistema sexo-
género em “O n6 de Gordio”: regimes de verdade sobre o sistema sexo-género no
ensino de Histéria.” Elaborado a partir da pesquisa uma sequéncia didatica para aulas
de Histéria do Ensino Médio Integrado, refletindo sobre as manifestacbes da
sexualidade e das expressdes/identidades de género.

Em “Nucleo de Género e Diversidade e a populagdo LGBTQIA+: rupturas,
avangos e tensfes no cotidiano de um Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia”, lvanildo Alves de Lima Junior procurou identificar o papel desses nucleos
e 0 compromisso com a formacéo humana integral e as acdes pedagdgicas realizadas
no IFPE. Pensando nas questfes de diversidade sexual e identidade de género foi

elaborado um Guia de acolhimento das pessoas LGBTQIA+.
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Enquanto atuava como assistente social no IFPE, Johana de Angelis Cavalcanti
de Morais observou estudantes que passavam por sofrimento devido a sua identidade
de género ou orientacdo sexual, e a falta de preparo da instituicdo, que cometia, por
muitas vezes, violéncia institucional. Buscou compreender as experiéncias vividas em
“Género e Diversidade sexual: as experiéncias de estudantes LGBTI+ na Educacgao
Profissional e os desafios no mundo do trabalho”, e até que ponto a politica de inclusao
de género e diversidade do IFPE — Campus Olinda atende as necessidades das/os
estudantes. A partir do estudo, foi desenvolvida uma Cartilha de Atividades LGBTI+.

Como profissional da area de gestdo de pessoas, Milene Soares de Medeiros
também presenciou muitas situac6es em que uma pessoa LGBT nao era selecionada
para uma vaga, mesmo com um curriculo excelente. Ouviu muitos depoimentos de
violéncia psicolégica e institucional. Procurou saber na pesquisa “Educacdo
profissional e género: o mundo do trabalho sob a perspectiva dos/das estudantes
LGBT do IFS”, se as/os estudantes que se auto declaram LGBT do IFS — Séo
Cristévao, tinham conhecimento desse mercado de trabalho excludente. Foi produzido
um documentario como ferramenta de debate sobre as questbes de género nas

instituicoes.

A professora de Educacao Fisica Cristina Ferreira de S& projetou sua pesquisa
“‘Educacao Fisica e Género: estudo sobre a participacdo feminina nas aulas de
educacdo fisica em cursos técnicos integrados ao Ensino Médio da Educacao
Profissional e Tecnoldgica”, a partir de sua propria experiéncia como estudante e sua
experiéncia enquanto docente de Educacéao Fisica da rede publica estadual. As aulas
de Educacdo Fisica sempre tiveram um forte marcador de género, ficando como
Opgcao para as meninas 0S esportes menos agressivos. A pesquisadora quis
compreender porque com 0 passar dos anos as meninas vao se mostrando mais
desinteressadas com a pratica da Educacao Fisica e teve nesse questionamento uma
motivacéo para o estudo. Buscou entdo verificar como ocorre a participagéo feminina
nas aulas de Educacéao Fisica do IFMT — Campus Cuiaba. O produto educacional para
a abordagem da tematica foi uma Historia em Quadrinhos japonesa, conhecida como
Manga.

Para a realizacdo da pesquisa “Professora, o qué que eu sou?”: Género,

sexualidade e trabalho no Ensino Médio Integrado”, Robelania dos Santos Gemaque



82

trabalhou com género e sexualidade com colaboracdo de dez estudantes do 3° ano
do Ensino Médio Integrado do Curso de Design de Interiores, na Escola Estadual de
Ensino Técnico Professor Francisco das Chagas Ribeiro de Azevedo, produzindo
Histérias em Quadrinhos.

Apés relatos de preconceito e discriminagdo sofridos por alunas trans no
cotidiano académico e percebido pela pesquisadora em sua atuacao profissional na
equipe de assistentes sociais no Campus Fortaleza, Erika Fabiola de Araujo Ribeiro e
Albuquerque pesquisou “Transfobia na educacao: os desafios de estudantes
transgénero feminino no cotidiano académico do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE Campus de Fortaleza”. Foi proposto um plano
de acdo para dar visibilidade a transgeneridade através de informacdes cientificas a
toda a instituicao.

No ano de 2021, as pesquisas relacionadas a género no ProfEPT cairam de
onze para cinco. Claudilena Corréa Araujo estudou “A feminizacdo do magistério na
educacao profissional e tecnoldgica: o ressoar das vozes das mulheres — professoras
do IFMA”. Realizada no Campus Codd, no periodo de 1993 a 2015, periodo da criacao
da antiga Escola Agrotécnica Federal de Codd, periodo com significativo aumento de
vagas. No formato de um caderno digital, foi elaborada uma Proposta Didatica para o
Estudo de Género-Trabalho-Poder na EPT, para ser utilizada no Ensino Médio
Técnico Integrado.

Buscando espacos de discusséo, Roberto Idalino Barros produziu “ldentidades
LGBTQIA+ silenciadas: Rodas de conversas sobre Diversidade sexual e de Género
na Educacéo Profissional e Tecnoldgica de nivel médio”. Ocorridas no IFAL, as rodas
de conversa resultaram em um Portfélio como produto educacional, servindo de
instrumento didatico para futuros debates.

Partindo de sua percepcdo da necessidade das discussbes de género e
sexualidade estarem presentes no espaco escolar, Michele Rodrigues Teixeira
elaborou a pesquisa “Discutindo Género e Sexualidade por meio de histérias em
quadrinhos e jogos eletrénicos: um caminho para a formagédo integral”. O produto
educacional desenvolvido foi uma sequéncia didatica pautada em historias em
quadrinhos e jogos eletronicos, buscando uma maior aproximagdo com as/os

estudantes.
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“E de menino ou de menina? Questdes de género na formagio de professores
em nivel médio técnico”, Juliana de Carvalho Castro procurou refletir sobre a
abordagem de questdes de género na formacéao de docentes em um Curso Técnico
de Formacéo de Professores em nivel Médio de uma escola privada do Municipio do
Rio de Janeiro e produziu uma sequéncia didatica com informagdes sobre género para
a reflexdo da tematica.

Em “Equidade de Género e Empoderamento feminino em ambientes
corporativos: um estudo de caso de uma empresa de Santa Catarina”, Laila Caroline
Pereira buscou compreender como equidade de género e empoderamento feminino
séo incorporados no cotidiano de uma mulher trabalhadora. Buscou pesquisar em
documentos oficiais da empresa e a percepcao das participantes do estudo. Para o
produto educacional, procurou que o mesmo firmasse as discussfes, entao realizou
uma intervencgdo pratica na realidade através de uma sequéncia didatica, composta
por trés oficinas.

Em 2022, as pesquisas continuaram em decrescente, passando de cinco para
trés. Juliane Aparecida Matos Costa em “Um olhar de género sobre as edigdes da
revista Eu sei tudo (1917 a 1958): costumes tradicionais”, pesquisou sobre a histéria
da educacdo profissional com o auxilio de um olhar de género, analisando a Revista
Eu sei tudo, uma revista brasileira com circulagdo nacional. A pesquisa gerou um
produto educacional no formato de E-book.

Tendo violéncia de género como principal foco, Tabata dos Santos Fioravanti
pesquisou “Violéncia de género na educacéo profissional e tecnologica: reflexdes a
partir da atuacdo dos Nucleos de Género e Diversidade Sexual”, com intuito de
conhecer o trabalho realizado pelos nucleos. O produto educacional foi um curso de
formacdo continuada ofertado na plataforma Moodle.

Lindinalva da Silva Santos investigou “A presenga da tematica género na
formacao do profissional técnico de nivel médio”, a partir de dois cursos técnicos
subsequentes, nos eixos tecnoldgicos Ambiente e salude e Gestao e negdcios em um
campus do Instituto Federal de Alagoas (IFAL), na regido metropolitana de Maceio.
Foi desenvolvido um Produto Educacional que oferece orientagdes praticas e tedricas
para a montagem de exposicOes escolares, tendo como foco a tematica género e

trabalho.
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Houve um pequeno aumento de trés para quatro dissertacdes relacionadas a
género no ano de 2024. Buscando compreender e Vvisibilizar as pessoas
LGBTQIAPN+ na instituicdo, Paulo Rogério Caldeira dos Santos pesquisou as
“‘Representacdes sobre a LGBTfobia, uma analise das concepgdes na EPT no Instituto
Federal Farroupilha (IFFar) ”. Em sua pesquisa, identificou a inexisténcia de
protocolos e acfes de ensino para a abordagem da temética, assim como LGBTfobia
velada dentro da instituicdo, produziu entdo um panfleto informativo.

Marcia Pereira da Silva teve como pesquisa as “Relagdes de género: trajetorias
de meninas do Ensino Médio Integrado” e produziu uma cartilha abordando o
machismao.

Andrea Marta Donadel Bergonci desenvolveu uma pesquisa voltada aos
estudos da desigualdade de género nas carreiras dos servidores técnico-
administrativos e docentes do IFRS, “Consideragdes sobre a gestéo e as relagbes de
género: desafios as comissdes permanentes do IFRS”, produzindo um manual como
produto educacional.

Conforme as percepcfes que Persida Pereira da Silva fazia com relacdo a
género na instituicdo que atua profissionalmente, optou por pesquisar “Relagdes de
trabalho e género a partir do olhar das servidoras do Instituto Federal Sul Rio-
grandense — Campus Camaquéa”, utilizando a ferramenta entrevista e produzindo um
produto educacional textual no formato de cartilha.

Essa busca pode nos mostrar o que vem sendo discutido a respeito de género
no ProfEPT, principalmente porque n&o senti nenhuma abertura para discutir essa
tematica na minha turma, nem com o0s colegas de turma e nem com as/os
professoras/es. Das 27 pesquisas localizadas, apenas uma ocorreu na minha unidade,
em uma turma anterior a minha.

O maior numero de dissertacdes ocorreu no ano de 2020 e os outros anos
mantem uma meédia de 4 pesquisas por ano. Levando em consideracdo ser um
mestrado em rede, composta por uma grande quantidade de IFs, consideramos um
namero muito pequeno de pesquisas e fica perceptivel que a temética de género tem
sido pouco pensada/discutida/estudada.

Separamos as 27 pesquisas em 3 subtemas para ter um melhor entendimento
das discussdes dentro da categoria género, que tem sido objeto de estudo. Com

relacdo a identidade de género e orientagdo sexual, foram identificadas 10 pesquisas;
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relacionadas a equidade de género, foram produzidas 14; e abordando violéncia de
género, totalizou 3 pesquisas.

E possivel concluir que pouco tem se discutido sobre violéncia de género dentro
do ProfEPT, algumas pesquisas abordam LGBTfobia que € uma violéncia também,
mas a violéncia contra a mulher, consequéncia do machismo e do patriarcado ainda
€ pouco discutida, ou seja, € invisibilizada.

Devido a esse resultado, optamos por fazer uma busca mais especifica dentro
da violéncia de género e utilizar o identificador “assédio”, tratando-se de tematica
central nessa pesquisa. Nos anos de 2018 até 2022 ndo houve nenhuma pesquisa
que tivesse a tematica assédio, ja no ano de 2023 foram localizadas 3 pesquisas.

Tabela 8 — Dissertacdes ProfEPT — Descritor “Assédio”

Ano Mestranda/o IF Dissertacao Produto
Defesa Educacional
2023 Douglas Garajo de | IFMS | Assédio sexual: Cartilha de
Moura uma proposta de prevencao e

prevencao e enfrentamento
enfrentamento no ao asseédio
IFMS sexual

2023 Melissa Aradjo da | IFSul Politicas para o Portal Mulheres
Silva enfrentamento ao em pauta
assédio moral a
servidoras no
ambito do IFSul

2023 Valdenia Gomes IFF | Enfrentamento ao Site Assédio

Miranda Lins assédio moral: site N&o!

de informacéo a
comunidade

IFFluminense

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

A pesquisa de Douglas Garajo de Moura ocorreu no Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, tendo como foco principal o



86

assédio sexual, que se tornou interesse do autor no periodo em que atuou no Nucleo
de apoio a Correicdo do IFMS, setor responsavel pela admissibilidade das denuncias
e manifestacdes da autarquia. ldentificando pouca materialidade nas dendncias, se
propés a caracterizar o assédio sexual no ambito da EPT, identificar o conhecimento
dos/as docentes e desenvolver uma cartilha informativa.

Melissa Araujo da Silva pesquisou as politicas de enfrentamento ao assédio
moral a servidoras no ambito do IFSul, relacionando a violéncia no trabalho e tendo
como sujeito o Coletivo Ellas, que surgiu apds a ma conduta de um servidor do IFSul,
que fez comentarios machistas e miséginos em rede social. Apds esse debate, foi
produzido um site informativo.

Também pesquisando assédio moral, Valdénia Gomes Miranda Lins teve como
campo de pesquisa o IFFluminense, campus Macaé. Procurou pesquisar 0
conhecimento da comunidade académica com relacdo ao assédio moral e como é
abordado baseado nas normativas, portarias, planos institucionais, etc.

Durante anos, a tematica assédio esteve longe de todas as pesquisas
realizadas no ProfEPT, comecando a surgir de forma timida apenas em 2023. Ou seja,
anos em que o assédio esta presente nas IFs, assim como esta em todos 0s espagos
de socializacdo, mas ndo é tema estudado no programa de mestrado. E essa
informacgé&o nao trata de algo irrelevante, mas diz muito sobre esses espacos, e 0 que
neles acontecem. Das trés pesquisas, duas se relacionavam ao assédio moral e uma

ao assédio sexual.

4.4 PRODUCAO DE MATERIAIS SOBRE GENERO E ASSEDIO NOS IFS

Além de identificar as pesquisas realizadas sobre género e assédio no ProfEPT,
achamos importante localizar as producdes que ja foram realizadas dentro dos IFs
sobre a tematica em questao, para que dessa maneira pudéssemos identificar como
a tematica vem sendo trabalhada e como o produto educacional, fruto dessa pesquisa
poderia contribuir com o que ja vem sendo realizado e nao repetir materiais ja

produzidos.
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Tabela 9 — Materiais produzidos pelos IFs — Tematica: Assédio

Ano IF Cartilha

2017 | IFAM — Instituto Federal de Cartilha de Orientagéo para
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do | Prevencao e Combate ao Abuso e
Amazonas Assédio Sexual

2018 | IFAM — Instituto Federal de Cartilha Assédio Moral no

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do | Trabalho

Amazonas

2020 | IFRS - |Instituto Federal de | Cartilha de Enfrentamento as

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do | Violéncias de Género no IFRS
Rio Grande do Sul
2021 | IFBA — Instituto Federal de Cartilha Assédio Sexual em

Educac3o, Ciéncia e Tecnologia da | Instituicéo publica de ensino:

Bahia prevencao e enfrentamento

2022 | IFPA - Instituto Federal de | Cartilha Informativa de Relagbes
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do | Interpessoais e de Combate ao
Para Assédio Moral no Trabalho

2022 | IFTO - Instituto Federal de Cartilha: Vamos falar de Assédio?

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins
2022 | IFRR - Instituto Federal de Cartilha: Assédio Moral no

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de | Trabalho

Roraima

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

No dia 18 de maio de 2017, Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragao
Sexual de Criancas e Adolescentes, o IFAM langou a campanha intitulada “A culpa

nunca € da vitima”. Parte dessa campanha foi a Cartilha Assédio Sexual em Instituicao
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publica de ensino: prevencédo e enfrentamento!®, produzida por uma comisséo
formada por psicélogos, assistentes sociais e pedagogas da Reitoria. Trazendo os
seguintes toépicos: O que € abuso sexual?; O que é assédio sexual?; E quem é o
abusador?; Sinais de abuso e assédio sexual: sinais de alerta; Indicadores
comportamentais e indicadores fisicos; Marcas e consequéncias para toda a vida: o
preco do siléncio; Prevencéo: E possivel evitar o abuso e ao assédio sexual? O papel
da familia e da escola; A violéncia em nimeros: E preciso saber!; O perigo na internet
e nas redes sociais; conhecendo o Plano Nacional de enfrentamento a violéncia
sexual contra criancas e adolescentes; Abordagem e encaminhamentos em situacdes
de abuso e assédio sexual; Abuso e assédio sexual no contexto escolar: o que fazer?;
Redes de Protecdo: Politicas de prevencéo e atendimento; A lei garante a protecéo
contra toda forma de Violéncia Sexual.... Conheca! A cartilha tem o objetivo de
propiciar a leitura de pontos relevantes e sinais de alerta para toda a comunidade:
docentes, discentes, técnicos administrativos colaboradores/as.

Em 2018, o IFAM comecou a articular estratégias para diminuir casos de
assédio moral com auxilio da Diretoria de Gestédo de Pessoas e 0 Nucleo de Psicologia
e Servico Social. Dentre as acdes realizadas, esta a Cartilha “Assédio Moral no
Trabalho”!!, composta dos seguintes tépicos: O que é assédio moral?; Quais as
formas de manifestacdo do assédio moral?; Quais os tipos de assédio moral? O que
nao caracteriza assédio moral?; Quais as consequéncias do assédio moral?; Como
prevenir o assédio moral?; Quais as legislacdes?; O que fazer em caso de assédio
moral?; Onde denunciar o assédio moral?; Por que denunciar? Responsabilidades. A
cartilha tem o objetivo de promover uma maior aproximagdo e integracdo dos
servidores do IFAM com suas respectivas chefias, melhorando o convivio hierarquico,
sejam ascendentes, descendentes ou horizontalizados.

Lancada em 25 de novembro de 2022 pela equipe que compdes o Grupo de
Trabalho de Combate e Enfrentamento as Violéncia de Género do IFRS uma cartilha,
com o objetivo de orientar e informar sobre violéncia de género e contribuir com a

Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio e a Violéncia no IFRS. A “Cartilha de

10 Disponivel em: http://www?2.ifam.edu.br/noticias/conheca-a-cartilha-que-trata-sobre-abuso-e-
assedio-sexual

11 Disponivel em: http://www?2.ifam.edu.br/noticias/dai-do-servidor-publico-e-cartilha-de-prevencao-
ao-assedio-moral



http://www2.ifam.edu.br/noticias/conheca-a-cartilha-que-trata-sobre-abuso-e-assedio-sexual
http://www2.ifam.edu.br/noticias/conheca-a-cartilha-que-trata-sobre-abuso-e-assedio-sexual
http://www2.ifam.edu.br/noticias/dai-do-servidor-publico-e-cartilha-de-prevencao-ao-assedio-moral
http://www2.ifam.edu.br/noticias/dai-do-servidor-publico-e-cartilha-de-prevencao-ao-assedio-moral
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Enfrentamento as Violéncias de Género no IFRS"? era composta: O que é violéncia?;
O que € violéncia de género?; Quais os tipos de violéncia de género?; Violéncia fisica;
Violéncia psicolégica; Violéncia Moral; Violéncia Sexual; Violéncia Patrimonial;
Violéncia Racial; O que é assédio?; Assédio Moral; Assédio Sexual; Como buscar
ajuda em caso de violéncias no IFRS?; Como posso buscar ajuda para além do IFRS?;
Onde posso saber mais sobre o tema? Foi desenvolvida com uma linguagem simples
e didatica para atingir a comunidade académica do IFRS e a comunidade externa.

A Campanha Institucional de Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio Sexual
do IFBA ocorreu em agosto de 2021, com a divulgagédo da “Cartilha Assédio Sexual
em Instituicdo publica de ensino: prevencédo e enfrentamento”?3, abordando: Assédio
sexual nas instituicfes federais; Assédio sexual ndo é natural! Deve ser combatido;
Elementos, atitudes e provas; Assédio sexual é crime; Denuncias; Investigacao;
Penalidade. O objetivo da cartilha é garantir um ambiente seguro e livre de assédio a
toda comunidade.

O IFPA, com auxilio da Assessoria Comunicacdo Social realizou a Campanha
“‘Respeito € bom”. Fazendo parte da campanha foi langado em 19 de abril de 2022
uma cartilha voltada aos docentes, discentes, técnicos administrativos e
colaboradores, buscando alertar sobre condutas assediosas. Com a colaboracéo da
Corregedoria, do Departamento de Saude e Qualidade de Vida (DSQV) e da Ouvidoria
do Instituto a “Cartilha Informativa de Relacdes Interpessoais e de Combate ao
Assédio Moral no Trabalho™# aborda: Assédio Moral no Trabalho; O que é assédio
moral; O que ndo € assédio moral; Tipos de assédio moral; Consequéncias; Relacdes
interpessoais no trabalho.

No dia 20 de abril de 2022, o IFTO lancou uma cartilha que aborda assédio
moral, assédio sexual, os danos causados e instrucdes de como lidar com esse
problema. A “Cartilha Vamos falar de Assédio?”!®, traz os seguintes tépicos: Assédio
Moral, o que €?; Exemplos de assédio moral; Formas de assédio moral; Protecao legal

com o assédio moral; Assédio Sexual, o que é?; Exemplos de assédio sexual; Formas

12 Disponivel em: https://oikoseditora.com.br/obra/index/id/1287

13 Disponivel em https://portal.ifba.edu.br/acessoainformacao/cartilhaassediomod042.pdf

14 Disponivel em: https://ifpa.edu.br/documentos-institucionais/2022/6071-cartilha-relacoes-
interpessoais-e-assedio-moral-no-trabalho-ifpa-29-03-2022/file

15 Disponivel em: http://www.ifto.edu.br/centrais-de-conteudos/cartilhas/cartilha-vamos-falar-de-
assedio.pdf/view



https://oikoseditora.com.br/obra/index/id/1287
https://portal.ifba.edu.br/acessoainformacao/cartilhaassediomod042.pdf
https://ifpa.edu.br/documentos-institucionais/2022/6071-cartilha-relacoes-interpessoais-e-assedio-moral-no-trabalho-ifpa-29-03-2022/file
https://ifpa.edu.br/documentos-institucionais/2022/6071-cartilha-relacoes-interpessoais-e-assedio-moral-no-trabalho-ifpa-29-03-2022/file
http://www.ifto.edu.br/centrais-de-conteudos/cartilhas/cartilha-vamos-falar-de-assedio.pdf/view
http://www.ifto.edu.br/centrais-de-conteudos/cartilhas/cartilha-vamos-falar-de-assedio.pdf/view
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de assédio sexual; Protecao legal contra o assédio sexual; Quais os danos para quem
sofre assédio?; Psicoldgicos; Fisicos; Sociais; Profissionais; O que fazer quando for
assediado?

Em agosto de 2022, por meio da Coordenacdo de Qualidade de Vida do
Servidor (CCQVS), o IFRR langou uma cartilha sobre assédio moral no trabalho, com
0 objetivo da construgdo de politica anti assédio. A “Cartilha Assédio Moral no
Trabalho™8, traz os seguintes tépicos: O que a legislacdo diz sobre o assunto?; O que
€ assédio moral?; Categorias do assédio moral; Tipos de assédio moral; O que nao
configura assédio moral; Consequéncias praticas do assédio moral; Canais de
acolhimento.

Foi possivel observar, nesse capitulo, uma quantidade muito pequena de
dissertacbes que abordam as questdes de género e asséedio no ProfEPT, ou seja,
abordar género na EPT ndo € tdo recorrente. Alguns IFs estao trazendo a tematica do
assédio para seus debates e inclusive produzindo materiais, mas pela pesquisa
realizada, ainda consideramos um numero muito pequeno de producdes.

Situadas/os com 0s conceitos principais da pesquisa, partiremos agora para

descrever como ocorreu todo o processo de construcao e implantagcéo da politica.

16 Disponivel em: https://www.ifrr.edu.br/reitoria/gestao-de-pessoas/qualidade-de-vida/cartilha-
assedio-moral-no-trabalho-3/Cartilha Assedio _Moral no_Trabalho.pdf



https://www.ifrr.edu.br/reitoria/gestao-de-pessoas/qualidade-de-vida/cartilha-assedio-moral-no-trabalho-3/Cartilha_Assedio_Moral_no_Trabalho.pdf
https://www.ifrr.edu.br/reitoria/gestao-de-pessoas/qualidade-de-vida/cartilha-assedio-moral-no-trabalho-3/Cartilha_Assedio_Moral_no_Trabalho.pdf
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5 CONSTRUCAO DA POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO
MORAL, AO ASSEDIO SEXUAL E AS VIOLENCIAS NO IFSC

A construcdo da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e as Violéncias se deu inicio no IFSC - Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina se deu a partir da necessidade de levar a
instituicdo a discussao dessa tematica e combater as situacdes de assédio.

No dia 1° de dezembro de 2021, a gestdo (Gabinete e Pré-Reitorias) do IFSC
convocou uma reunido e chamou alguns/algumas servidores/as com familiaridade
com a tematica, composto por coordenadorias pedagdgicas (assistentes sociais,
psicologos/as e pedagogos/as) e convidados externos. A reunido foi coordenada pela
Pré-Reitora de Pesquisa, Pos-Graduacéao e Inovacéo Flavia Maia Moreira, que possui
experiéncia na area de violéncia de género.

Durante a reunido, esteve em pauta a Portaria Normativa N° 1450/2021, que
“estabelece os procedimentos a serem adotados no atendimento a situagbes de
assédio moral e assédio sexual sofridas por estudantes no ambito do Instituto Federal
de Santa Catarina (IFSC, 2021) ”. Além de atender apenas os/as estudantes, a
elaboracdo do documento ndo ocorreu com a participacdo das Coordenadorias
Pedagdgicas e se deu de maneira acelerada, com o intuito de cumprir as exigéncias
do Ministério Publico. Na portaria, ndo estava resguardado nenhum fluxo de processo
e 0s encaminhamentos sdo apresentados de forma mais genérica.

A partir dessa discusséo, se compreendeu a necessidade de se instituir uma
politica de prevenc¢éo, com uma possivel revisdo da Portaria Normativa N° 1450/2021.
Para isso, foi definido a criagdo de um grupo de trabalho, composto por
Coordenadorias Pedagdgicas, representantes do coletivo de psicélogos, do Comité
de Direitos Humanos, do F6rum de Servico Social, do SINASEFE e do movimento

estudantil.

5.1 COMISSAO DE ARTICULACAO PARA A ELABORACAO DA POLITICA

No dia 17 de marco de 2022, foi publicada a Portaria do(a) Reitor(a) N° 691,
que instituiu a Comisséo de Articulagcéo para a Elaboracéo de Politica Institucional de
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Enfrentamento e Prevencdo aos Assédios Moral e Sexual, dirigida a estudantes e

servidores/as do IFSC. A comisséo foi composta pelos/as seguintes servidores/as:

= Adriano Larentes da Silva — Pro-Reitoria De Ensino

= Ana Paula Luckman — Reitoria

= Andrea Martins Andujar — Diretoria Executiva

= Durlei Maria Bernardon Rebelatto — Campus Itajai

= Flavia Maia Moreira — Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao
= Giselle Floriano Coelho — Cerfead

= Giselli Dandolini Bonassa — Departamento de Ingresso
= Jose Augusto Pereira Ribeiro — Campus Florianopolis
= Milena Garcia da Silva — Reitoria

= Milena de Mesquita Brandao — Diretoria de Extenséo

= Paula Regina Corréa — Campus Jaragua do Sul-Rau

A comissao teve a coordenacédo da servidora Giselle Floriano Coelho. A portaria
estabeleceu o prazo de 120 dias para entrega do relatério final e designou a carga
horaria de trabalho de duas horas semanais para os/as membros/as do grupo e quatro

horas para a coordenadora, e teve como objetivo:

a) planejar e organizar os trabalhos, considerando as premissas de
transparéncia, representatividade, informacéo, foco e capacitacdo continuada;
b) identificar e integrar os publicos de interesse, realizando oitivas prévias; c)
propor minuta de documento da referida politica para apreciagéo coletiva por
meio de consulta publica; d) regulamentar e organizar o processo de consulta
publica; e) organizar e analisar as contribuicdes recebidas para elaboragdo
da versdo final do documento; f) encaminhar a proposta de Politica
Institucional de Combate aos Assédios Moral e Sexual do IFSC para
apreciagdo do CONSUP; g) propor a Diretoria de Gestdo de Pessoas as
diretrizes do plano de capacitacdo institucional para o enfrentamento e
combate dos assédios moral e sexual. (IFSC, 2022)

Em 1 de abril de 2022, iniciaram as sec¢des de escuta orientada, realizadas em
uma reunido online, em que foram ouvidos/as os/as diretores/as de campus, que ja
haviam respondido um formulario online de escuta prévia. Durante a reunido, foram
realizados alguns apontamentos, como identificado a necessidade da implantacéao de
um plano de sensibilizacdo de toda a comunidade escolar, que precisa ser

permanente, incluindo terceirizados/as. Deveria ocorrer a discussdo conceitual sobre
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as tematicas de assédio e crime de assédio, o entendimento legal e discussao a
respeito da jurisprudéncia e a respeito da construcdo social que amplia esse
entendimento.

A chamada de um/a delegado/a da Delegacia da Mulher, em uma formacao,
para que fossem compreendidos os tramites nos casos de asseédios e violéncias,
identificando também, os limites da policia e de um PAD. Necessidade de um didlogo
com os/as diretores/as de campus sobre o Codigo de Convivéncia, pois ele se
mostrava omisso em algumas situacdes. Os casos recorrentes deveriam ser
analisados e utilizados como aprendizado, conforme ja realizado pela Comisséo de
Etica. A tratativa sobre assédio deveria considerar em paralelo a partir da norma sobre
0 tema, com o estatuto do/a servidor/a e com outras normas que se inter-
relacionassem.

Osl/as responsaveis pelo acolhimento das dendncias ndo deveriam ser do
mesmo campus, pois ficariam expostos e poderiam apresentar dificuldade de manter
a neutralidade, necessitando também de uma protecdo em relagcdo ao processo,
independente do resultado, para além da vitima e do acusado. O sigilo se faz de total
importancia para a seguranca de todos/as envolvidos/as, sendo essencial que a vitima
ndo se sinta culpada ou seja revitimizada, e que o acusado tenha direito a defesa,
assim como a definicdo de fluxos.

Foram colocados alguns questionamentos que precisavam ser aprofundados,
entre eles: Quem investiga um caso de assédio, quem fiscaliza se ele efetivamente foi
apurado? Quem da encaminhamento as denuncias do FalaBR? Sera criada uma
Camara de Mediacao e Conciliagao dentro da instituicdo? Organizadas regionalmente?
Como sera realizado o atendimento quando o/a professor/a ou servidor/a € a vitima
do assédio? Quais os limites para a atuacdo emergencial perante o estudante se o
Cddigo de Convivéncia implica primeiro a instalacdo de Processo Disciplinar? Como
lidar com assédio em ambiente institucional realizado por pessoas alheias a
comunidade académica?

No dia 8 de abril de 2022, a escuta foi realizada com o Comité de Direitos
Humanos. Foi sugerido que 0s grupos e nucleos que compdem a instituicdo sejam
articulados para fortalecer o trabalho, e que possam surgir nacleos especificos para
trabalhar género e assédio em cada campus. A politica deveria contemplar formacgéo

e fluxo sobre encaminhamentos necessarios em cada caso, devendo ser ampla e
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trazer conceitos sobre assédio e encaminhamentos, prever formagéo para todos/as,
incluindo terceirizados. Sugerido que o IFSC consulte formalmente o Ministério
Publico sobre o processo de escuta especializada e quais sdo 0s protocolos de
atendimento, que o Cddigo de Convivéncia também poderia dialogar com a politica.

A escuta com as Coordenadorias Pedagogicas dos campus ocorreu em 14 de
abril de 2022. Foi pontuado que a politica deveria considerar o papel educativo da
instituicdo e focar na prevencdo. A formacdo continuada com foco na tematica
abordada na politica deveria ser ofertada na instituicdo, assim como para o
acolhimento das vitimas e superacdo do modelo punitivo, sendo necessario refletir
sobre o sigilo nesses acolhimentos e também quem vai acolher as pessoas que
acolhem quando se sentirem sobrecarregadas.

Em 20 de abril de 2022, foi a vez do dialogo/escuta ocorrer com o SINASEFE
(Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo). O sindicato sugeriu a
criacdo de um Conselho Permanente e indica que o CDH poderia ser o espaco de
acompanhamento. E que esse Conselho Permanente teria participacdo heterogénea
e transparéncia nos fluxos e métodos, atentando para o sigilo das situacdes
particulares, se fazendo necessario estabelecer uma sensagdo de seguranca nos
campus do IFSC, desde uma iluminacdo adequada até as relacdes interpressoais.
Debater machismo e misoginia foram indicados como necessario, pois interferem
diretamente na cultura institucional de assédio. O acolhimento as vitimas ndo deveria
ocorrer por pessoas do mesmo campus, pois poderia ter algum vinculo que viesse a
atrapalhar os futuros encaminhamentos. O Sindicato sugeriu como uma boa
alternativa realizar escutas e rodas de conversa com ex-alunos/as e mapear
depoimentos de algum/a estudante que tivessem abandonado o IFSC por alguma
situacao de assédio.

No dia 26 de abiril, foi realizada escuta com o SIASS (Subsistema Integrado de
Atencédo a Saude do Servidor). O mesmo pontuou que se deveria criar comissoes de
acolhimento, para que o mesmo fosse realizado por outros/as profissionais, além
dos/as psicologos/as, sendo uma chamada voluntéria, incluindo formacdo para a
equipe. A prevencdo se fazia necessaria na comunicacao entre professores/as e
estudantes, criando-se uma etiqueta, utilizando apenas os sistemas e e-mails para
comunicar sobre trabalhos e evitar nimeros pessoais. Os debates deveriam estar

sempre presentes, cComo um momento de escuta também.
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No mesmo dia, foi realizada escuta com os/as estudantes, que também tiveram
a possibilidade de participar através de formulério eletrbnico em uma escuta prévia.
Apontada a necessidade de formacdo continuada, inclusive para que os/as
professores/as pudessem identificar os comportamentos assediosos, que muitas
vezes ocorrem como se fossem brincadeiras. No caso de haver a necessidade de a
vitima ser encaminhada a policia, seria importante ter o acompanhamento de um/a
servidor/a. Sugerido também a criacdo de um protocolo quando a/o estudante
denuncia um/a professor/a e continua no mesmo ambiente de ensino. O acolhimento
da vitima precisaria ser adequado, ndo poderia ter um clima de interrogatorio e nem a
presenca de outras pessoas como testemunhas. Sugeriram a construcao de materiais
gue ajudassem na divulgacédo, sendo que o produto educacional da pesquisa levou
em conta essa sugestao oriunda dos/as estudantes.

Foi disponibilizado pela comissdo um endereco eletronico caso outros coletivos
estudantis quisessem agendar uma sessao de escuta.

No dia 2 de maio de 2022, a Comissao de Articulacdo para a Elaboracédo da
Politica de Prevencédo e Combate aos Assédios Moral e Sexual promoveu um evento
online para debater a questdo do assédio no IFSC. O evento “Dia Nacional de
Combate ao Assédio: Mobilizagado IFSC contra todos os tipos de assédio”, que foi
transmitido ao vivo pelo canal do IFSC no YouTube, e encontra-se disponibilizado
para acessol’, contou com a participacdo de procuradores federais que atuam no
Grupo de Trabalho de Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual nas instituicdes
federais de ensino superior.

Apés a realizacdo das escutas, do estudo de documentos e de praticas e
politicas de outras instituicdes, foi elaborada a minuta da Politica de Prevencéo e
Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as Violéncias, e a mesma passou
por um periodo de consulta publica, dos dias 19 de setembro até 17 de outubro através
de formulério online, com contribuicdes andnimas. Para esclarecer eventuais davidas
com relacéo a minuta, foi realizada uma live!® pelo canal do IFSC no YouTube no dia
10 de outubro de 2022, disponibilizado formuléario eletrbnico para as questbes que

foram enviadas previamente e também durante a live.

17 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=KAFiM4LqY8s
18 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=28jcTLJsqTA&list=L L&index=17



https://www.youtube.com/watch?v=KAFjM4LqY8s
https://www.youtube.com/watch?v=KAFjM4LqY8s
https://www.youtube.com/watch?v=KAFjM4LqY8s
https://www.youtube.com/watch?v=28jcTLJsqTA&list=LL&index=17
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A Portaria do Reitor N° 691 foi substituida pela Portaria N° 3381, de 21 de
novembro de 2022, em que foram excluidos/as os/as servidores/as José Augusto
Pereira Ribeiro, Giselle Floriano Coelho e incluida a servidora Janaina Turcato
Zanchin como Coordenadora da comisséo.

Em 14 de dezembro de 2022, a Comissdo apresentou um balango dos
trabalhos realizados na reunidao online® do Colégio de Dirigentes (CODIR). A
apresentacao foi realizada pela pedagoga Paula Regina Corréa, membra da comissao,
destacando histérico, atuacdo da comisséo, estrutura do documento, pontos de
destaque e 0s proximos passos a serem realizados. Os proximos passos previam
etapas fundamentais como organizacdo de diretrizes do Plano de Formacgéo,
submissdo ao CONSUP, implementacdo da Comissdo de Monitoramento e
Acompanhamento, e implementacao de GT para construcdo de Fluxo.

Ap0s a sistematizac@o da consulta publica, foi realizada a reescrita da minuta
e o documento final foi apresentado pela psicéloga da Proen, Janaina Turcato Zanchin,
ao Conselho Superior (CONSUP) em reunido online?° realizada no dia 27 de fevereiro
de 2023. Documento este que foi submetido a consulta de pares cegos, internos e
externos a instituicdo e que teve grande contribuicdo das escutas prévias, sendo

aprovado pelo conselho.

5.2 COMITE DE ARTICULACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Diretoria executiva se reuniu com a comissdo de articulacdo da politica e
elaborou documento para a organizacdo do novo comité. No dia 5 de abril de 2023,
foi publicada a Portaria do Reitor N° 1137, que institui o Comité Institucional para
Implantacdo, Monitoramento e Avaliacdo da Politica de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as Violéncias composto pelos/as seguintes

servidores/as:

e Adriana Braga Gomes - Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP)
¢ Ana Paula Luckman - Reitoria
e Andrea Martins Andujar - Diretoria Executiva

19 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=S5fjzDifUcM
20 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=0BEt7yZHonc



https://www.youtube.com/watch?v=S5fjzDifUcM
https://www.youtube.com/watch?v=0BEt7yZHonc
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e Carolina Abreu Henn De Araujo - Diretoria de Assuntos Estudantis (PROEN)

e Eliane Juraski Camillo - Departamento de Formacédo e Praticas Educativas
(PROEN)

e Flavia Maia Moreira - Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgédo e Inovacao

e Giselli Dandolini Bonassa - Departamento de Ingresso (PROEN)

e Janaina Turcato Zanchin - Diretoria de Assuntos Estudantis (PROEN)

e Leticia Helena Frozin Fernandes Cruz Wiggers - Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP)

e Luciana Ughini Goldschmidt - Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP)

e Maria Bertilia Oss Giacomelli - Ouvidoria

Apos a publicacdo da politica na area institucional, o comité iniciou o plano de
comunicacao da politica, que ser& lancado apoés a publicacéo do Fluxo de Denuncias.
O plano é composto de uma matéria no Blog do IFSC, postagens para as redes sociais
com conceitos e definicbes e uma série de videos sobre a tematica.

Teve inicio o trabalho de levar o debate da temética a toda a comunidade. No
dia 4 de abril de 2023, ocorreu reunidao com as Coordenadorias Pedagdgicas, e nos
dias 5 e 12 foram realizadas reunides com as chefias DEPE e com os Diretores, a
respeito dos ataques nas escolas e planejamento das ac¢des do IFSC. No dia 2 de
junho, ocorreu reunido com as assessorias € no dia 31 de junho reunido com as
Coordenadorias Pedagogicas sobre o atendimento especializado.

Continuando a divulgacéo da politica, foram realizadas atividades presenciais
em alguns campus. No campus de Cacador foi realizada uma atividade conjunta com
os/as estudantes, pais/maes/responsaveis e os/as servidores/as. Em 24 de julho de
2023, foi realizada uma palestra no campus Jaragua do Sul, durante a realizacdo da
Semana Pedagdgica 2023/2; e em 1° de agosto ocorreu reuniao no campus Gaspar.

Faz parte das atividades do comité reunifes periddicas com Ouvidoria, a
Assessoria de Correicdo e Transparéncia e a Diretoria Executiva, com o intuito de
debater sobre os encaminhamentos dados nos casos, de forma coletiva. Para que as
denuncias tenham os encaminhamentos adequados, a coordenacdo do comité tem
realizado atendimento individual aos campus, orientando os procedimentos a serem
tomados.

Durante o periodo em que acompanhamos o trabalho do comité, participando
das reunides, também foi possivel contribuir com o trabalho do mesmo. Produzimos

material para divulgacao nas redes sociais do IFSC, para que a comunidade pudesse
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ter acesso a politica. Trabalhando em conjunto com a estagiaria de psicologia Samiris
Coral Hoepe, foram produzidos posts para a rede social Instagram.

A seguir apresentamos o plano de postagens:

12 Postagem

Vocé conhece a Politica? (Estilo carrossel)

Legenda: Vocé conhece a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e as demais Violéncias no Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina? Acompanhe o fio e leia mais sobre a nova politica!
Gostaria de mais informacdes sobre a politica? Confira na integra acessando

https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentosnorteadores/resolucao 01 consup

combate assedio-pdf

Tabela 10 — Plano de comunicacgdo — 12 Postagem Instagram

1° Post Vocé conhece a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e as demais Violéncias no IFSC?

2° Post A politica foi aprovada pelo Conselho Superior (Consup) em reunido on-

line realizada no dia 27 de fevereiro de 2023.

3° Post A elaboracao da politica foi realizada pela Comisséo de Articulacdo para
a Elaboracédo de Politica Institucional de Enfrentamento e Prevencao
aos Assédios Moral e Sexual, trabalho que iniciou em marco de 2022 e

incluiu escutas e consulta publica.

4° Post Objeto da politica € a prevencdo e o enfrentamento de condutas
assediosas e violentas em todos os espacos de socializacdo, tanto

presencialmente, como por meio de recursos virtuais.

5° Post Quais os principios que orientam a Politica de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as demais Violéncias no IFSC?

6° Post A Politica segue alguns principios, como respeito a dignidade humana
e a saude, protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem

das pessoas, primazia da abordagem preventiva, preservacdo do

denunciante, a construcdo de uma cultura de respeito muatuo, a



https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentosnorteadores/resolucao_01_consup_combate_assedio-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentosnorteadores/resolucao_01_consup_combate_assedio-pdf
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liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e o saber.

7° Post Aguarde mais informacdes sobre a politica!

Fonte: Elaborado pela autora, 2023

23 Postagem

Obijetivos da Politica (estilo carrossel)

Legenda: Vocé sabe quais sdo os objetivos que orientam a Politica de Prevencéo e
Combate ao Assédio Moral, ao Assedio Sexual e as demais Violéncias no Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina? Arraste para o lado e
conheca! Gostaria de mais informagBes sobre a politica? Confira na integra
acessando

https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentosnorteadores/resolucao 01 consup

combate assedio-pdf

Tabela 11 — Plano de comunicacdo — 22 Postagem Instagram

1° Post Quais os objetivos que orientam a Politica de Prevencédo e Combate ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as demais Violéncias no IFSC?

2° Post Objetivo Geral:

e Orientar mecanismos de gestdo e articulagdo, acolhimento,
registro e apuracao da denuncia

e Formacéo no que tange aos temas assédio e violéncia

3° Post Buscando:
Um ambiente institucional que contribua para o desenvolvimento

cognitivo, fisico, emocional e social da comunidade académica.

4° Post Para que isso ocorra:
Esta se organizando a Rede de Prevencéo e Enfrentamento a Condutas

Assediosas e/ou Violentas no IFSC

5° Post Dessa forma, o tema da prevencdo e enfrentamento aos assédios e
violéncias estara presente em acfOes e campanhas de comunicacéo e
nos programas institucionais de formacdo direcionados a toda a

comunidade académica;



https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentosnorteadores/resolucao_01_consup_combate_assedio-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentosnorteadores/resolucao_01_consup_combate_assedio-pdf
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6° Post Em breve serdo divulgados os fluxos e procedimentos institucionais
para casos de dendncia.

7° Post A subnotificacédo e o siléncio s6 ocasionam a continuidade de padrdes
assediosos.

8° Post Se me constrange, ndo é elogio, € assédio! Ndo se cale! Denuncie!

Fonte: Elaborado pela autora, 2023

32 Postagem

Assédio Sexual (estilo carrossel)

Legenda: Agora que ja apresentamos a Politica de Prevencédo e Combate ao Assédio

Moral, ao Assédio Sexual e as demais Violéncias do IFSC, vamos conhecer um pouco

melhor do que ela trata!

Gostaria de mais informacBes sobre a politica? Confira na integra acessando

https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentosnorteadores/resolucao 01 consup

combate assedio-pdf

Tabela 12 — Plano de comunicacdo — 32 Postagem Instagram

1° Post O que é o assédio sexual?

2° Post O assédio sexual consiste em constranger alguém com o objetivo de
obter vantagens ou favorecimento sexual.

3° Post Se trata de qualquer conduta de natureza sexual ndo solicitada,
resultando no constrangimento de outra pessoa, afetando sua
dignidade ou criando um ambiente hostil, degradante e humilhante.

4° Post Muitas vezes o assédio sexual ocorre na forma de intimidacdo ou
chantagem.

5° Post O assediador pode fazer com que vocé duvide na sua propria sanidade!
Fique atenta e procure alguém de sua confianca.

6° Post O assédio pode ocasionar sofrimento psiquico, desinteresse pelas
atividades e consequentemente infrequéncia e evasao para estudantes.

7° Post E fundamental ter clareza no que é no que n&o é assédio!

8° Post Curtidas nas suas fotos do Instagram é assédio? Nao

Receber fotos sexualmente explicitas sem ter solicitado é assédio? Sim



https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentosnorteadores/resolucao_01_consup_combate_assedio-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentosnorteadores/resolucao_01_consup_combate_assedio-pdf
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9° Post Na maioria das vezes ndo existe testemunha para o assédio sofrido,
retina evidéncias como fotos, bilhetes, videos, e-mails, mensagens em
redes sociais, etc.

10° Post | Assédio Sexual € crime! Denuncie! Vocé pode estar evitando que

outras pessoas sofram a mesma violéncia e que se institucionalize

praticas criminosas.

Fonte: Elaborado pela autora, 2023

42 Postagem

Assédio Moral (estilo carrossel)

Legenda: Agora que ja apresentamos a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio

Moral, ao Assédio Sexual e as demais Violéncias do IFSC, vamos conhecer um pouco

melhor do que ela trata!

Gostaria de mais informacdes sobre a politica? Confira na integra acessando

https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentosnorteadores/resolucao 01 consup

combate assedio-pdf

Tabela 13 — Plano de comunicacdo — 42 Postagem Instagram

1° Post O que é o assédio moral?

2° Post O assédio moral consiste em acdes ou omissdes intencionais e
seguidas que tem o objetivo de causar humilhacéo, isolamento e/ou
constrangimento de uma pessoa.

3° Post Onde ocorre? Pode ocorrer no ambiente de estudo ou trabalho, através
de palavras, sejam elas ditas ou escritas, gestos e comportamentos.

4° Post Como a vitima se sente?
Essas acOes expdem a vitima e podem Ihe causar desconforto, ofender
sua dignidade ou sua integridade psiquica e fisica, podendo afetar suas
funcdes.

5° Post Uma briga/discusséo pontual € assédio moral? Nao
E quando se torna recorrente e repetitivo? Sim

6° Post Vocé sabe quais os tipos de assédio moral no ambiente de trabalho?



https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentosnorteadores/resolucao_01_consup_combate_assedio-pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentosnorteadores/resolucao_01_consup_combate_assedio-pdf
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7° Post Assédio Vertical Descendente: o assediador € hierarquicamente
superior ao assediado/a

8° Post Assédio Vertical Ascendente: o assediador é hierarquicamente inferior
ao assediado/a

9° Post Assédio Horizontal: mesma posi¢ao hierarquica

10° Post | Nao se cale! Denuncie!

Fonte: Elaborado pela autora, 2023

52 Postagem

Violéncia (estilo carrossel)

Legenda: Agora que ja apresentamos a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio

Moral, ao Assédio Sexual e as demais Violéncias do IFSC, vamos conhecer um pouco

sobre os diferentes tipos de violéncia.

Gostaria de mais informacdes sobre a politica? Confira na integra acessando

https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentosnorteadores/resolucao 01 consup

combate assedio-pdf

Tabela 14 — Plano de comunicacdo — 52 Postagem Instagram

1° Post O que é a violéncia?

2° Post A violéncia se trata de qualquer acéo intencional realizada por um
individuo, grupo, instituicdo, classe ou nacdo e dirigida a outrem, que
causa prejuizos ou danos, sejam eles fisicos, sociais, psicolégicos ou
patrimoniais.

3° Post Vocé sabe quais séo os tipos de violéncia?

4° Post Violéncia Fisica: Atirar objetos, sacudir, apertar o0s bracos,
Espancamento, Estrangulamento, Sufocamento, Lesfes com objetos
cortantes, Ferimentos causados por queimaduras.

5° Post Violéncia Psicolégica: Ameacga, Constrangimento, Humilhacéo,
Manipulacéo, Insultos, Chantagem.

6° Post Violéncia Moral: Emitir juizos morais sobre a conduta, fazer criticas

mentirosas, expor a vida intima, desvalorizar a vitima pelo seu modo de

se vestir.



https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentosnorteadores/resolucao_01_consup_combate_assedio-pdf
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7° Post Violéncia Patrimonial: Destruicdo de documentos pessoais,
Estelionato, Privar de bens, valores ou recursos econdmicos, causar

danos propositais e objetos pessoais

8° Post Violéncia Sexual: Estupro, limitar ou anular os direitos sexuais e
reprodutivos da mulher, forcar casamento, gravidez ou prostituicéo,

impedir o uso de métodos contraceptivos

9% Post Denuncie!

Fonte: Elaborado pela autora, 2023

O plano de postagens também previa um post explicativo sobre o fluxo de
denuncias, que nao foi realizado no momento em que esse material foi produzido, pois
0 mesmo ainda se encontrava em construcdo. Para a divulgacdo dos posts foi

elaborado um template pelo setor de Comunicagéo da instituicao.

Imagem 1 e 2: Template para Instagram

Titulo do

4 " Subtitulo do Contetdo
Conteudo ‘

st
EEE INSTITUTO FEDERAL
BB santa Catarina

Fonte: Comunicacéo — IFSC, 2023

O plano de comunicacéo iniciou com a aprovacao do Fluxo de Dendncias.
Segundo o documento aprovado no primeiro momento, o/a denunciante deve
providenciar o registro no Fala BR que deve notificar a ouvidoria. Apds tomar ciéncia,
a ouvidoria deve analisar a denuncia e dar uma resposta. Nesse momento, o
Campus/Unidade Administrativa deve tomar providéncia, encerrando sua atuacéo. A
Assessoria de Correi¢cdo e Transparéncia vai analisar se cabe ou ndo dar sequéncia

ao processo. Seguindo o processo, 0 mesmo é encaminhando ao Reitor que vai
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autorizar IPS/SINVE ou instaurar PAD, retornando para a Assessoria de Correicéo e
Transparéncia, que acatando a decisédo do Reitor vai iniciar o PAD ou IPS/SINVE. A
Procuradoria Federal vai analisar juridicamente o rito, retornando para a Assessoria
de Correicao e Transparéncia, que vai reunir documentos e enviar o resultado do PAD
ao Reitor que vai julgar e encerrar 0 processo.

Entre abril e junho de 2024, o processo de divulgagéo esteve paralisado em
funcdo de greve dos/as servidores/as federais, que teve ampla adeséo no IFSC. No
retorno das atividades, iniciou-se o processo de divulgacdo com a matéria no Blog do
IFSC?! em 18 de setembro de 2024. A matéria cita alguns tipos de assédios e
violéncias e destaca a importancia de identificA-los para saber como agir caso
ocorram. Aborda a implementacdo de leis que visam o0 combate a violéncias e
assédios, como a Lei 15.540/23, que instituiu o Programa de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a
Violéncia Sexual, que prevé a implementacdo do programa em todos os 6rgaos
publicos federais, estaduais e municipais, nas escolas de Ensino Médio, universidades
e empresas. Em seguida, € apresentada a politica do IFSC, sua finalidade, conceitos
e 0 que fazer em caso de assédio.

Apos a matéria no Blog, foi realizada a producdo de material solicitado pelo
Céampus Séo José no formato de cartaz A3. Embora tenha sido produzido a partir de
um pedido do campus, o material serve como subsidio para ser utilizada durante a
campanha também em outras unidades.

Segue cartazes produzidos:

21 Disponivel em: https://www.ifsc.edu.br/web/blog/w/combate-ao-assedio-no-ifsc-0-que-voce-precisa-
saber



https://www.ifsc.edu.br/web/blog/w/combate-ao-assedio-no-ifsc-o-que-voce-precisa-saber
https://www.ifsc.edu.br/web/blog/w/combate-ao-assedio-no-ifsc-o-que-voce-precisa-saber
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Imagem 3, 4 e 5 - Campanha IFSC Campus Sao José

IFSC CONTRA O ASSEDIO | IFSC CONTRA O ASSEDIO | IFSC CONTRA O ASSEDIO

No IFSC/ SIE,
comportamento
misogino nao

¢ tolerado!

Desprezo, repulsa,
desrespeito ou ddio

as mulheres. Sao falas
ou atitudes que
desqualificam mulheres
£ impedem que elas
verbalizem opinides

& pontos de vista.

IFSC CONTRA O ASSEDIO

No IFSC/SJE,
machistas
nao passarao!

Masculinade exagerada,
que destaca o papel e as
responsabilidades dos
homens e rebaixa o sexo
feminino ao lugar da
submissoes, 0 que também
limita a liberdade de escolha
de cada um. 0 machismo
oprime e caminha na
contramao da igualdade
de direitos.

No IFSC/ SIE
¢ intolerante
a0 racismo!

Atitude de discriminacao
contra negras. Racismo é
crime inafiancével e
imprescritivel, previsto na
lei federal antirracismo
n°7.716, de 5 de janeiro
de 1989. para denincias,
Disque 100!

No IFSC/SIE,
as pessoas com
deficiéncia sao
respeitadas

e valorizadas!

Ato de discriminagao e preconceito
contra pessoas com deficiéncia, na
tentativas e desvalorizar capacidades
individuais. Segmentar essas pessoas.
conforme padrdes de beleza e capacidade
funcional, enquadrando-as como *
coitadas” ou até mesmo " um exemplo de
superacao”. Praticas, induzir ou incitar
discriminagao contra pessoas com
defificencias ¢ crime, de acordo com a Lei
013:146, sob ena de 13 3 anos de
reclusao e multa. 0 valor aumenta 1/3 se
a vitima estiver sob cuidados do agente.

Fonte: Departamento de Comunicacao, IFSC, 2024

Imagem 6, 7 e 8 - Campanha IFSC Campus Sao José

IFSC CONTRA O ASSEDIO

No IFSC/ SIE,
nao ha espaco
para homofohia
ou transfobial

Comportamento, atitudes e

falas que discriminam e excluem
pessoas LGBTQIAP+, Conforme
degisdo do STF, de 2019,
homofobia ¢ crime imprescritivel
£ inafiancavel, enquadrado na Lei
Federal Antirracismo n® 7.716, de 5
de janeiro de 1989, artigo 20 sob
pena de um a trés anos

de reclusao.

IFSC CONTRA O ASSEDIO

No IFSC/ SIE,
as mulheres nao
sao interrompidas!

Quando um homem
interrompe uma mulher,

de maneira desnecessaria,
nao permitindo que ela
consiga concluir a sua frase.
A palavras ¢ uma juncao de
man ( homem) e Interrupting
(interrupcao), ou seja "
homens que interrompem’.

Fonte: Departamento de Comunicacao, IFSC, 2024
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Imagem 9, 10 e 11 - Campanha IFSC Campus Séo José

IFSC CONTRA O ASSEDIO | IFSC CONTRA O ASSEDIO | IFSC CONTRA O ASSEDIO

GASLIGHTING

MANSPLAINING BROPRIATING

Nicleo de Estucas
Afro-brasicio
Sindbena

b

s Fihamse

Fonte: Departamento de Comunicagéao, IFSC, 2024

Anterior ao plano de comunicacao ter inicio na pratica, foi realizada outra acéo
que consta na politica, que é a formacdo continuada para toda a comunidade
académica. Ocorreu no segundo semestre de 2023, o Ciclo de Formagéo Continuada

para a implantacéo da politica, que sera detalhado no préximo tépico.

5.3 CICLO DE FORMACAO CONTINUADA PARA A IMPLANTACAO DA POLITICA

O ciclo de formacéo, com carga horaria de 60 horas, foi proposto e organizado
pelo Departamento de Formacéao e Préaticas Educativas do Centro de Referéncia em
Formacéao e EaD (CERFEAD) da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) do Instituto Federal
de Santa Catarina (IFSC), e ministrado pelo Instituto de Estudos de Género (IEG) da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Foi realizada uma formacao
especifica para estudantes e outra para servidores/as, com aulas sincronas e
assincronas. As aulas sincronas foram realizadas em diversos campus e transmitidas
de forma online para os/as demais cursistas, enquanto as aulas assincronas foram
disponibilizadas no ambiente virtual de ensino e aprendizagem Moodle.

A formacao esté de acordo com o Capitulo 9 — Da formacao, Art. 29 da Politica,
que prevé a criacdo de acdes e programas para que sejam abordadas as tematicas

gue compdem a politica para toda a comunidade académica.
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Conforme o plano de ensino da formacéao, o objetivo geral foi promover o debate
acerca de assédio moral, assédio sexual e as violéncias no IFSC. Entre os objetivos
especificos estava a compreensao do conceito de género como construcao historica,
cultural e interseccional; dos conceitos de sexualidade, orientacéo sexual, identidade
de género; regimes totalitarios, nazismos e fascismos; classificagbes de violéncias,
violéncia de género e Lei Maria da Penha; questfes étnicas raciais; e ferramentas
pedagogicas para o combate de todos os tipos de violéncias.

A equipe do IEG estava composta pelos seguintes docentes:

Tabela 15: Equipe docente Curso de Formacéo
EQUIPE DOCENTE

Nome Formacao

Débora de Carvalho Figueiredo Graduacéao em Direito pela
Universidade Federal de Santa
Catarina (1990), mestrado em Inglés:
Estudos Linguisticos e Literarios pela
Universidade Federal de Santa
Catarina (1995) e doutorado em
Inglés: Estudos Linguisticos e
Literarios pela Universidade Federal
de Santa Catarina (2000), tendo
realizado pesquisa poés-doutoral na
Faculdade Nacional de Direito - UFRJ.

Elizabeth Kammers Licenciatura e Bacharelado em
Historia pela Universidade do Estado
de Santa Catarina (2008) e mestrado
em Historia pela Universidade Federal
de Santa Catarina (2012)

Janine Gomes da Silva Graduacdo em  Historia pela

Universidade da Regidao de Joinville

(1992), mestrado em Historia pela




Universidade Federal de Santa
Catarina (1997) e doutorado em
Historia pela Universidade Federal de
Santa Catarina (2004). Fez poOs-
doutorado na Universidade de
Rennes 2, Frangca (2017-2018) e
atualmente realiza pesquisa na
Université Paris 1 - Panthéon
Sorbonne, em Paris, como professora

visitante.

Renata Dalmaso

Graduacdo em Jornalismo pela
Universidade Federal de Santa
Catarina (2005), graduacéo em Letras
- Inglés pela Universidade Federal de
Santa Catarina (2014), mestrado em
Letras (Inglés e Literatura
Correspondente) pela Universidade
Federal de Santa Catarina (2008) e
Doutorado em Letras/inglés e
Literatura  Correspondente  pela
Universidade Federal de Santa
Catarina (2015), com doutorado
sanduiche financiado pela
Fulbright/Capes na Universidade de
Michigan (2012-2013).

Fonte: https://lattes.cnpq.br/

Tabela 16: Equipe docente colaboradora Curso de Formacéo

EQUIPE DOCENTE COLABORADORA

Nome

Formacéao

Ale Mujica Rodriguez

Graduacao em Medicina - Universidad

Auténoma De Bucaramanga,
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Colémbia - UNAB (2009),
especializacéo em Docéncia
Universitaria - Universidad Industrial
de Santander, Colémbia (2012).
Mestre em Saude Coletiva da UFSC
(2014). Doutor em Saude Coletiva
UFSC (2019). Tem experiéncia na
area da Medicina, com énfase em
pesquisa, nas areas de Chagas e
sexualidade. Atuou em ensino e
pesquisa na area da saude na UNAB.
Desenvolve pesquisas no campo das
questbes Trans (Transexualidades,
travestilidades e transgeneridades),
saude LGB, género e saulde,

gordofobia, politicas publicas.

Morgani Guzzo

Doutora em Ciéncias Humanas pelo
Programa de Pés-graduacéao
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas
da Universidade Federal de Santa
Catarina (PPGICH/UFSC), mestre em
Letras pela Universidade Estadual do
Centro Oeste (Unicentro-PR), e
graduada em Comunicac¢do Social
com habilitagdo em Jornalismo pela
mesma Universidade (2010).
Atualmente €& bolsista de Pos-
doutorado Junior (CNPq) vinculada ao
INCT Caleidoscopio: Instituto de
Estudos Avancados em Iniquidades,
Desigualdades e Violéncias de

Género e Sexualidade e suas
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multiplas insurgéncias e ao
PPGICH/UFSC.

Luciana Rodrigues Gransotto

PoOs-doutorado na Franca
(2021/2022), na Université Paris 8,
através do projeto de acordo bilateral
franco-brasileiro CAPES-COFECUB.
Doutora pelo Programa
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas
da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), na area dos estudos
de género. Realizou estagio de
doutorado sanduiche em
Rennes/Franca (2020), contemplada
pelo projeto CAPES/PRINT. Mestre
em Memoria Social e Bens Culturais
do Centro Universitario
Unilasalle/Canoas com énfase na
area do Turismo Cultural (2016).
Possui Bacharelado em Turismo pela
Pontificia Universidade Catolica do
Rio Grande do Sul (2001).

Natércia Ventura Bambirra

Pés-Doutoranda no Programa de Pés-
Graduacdo de Ciéncias Sociais em
Desenvolvimento,  Agricultura e
Sociedade (CPDA), da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ). Doutora em Ciéncias
Humanas pelo Programa de Poés-
Graduacao Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas - Area de
Concentracdo "Estudos de Género",

da Universidade Federal de Santa
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Catarina (UFSC), com periodo
sanduiche na Universidad Pablo de
Olavide em Sevilha/Espanha. Mestra
em Desenvolvimento Sustentavel e
Extenséo pela Universidade Federal
de Lavras (UFLA). Bacharela em
Direito pela Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais (PUC-MG).

Raissa Jeanine Nothaft

Doutora pelo Programa de Pos-
Graduacao Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas da Universidade
Federal de Santa Catarina. Mestre em
Ciéncia Politica e Bacharela em
Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito)
pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), com
formacdo complementar, |Attestation
dEtudes Politiques, pelo Institut
dEtudes Politiques - Sciences Po
Rennes. Pesquisadora do Nucleo
Interdisciplinar de  Estudos e
Pesquisas sobre Saude,
Sexualidades e Relacdes de Género -
NUSSERGE/UFSC e do Nducleo
Modos de Vida, Familia e Relacdes de
Género - MARGENS/UFSC.

Assis Felipe Menin

Graduacdo em  Historia pela
Universidade Norte do Parana (2011).
Mestrado em Histéria do Tempo
Presente pela Universidade do Estado
de Santa Catarina (UDESC - 2016) e

Doutorado em Ciéncias Humanas
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pela Universidade Federal de Santa
Catarina (2023).

Teresa Kleba Lisboa

Graduada em Servico Social pela
Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), Mestre em
Sociologia Politica pela Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC),
Doutora em Sociologia  pela
Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS) e P6s Doutora pelo
Programa Universitario de Estudos de
Género (PUEG) da Universidade
Autonoma de México (UNAM).

Francine Costa

Doutoranda no Programa de Poés-
graduacéao Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas (Area de
Concentragcdo  Africa e  suas
Diasporas, Linha Processos politicos
coloniais e  pds-coloniais) da
Universidade Federal de Santa
Catarina/UFSC, bolsista
Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Mestra em Ensino de Histéria pelo
Programa de Mestrado Profissional
em Ensino de Historia - na
Universidade do Estado de Santa
Catarina/UDESC. Possui Graduacdo
em Historia na Universidade da
Regido de Joinville/UNIVILLE. Possui
Bacharelado em Ciéncias Sociais da
UFSC
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Renata Lucena Dalmaso

Graduacdo em Jornalismo pela
Universidade Federal de Santa
Catarina (2005), graduacéo em Letras
- Inglés pela Universidade Federal de
Santa Catarina (2014), mestrado em
Letras (Inglés e Literatura
Correspondente) pela Universidade
Federal de Santa Catarina (2008) e
Doutorado em Letras/inglés e
Literatura  Correspondente  pela
Universidade Federal de Santa
Catarina (2015), com doutorado
sanduiche financiado pela
Fulbright/Capes na Universidade de
Michigan (2012-2013). Atualmente
atua como professora adjunta na
Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC).

Vera Fatima Gasparetto

Doutora Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas (Area de Concentracéo
Estudos de Género) pelo Programa
de P6s-Graduacdo Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas (PPGICH-UFSC),
Doutorado Sanduiche no Exterior
(Capes) realizado em Mogcambique,
no Centro de Estudos
Africanos/Universidade Eduardo
Mondlane, onde € pesquisadora
associada. Mestra pelo Programa de
Pos-Graduacao em Sociologia
Politica (PPGSP-UFSC), na Linha de

pesquisa Movimentos Socais e
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Participacdo Politica. Graduada em
Comunicagdo Social - Jornalismo,
pela Universidade do Vale do Rio dos
Sinos (UNISINOS-RS). Pdés-Doutora
no PPGICH/UFSC, na area de
Concentracdo Estudos de Género e
Sexualidades (EGES), UFSC
(Bolsista CAPES/PNPD). Iniciou uma
nova pesquisa de Pds-Doutorado no
PPGICH intitulada "Género,
feminismos e poder no Sul-Sul:
tracando diadlogos entre Brasil e
Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (1992-2023)".

Fonte: https://lattes.cnpg.br/

Para inicio da formacéo, foi elaborada uma aula inaugural, realizada no dia 8
de agosto de 2023 no auditério da Reitoria, com transmissédo pelo canal do Youtube??
do IFSC. Professora Vera Fatima Gasparetto apresentou o ambiente virtual Moodle,
assim como as tematicas que seriam abordadas em todo o ciclo. Esse primeiro
encontro era destinado a todos os/as cursistas, mas o ciclo foi dividido em 2 turmas,
uma para os/as estudantes e outra para servidores/as do IFSC. “Compreendendo as
raizes das violéncias na sociedade contemporanea: poder e assédios” foi apresentado
pela professora Teresa Kleba Lisboa, que trouxe as categorias que estdo na raiz da
violéncia, sendo elas: patriarcado, poder e dominac&do. Abordou também a relacéo
entre violéncia das escolas e violéncia estrutural, citando o aumento recente dos
discursos de 6dio, as politicas de base violenta e armamentista, 0 uso intenso de redes
sociais sem acompanhamento de familiares e responsaveis, cyberbullying, a
reproducdo de violéncias interpessoais e institucionais, e as desigualdades

socioecondmicas e vulnerabilidade das familias dos/as estudantes.

22 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=6N51JfTDC10
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A segunda aula “Poder, Violéncias e Assédios moral e sexual: a questédo
LGBTQI+” foi ministrada por Ale Mujica Rodriguez no dia 15 de agosto de 2023 na
modalidade online para os/as estudantes e no dia 22 de agosto de 2023 para
servidores/as em S&o Lourenco do Oeste e transmitida pelo canal do YouTube?. Foi
abordado os efeitos do processo de colonizag&o, assim como os trés pilares em que
a colonizacéo foi sustentada: raga, exploragéo capitalista, e classificacdo de género
(cisheteronorma). Essa contextualizacédo se faz necessaria levando em consideragao
gue o processo de colonizacao tem efeito ainda hoje na construcéo das relacoes e
nos espacgos que transitamos. Apresentado o significado de cada letra da sigla
LGBTQIAPN+ e das tecnologias de género (Teresa de Lauretis).

A terceira aula “A producao de corpos-territérios e a producao da desigualdade
e relagcdes de poder” foi ministrada por Morgani Guzzo no dia 29 de agosto de 2023
na modalidade online para os/as estudantes e no dia 05 de setembro de 2023 para
servidores/as em Lages e transmitida pelo canal do YouTube?4, com a participacao da
professora Teresa Kleba Lisboa. No primeiro momento se fez necessario definir que
corpos-territorio se remete a forma como nds estamos vivenciando o mundo, como a
pessoa sente 0 mundo a partir de onde veio, da sua formacao, da sua familia, etc.
Fazendo com que algumas violéncias sejam propagadas, identificadas ou néo, e que
se possa compreender se é reprodutor dessa violéncia ou vitima. Em seguida, foi
abordado quem somos nas dindmicas sociais de poder, marcadores sociais na
diferenca, binarismo, dominacéo-exploracéo-violéncia-exterminio e
interseccionalidade (raca, género, classe, religido, capacidade, idade, regiao,
sexualidade). Com auxilio de Scott (1995), foi explicado o conceito de género, assim
como identidade de género e heterossexualidade compulsoéria. A professora Teresa
Kleba falou sobre violéncias de género e o0s tipos de violéncia.

A quarta aula “O desafio de uma educacéo profissional ndo-violenta e livre de
asseédios” foi ministrada por Luciana Gransotto, no dia 12 de setembro de 2023, na
modalidade online para os/as estudantes e no dia 19 de setembro de 2023 para

servidores/as, transmitida pelo canal do YouTube?>. O primeiro questionamento é

23 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=Txxm8h2AIOc
24 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=XIm1ehOJRs0&t=13s
25 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=_eJSUSTE8mO



https://www.youtube.com/watch?v=Txxm8h2AlOc
https://www.youtube.com/watch?v=Xlm1ehOJRso&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=_eJSUsTE8m0
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“Como construir um ambiente profissional seguro, livre de violéncias e assédios™?
Sendo importante entdo pensar coletivamente nas ferramentas estratégicas
necessarias para construir a educacao profissional ndo violenta, partindo de todos os
espacos e de todas as relagdes. A violéncia nas escolas ndo deve ser vista como um
fendbmeno independente, ela € um sintoma dos problemas sociais, reflete as
desigualdades e exclusbes presentes. Dessa forma, ndo é apenas o resultado de
comportamentos individuais, e tem suas multiplas dimensdes. Foi abordado o assédio
sexual, assédio moral, tipos de assédio moral, bullying, ferramentas de combate aos
assédios (representacdo de género, diversidade cultural, acessibilidade, diversidade
LBGTQIA+, cultura indigena, questdes socioecondmicas, género e feminismo).

A quinta aula “A educacgao para uma sociedade libertadora e a luta contra as
Violéncias” foi ministrada por Assis Felipe Menin, no dia 26 de setembro de 2023, na
modalidade online para os/as estudantes, e no dia 03 de outubro de 2023 para
servidores/as em Urupema e transmitida pelo canal do YouTube?6. O debate ocorreu
em torno da luta pela inclusdo das questdes da diversidade na escola, ataques aos
docentes nas escolas (catarinenses) e discursos de édio na internet. Abordou a luta
pela educacgéo sexual, a reacdo de empreendedores nas batalhas morais no Brasil, a
Ideologia de Género na América Latina, o antigénero no Brasil, censura e perseguicéo
nas escolas e a soliddo do/a docente catarinense vitima de perseguicéo.

A sexta aula “Violéncias e assédios moral e sexual: a questdo da
interseccionalidade” foi ministrada por Natércia Bambirra, no dia 10 de outubro de
2023, na modalidade online para os/as estudantes, e no dia 17 de outubro de 2023,
para servidores/as e transmitida pelo canal do YouTube?’. As tematicas violéncia e
assédio foram discutidas a partir da perspectiva interseccional. A interseccionalidade
nasce enquanto conceito e como ferramenta analitica a partir de pessoas nao
brancas, negras, latinas e indigenas que estavam presentes nos movimentos de lutas
antirracistas, lutas de classes, lutas de mulheres e ndo se viam representadas.

A sétima aula “Movimentos sociais, cidadania e acesso a politicas publicas de
combate as violéncias e assédios” ministrada por Francine Costa no dia 10 de outubro

de 2023, na modalidade online para os/as estudantes e no dia 17 de outubro de 2023

26 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=Ikg5H38cPUQ
27 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=_dezM0T85x8
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para servidores/as transmitida pelo canal do YouTube?8. A aula iniciou abordando a
constituicdo cidada de 1988 e leis de combate as violéncias. Realizada a leitura do
Atlas da violéncia, e acordado as tematicas: A sociedade civil e 0s movimentos sociais
e Politicas publicas e o combate a violéncia e 0 assédio e os conselho de direitos. O
altimo tépico trouxe o combate as violéncias e assédios em espacos educativos,
compreendendo assédio como violagdo da dignidade e integridade.

A oitava e ultima aula “Por uma sociedade nao violenta: acesso a Justiga contra
as violéncias e assédios para mulheres e homens” ministrada por Raissa Jeanine
Nothaft no dia 07 de novembro para estudantes e 14 de novembro para servidores/as
na modalidade online e transmitida pelo canal do YouTube?. Para inicio do dialogo,
todos/as foram levados a questionar: “o que seria viver sem violéncia para mim? ” A
partir desse questionamento, violéncia foi abordada como dispositivo de
poder/controle e como dispositivo de comunicag&o. A violéncia sempre provoca algum
tipo de dano e muitas estruturas sociais violentas ndo podem mais ser romantizadas,
como foram por muito tempo, por serem entendidas como praticas sociais
corrigueiras. Abordado a necessidade do processo de reconhecimento de direitos,
tanto dos aspectos sociais e culturais, como acesso a informacgéo sobre direitos. Foi
assistido um trecho do documentario “O siléncio dos Homens” e discorrido sobre
masculinidades e masculinidade hegeménica, que € a masculinidade socialmente
valorizada.

No ciclo de formacdo destinado aos servidores/as, foram realizadas 277
inscricbes, sendo que na primeira atividade do ciclo, momento para uma
apresentacdo, houveram 181 respostas. A partir dessas respostas foi possivel
identificar a funcéo exercida e o campus de atuacdo dos inscritos que interagiram no
ciclo, ja que foi percebido que nem todos os/as inscritos/as participaram efetivamente,
levando em consideracao a participacéo nas aulas e interacdo nos foruns.

As apresentagOes foram breves e sem muitas informacdes, foi identificado que
a maior participagéo foi de Floriandpolis (incluindo os 3 campus, ja que a maioria ndo

especificou o campus de atuacdo) com 41 participantes, seguido de Jaragua do Sul

28 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=_dezM0T85x8
29 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=sFwiOHIN OQ



https://www.youtube.com/watch?v=_dezM0T85x8
https://www.youtube.com/watch?v=sFwiOHlN_OQ

118

com 20 participantes (que inclui 2 campus) e com 0 mesmo numero, 12 participantes

estava Sao Miguel do Oeste e Ararangua.

Tabela 17 — Servidores/as identificados ciclo de formacao - Campus

Campus informado

Quantidade de

participantes

Floriandpolis

41

Jaraguéa do Sul

20

Sé&o Miguel do Oeste

12

Ararangua

12

Joinville

[ERN
o

Gaspar

Lages

Chapeco

Criciima

Palhoca

Séo Lourenco do Oeste

Garopaba

Tubarao

Cacador

Xanxeré

Urupema

Sao Carlos

Sao José

Canoinhas

Itajai

R W W W b b O] Ol O] O] O] N| 0| 0| 0o

Nao informado

10

Fonte: Elaborado pela autora (2023)
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Conforme percebido na tabela abaixo, 0 maior nUmero de participantes tratava-
se de cargos de chefia, haja vista que houve uma certa “obrigatoriedade”° a participar
do mesmo. Embora em nossa compreensao, a partir do momento em que uma politica
€ aprovada e estd em processo de implementacdo, a presenca de todos/as é de

extrema necessidade e urgéncia.

Tabela 18 — Servidores/as identificados ciclo de formacéo - Cargo

Cargo Quantidade de
participantes
Coordenador/a 42
Professor/a 35
TAE 26
Diretor/a 15
Chefia de Departamento 11
Assistente Social 8
Psicdlogo/a 6
Assistente de alunos/as 6
Técnico 5
Bibliotecério/a 4
Jornalista 3
Ouvidor/a 2
Nutricionista 2
Pro-Reitor/a de Ensino 2
Pro-Reitor/a de Extenséo 1
N&o informado 13

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

30 Os/As gestores/as nao foram oficialmente obrigados/as a participarem do curso por intermédio de
convocacdo, mas aconteceu uma forte campanha por parte da gestdo para que participassem da
formacao, pois sem engajamento desses/as, corria-se o risco de a politica ndo ser plenamente posta
em pratica. Somos da opinido de que os/as gestores/as deveriam ter sido formalmente convocados/as
para realizar o curso e que a gestao do IFSC deveria ter sido mais enfatica nisso.
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Entre os/as servidores/as identificados/as, 113 eram mulheres e 68 eram
homens, sendo que a maioria dos homens que participaram do curso ocupavam
algum cargo de chefia. Ou seja, isso pode nos levar a pensar que falar sobre assédio
€ um assunto ndo muito atrativo para os homens, o que pode ser explicado devido a
maioria das vitimas serem mulheres.

A participacdo dos/as estudantes no ciclo de formacéao foi ainda menor, tiveram
32 inscri¢cdes. Houve 8 interacdes no férum de apresentacao (todas mulheres), sendo
gue 2 ndo eram estudantes, eram servidores/as que fizeram a inscricdo errada. As 6
estudantes eram do Campus Joinville, Canoinhas, Cricidma, Tubardo, duas de
Palhoca e uma ndo informado o campus. As aulas sincronas tinham poucas
presencas, em média 5 alunas por aula.

O grupo de docentes que era composto o ciclo de formacao era de excelentes
profissionais, com larga experiéncia nas tematicas abordadas. No entanto,
percebemos que em alguns momentos as tematicas se repetiam e outras tematicas
podiam ter avancado mais. Sentimos falta de propostas mais praticas de como
trabalhar assédios e violéncias dentro da instituicdo, principalmente com os/as jovens.
E confirmamos que a proposta de elaborar um produto educacional voltado a esse
publico jovem se fez ainda mais necessario.

Percebemos que ao longo do ciclo o nimero de participantes foi diminuindo, e
é claro que pode estar ligado a inUmeros fatores, tanto institucionais como pessoais.
De acordo com questionario de avaliacdo do curso, a maioria das evasfes, sobretudo
de gestores/as, se deu, segundo eles/as mesmos/as, pelo excesso de trabalho e falta
de tempo para se dedicar ao ciclo. Ao final, apenas 52 cursistas concluiram o curso,
atingindo frequéncia minima de 75% e realizando algumas atividades de
aprendizagem e avaliacao de baixa complexidade. Cremos que um ciclo tdo complexo,
com temas delicados, necessitam de mais interacao por parte dos/as docentes, seja
via chat ou férum. Levar os/as cursistas a refletirem sobre a tematica faz com que o
conhecimento seja melhor apreendido.

Apesar da evasdo e da pouca interagdo da equipe docente, a iniciativa
realizada pela instituicdo com esse ciclo de formacgéao foi excepcional, foi muito bem
elaborado e distribuido pela equipe responsavel. Sdo debates que precisam estar
ocorrendo dentro das instituicbes. Quem acompanhou o ciclo de formacéo, assistindo

as aulas e leu os materiais disponibilizados, teve acesso a excelentes materiais.
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O Departamento de Formacdo e Praticas Educativas (PROEN),
compreendendo que o processo formativo para implantacdo de uma politica sobre
temas tdo complexos ndo se esgota em um ciclo de formacéo, segue promovendo
formacdes sobre as tematicas. No dia 22 de marco de 2024, no Campus Séo José do
IFSC e com transmissao via Youtube®l, aconteceu palestra intitulada Convivéncia e
Violéncias nas Escolas, ministrada pela professora Dra. Miriam Abramovay (FLACSO),
uma das maiores autoridades nacionais sobre o tema.

As intensas atividades de formacdo do Departamento foram paralisadas em
funcdo de greve dos/as servidores/as federais, ja citada anteriormente, sendo que as
atividades de formagdo ndo foram consideradas atividades essenciais, segundo o
termo3? acordado entre a gestédo do IFSC, Comité de Greve e Sindicato. As acdes de
formacéo sobre o tema estdo sendo paulatinamente retomadas, dada a complexidade
do momento pos greve, sendo que a reposicao das aulas do calendario 2024 avancara
para o ano civil 2025. Nesse cenério, em que a reposi¢do das aulas desponta como
prioridade, o tempo e espaco destinado a formacéo continuada lastimavelmente perde
espaco. Dessa forma, no presente ano, esta prevista ainda uma acao de formacao
sobre violéncias de género, que ocorrera no inicio de dezembro. Para 2025, estdo
sendo planejadas a¢Bes mais incisivas e menos esporadicas, ap6s a normalizacédo do
calendario institucional.

ApoOs a sistematizacdo de todo o processo de elaboracédo e implantacdo da
politica, assim como a definicdo dos conceitos principais, o proximo passo é o produto

educacional, na qual trataremos no préximo capitulo.

31 Disponivel em: https://www.youtube.com/live/X JROu7eHZ0?si=OkLWxISqpZhBD5FO
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6 PRODUTO EDUCACIONAL

O Mestrado Profissional “tem como objetivo proporcionar formagdo em
educacado profissional e tecnoldgica”, assim como deve estar “visando tanto a
producdo de conhecimento como o desenvolvimento de produtos”. (Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, 2018, p. 2). Sendo assim, além
do texto dissertativo, foi produzido um produto educacional, que tem como foco levar
o conhecimento a ser compartilhado.

Segundo Moreira e Nardi (2009, p. 4):

Ainda que se mantenha a nomenclatura de dissertacdo, a natureza do
trabalho de concluséo do mestrado profissional é distinta da do académico;
trata-se do relato de uma experiéncia de implementacdo de estratégias ou
produtos de natureza educacional, visando a melhoria do ensino em uma
area especifica.

Os autores seguem citando alguns exemplos de produtos educacionais que
podem ser desenvolvidos, como um ambiente virtual de aprendizagem, um aplicativo,
um texto informativo, uma sequéncia didatica, um DVD etc. E segue destacando que
a dissertacao deve estar apoiada no produto educacional, no entanto, ele deve possuir
sua propria identidade. (Moreira e Nardi, 2009, p. 3).

Considerando o Mestrado Profissional como um campo propicio para o
desenvolvimento de competéncias a formacao docente, Pasqualli, Vieira e Castaman
(2018, p. 108) afirmam que “ o mestrado amplia as possibilidades de refletir acerca
das praticas e dos desafios enfrentados no cotidiano educacional, na perspectiva de
construir e consolidar uma postura inovadora a atividade educativa. ”

A construcdo da postura inovadora citada pelas autoras esta totalmente
relacionada ao desenvolvimento do produto educacional, j& que o/a mestrando/a
deve, a partir da pesquisa desenvolvida, elaborar um produto que tenha aplicabilidade,
0 que propicia levar a pesquisa ao espago escolar e nao apenas ao espacgo
académico.

O produto educacional tem como alicerce o vinculo entre o ensino e a pesquisa,
partindo dos principios da pesquisa aplicada e preservando a experiéncia de pratica

pedagogica/docente do/a mestrando, tendo a possibilidade, assim, de potencializar a
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sua qualidade e funcao social. O produto educacional pode (e deve) ser compreendido
como algo em constante movimento, baseado na realidade de cada espacgo educativo.
(Pasqualli; Vieira e Castaman, 2018).

Para essa pesquisa, o produto educacional desenvolvido foi uma cartilha
informativa contendo conhecimentos e dados sobre a tematica abordada na Politica
de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as Violéncias no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, com o
enfoque no aprendizado, reflexdo e empoderamento para o enfrentamento a essas
probleméticas.

Na cartilha, foi dada prioridade para textos de facil compreensdo para os/as
estudantes do Ensino Médio Integrado, levando em consideracao a realidade em que
vivemos atualmente, em que os/as jovens estdo consumindo contetudos reduzidos e
rapidos. Embora esse seja o publico alvo, € possivel (e necessério) sua utilizagdo por
toda comunidade académica.

No que tange a politica, optamos por cita-la de maneira geral, inserindo link
para a leitura na integra. Foram destacados alguns conceitos como o de violéncia,
assédio sexual e assédio moral, descritos no texto da politica, considerando a
necessidade de identificar a conceituacdo desses termos, assim como esses
comportamentos, muito vezes normalizados, e para isso foram citados exemplos
dessas condutas.

A segunda parte da cartilha tem a proposta levar a reflexdo e trazer alguns
apontamentos de como as desigualdades de género vém sendo construidas e que
dessa maneira seja possivel comecar a compreender (mas ndo aceitar) oS
comportamentos violentos e assediosos recorrentes dos homens para com as
mulheres.

Além do estudo da politica, foi realizado o estudo do “Guia Lilas: orientac6es
para prevencao e tratamento ao assédio moral e sexual e a discrimina¢do no Governo
Federal™3, instituido pela Portaria Normativa SE/CGU n° 58, de 7 de marco de 2023,
que integra a Politica de Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminagéo

no Poder Executivo Federal. O guia traz conceitos e exemplos de atos, gestos e

33 Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2023/julho/quia-lilas-prevencao-e-
tratamento-ao-assedio-moral-e-sexual-no-governo-federal



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2023/julho/guia-lilas-prevencao-e-tratamento-ao-assedio-moral-e-sexual-no-governo-federal
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2023/julho/guia-lilas-prevencao-e-tratamento-ao-assedio-moral-e-sexual-no-governo-federal
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atitudes que podem ser consideradas como assédio moral, assédio sexual e
discriminagéo nas relacdes de trabalho. Embora ndo seja a linguagem proposta da
cartilha, ajudou a tracar uma linha de informacdes relevantes.

O produto educacional foi enviado por e-mail para com o Comité de Articulacéo,
Monitoramento e Avaliacdo da politica, para que o mesmo pudesse ser compartilhado
durante o plano de comunicag&o do comité, que iniciou com um texto no Blog no IFSC
em setembro de 2024.

O produto educacional Cartilha Assédio: Prevencéao e Combate esta disponivel
no formato PDF e no formato on-line, que pode ser acessado no seguinte endereco:
https://www.canva.com/design/DAGOJ74MXQ4/8gMPKrBhyPh30QnLYMSqJ7g/view?
utm_content=DAGOJ74MXQ4&utm_campaign=designshare&utm medium=link&utm

source=editor

A cartilha também pode ser acessada no formato Flipbook no endereco a seguir
ou pelo QRcode:
https://heyzine.com/flip-book/dd54772c9e.html

A seguir, apresentamos a Cartilha completa:


https://www.canva.com/design/DAGOJ74MXQ4/8gMPKrBhyPh3QnLYMSqJ7g/view?utm_content=DAGOJ74MXQ4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGOJ74MXQ4/8gMPKrBhyPh3QnLYMSqJ7g/view?utm_content=DAGOJ74MXQ4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGOJ74MXQ4/8gMPKrBhyPh3QnLYMSqJ7g/view?utm_content=DAGOJ74MXQ4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://heyzine.com/flip-book/dd54772c9e.html
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seguro ¢ livre de violénoios

JULIANA LAMAS SOUZA

Proercir NSSEDIQ Conbile
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Vivemos em uma sociedade rodeada  de discriminagdes,
preconceitos, esteredtipos e com a normalizagéo de
determinados comportamentos historicamente agnstruidos, que
em alguns casos levam a situagdes e comportamentos violentos
e assediosos.

Este produto educaciondl” no formato de cartilha foi
desenvolvido no Programa de Mestrado em Educacdo
Profissional e Tecnolégica - ProfEPT, tendo o objetivo de divulgar
a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e as Violéncias no Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC.

Além da divulgagd@o da Politica para a comunidade académica

e conceituagdo de Violéncias, Assédio Moral e Assédio Sexual,
buscamos demonstrar que as maiores  vitimas de assédios e
violéncias ‘sdo as mulheres. E a partir desse fato, trazer
apontamentos que possam nos indicar pistas para a
compreensdo do modelo que esteve (e ainda estd) vigente em
nossa sociedade, em que impera a dominag&o dos hgmens'e
subordina¢do das mulheres.
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/) Politica % l

Aprovada como Resolugéo 01/2023, pelo Conselho
Superior (CONSUP), em fevereiro de 2023, a Politica de
Prevencao e Combate ao Assédio Moral, @o Assédio

Sexual e as demais Violéncias no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina é
fruto de uma intensa discusséo que vem ocorrendo na
instituicdo desde margo de 2022, quando foi instituida a
Comissé@o de Articulag@o para a Elaboragéo da Politica.
Ocorreu escuta orientada com os/as Diretores/as de
Céampus, Comité de Direitos Humanos, Coordenadorias
Pedagégicas, Sindicato Nacional dos Servidores Federais
da Educagdo (SINASEFE), Subsistema Integrado de
Atengdio & Saude do Servidor (SIASS) e Estudantes.
Elaborada a minuta da' Politica, passou por consulta
publica com contribui¢des anénimas.

= . &
Acesse o texto na integra:

https:/ /ifsc.edu.br/documents/d/documentos- *
norteadores/resolucao_01_consup_combate_assedio-pdf
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¥ 1| IFSC CONTRA
A\ 0 ASSEDIO

A Politica de Preveng:ao e Combafe Qo Assedio Morol ao Assédio
'Sexual e as demais Violénclos no. Instituto Federal de Educag&o, L
Ciéncia e Tecnologlo de Santa. Catarino tem a finalidade de

[ &2 promover um ‘ambiente institucional digno soudovel ieguto e livre -
' ~de qualquer violéncia. Apresenta os princ1pios e objetivos e a
 definicao de alguns conceitos fundamentais. Prevé a articulagdo
e mplemenfat;ao da politica, assim como o acolhimento da vitima '
~ e fluxo de denincias, destacando a papel fundamental da
Lfo"rmm;.&o' conﬂ’nuado para toda comunidade ac*c;démlco. .
A seguir, a concei'ruat;ao de Violéncios, Assedlo Moral e Assedio'
Sexual conforme o texto da Polmca

\ o emm.

.l
28 INSTITUTO FEDERAL
EE Santa Catarina
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Violéncia é qualquer agdo intencional, perpetrada por
individuo, grupo, instituigéio, classe ou nagéo dirigida a outrem,

que cause prejuizos, danos patrimoniais, danos fisicos, sociais,
psicolégicos e/ou espirituais.

Assédio Moral consiste em ages ou omissées intencionais e
reiteradas, com o intuito de causar humilhagéo, isolamento e/ou
constrangimento, de maneira repetitiva e prolongada durante a

jornada de trabalho ou de estudo e no exercicio de suas fungdes.

Pode ser expresso em gestos, palavras (orais ou escritas) e/ou
comportamentos de natureza psicoldgica. Tais agdes expdem a

vitima, séio capazes de lhe causar ofensa & personalidade, &
dignidade ou & integridade psiquica ou fisica e tém o efeito de

exclui-la de suas fungdes e/ou de deteriorar o ambiente de trabalho

e/ou pedagdgico.

Assédio Sexual no ambiente escolar e do trabalho consiste em
constranger alguém/outrem, com o objetivo de obter vantagens ou
tavorecimento sexual. Pode ser conceituado como qualquer

conduta de natureza sexual ndo solicitada, com o efeito de

perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante

ou desestabilizador.
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Tipos de violéncias e alguns exemplos que como podem se manifestar:

. -

Violéncia Fisica: Atirar objetos, sacudir, apertar os bragos,
espancar, estrangular, sufocar, provocar lesdes com
objetos cortantes e queimaduras.

= /
Violéncia Psicolégica: ameacga, constrangimento, \ ﬁ ,
humilhag&o, manipulagao, isolamento, insultos ou

chantagem. -

Violéncia Sexual: divulgar fotos ou videos intimos. i
Violéncia Patrimonial: retencéo, subtracéo e destruicdo
parcial ou total de documentos pessoais, bens e objetos
pessoais.

Violéncia Moral: emitir juizos morais sobre a sua condutg,
criticas mentirosas; exposi¢do da vida intima, desvalorizar
pelo seu modo de vestir.



Pm»édw MOmL

Assédio Moral Vertical Dessendenfe: € o mais comum, e
ocorre quando ha presséo e abuso de poder com pessoas
que possuem um nivel hierdrquico maior que a vitima.

Na instituigéo de ensino, se manifesta com criticas
constantes ao comportamento do/a estudante, tratamento
excludente ou discriminatdrio, critérios n8lo equitativos na
correg&o de atividades, comparar o nivel cognitivo,
ridicularizar o/a estudante, etc.

> . &

Assédio Moral Vertical Ascendente: quando o -
assediador estad em um nivel hierarquico inferior, de
subordinados/as para com os/as chefes ou com
estudantes para com seus/suas professores/as. Pode ser
praticado por grupos de servidores/as ou grupos de
estudantes. Ocorre quando o/a estudante é
desrespeitoso/a, sarcastico, etc.

132
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Assédio Moral Horizontal: Quando néo ha relacéo de
hierarquia entre o assediadofe a vitima, pode ocorrer entre
colegas de trabalho, entre estudantes ou entre
professores/as.

Assédio Moral Misto: é praticado com um/a superior
hierarquico e um grupo de colegas para com outro colega.
Pode ser iniciado pelos/as colegas e ser incentivado pelo
chefe.

O que caracteriza Assédio Moral?

&

* Tratamento discriminatério e excludente; e
* Comentdrios depreciativos, preconceituosos ou
indecorosos;

* Rebaixamento da capacidade cognitiva;

* Deterioragdo proposital das condigdes de
trabalho/estudo;

* |solamento e recusa de comunicagdo.
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Assédio

O Assédio Sexual pode se manifestar por meio de
mensogéns escritas, gestos, cantada¥, piadas, insinuagdes,
chantagens ou ameagas; ou seja, de maneira sutil ou explicita,
ndo sendo o contato fisico requisito para a configuragdo do
assédio sexual, bastando que ocorra a perseguigéo

indesejada. ! y ﬂ

S ; & ‘.ﬁ

Assédio Sexual Vertical: Assediador estd em um nivel

hierarquico maior que a vitima. Ocorre entre professor/a x

estudante, chefe x servidor/a. o
4 :

Assédio Sexual Horizontal: Nao hd relagd@o de hierarquia entre
assediador e a vitima. Ocorre entre estudantes, entre
professores/as e entre servidores/as.

Assédio Sexual pode ocorrer por chantagem ou intimidacao.

\
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O que caracteriza Assédio Sexual?

Conversas indesejaveis sobre sexo; ' Y ”
|

[

Piadas com'conotagdo sexudl; \
Contato fisico n&o desejado; .ﬁ
Elogios sobre o corpo e modo de se vestir;

Solicitag@o de favores sexuais; B

Pressd@o para participar de “encontros” e saidas;

Envio de pornografia (fotos, emojis, figurinhas, videos);
Insinuagdes, explicitas oW'veladas, de carater sexual;
Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual;
Promessas de tratamento diferenciado;

Praticar expressdes corporais e gestos obscenos; o
Ameaca e chantagem as solicitagées sexuais; L4

“Brincadeiras” tipicamente sexistas. {

Anote as situagdes de assédio, relatando detalhes.
Converse com pessoas que possam ter presenciado a

situacdo de assédio e possam ser possiveis
testemunhas. Evite ficar sozinha com o assediador.
Reuna todas as provas possiveis.
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Fisicas
Disturbios digestivos, Psicologicas
hipertenséo, palpitagdes, gulpo, vergonha, rejei¢do,
tremores, dores generalizadas, tristeza, inferioridade e baixa
alteragdes da libido, autoestima, irritag&@o, pessimismo,
agravamento de doencgas depressdo, diminui¢do da
preexistentes, alteragdes no concentrag@o e da capacidade
sono, dores de cabega, de recordar acontecimentos,
estresse.

cogitagéo de suicidio.

Profissionais
Redug@o da capacidade de
concentragdo e da produtividade,
erros no cumprimento das tarefas,
intolerancia ao ambiente de
\  frabalho e reagdes as ordens
superiores.
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O que fazer em caso de assédio ou

violéncia no IFSC?

Estudante, se vocé acha que sofreu algum tipo de violéncia, assédio
moral/sexual procure alguém de sua confianga para conversar ou

=
: 2
1+ FORMALIZAC) 3+ ASSESSORIA DE 5+ CONCLUSAO
DA DENUNC!? CORREICAD E ) ——
o TRANSPARENCIA — o
e . ceerized) 02 senvidoes
" o 14 :
fArfedrpeany Dposcepot e ’ el el i OO
ofica 4o Sslena e ?ﬁé:zf&:}mz resatat de PAD, con &
Ouidals do P 2+ QUVIDORIA Dcoina PADLsande 4= INVESTIGACO oo pomem |
s recufiv federal — i rteridate rtusts e INTERNAS o co ri sl R
Aa receby a manitestacts ndraino de adna: od — — S Hem T
ot taghs de FalaBr. a ar a0 d ez 8
Curdora 0 FSC toma Prekeirce Securddiia 0P ﬂ!‘«?ﬁ‘.&’-’fﬂ 22
Giérgia do Blo e veriica s w Sngres st S, hi um givie e 8
2 PEssoE Que comidera by (S, quarde i b tas procedimentes que ¥
setridy ssédi 1eceba; tlrestos. A P2 2Sve SENEN 5 ST e >
Sheed e expacedinak investigan 2 5ikaghn & garant 2 Keoosode 63
(350 550 220 e o s praluncada imesliga. Tl
teoetide, @ stuagio dorunanle ety
atmn.'eda anto o genusciado pedom
CaNps, apreseelar teslemanhas

procure ajuda no Campus. Servidor/a, procure a Gestéo de Pessoas.

A denuncia pode ser feita pela vitima, por alguém de sua

confianga ou pela pessoa que fez a escuta.

O Fala.BR é a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso & Informagdo do

Poder Executivo Federal.



rioléncias e agsedios?




Desde muito cedo, os esteredtipos vio sendo criados e
reproduzidos, véio determinar o papel de cada género dentro da
sociedade. Vocé ja ouviu alguns dos comentdrios a seguir? Achou
que eram apenas comentarios inofensivos? Néo imaginou o quanto

eles estariom “moldando” as criangas para um padréio sexista?

“Para com isso,
parece uma
mulherzinha!"

“Menino nao N\ ERIGENEDR,

chaora!” brinca de lutal’

iy
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M * — _ . il I £

—— “Brincar de = Vocé & menina, tem —— - "Que
== |boneca & coisa = ECICELEGEE E— prendada, ja
== | de meninal" =S} 'arefas decasal’ == | pode casar!”

“Meninos fazem
bagunca, mas
aprendem
mais rapidol®

"“Jocé é uma
mocinha,
senta direito!”

"As meninas tem
mais dificuldade
na matematical™

“Fala direito,

= | “Voc& ¢ muito — R
B |- bapunceira = == |"Vocétem que
= g = S — :

B | narereui =f engrossa essa @ proteger sua
= menino!” - voz!" = irmat

— “Tenha o |

= c-nanzahilidade S |- oC apapnar na = A IECITET
==l responsabllidade, = |ruavai apanhar —

== vocé & o homem E= dé nive.em = cabelo porque
_— da casal” —— ES B £osta de vocél”

casal"
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66

LY , |
Género € uma categoria

A partir do conceito de

v género, é possivel |
compreender que ser homem

usada para pensar as relagdes
e ser mulher em nossa 5

: : . 5 sociais que envolvem homens e
sociedade € uma construgdo

e . mulheres, relagdes
histérica e social, que pode

: historicamente determinadas e
variar conforme a cultura,

momento histdrico, ete. axpiessas peigs diferentts

; o discursos sociais sobre a
Assim como os papéis de

géihs Yo sanda diferenga sexual. Género

g ; serve, portanto, para
construidos, através deles ' P P

3 determinar tudo que € social,
v@o se apresentando

cultural e historicamente
determinado.” (GROSSI, 1998)

29

“Ao macho estdo sempre associados valores tais como

comportamentos e atitudes

que seriam tipicos de cada

’ -~
género.

forga, razdo, coragem. ”

o ~ . ~
Para n&o correr o risco de ndo encarnar adequadamente o papel de

macho o homem deve inibir sua sensibilidade. ”

*O homem sera considerado macho na medida que for capaz de

T

disfargar, inibir, sufocar seus sentimentos.

(SAFFIOTI, 1987)
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Lutas por equidade

Fai permi‘l‘ldn que as meninagas
frequentassem os colégios.

As mulheres conquistam o
direitc ao acesso as
Universidades

As mulheres tiverem
direito ao voto.

Coma criogds da Extotufo dao mulbker cosadao, o= o

" rmulheres ndo precisavam mais do autorizagde do
marido para frakalhar, possarom o ter direito &
heronga & o chance de pedir o guarda dos filkes
em cosos de seporogdo.
As mulheres foram autorizadas a jogar futebal, ]
o gue havia sido proibide na Era Vargas, pols
nlgLns esportes eram Incompativels com as
“condigées de suo natureza”.
A consfituigdo Brasileira passa a
reconhecer as mulheres como
iguais acs homens
\ O homem perdeu o direito de pedir 4

anulagie do casamento caso a
mulher ndo fosse mais virgem.



Vocé conhece
\ esses termos?

— €6

Bropriating
Quando um homem se
apropria da ideia de uma
mulher ou leva o crédito por
algo que ela produziu.

39—

. 58
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Gaslighting |
o 3
Quando um homem manipula
psicologicamente uma mulher
fazendo com que ela duvide
de sua prépria sanidade

| a2

I'_“

Mansplaining
Quando um homem tenta
explicar para uma mulher algo
que ela ja sabe ou tem mais
conhecimento que ele

Sdo atitudes e comportamentos
machistas que sGo reproduzidos
cotidianamente, em todos os
espagos.

3 +—

.39

Quando um homem
interrompe constantemente
uma mulher, impedindo com
que ela conclua a frase ou

pensamento

— €€

>

Slut-shaming
Quando uma mulher é
constrangida ou
desqualificada pela maneira
que se comporta ou se veste.

b




"0 sexismo pode ser
entendido como um resquicio
da cultura patriarcal, isto &,
como um instrumento utilizado

pelo homem para garantir as

diferengas de género, que se

legitima através das atitudes
de desvalorizagéio do sexo
feminino que véio se
estruturando ao longe do
curso do desenvolvimento,
apoiadas por instrumentos
legais, médicos e sociais que

as normatizam.

(FERREIRA, 2004)

Machismo

Cenjunto de crengas, condutas e
atitudes que visam a superioridade
masculina e afetam todas as relagde
sociais, prejudicando mulheres e

homens.

Misoginia

Odie, desprezo e aversdo as mulhere

143

“Patriarcado, em sua
definigBio mais ampla,
significa @ manifestagdio
e institucionalizagdo da
dominéncia masculina
sobre as mulheres e
eriangas na familia e a
extens@o da dominancia
masculina sobre as
mulheres na sociedade
em geral. A definic@io
sugere que homens tém
o poder em todas as
instituigdes importantes
da sociedade e que
mulheres séio privadas de

acesso a esse poder. "

(LERNER, 2019)
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Eo
Mov|menfo O termo Red Pill faz
RED PILL referéncia ao filme "Matrix",

i na qual o personagem de
voce Keanu Reeves toma uma

pilula vermelha (em inglés,

conhece? red pillpara tomar
consciéncia da realidade &
sua volta.
O movimento RED PILL

reforca conceitos
relacionados a
submissd@o das mulheres
aos homens, que n&o

devem manter Existem outros
movimentos como INC

(celibatérios involuntérios) que
culpam as mulheres por serem
apenas manter relagdes virgens e MGTOW ("homens
sexuais, pois as seguindo o seu préprio
caminho”) que acreditam que
as mulheres s@o nocivas e
atrapalham a jornada
masculina.

relacionamentos
afetivos com elas,

mulheres ndo tem
carater, sdo infiéis e
manipuladoras.
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— Q¢

# Santa Catarina esta entre os estados com maiores indices de assédios

Estatisticas J
* L
9é bb
Assédio Sexual @ Importunacao Sexuoﬁ
2023 2023
BRASIL: 8.135 BRASIL: 41.371

1° lugar - S&o Paulo: 1.432
2° lugar - Parana: 1.040

3° lugar - Minas Gerais: 756
4° lugar - Santa Catarina: 752 “0

Fonte: Anuario Brasileiro de Seguranga Publica - 2024

VISIVEL E INVISIVEL:
A VITIMIZACAO DE
MULHERES NO BRASII

1° lugar - Sad*Paulo: 13.808

2° lugar - Minas Gerais: 4.290
3° lugar - Parana: 3.237

6° lugar - Santa Catarina: 2.164

99—

]

disponiveis N9° pes '
Visivel @ Invisivel: @
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¥ Legislacao %
Vi =

‘Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha): Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher e estabelece medidas de
. assisténcia e protegdo.

* ‘Lei 12.737 /2012 (Lei Carolina Dieckmann): Tornou crime a invaséo de

aparelhos eletrénicos para obtengao de dados particulares.

* -Lei 12.845/2013 (Lei do Minuto Seguinte): Oferece g@rantias a vitimas

~de violéncia sexual, como atendimento" imediato ‘pelo SUS, amparo
médico, psicolégico e social, exames preventivos e informagdes sobre
seus direitos. : : ,

* -Lei 12.650/2015 (Lei Joana Maranhéo): Alterou os prazos quanto a
prescricdo de crimes de abusos sexuais de criangas e adolescentes. A
prescricdo passou a valer apds a vitima completar 18 anos, e o prazo
para denuncia aumentou para 20 anos.

g+ ‘Lei 13.104/2015 (Lei do Feminicidio): Prevé o feminicidio como -
circunsténcio’qualificddora do crime de homicidio, ou seja, quando crime:
for praticado contra a mulher por razdes da condigéo de sexo feminino
* ‘Lei 13.718/2018: ‘Altera o Cédigo Penal e Lei das Contravengdes Penais,
tipifica os crimes de importunagéo sexual e de divulgacdo de cena de
estupro, estabelece causas de aumento de pena para esses crimes.

* ‘Lei 14.540/2024: Institui o Programa de Prevencéo ] Enfrentamento ac
Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual no ambito da administragGo. publica, direta e indireta, federal,
estadual, distrital e municipal.

Essas sdo algumas leis que podem ser consideradas

avanco na luta pela equidade de género e combate

violéncias e assédios.
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B

Responda SIM ou NAO.
E seja sincera/o nas
respostas!

1. Vocé é capaz de mover-se pelo mundo (sair e
frequentar diversos lugares) sem medo de sofrer abuso

sexual? o
2.Vocé se sente seguro/a voltando para casa a pé, sem
companhia, a noite? -
3. Vocé pode cometer erros e ndo ter seu
comportamento atribuido a falhas do seu género?

4. Quando era crianga, vocé podia brincar livremente
em todos os espagos? |

5. Vocé pode ficar de bom humor ou chateads/a sem

que isso seja atribuido ao seu género?




148

6. Vocé passou/passa pela puberdade sem ter seu corpo
relacionado a um objeto de desejo?

7. Vocé pode ter quantos relacionamentos (afetvos e
sexuais) quiser e ndo passa por nenhum tipo de

julgamento negativo por isso?

8. Vocé nao é cobrado a fazer as unhas, se depllar

cuidar do cabelo e evitar as rugas?

9. Vocé ndo é o/a principal responsavel pelas tarefas

domésticas em sua casa?

10. Vocé pode usar a roupa que quiser sem ter que se

preocupar com o julgamento e comportamento dos/as

outros/as?

Se a maioria das suas respostas for SIM, pode significar que vocé tem
alguns PRIVILEGIOS DE GENERO, e é importante que reflita sobre eles.
Repensar sobre posturas e atitudes faz parte do amadurecimento de
todas/as e desconstruir esteredtipos e preconceitos também.



Vamos refletir sobre alguns pontos:

Muitos comportamentos violentos e assediosos foram
construidos socialmente, conforme foram sendo definidos
papéis especificos para homens e mulheres!

As mulheres ndo séo blologmcomenfe mais sensiveis que os
homens, isso também é construido!

Homens tem mais privilégios que mulheres sim, olhe a nossa

historia, veja como as mulheres tiveram que lutar por seus’

direitos! ¢
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Se n&o ha reciprocidade e se deixa a outra pessoa

\

desconfortavel ndo é cgatada, é assédio!

N&o importa minha intengéo, o que importa é como a pessoa

que recebe se sente, entdio respeite o sentimento da outra
pessoa!

Em uma sociedade machista, sexista e miségina todos/as sdo
g
prejudicados/as!

Falar de preconceito, discriminagéo, violéncias e assédios
n&o & “mimimi”, & urgente e necessario!

Precisamos juntos/as lutar pela desconstrugéo de

preconceitos, pelo empoderamento individual e por gspacos

com mais representatividade!
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Vocé conhece alguém que é/foi vitima de assédio?

. Se faca
Néic minimize a -

Nunca culpe a presente, mas

vicléncia sofrida Dé& apoio e

viti nunca pressione
vitima. ou o sentimente  acolhimento. N j
, a vitima a tomar

da vitima. _
nenhuma atitude.

O melhor remédio para erradicar as
violéncias e assédios é g desconstrucao
do padraoe sexista e misdgino que
reproduz a desiguqldudu de género,

prejudicando mulheres e homens.
.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Abordar as tematicas de género e assédio em nossa sociedade nao é tarefa
facil, dentro da educacéao profissional e tecnoldgica acreditamos que seja ainda mais
dificil. Percebi isso enquanto aluna, no convivio com os/as professores/as do
programa e com os/as colegas de turma. Principalmente quando expus o interesse
gue minha tematica de pesquisa estivesse diretamente relacionada aos estudos de
género. Tive que ir moldando minha pesquisa para que pudesse se “enquadrar’ no
programa e que eu pudesse ser aprovada na Unidade Curricular em que o projeto de
pesquisa foi desenvolvido. A liberdade de pesquisar um tema que realmente me
estimulava veio apenas com o incentivo da minha orientadora.

Ao analisarmos o histérico da EPT, percebemos o quanto € um ambiente
machista, de dominio masculino. Mesmo hoje em dia, quando o niumero de mulheres
nos cursos chega a ser superior ao de homens, ainda existem alguns “espacos” que
nao sao de circulacdo feminina. Ou seja, existem alguns cursos que Sao pouco
frequentados por meninas e mesmo quando elas estdo nesses espacos, as vezes hao
se sentem a vontade por ndo terem as mesmas oportunidades que 0os meninos ou
mesmo por serem subestimadas.

O estado da arte da producéo do conhecimento sobre género e assédio na EPT
apontou que existem poucas pesquisas na area, e os Institutos Federais que tem
promovido essas pesquisas sdo 0s que possuem o0s nucleos de género na instituicao,
dessa maneira o debate se faz presente. No entanto, esses nucleos enfrentam alguns
desafios, como pouco recurso, resisténcia por parte de alguns (que esta diretamente
relacionado a falta de conhecimento) e pouca participacdo masculina.

Através de consulta no banco de dados, identificamos poucas pesquisas que
abordam género dentro do programa de mestrado. As pesquisas que conversam com
essa tematica estdo mais voltadas a inclusdo da populacdo LBGTQIA+, que com
certeza sdo importantes e necessarias, mas pouco falam do machismo estrutural e
como ele vem se apresentando no espaco da EPT. E quando ndo se fala em
machismo, também néo se fala da desigualdade de género e em assédios e violéncias.

Sado inimeras “caixinhas” que precisam ser abertas e nem todas as pessoas
estdo dispostas a fazer esse movimento, parece que deixar “quieto” € muito mais facil.

Mas nem sempre 0 que € mais facil € o mais adequado.
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Os homens detentores de poder e privilégios ndo querem abrir mao das
vantagens que possuem, e as mulheres com medo das consequéncias que podem
sofrer no momento em que falarem sobre o peso da subordinacdo, também preferem
muitas vezes se calarem. Mas esses comportamentos néo sao regra, felizmente. Hoje,
muitos homens e mulheres estdo em busca de equidade e ja conseguem perceber o
quanto é danoso o sistema que reproduz as desigualdades.

Gostariamos de deixar claro que quando falamos, nessa pesquisa, em
mulheres e homens, estamos nos referindo a pessoas cisgénero, ndo porque sejam
mais importantes que as pessoas transgénero (ou nao binario), mas porque
precisariamos utilizar outros marcadores sociais da diferenca e trazer o discurso
interseccional para esse debate, o que nado seria possivel devido ao tempo de
pesquisa.

As estatisticas mostram o numero crescente de violéncias e assédios e que
sua maioria sao mulheres, foi possivel compreender esse motivo quando analisamos
a construcdo das desigualdades de género, conforme estava previsto em Nnossos
objetivos. Por isso, optamos por falar no assédio e nas violéncias sofridas pelas
mulheres, e ndo falar em “pessoas” como se nao fosse 6bvio que as mulheres sao as
maiores vitimas.

Observando ao longo da histéria, identificamos comportamentos
discriminatorios com relacdo as mulheres desde o inicio da civilizacdo, apresentando
caracteristicas especificas conforme o periodo em que ocorreu. As mulheres eram
tratadas como mercadoria e propriedade, primeiro eram propriedade dos pais e depois
do marido. Eram consideradas naturalmente frageis e a elas caberia a esfera privada,
consequentemente aos cuidados da casa e dos/as filhos/as. Os homens naturalmente
fortes poderiam ocupar todos 0s espacos.

A heranca desse sistema patriarcal ainda mantém uma cultura machista e
misogina, que ao inves de ser desconstruida, ganha espago com outros movimentos
como Redpill e Incell. E quando nos deparamos com esses movimentos, percebemos
gue o caminho ainda é longo.

O foco da pesquisa néo foi trocar a dominagao-subordinacdo pelo culpado-
vitima, pois entendemos que nesse sistema desigual todos/as sofrem, de forma
diferente, com consequéncias diferentes, mas todos/as acabam se prejudicando. Mas

também nao podemos deixar de citar que as mulheres sdo as mais prejudicadas.
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Situando todo o contexto em que a pesquisa estd inserida e realizado os
objetivos da revisao de literatura, acreditamos ser importante trazer a pergunta que
norteou a pesquisa: Como a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e as Violéncias no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina - IFSC pode contribuir para o debate, a prevencéo e o
enfrentamento das violéncias de género?

Quando pensamos no espaco educativo e principalmente nas/os estudantes,
logo entendemos que o foco deve ser o de levar o debate para conhecimento delas/as,
ja que a normalizacdo de varios comportamentos assediosos e violentos precisam ser
desmistificados. Tanto meninos e meninas (homens e mulheres), precisam ter a
compreensao de atitudes e comportamentos que ndo sao aceitaveis.

Compreendemos, dessa maneira, que é fundamental criar uma politica de
enfrentamento as violéncias e assédios, e ainda mais importante é deixa-la viva,
circulando por todos os espacos, ao acesso de todos/as.

E através de sua implementacdo, que o IFSC podera contribuir de maneira
significativa para a prevencédo das violéncias de género que ocorrem na instituicao.
Todas as etapas foram/sdo de fundamental importancia, mas acreditamos que a
politica ndo pode ser um documento de gabinete, a politica precisa fazer parte do
cotidiano da instituicdo, por isso a etapa que se encontra agora, em outubro de 2024,
iniciando o plano de comunicacao seja muito importante.

Para a contribuicdo da politica na prevencéo e o enfrentamento as violéncias e
assédios, gostariamos de citar também o plano de formacédo, que esta previsto na
politica, que j& vem sendo desenvolvido desde o ano de 2023, e que precisa fazer
parte do calendario fixo da instituicdo. Sao tematicas que geram comportamentos
normalizados e que precisam ser problematizados constantemente.

Percebemos que o maior entrave nesse processo € fazer com que a mensagem
chegue a comunidade, que haja envolvimento e participacdo. No ciclo de formacao
realizado no ano de 2023, durante as aulas, havia a presen¢a de uma meédia de 5
estudantes, considerando que o curso foi aberto aos/as estudantes dos 22 campus,
esse numero é extremamente pequeno. O mesmo ocorreu na formacéo oferecida
aos/as servidores, apesar de haver um niamero muito mais significativo de inscricoes,

foi se percebendo um “esvaziamento” durante a formacao.
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Pensando nesses entraves, € que o produto educacional, fruto dessa pesquisa
foi produzido. Tivemos a preocupacdo em levar as mensagens principais aos/as
estudantes, para que eles/as possam ter o conhecimento inicial e ir em busca de mais
conhecimento.

A politica pode contribuir a esse enfrentamento se levar a temética ao debate,
ao guestionamento de padrfes machistas, sexistas e misdginos, de forma que envolva
toda a comunidade.

A partir de todo o debate apresentado nessa pesquisa, das conceituacdes, do
resgate histérico, gostariamos de destacar trés pontos que julgamos fundamentais
para o sucesso dessa politica e de qualquer organizacao/grupo/sistema que busque
a equidade, que seria: desconstrucéo, representatividade e empoderamento.

Ninguém nasce preconceituoso/a, mas todos/as fomos construidos/as
carregados/as de preconceitos que continuamos reproduzindo ao longo de nossa vida.
Quanto a isso ndo temos o que fazer, mas podemos mudar daqui para frente, ou seja,
podemos desconstruir todos 0s preconceitos, estere6tipos e discriminacdes que nos
moldaram, que fazem parte da nossa cultura ou da nossa vivéncia, e buscar atitudes
e comportamentos mais igualitarios e equitativos.

Precisamos lutar por espacos plurais, em que todos/as sintam-se
representados e legitimados, seja ha educacéo, na politica, na cultura e em todos os
espacos de socializacdo. Assim, teremos espagos mais ricos e produtivos.

E por fim, mas ndo menos importante, precisamos lutar pelo empoderamento,
pela nossa emancipagéo individual. Quando lutamos por nossos direitos, estamos
consequentemente lutando pelos direitos de outras pessoas também e tornando

nossa sociedade um espaco livre de violéncias.
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ANEXO — POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL, AO
ASSEDIONSEXUAL E AS DEMAIS VIOLENCIAS NO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

A Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as
demais Violéncias no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina tem a finalidade de promover um ambiente institucional digno, saudavel,
seguro e livre de qualquer violéncia. Apresenta 0s principios e objetivos e a definicdo
de alguns conceitos fundamentais. Prevé a articulacdo e implementacéo da politica,
assim como o acolhimento da vitima e fluxo de dendncias, destacando a papel
fundamental da formacao continuada para toda comunidade académica.

A seguir o texto integral da politica, ap0s sua reescrita e aprovacao:

RESOLUGAO CONSUP N° 01, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023

Institui a Politica de Prevengdo e Combate ao

Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as demais

Violéncias no Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

O Presidente em exercicio do CONSELHO SUPERIOR do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso das atribuigdes estatutarias e atendendo as determinagdes da Lei
n.°11.892, de 29 de dezembro de 2008,

Considerando os direitos e garantias fundamentais previstos na Constituicio Federal de 1988;

Considerando os principios e fins da educagéo nacional, descritos na Lei n°9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional;

Considerando o Decreto-lei n°2.848/1940, que instituiu 0 Cédigo Penal Brasileiro;

Considerando a Lei ne7.716/1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor;
Considerando a Lei n°8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente;
Considerando o Decreto n°99.710/1990, que Promulga a Convenc&o sobre os Direitos da Crianga;

Considerando a Lei n°8.112/1990, a qual dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais;
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Considerando a Lei n° 8.429/1992, que dispde sobre as san¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa;

Considerando a Lei n°10.224/2001, que dispde sobre o crime de assédio sexual;
Considerando a Lei n® 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

Considerando a Lei n° 12.852/2013, que institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, 0s
principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE;

Considerando a Lei n® 13.185/2015 que institui 0 Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying);

Considerando a Lei n® 13.431/2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia;

Considerando a Lei n°13.718/2018, que tipifica os crimes de importunagao sexual e de divulgacdo de cena de
estupro, torna publica incondicionada a natureza da agao penal dos crimes contra a liberdade sexual e dos crimes
sexuais contra vulneravel, estabelece causas de aumento de pena para esses crimes e define como causas de
aumento de pena o estupro coletivo e 0 estupro corretivo;

Considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal no &mbito da Acdo Direta de Inconstitucionalidade por
Omisséo (ADO) 26, que equipara a homofobia ao crime de racismo;

Considerando o Decreto n® 1.171/1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico Civil do
Poder Executivo Federal;

Considerando o Decreto n° 1.973/1996, que promulga a Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher;

Considerando o Decreto n° 4.377/2002, que promulga a Convengéo sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher;

Considerando a Medida Provisoria n® 1.140/2022, que institui 0 Programa de Prevencdo e Combate ao Assédio
Sexual no @mbito dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e distrital;

Considerando a Resolugdo CONSUP/IFSC n° 54/2010, a qual aprova o Regimento Geral do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia Tecnologia de Santa Catarina;

Considerando a Resolugdo CONSUP/IFSC n° 20/2018, que aprova o Regulamento Didatico-Pedagdgico do IFSC
e da outras providéncias;

Considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSC 2020-2024;

Considerando as reunides para escuta orientada realizadas pela Comissao que redigiu esta Politica com o Comité
de Direitos Humanos, com os Diretores Gerais de Campus, com os Representantes do SINASEFE, com as
Coordenadorias Pedagdgicas, com o Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor - SIASS e com a

Representagéo Estudantil por meio do Conselho de Entidades de Base Professora Elenira Oliveira Vilela;

Considerando a consulta publica realizada pela Comisséo que redigiu esta Politica com a comunidade do IFSC;
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Considerando as decisdes do Conselho Superior do IFSC, reunido em 27 de fevereiro de 2023;
RESOLVE:

TiTULO|
DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E ESCOPO
Art. 1° Instituir a Politica de Prevengao e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as demais Violéncias
no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC).

Art. 2° A Politica Institucional de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as
demais Violéncias no IFSC se expressa no conjunto de principios € objetivos que, em consonancia com
as Politicas Publicas Nacionais relacionadas ao tema, definem as atribuicdes, responsabilidades e instrumentos
necessarios a implementagéo de agdes que promovam um ambiente institucional digno, saudével e seguro e que
garantam a prevengao e o combate a toda forma de assédio e violéncias no IFSC.

Art. 3° E objeto desta politica a prevenco e o enfrentamento de condutas assediosas e violentas praticadas no
ambito das relagdes socioprofissionais e da organizagéo do trabalho, bem como no ambiente de ensino, pesquisa,
extensédo e gestéo, praticadas presencialmente ou por meio de recursos virtuais.

CAPITULO 2
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° A Politica de que trata esta norma orienta-se pelos seguintes principios:

I. respeito a dignidade da pessoa humana;

Il. protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e & imagem das pessoas;

[1l. eliminacéo de todas as formas de discriminagéo;

IV. valor social do trabalho;

V. direito a saude e a seguranca no trabalho;

VI. primazia da abordagem preventiva;

VII. preservagéo do denunciante e das testemunhas;

VIII. preservagao do denunciado, para evitar punigéo prévia ou dupla puni¢éo;

IX. resguardo da ética profissional;

X. construgcdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solugdes dialogadas para os
conflitos;

Xl. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Xll.transversalidade e integragao das agdes;

XIIl. manutengéo de processos sistematicos e continuos na prevengéo e combate a todas as formas de assédio
e violéncias;

XIV. gestdo democratica;

XV. legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na Administragéo Publica.

Art. 5° E objetivo geral da Politica Institucional de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e
as Violéncias no IFSC estabelecer principios a serem seguidos pela comunidade académica no ambiente
institucional e no seu cotidiano, com vistas a:
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. orientar mecanismos de gestao e articulagdo, acolhimento, registro e apuracdo da dendncia e; Il.formagéo no
que tange aos temas assédio e violéncias, na busca por um ambiente institucional que contribua para o
desenvolvimento cognitivo, fisico, emocional e social da comunidade académica.

Art. 6° S&o objetivos especificos da Politica Institucional de Prevencao e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio
Sexual e as Violéncias no IFSC:

[II. organizar a Rede de Prevencao e Enfrentamento a Condutas Assediosas e/ou Violentas no IFSC;

IV. promover, por meio de acbes académicas e de gestdo, um ambiente seguro e saudavel, visando o
estabelecimento de uma cultura escolar e organizacional de respeito mutuo;

V. contemplar o tema da preven¢éo e enfrentamento aos assédios e violéncias em agdes e campanhas de
comunicagdo e nos programas institucionais de formagéao direcionados a toda a comunidade académica;

VI. monitorar e avaliar periodicamente as atividades institucionais, de modo a prevenir a pratica de assédio e de
outras violéncias;

VII. promover pesquisas institucionais que avaliem o tema do assédio no IFSC;

VIII. produzir e divulgar relatérios sobre o tema do assédio no IFSC;

IX. pautar a elaboragao de fluxos e procedimentos institucionais referentes ao tema do assédio que orientarao a
comunidade académica a respeito dessa problematica.

CAPITULO 3
DOS TERMOS E DEFINIGOES

Art. 7° Para fins desta Politica considera-se que:

I. A comunidade académica é composta pelos publicos com os quais o IFSC se relaciona: servidores,
funcionarios, empregados vinculados a contratos de prestacdo de servigos, estudantes, estagiarios e quaisquer
pessoas, independentemente do tipo de vinculo, que frequentem o IFSC, ainda que transitoriamente e sem
remuneragao.

Il. A prevengao se expressa em acles individuais e coletivas que estimulam praticas de cuidado, integracéo e
bem-estar interpessoal e que eliminam ou minimizam, por antecipagao, acontecimentos, vivéncias e experiéncias
assediosas ou violentas.

1. O acolhimento é composto de dois processos distintos: a escuta inicial e o atendimento especializado.

IV. A escuta inicial consiste em oportunizar um primeiro momento de escuta e de orientagdes preliminares aquele
que considera ter sido vitima de assédio ou violéncia. Ocorre no momento em que a suposta vitima da
conhecimento a terceiros da comunidade académica do IFSC da pratica de conduta assediosa ou de violéncia
sem realizar o registro formal da dendncia.

V. O atendimento especializado ¢ uma forma de acolhimento profissional que consiste em escuta qualificada e
orienta o encaminhamento da pessoa acolhida, seja a outros 6rgdos que poderdo dar sequéncia ao processo de
acolhida, seja para fins de registro da denuncia.

VI. A escuta qualificada é compreendida como tecnologia leve, composta por elementos como liberdade,
confianga, compreensdo, paciéncia, prontiddo para ajuda, disponibilidade, ateng&o, abertura para a fala, ndo
recriminagao e sigilo.

VII. O registro da denuncia é o ato de formaliza¢do da denuincia em meio institucional indicado para tal.

VIII. O assédio sexual no ambiente escolar e do trabalho consiste em constranger alguém/outrem, com o objetivo
de obter vantagens ou favorecimento sexual. Pode ser conceituado como qualquer conduta de natureza sexual
ndo solicitada, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

IX. O assédio moral consiste em a¢des ou omissdes intencionais e reiteradas, com o intuito de causar humilhagao,
isolamento e/ou constrangimento, de maneira repetitiva e prolongada durante a jornada de trabalho ou de estudo
e no exercicio de suas fungdes. Pode ser expresso em gestos, palavras (orais ou escritas) e/ou comportamentos
de natureza psicoldgica. Tais a¢des expdem a vitima, séo capazes de lhe causar ofensa & personalidade, a
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dignidade ou a integridade psiquica ou fisica e tém o efeito de exclui-la de suas fungbes e/ou de deteriorar
o ambiente de trabalho e/ou pedagogico.

X. Violéncia é qualquer agéo intencional, perpetrada por individuo, grupo, instituicao, classe ou nagéo dirigida a
outrem, que cause prejuizos, danos patrimoniais, danos fisicos, sociais, psicoldgicos e/ou espirituais.

XI. Discriminagdo ¢ a violéncia oriunda de preconceito. Compreende toda distin¢do, exclus&o, restricdo ou
preferéncia fundada em raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional,
origem social, idade, orientacdo sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos
econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica.

XII. Violéncia sexual ¢ qualquer forma de atividade sexual ndo consentida.

XIlIl. Importunagao sexual consiste em praticar contra alguém e sem sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo
de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro.

TiITULO Il
DA ORGANIZAGAO DA REDE DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO
A CONDUTAS ASSEDIOSAS E/OU VIOLENTAS NO IFSC

Art. 8° Toda a comunidade académica do IFSC compde a Rede de Prevengdo e Enfrentamento a Condutas
Assediosas e/ou Violentas na instituigio.

§ 1°. A Rede de Prevencéo e Enfrentamento a Condutas Assediosas e/ou Violentas no IFSC se constitui por meio
da atuagéo integrada dos diversos atores e setores envolvidos em processos de gestao, articulagéo, acolhimento,
registro e apuracdo da denuncia e formagao a respeito do tema. Sua expressao ocorre na corresponsabilidade de
cada membro da comunidade académica em prevenir e combater condutas assediosas efou violentas na
instituicéo.

§ 2°. A Rede institucional se integra @ Rede de Protec&o constituida por servigos publicos das areas de educacao,
saude, assisténcia social e seguranga publica, que, por meio de seus atores, devem articular agdes no sentido de
garantir a protecdo aqueles que estiverem em situagédo de vulnerabilidade.

CAPITULO 4
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Art. 9° As atribuicdes e responsabilidades de cada membro da comunidade académica para o alcance dos
objetivos desta normativa sdo aquelas previamente dispostas nos regulamentos institucionais, respeitando-se,
assim, as diferentes relagdes institucionais.

CAPITULO 5
DA GESTAO E ARTICULAGAO PARA A IMPLEMENTAGAO DA POLITICA

Art. 10. A gestdo e articulagdo para a implementagdo desta Politica sdo de responsabilidade da
Diretoria Executiva.

Art. 11. Séo atribui¢des associadas ao processo de gestéo e articulagéo:

|. divulgar a existéncia da Politica e a¢des a ela associadas;

I. articular com os campus o apoio a implantagdo e orientagdo das agdes desta Politica; Ill.fomentar a formagéo
e educacdo permanente nas tematicas atinentes a esta Politica; IV.levantar e divulgar periodicamente as
informacgdes pertinentes & esta Politica; V. estimular o debate sobre os assédios e violéncias e suas formas de
combate e prevengdo de forma transversal na instituicao;

VI. fomentar articulagdes intersetoriais em seu ambito que se fizerem necessarias para consecucgdo desta
Politica.
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Art. 12. Fica instituido o Comité Institucional para Implantagdo, Monitoramento e Avaliagdo da Politica de
Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as Violéncias.

§ 1°. Sao atribuigbes deste Comité:

|. divulgar a existéncia da Politica e agdes a ela associadas;

[l. coordenar a implantag&o desta Politica no IFSC;

[II. produzir diagnéstico institucional do enfrentamento aos assédios e violéncias no IFSC e relatérios a cada dois
anos;

IV. monitorar e avaliar os encaminhamentos dados as denuncias de assédios e violéncias e os procedimentos
administrativos no &mbito do IFSC;

V. acompanhar e contribuir com os processos formativos da comunidade académica do IFSC; VI. apresentaros
relatérios de acompanhamento e avaliagdo a comunidade do IFSC, visando a garantia da transparéncia das
informagdes.

§ 2°. Este Comité fica vinculado a Diretoria Executiva do IFSC.

CAPITULO 6
DO ACOLHIMENTO

Art. 13. O acolhimento é composto de dois processos distintos: a escuta inicial e o atendimento especializado.
Art. 14. A escuta inicial da pessoa que considera ter sido vitima de assédio e/ou violéncia pode ser feita por
qualquer servidor, bem como por 6rgdos da estrutura organizacional do IFSC, conforme o publico demandante.
Art. 15. S&o responsabilidades daquele/a que realiza a escuta inicial:

. resguardar/garantir a confidencialidade das informagdes apresentadas;

Il. apresentar a pessoa que considera ter sido vitima de suposto assédio e/ou violéncia a possibilidade de acessar
o0 atendimento especializado;

[Il. apresentar a pessoa que considera ter sido vitima de assédio e/ou violéncia a possibilidade de realizar o
Registro de Denulncia de suposto assédio e/ou violéncia, através do canal Fala.BR - Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso a Informagao.

Art. 16. O atendimento especializado é realizado por profissionais habilitados, conforme o pUblico demandante.
Paragrafo Unico. Os servidores que realizam o atendimento especializado serdo designados por meio de Portaria
no ambito de cada campus e da Reitoria.

Art. 17. E atribuicdo daquele/a que presta o atendimento especializado:

I realizar escuta qualificada;

Il. informar acerca dos conceitos técnicos sobre assédios e violéncias e os respectivos procedimentos de
enfrentamento, sem manifestar julgamentos ou juizos de valor;

[1l. informar que os elementos relevantes relatados no processo de escuta qualificada seréo registrados;

IV. indicar o canal Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informag&o - para que a pessoa que
considera ter sido vitima de assédio e/ou violéncia proceda ao Registro da Dendincia, caso este ainda ndo tenha
ocorrido;

V. solicitar apoio da Diretoria de Assuntos Estudantis, caso considere necessario, em situagdes que envolvam
estudantes;

VI. solicitar apoio da Diretoria de Gestdo de Pessoas, caso considere necessario, em situagdes que envolvam
servidores.

Art. 18. A Diretoria de Assuntos Estudantis e a Diretoria de Gestéo de Pessoas prestaréo suporte aos campus no
processo de acolhimento de estudantes e de servidores, respectivamente.

CAPITULO 7
DO REGISTRO DA DENUNCIA
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Art. 19. Os registros de denuncias serdo realizados por meio do canal Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria
e Acesso a Informagéo.

§ 1°. E dever do agente publico denunciar, quando tiver ciéncia, qualquer ato de assédio e/ou violéncias que ocorra
no &mbito do IFSC.

§ 2°. Caso a pessoa que considera ter sido vitima de suposto assédio e/ou violéncia seja menor de 18 anos, é
dever do servidor que realizou o acolhimento proceder ao Registro de Denlncia, caso ainda n&o tenha sido
realizado.

§ 3°. O servidor responsavel pelo atendimento especializado tem o dever de comunicar o Conselho Tutelar e os
responsaveis legais do estudante.

Art. 20. O canal Fala.BR é administrado no IFSC pela Ouvidoria da instituigdo.

Art. 21. No processo de tratamento do registro de dentncia, conforme atribui¢do regimental, compete a Ouvidoria
do IFSC:

. acolher, através do Fala.BR, as denuncias de violéncias e/ou assédios;

II. analisar a denlncia quanto a sua relagdo com assédios e/ou violéncias, podendo realizar consultas a outros
setores para o melhor encaminhamento da situagéo;

lll. ofertar o Atendimento Especializado para escuta qualificada, caso considere necessario;
IV.acompanhar o andamento das agdes para acolhimento e prote¢do ao assediado;

V. encaminhar as denlncias pertinentes a Assessoria de Correi¢do e Transparéncia; Vl.acompanhar o
andamento do processo pelo Fala.BR;

VII. organizar as informagdes institucionais a respeito das denuncias acolhidas no campo dos assédios e violéncias
para fins de estatisticas e informaces institucionais.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Assuntos Estudantis e a Diretoria de Gestdo de Pessoas prestardo apoio e
orientagdo a Ouvidoria nas situagdes que envolvam estudantes e servidores, respectivamente.

Art 22. E assegurado ao denunciante o sigilo da identidade, quando solicitado.

CAPITULO 8
DA APURAGAO DA DENUNCIA

Art. 23. A apuragdo da denuncia a nivel institucional, quando envolver servidor, é de responsabilidade da
Assessoria de Correigéo e Transparéncia do IFSC.

Art. 24. A apuragéo da denuncia, quando ndo envolver servidor, sera encaminhada para os 6rgéos competentes
que compdem a Rede de Protec¢éo.

Art. 25. So instrumentos de apuragéo da denincia em caso que envolva servidor:

. a investigagao preliminar;

Il. a inspegao;

[ll. a sindicancia;

IV. 0 processo administrativo geral; e

V. o processo administrativo disciplinar.

Art. 26. No processo de apuragdo da dentncia que envolva servidor, a Assessoria de Correigao e Transparéncia
devera:

. acolher as situagdes encaminhadas pela Ouvidoria do IFSC, por meio do Fala.BR, ou por outros 6rgdos que
tenham atribuigdes de registro de denuncias de assédio;

[I. encaminhar os trdmites no &mbito da instituicdo para a emissédo de juizo de admissibilidade do Reitor no caso
de sindicancia investigativa (SINVE), processo administrativo disciplinar (PAD) e sindicancia disciplinar para
servidores temporarios regidos pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

[Il. indicar o registro de Boletim de Ocorréncia Policial (BO), caso a denlncia tenha envolvimento com membro
externo a comunidade do IFSC, além de outros procedimentos cabiveis; IV.indicar ao Reitor o arquivamento de
processos quando os fatos narrados ndo configurarem evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, por falta de
objeto;
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V. acionar a Diretoria de Assuntos Estudantis em caso de envolvimento de estudantes, se pertinente;

VI. acionar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, se pertinente;

VII. organizar as informagdes institucionais a respeito das denuncias acolhidas para fins de estatisticas e
informagdes institucionais.

Art. 27. A Diretoria de Assuntos Estudantis e a Diretoria de Gestao de Pessoas prestardo apoio e orientagéo a
Assessoria de Correi¢do e Transparéncia nas situagdes que envolvam estudantes e servidores, respectivamente.

CAPITULO 9
DA FORMAGAO

Art. 28. A articulagdo dos processos de formagéo na tematica desta Politica é de responsabilidade da Diretoria de
Ensino e da Diretoria de Gestao de Pessoas, em seus ambitos.

Art 29. Serdo criadas acdes e programas de cunho educativo e preventivo direcionados para a
formagao continuada e qualificagéo para a prevencgdo e combate a todos tipos de assédios e violéncias, voltados
para toda comunidade académica.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Compete a Reitoria supervisionar a execucao desta Politica.

Paragrafo Unico. Deverdo ser instituidas e observadas estratégias institucionais adicionais acerca do tema para
promover a igualdade, com respeito as diversidades e combate a qualquer tipo de violéncia e/ou assédio.

Art. 31. O membro da comunidade académica envolvido com o processo de acolhimento ou atendimento
especializado ndo deve atuar no processo administrativo de apuragdo, exceto para depoimento,
quando convocado por autoridade competente.

Paragrafo unico. Os profissionais envolvidos com o Atendimento Especializado devem atuar exclusivamente nos
processos de acolhimento de estudantes ou servidores.

Art. 32. Servidores cujas categorias/classes profissionais sejam representadas por Conselhos de Referéncia
devem ter respeitada sua autonomia profissional, nos limites estabelecidos, consideradas as diretrizes
estabelecidas por esses 0rgaos.

Art. 33. As denuncias realizadas no ambito da instituigdo ndo substituem aquelas que podem ou devem ser
realizadas junto aos érgéos competentes externos a institui¢éo.

Art. 34. O fluxo para o processo de denuncias sobre assédios e violéncias sera construido por comisséo nomeada
para este fim, contemplando membros dos setores supracitados nesta politica, em um prazo de 120 dias.

Art. 35. Os casos omissos desta Resolucdo serdo analisados pela Diretoria Executiva para serem dados os
devidos encaminhamentos.

Art. 36. Esta resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALTER VANDER DE OLIVEIRA
Autorizada conforme despacho no documento n® 23292.007574/2023-71
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